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PERU | Ministerio
de Educacion

CENSO CENSO EDUCATIVO 2024

EDUCATZI(\)/;? EDUCACION BASICA ESPECIAL - PRIMARIA

CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa

/A IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):

@ Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”,*ﬁ_is on .minedu.gob.pe

@ Utilice fuentes de informacién validas

Para ésta cédula, los documentos fuente son :

Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Dbc

que utiliza el servicio/nivel educativo en su funcionamiento.

strativo, otros documentos

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR: .Cé'DiG(S DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

./|\|/| 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para $S.EE. Publicos y Privados)

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, ¢ QUE PROGRAMAS OCAMPANAS DE 103. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?
SALUD SE OFRECIERON A LOS ESTUDIANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO? si [ No []

(Marque con una “X”, una o rqé‘é"’bp
] qaliwarma
[ cunamas

El documento de gestion aplica para II.EE. unidocentes,
multigrado y polidocente incompleta.

104. ;CON QUE INSTRUMENTOS DE GESTION CUENTA EL SERVICIO/NIVEL EDU-

[] vacunacion 3
CATIVO, ANTES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR?

[0 Control de grecimierito y desarrollo

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[C] Proyecto educativo institucional (PEI)

[] Pplan anual de trabajo (PAT)

[] Proyecto curricular de la Institucién Educativa (PCI)

[C] Reglamento interno (RI)
[] Polidocente completo —» Pase a la pregunta 104.




105. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢PLANIFICO ACTIVIDADES EN EL/LOS
DOCUMENTOS DE GESTION?

Si [] «—¥» (Marque con una “X” una o més opciones)

[] calendarizacién del afio escolar

No []

[ Proceso de matricula
[C] Gestion del riesgo, emergencias y desastres

[ Entrega oportuna y uso de materiales y
recursos educativos

[ Espacios de trabajo colegiado
[C] Monitoreo a la practica pedagégica

110. ¢EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE HA EXPERIMENTADO ALGUNA DE LAS

SIGUIENTES DIFICULTADES RELACIONADAS A QUE EL DIRECTOR (A) TENGA
AULA A CARGO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion)

Nro. DIFICULTAD

1 | Se dificulta realizar el monitoreo a la practTca edagoglca

5 | Se dificulta realizar gestiones con aliados.par. Ia mejora.,
delalE

3 | Se dificulta la gestidn de la convwenua escolar

Se |nterrumpe las clases para atende fu C|0nes d d1re—

si[J No []

4
106. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON UN PLAN DE TUTORIA, g
ORIENTACION EDUCATIVA Y’CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE) EN EL
MARCO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO CON LAS FAMILIAS?
6

laborar fuera del horar|o

107. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ACUERDOS DE CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL REGLAMENTO INTERNO (RI) DEL CEBE?

Si[] No []

7 | Se experimenta problemas de.s

Se experimenta m' estar psmosouai estrés o agotamien-
to Iaboral -, ;

108. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éTIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS
PARA EL PRESENTE ANO?

si O

No [[]—» Pasea lapregunta 111.

Oloolo| ol olololols

109. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES CONSIDERA QUE EXPRESA MEJOR

EDUCATIVO TENGA ASIGNADA AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS?
(Marque con una “X”, una opcién)
O Es beneficiosa para el cumplimiento de mis funciones
como director de IIEE.

O Es indiferente para el cumplimiento de mis funciones .-
como director de IIEE. '

n Es perjudicial para el cumplimiento de mis funaones
como director de IIEE.

112. DESDE ELINICIO DEL ANO LECTIVO HASTA LA FECHA DE
CENSO EDUCATIVO 2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUC |
COMUNICACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O L“ESPECIA-

TECNICA?

si[[] —» ¢Cuantas veces?™

én-para cada caso)

SU OPINION RESPECTO A QUE EL DIRECTOR(A) DE ESTE SERVICIO/NIVEL

LISTA PEDAGOGICO DE LA UGEL, CON LA FINALIDAD DE RIND R ASISTENCIA

[ 4 secciones L1 7omés
secciones
[ 5 secciones [J Ninguna

[ 3 secciones [ 6 secciones

113. ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA
PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” seguin corresponda en cada accion)

Nro. ACCIONES Si

1 Preguntd sobre las necesidades y demandas pedagdgicas del
servicio/nivel educativo

2 Observo alguna sesidn o actividades de aprendizaje, ya sea de
manera presencial o virtual/remota (por lo menos una vez)

3 Sostuvo un clima de confianza y proximidad durante sus acciones
de asistencia técnica con este servicio/ nivel educativo

4 Generd algun espacio para que el director(a) del servicio/nivel

educativo autoevalle su practica

5 | Escuchd y respondio las dudas y consultas realizadas por usted

g | Las orientaciones brindadas atendieron las necesidades y
demandas sefialadas

Brindo orientaciones para la mejora de las practicas pedagdgicas
7 y de gestion acorde al enfoque por competencias.

3 Sugirié estrategias pedagogicas contextualizadas para mejorar las
practicas docentes

9 | Dio a conocer las fortalezas del servicio / nivel educativo

10 | Se asumieron compromisos y/o acuerdos para la mejora

1 Recibid asistencia técnica respecto a las actividades del Programa
Presupuestal 0106

Brindd orientaciones y/o acompafiamientos periédicos para la
12 | implementacién de la metodologia Comunidades de Aprendizaje
Profesional (CAP) en la IE.

13 Brindd orientaciones y/o acompafiamientos periddicos para la Implemen-
tacion de la metodologia Circulo de Interaprendizaje de directivos (CID)

O] O (O|0O0000O0 0| 0)0)d
O O |OO0000|00o0dgjgid|s




114. DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDU-
CATIVO 2024, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE
ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

si [ No [[] —» Pasealapregunta 115
¢Que institucion le brindé el acompaiamiento?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

. Seleccione institucion
Institucion que recibid algdn
tipo de acompafiamiento
1. DRE/GRE |
2. UGEL O
3. MINEDU O
4. Otros |

v

“Sélo si marco DRE/GRE o UGEL”
¢Sobre qué temas recibié acompafiamiento como director por parte de la
DRE/GRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Liderazgo directivo (manejo de equipos, desarrollo de
habilidades blandas)

[C] Temas administrativos (p.e.: llenado de mi mantenimiento)

[] Temas estratégicos (p.e.:desarrollo de instrumentos de gestion)
[] Temas pedagdgicos (p.e.: monitoreo de la practica pedagégica):__;
[] Temas comunitarios (p.e.: prevencién de violencia escolar}w

[] circulo de Interaprendizaje de Directivos (CID)

[] otros

116. DURANTE EL ANO 2023, EN PROMEDIO, i CUANTAS HORAS POR SEMANA Y REU-
NIONES POR MES DE TRABAJO COLEGIADO O TRANSDISCIPLINARIO REALIZO
CON EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Promedio de horas de reunidn por
semana con docentes

Promedio de reuniones por semana
con no docentes

117. éDURANTE LOS ULTIMOS DOS (02) ANOS -EL. PERSONAL
/NIVEL EDUCATIVO (YA SEA PERSONAL DIRECTIVO/JERARQUICO PERSONAL
DOCENTE, AUXILIARES O PERSONAL ADMINISTRATIVO), HA RECIBIDO CAPACI-
TACION EN TEMAS DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD
DE PARTE DE ESPECIALISTAS DE DRE/GRE Y/O “UGEL, OALGUNA OTRA INSTITU-
CION?

L»aQué instancia o in% yc'" n.brindé la capacitacion?
(Marqué ton-una “X”, ufia.9 mgs opciones)

[l MINEDU Entidad privada, como auspicio

[ Entidad privada, como convenio
[ Inversién propia

[ otro

_ nizaciones sin
"'ﬁngs de.lucro/ONG

115. DURANTE EL ANO 2023, EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE-SERVICI /NIVEL EDU-
CATIVO, ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A LA PRACTICA-PEDAGOGICA DE LOS
DOCENTES?

Si

¢Con qué frecuenciafmon
durante el afio escolar?

[ 3 veces al afio

[ 4 veces al afio 0 mas

‘fortalece el logro de aprendizajes.

|:| Grupo o circulo de interaprendizaje

[J comunidades profesionales de apendizaje

[] Asesoria personalizada

[] Pasantia

|:| Otros

119. EN EL PRESENTE ANO EL DIRECTOR(A), COORDINADOR(A) O RESPONSABLE DE
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LOS PROFE-
SIONALES DOCENTES Y NO DOCENTES EN TORNO A SU DESEMPERNO EN EL
MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABAJO
COLEGIADO O TRANSDISCIPLINARIO?

si[]

No[[] — Paseala pregunta 121.

¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL DIRECTOR
DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS PROFESIONALES DOCEN-
TES Y NO DOCENTES EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
TRABAJO COLEGIADO?

120.

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Planificacidn curricular

Evaluacion curricular

Trabajo con familias

Trabajo de los equipos interdisciplinarios
Desarrollo de la expresion artistica

Desarrollo de la psicomotricidad

OO0O0oOoodoagd

Otros temas




121. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRA-
TEGIAS DE ACOMPANAMIENTO?

[] visita en aula

,—> éCuantos?
O Grupos de Interaprendizaje (GIA) — (Marque con una “X”, solo una opcion)
[ Talleres [[] de 1 a4 por area
[] de 4 a8 por area
[ otros
[] mas de 8 por érea

123. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL A i CACION SEXUAL
INTEGRAL (ESI)? -

si [ No []

122. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA ACTIVIDADES CON FAMILIAS Y CO-
MUNIDAD QUE AYUDEN A LA PROMOCION DE UN AMBIENTE INSTITUCIONAL
FAVORABLE PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD?

Si [] — ¢Qué actividades realiza?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Talleres para familias (fortalecer competencias
parentales)

[ visitas domiciliarias

[C] Entrevistas personales (acompafiamiento en el
proceso de aprendizaje)

[C] Trabajo colaborativo en beneficio del aula

|:| Otras

N0|:| —» Pase a la pregunta 124.

S OLTIVOS TRES

124. ¢HA VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVOS EN
MESES (https://directvos.minedu.gob.p p ]"

CIONALP

Escala:

[ Unie

E2 |

— Escala Minima |S/. |

L2 » Escala Maxima |S/- |

otat Si-seftala-gue fue escala “Unica”, rellena el recuadro Pension. Caso
ntrarig, si selecciona “Varias” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.),
mpleta tes recuadros de Escala Minima y Escala Maxima solamente.




I.m 200. MATR|'CU|_A Y SECCIONES (Para SS.EE. Publicos y Privados)

0 AlR A POR EDAD 0 PO D APA DAD OIRA COND U
TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION
Edad en DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA,
afios INTELECTUAL AUDITIVA VISUAL FiSICA O (TEA) ' ) SORDO- MULTIDIS- | OTRA (OTRA
PERIODO DE . TOTAL MOTORA 7/ ) CEGUERA | CAPACIDAD |DISCAPACIDAD
REFERENCIA | CumPplidos - - (MDE) U OTRA
al Severa Hipoacusia| Sordera Baja Vision 6/ Requiere de |  Requiere de “ Reguierede™ 8/ CONDICION)
1/ 2 3/ apoyo notable | dpoyd muy.notabl 9/
31-03-2024 4/ (Nivel2) ™.~ " (Nivel3)
H M [H|M M|H|[M|H|M Hel M H{M|H|[M|H[M
Para los nacidos TOTAL {
entre:
01/04/2017 al
31/03/2018 6
01/04/2016 al 7
31/03/2017
01/04/2015 al 8
31/03/2016
01/04/2014 al 9
31/03/2015
01/04/2013 al
31/03/2014 10
01/04/2012 al
31/03/2013 11
01/04/2011 al
31/03/2012 12
01/04/2010 al
31/03/2011 13
01/04/2009 al
31/03/2010 14
01/04/2008 al
31/03/2009 15
01/04/2007 al
31/03/2008 16
01/04/2006 al
31/03/2007 17
01/04/2005 al
31/03/2006 18
01/04/2004 al
31/03/2005 19
01/04/2003 al
31/03/2004 20

1/ De acuerdo a la RM 447-2020 en la cual se precisa los tipos de discapacidad, esta informacion se menciona en los datos minimos del FUM).

NOTA: Ver descripcion de las discapacidades en la pagina siguiente.




202. MATRICULA POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

GRADO DE ESTUDIO Y SEXO .-
TIPO DE DISCAPACIDAD U ’
OTRA CONDICION TOTAL
H| M
TOTAL

1/
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Severa/Profunda

2
Hipoacusia /

DISCAPACIDAD AUDITIVA
Sordera 3/

Baja Vision a

DISCAPACIDAD VISUAL

5
Ceguera /

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA o

Requiere de apoyo 7/
(Nivel 1)

TRASTORNO DEL ESPECTRO Requiere de apoyo 8/
AUTISTA (TEA) notable (Nivel 2)
Requiere de apoyo o/
muy notable (Nivel 3)
10/
SORDOCEGUERA

11/
MULTIDISCAPACIDAD (MDE)

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

* Nota: Los totales de esta tahla deben ser iguales a los de la tabla 201.

’

bienestar o el de otros.

2/ La persona presenta una disminucion sigt f
(escucha poco o casi nada) que puede ser supérada con Ia ayuda.de rsposmvos
auditivos (audifonos, implante coclear, e

3/ La persona presenta una deficiencia para-gscuchar el o sonido de lo
que dice otra persona al hablar, incluso usandd™ apoyos auditivos. Solo puede
percibir algunos sonidos fuertes que se ‘encuentran d

ringe la capacigad de realizar tareas
irse ton-gafas normales, lentes de

4/ Anomalia o pérdida visual-que-re:
visuales en eI diaa dla Ng’ uede corré

S|multanea en grado arcid o‘total de manera suficiente y grave para compro-
meter Ia comunlcacu)n }a movilizacion y el acceso a la informacién y al entorno.

combinacion d

scapacidades puede ser fisicas, sensoriales y/o psiquicas, se
caracteriza por tener todas las dreas del desarrollo afectadas, sobre todo el area

\cognitiva.

Transtorno del Espectro Autista: Se caracteriza por presentar deficiencias en la comunicacion

social y a la vez comportamientos restringidos y/o repetitivos. Estas caracteristicas deben estar
presentes desde la infancia temprana, aunque pueden no manifestarse plenamente hasta que
la limitacion de estas capacidades impide la respuesta a las exigencias sociales.

Actualmente se utilizan los “Niveles de gravedad” para clasificar el trastorno del espectro
autista, a continuacion, se desarrollan estos niveles:

Nivel de

gravedad

7/
Nivel 1:
"Requiere
apoyo”

Comunicacion social

Dificultades para iniciar las interacciones
sociales, y claros ejemplos de respuestas
atipicas o no exitosas para las aperturas
sociales de otro. Puede parecer tener
menor interés en las interacciones
sociales.

Conductas repetitivas,
restrictivas

Inflexibilidad en la conducta que causa
una interferencia significativa en el
funcionamiento en uno o mas contextos.
Tiene dificultad para cambiar de
conductas. Los problemas para organizary
planificar interfieren en el funcionamiento
independiente.

8/
Nivel 2:
"Requiere
apoyo
notable"

Marcados déficits en las habilidades de
comunicacion verbal y no verbal, las
limitaciones sociales aparecen incluso en
situaciones con apoyos: las iniciaciones
de las situaciones sociales son muy
limitadas; y tiene una respuesta a las
aperturas sociales de los demas reducida
o anormal.

Inflexibilidad de la conducta, dificultades
para cambiar, u otras conductas
repetitivas/restrictivas que son suficiente-
mente obvias para cualquier observador e
interfieren el funcionamiento en una
variedad de contextos. Produce malestar
o dificultad para cambiar la accién o el
objetivo.

9/
Nivel 3:
"Requiere
apoyo muy
notable"

Los graves déficits en las habilidades de
comunicacion social verbal y no verbal
causan graves limitaciones en el
funcionamiento, iniciacion de las
interacciones sociales muy limitadas y
minima respuesta a las aperturas
sociales de los demas.

Inflexibilidad en la conducta, extrema
dificultad para cambiar, o tras conductas
repetitivas/restrictivas que interfieren
marcadamente en funcionamiento en
todas las esferas. Gran malestar/dificultad
para cambiar la accién o el objetivo.




203. MATRI'CU’LA POR TIPO DE DOCUMENTO DE EVIDENCIA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA
CONDICION

Documento de evidencia

Informe o Declaracion

TIPO DE DISCAPACIDAD U Certificado de | Certificado Jurada

o i i Médico de g
OTRA CONDICION Discapacidad orofesional ??dt;émagrd
o institucién

H M H

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Severa/Profunda

Hipoacusia 2/
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Sordera 3/

Baja Vision 4/
DISCAPACIDAD VISUAL

Ceguera

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA o

Requiere de apoyo
(Nivel 1)

Requiere de apoyo
notable (Nivel 2)
Requiere de apoyo
muy notable (Nivel 3)

TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) 7/

SORDOCEGUERA ¥/

MULTIDISCAPACIDAD (MDE) o
OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

204. MATRICULADOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL REPORTE DEL
CENSO EDUCATIVO 2024, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

Estlidiantes en situacidn de hospitalizacién

Menos de 15 De 15 a 30 Mas de 30
TIPO DE DISCAPACIDAD U dias de dias de dias de
OTRA CONDICION hospitalizacion hospitalizacion hospitalizaciéon
H M H M H M

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Severa/Profunda

Hipoacusia 2/
DISCAPACIDAD AUDITIVA _—

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA
’ - Requiere-de apoyo
(Nivel 1)
Requiere de apoyo
/notable (Nivel 2)
_Requiere de apoyo
“ muy notable (Nivel 3)

TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

MULTIDISCAPACIDAD. (MDE)
OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICIGN)

equiere su internamiento en un hospital o tratamiento ambulatorio por tiempo prolongado. Identificar si el estudiante esta
recibiendo servicio educativo hospitalario.



205. NUMERO TOTAL DE SECCIONES POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO

GRADO DE ESTUDIO
TURNO TOTAL
SECCIONES 1¢ b 39e 4° 59 6°
TOTAL VA N |
Mafana
Tarde

Xk Registrar el nimero de secciones por grado de estudio, segtn turno.

¢ Si el servicio/nivel educativo tiene turno corrido hasta las 12:30 pm o pasada esta hora, registre las secuones £n el tirno ”Manana

« Si el servicio/nivel educativo tiene sdlo secciones que inician labores pasado el mediodia (12:00 pm) regrstre as. secuone‘ i el turno “Tarde”.

¢ Si el servicio/nivel educativo tiene turno discontinuo, y los estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retorna,_ 0 a sus domicilios, y luego
vuelven al servicio/nivel educativo por la tarde, registre las secciones en el turno “Mafiana”. ;

¢ Si el servicio/nivel educativo tiene secciones en el turno “Mafiana” y otras en el turno "Tarde”, con. estudl
numero de secciones que correspondan en cada turno.

antes lfere, es en cada turno, registre el

206. ¢ QUE GRADOS ATENDIDOS CUENTAN CON BIBLIOTECA DE AULA?

(Marque con un aspa “X” el grado correspondiente y anote el nimero total de ejemplares segun corresponda)

N2 Total de

Grados atendidos ejemplares

[0 1°Grado

[0 2°Grado

Nota:

3° Grado Las bibliotecas de aula estan
constituidas por libros, laminas 'y
otros materiales didacticos similares,
puestos al alcance de los
5° Grado estudiantes del aula.

4° Grado

6° Grado

Ningin Grado




o IN 2
/H“/ 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo: Directores, coordinadores, docenrtes y no docentes con aula o sin aula a cargo.

Anote los totales del personal que labora en
su Programa o Institucion Educativa:

TOTAL PROFESIONALES:

En el caso del Personal que cumple funciones administrativas o de auxiliar de educacion, anote el total en los recuadros correspondientes.

DOCENTES:

NO DOCENTES:

Documentos fuente: Legajo de perscnal y CAP de la Institucién Educativa.

301. 301.1 301.2 301.3 305. | 306. 307. 308. 309.
Documento de ¢Domina una
Identidad ™ . Ienguasgriﬁinaria? Lengua |Fyente de
. . . Edad | sexo | Lensgua ~ Si-No originaria| gj ia-
Apellido Paterno Apellido Materno .-302,2 a Materna| (Si responde NO, aue F:;\iaer:]il:
paseala domina
pregunta 309)

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cdigos de la pagina 11y 12




,i,/’. 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

Solo si en la pregunta 312 marcé los cédigos:

G. Publica

G. Publica abli Dk
Cédigos: 01, 02 6 03 Cédigos: 01 6 02 G. Publica

310. 311. 312. 313. 314. 316. 317. 318. 319. 320. . 322. 323. . 325.
. ¢Enqué . . ornada ¢Tiene
| Modalidad | Maximo | Especialidad |  tipo de Estudios =, Afios de secciones
Tl Condicion de Nive_l Pedagogica | institucion Segunda de de experiencia Si_guacién Destaque : . 3 e i
“EUEL] contrato | Educativo que ha obtuvosu | Especialidad | Postgrado [ i) ! laboral en Magisterial ~&n Cargo L9 00
Alcanzado | estudiado formacion en (en afios) : e, @St Directivo Licencia : :
pedagégica? Pedagogia _sérvicio/nivel ' Si/No
educativo

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 12



,i;,/'. 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO TABLAS DE CODIGOS

(Para SS.EE. PUblicos y Privados)

z ’ dlid (e
331. AREA DE PSICOLOGIA
326. 327. 328 329. 330 CoD. Descripcion CoD. Descripcion
Conocimiento de Inglés | Certificacion de Inglés |iDénde presta el servicio? ¢Tiene | Solo si respondié 0100 | Castellano - 3200 | Omagua
Marqggrygsap;’))r(]’:jgonde MaFQSgrEensigﬁ';lgonde Ma"qcuoerruef;z;;(;gonde alguna | Sien la pregunta ' ALGUN PROFESIONAL DE PSICO[OGIA INCOR- LENGUAS ORIGINARIAS DELPERU | 3310 | Quechua amazénico (Kichwa)
Ne o Trabia L [ vo | SiTiene discapa- [ 329 ¢Cual esel..| PORADO A LA INSTITUCIGN EDUC TIVAPRO= 7 0200 | Achuar 3321 | Quechua central (Ancash)
Salge abla) tee |Escribe Tiene [Nacionall Inter- CEBE SAANEE | cidad? | tipo d%d:is;?apa- GRAMA EDUCATIVO? 0300 | Aimara 3322 | Quechua central (Hudnuco)
- cidad?
nacional S/ N 0400 | Amahuaca 3323 | Quechua central (Wanka)
0500 | Arabela 3324 | Quechua central (Pasco)
1 0600 | Ashaninka 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca)
2 0610 | Asheninka 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris)
3 0700 | Awajun 3341 | Quechua surefio (Chanka)
0800 | Bora 3342 | Quechua surefio (Collao)
a .
ontrataaonatraves de UGEL (en el 0900 | Kapanawa 3400 | Resigaro
5 marco de- algunamtervenaonoestra- 1000 | Cashinahua 3500 | Secoya
ornada Escolar Completa, 1100 | Kawki 3600 | Sharanahua
6
1200 | Chamikuro 3700 | Shawi
7 1300 | Ese eja 3800 | Shipibo-Konibo
8 *._ identificacién de necesidad) 1400 | Harakbut 3900 | Shiwilu
N 1500 | Ifiapari 4000 | Taushiro
9 cticas profesionales 1600 | Ikuitu 4100 Ticur.la
10 . . 1700 | Iskonawa 4200 | Urarina
[ servicio Rural y Urbano Marginal de 1800 4300 | Wampis
11 Salud (Serums) Jagaru 2400 | Yaeua
1900 | Kakataibo 4500 vg' )
aminahua
12 [] pasantias 2000 | Kakinte (caquinte)
X 4600 | Yanesha
13 2110 | Kandozi (Chapra)
o 2120 | Kandozi (Kandozi) 47001} Yine
zi (Kandozi
14 tro 4800 | Nahua
2200 | Kukama-Kukamiria
15 " . 4900 | Lengua de Sefias Peruana
16 2400 Maijiki LENGUA EXTRANJERA
= 2500 | Matsés 5100 | Aleman
" 2600 | Matsigenka 5200 | Ingles
2700 | Munichi 5300 | Italiano
19 2800 | Murui-muinani 5400 | Japonés
20 2900 | Matsigenka- 5500 | Portugues
montetokunirira | 5600 | Ruso
0 P ado de esta tabla e |0S codigos de la pagina 3000 | Nomatsigenga 5700 | Francés
3100 | Ocaina 5800 | Otra




TABLAS DE CODIGOS

i ici 313. Especialidad del Titulo Pedagégico iali 0 siste — N
302.1 ':Lr;t:‘:z::cumento de 310. Condicié O:tado 808 315. Segunda Especialidad ala Mag : 322. Situacion en el Cargo Directivo
s a2 Z 0 - - ] D s
R COD. | Descripcién (Sélo para personal docente) léhllcgd[as espleaalldades de la tabla CoD escripcion coD. | Descripcidn
= Para'tipo “01” el nGmero de 01 |Nombrado coD Descrincion e cdigos 313. 01 Primera Escala Magisterial: Dos (2) afios. - — -
documento debe tener 8 digitos. 02 |Contratado : P 02 | Segunda Escala.Magisterial: Dos (2) afios. 01 Tltular‘raﬂﬁcado por evaluacién
b 01 Educacion Inicial § excepcional 2014

- Para tipo “02” o “03” el nimero de

documento debe tener 12 digitos. 02 | Educacién Primaria

02 | Titular designado por evaluacion

— 311. Modalidad de Contrato 03 A, ilingii .
coD. Descripcion o E.l. Intercultural BI!I.ngL!F 316. Estudios de Postgrado de acceso 2015, 2016 y 2018
coD. | Descripcion E.P. Intercultural Bilingiie en Pedagozia S L S\ a .
01 D.N.I. 05 | Educacién Basica Alternativa: £08! : I ’ 03 | Titular otro
02 Carnet de extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 Educacién Especial 04 | Encargado por funcién, sin documento
03 Pasaporte . o 07 | Educacion Fisica formal de la encargatura
01 | A plazo fijo Decreto Legislativo 728 08 Educacion Artistica
02 | Locacién de Servicios/Honorarios 09 | E.S.Lenguay Literatura 01 | Concluidos con grado 3?::}1{5?&%“ agtgroe;i:II:aligi::ra 05 | Encargado
303. Tipo de Personal 03 | CAS-D.Leg. 1057 10 | E.S. Comunicacién 02 | concluidos sin grado
1 E.S. Matematica y Fisica HE
CoD. Descripcion 04 Eontrato ILJLG:OSZZZ ey 03 | Enproceso / No concluidos 321 F — "
05 ontrato Ley b . FUNcion o Largo
01 Docente 04 Sin Maestria i i
inistrati 06 | Otra modalidad (Desempefiado a la fecha de reporte) 323. Licencia o Destaque
02 Administrativo —
N » ESTUDIOS DE DOCTORADO ‘DOCENTES COD. | Descripcion
03 Auxiliar de educacién CONTRATO PRIVADO T :
04 No Docente 05 Concluidos con grado Descripcion 01 Persona que se enuentra cubriendo
07 A plazo indefinido (Permanente) T una plaza por licencia
5o (Ti . 06 | Concluidos sin grado Director )
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) “Coordinador SAANEE 02 Persona que viene destacado desde
09 ) . 07 En proceso / No-concluidos ! otra I.E./DRE/UGEL
A tiempo parcial (por horas) ) Docente SAANEE
cobp. Descripcién 10 | Locacién de Servicios/Honorarios 08 | Sin Doctorado. Docente de Aula 03 No Aplica
H Hombre 11 | otra modalidad Otro Docente o Jerarquico
Mujer
M ! OCENTES
aximo Nivel Ed : n 317. Tiemps de Servicio 06 | Terapista Fisico 324. Jornada Laboral
306. Lengua Materna Alcanzado E.T:-Agropécuaria ; 07 | Terapista Ocupacional X
. ,, ET. Cofidtruccion en Madera erapista Ocupacional (Nombramiento/Contrato)
Lengua Materna” es la lengua en la COD.| Descripcion . 0! a 08 | Terapista del Lenguaie
que se aprendi6 a hablar en su nifiez. - mputacién e Informética P Buaj coD. | Descripcion
Utilice los codigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS E.T: Carpinteria / Ebanista 09 | Personal de Salud 0 oh
de la pagina 10 de esta cédula. ici oras
pas! v 01 Concluidos con titulo : Electn'cu:iad 10 | Psicélogo
. e E.T. Electrénica 30 30 horas
02 Concluidos sin titulo; E.T. Ebanisteria 11 | Trabajo Social / Servicio Social
. Len riginari : . ) . - : 2 24h
308. Le gua ginaria - 03 | No concluidos 1 | E.T. Industria del Vestido ARos de Experiencia 12 | Guia intérprete de sordoceguera oras
Se entiende por lengua originaria del Perd pR— i |' 34 | E.T.Industria del Vestido, Alimentacién 20 20 horas
atodas aquellas que son anteriores a la ESTUDIOS SUPERIORES NO,A,.I"EDAQOGICOSA | y Alta Costura Labcral 13 | Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
ifusio idi it — . . . Y o . 19 M 20h
difusion del ld'°f|"a esPanfl,y ?)l"te 5: | 02 | concluidos con titulo 35 | ET.Industria del Vestido y Alta Costtra . Registre e! total de afios que tiene como 14 | Modelo Lingilistico €enos 20 horas
preservan y emp'ean en €l ambito ce - 36 E.T. Industria del Vestido, Alimentacign™"| xperiéncia en el Tipo de Personal que se
territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del 05 | Concluidos sin titulo y Artes i esté registfando (P. 303). ADMINISTRATIVOS
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) 06 | No concluidos L . { S
de la “Tabla de lenguas” de la pagina 10 ) 37 | ET.Industria Alimentaria 15 | Administrador o Contador
de esta cédula. 07 | Secundaria 38 | E.T.Mecanica Automotriz 16 | otro personal profesional
08 Primaria - ” P . o q 3
39 | ET.Mecinica de Produccin. 17 | Awitiar de Biblioteca 330. ¢Cual es el tipo de discapacidad?
o P 40 | E.T.Mecanica de Produccid 0 - .
309. Fuente de Financiamiento a £ Textileria 319. Afios de experiencia laboral 18 | Auxiliar de Laboratorios cop. | Descripcién
NOTA: ZT:aézais‘I)I.:E'.l:::\:t:ass’g:sa"rtlcular), 42 | OtraPedagégic ) i en este. servicio/nivel 19 | Secretaria u oficinista oL Auditiva
8 — educativo 20 | Asistente Administrativo 02 Visual
Cop. Descripcién 314. Tipo de institucion Anote el N° de afios de experiencia 21 Personal de Servicio - Mantenimiento 03 Fisica o Motora
01 Sector Educacion 01 Instituto de Educacion Supéri prestando servicios en este servicio/nivel . .
o i i i 22 | Personal de Servicio - Cocina e
02 | otrosector (FF.AA. Salud u Otro) Pedagogico (Publico) educativo por de' “'f‘;g; personal que se oo 04 | Otras. Especifique
secto esta registrando (P. 303). 23 | Personal de Servicio - Limpieza
03 Municipalidad 02 Instituto de Educacién Superior . -
04 Gobierno Regional Pedagégico (Privado) 24 | Personal de Servicio - Vigilante
05 APAFA 03 Universidad Privada 25 | Personal de Servicio - Otro
06 Otra fuente Privada :
04 Universidad Piblica 26 | Otro personal No profesional




400. SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)

401. éFUNCIONA EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALE SAA .,_E) EN EL
CEBE?

si No []e—J» Pase ala pagina 15, FORTALECIMIENTO DE LA

La atencion del SAANEE solo se registrara en el cédula de primaria con la finalidad de‘f:é.\(jfc ~duplic ad:Een la atencion.

402. ¢QUE ACTIVIDADES REALIZA EL SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTOQ.PARA LA AT: CION DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Asesoramiento en la elaboracion de los instrumentos de gestion dél CE E:

atendidas a la luz del enfoque inclusivo.

[ Asesoramiento en la elaboracion de los instrumentos de gestionade |
[] Acompariamiento en el proceso de matricula.

[J Orientacion para la elaboracién de la evaluacion psicdpeﬂagégi'

[] Orientacion para la elaboracién del informe pSICOp _'agoglco Plan Educativo Personalizado.

[C] Asesora en la elaboracion de adaptaciones ¢t dagoglcas y de acceso.
[] Asesora en la elaboracion de materiales educat

[] Talleres de sensibilizacién y capacﬂacr

con Ios docentes

[ Articula y asesora a los coordlnadores de torla ‘orientacion educativa y con el coordinador/responsable de inclusion,
sobre el trabajo con familias e inclusion &éducativa.

El informe psicopedagé documentos que se solicitan en los indicadores que como DEBE se solicitan

a las regiones.




I EEEEEEEEEE——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————y;ym"
403. ¢TIENE SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS, ATENDIDOS POR EL SAANEE?

Si [[] e—» Contintie No [[] «—P» Pase a la pagina 15, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

ANOTE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSiVOS ATENDIDOS POR EL SAANEE

NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS SEGUN TIPO.DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

¢Cuéntos docen e o
i - &0 ac S Di idad Discapacidad . Trastorno delEspectro Autista i ra
N° Cddigo Modular Nombre del servicio/ N|ve! Distrito " ./ DScapacice fee ~.Discapa- X Sordo- Multi (otra
Educativo para la dtencién Intelectual B et (TEA) discapa-
nivel educativo de estudv‘iﬁ'&nte =fcidad Fisica — ———{cegueral (igag discapa-
) ) ) i equiere | Requiere ;
Lleve |Moderado| Severo |Hipoacusia 0 Motora 5:2‘;'3;2 de(;poyo de%poyo (MDE) ug:iu

Nivel 1) | notable |muy notable
( ) (Nivel 2) | (Nivel 3) Condicién

Nota.- El Total de niimero de estudiantes atendidos segun tipo de discapacidad u otra condicion debe ser igual o menor que el Total de estudiantes identificados para su atencién



500. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) O ALGUNA EMPRESA PRIVADA U
ONG PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

No [[Je——> Pasea la pregunta 503

si O

501. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, i COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-

503. DURANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, ¢CUANTAS "HORAS SEMANALES,
ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIDERA QUE HA DESTI-
NADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU TRABAJQ CcomMo
DIRECTOR? !

Horas Semanales adicionales

502. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

Solo si marco “Si” en la pregunta 401 detallar la accién—¢

Municipa-
lidad

Frecuencia
Marque con una “X”
una opcion para cada caso|

504. COMO DIRECTOR/A DE ESTE SERVICIO/NlVEL EDUCATIVO, ¢{CUANTO TIEMPO
DE SU DiA TOMA REALIZAR ACTIVIDADES ADMIN[STRATIVAS"
(CONSIDERE HORAS CRONOLOGICAS

(Marque con una “X”, una g-puon)

[C] Menos de una hora. intre 4 y 6 horas

[Jentre1y3 hor """ Mas de 6 horas

Componente Accion

u ONG

Distrital
Provincial
Empresa privada
~ | Siempre

N | A Veces

@ [ Nunca

Proyecto de inversidn publica para el
mejoramiento o ampliacién del local escolar

Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo

Infraestructura - — —
Gestiones para el acceso a servicios basicos

de lIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicion de mobiliario y equipamiento
para la IIEE

Proyecto de inversion publica para la
mejora de los aprendizajes

Programas de reforzamiento escolar

505. ¢ACTUALMENTE CUENT ON LGUNA ESTRATEGIA O ACCIONES EN EL QUE

RIENCIAS ¥ DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS
DE LA GESTION DE SU.SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

[C] DRE/GRE

[] Espacios virtuales
(webinar, talleres, etc)

[ otro

[ 11EE de red educativa
[] UGEL

Aprendizajes
Apoyo con material educativo

Apoyo a las visitas domiciliarias

Contratacién de docentes

Docentes
Talleres o cursos de capacitacion

Contratacién de no docentes

No Docentes
Talleres o cursos de capacitacién /™

506. {QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN ESPACIOS EN
LOS QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON DIRECTORES DE OTRAS
IIEE PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA GESTION ESCOLAR?

(Margque con una “X”, una opcion)
|:| Interesado

|:| Poco interesado |:| Nada interesado

Articulacion local con actores pubhcos y priy dos
a mvel local (Salud, transportes y com' )

Gestion

J__gen ﬁcg__cjon de estudiantes que
inteffUmpen estudios

Recuperacion
Impulso del registro nominal de estudiantes

en Alerta Escuela por parte de directores de
II.EE

507. SENOB(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLI-
CACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO LA
CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

I:l Perueduca, cursos especificos para auxiliares
Perueduca, cursos para la comunidad educativa
Mi Institucién Educativa

Mi UGEL

MINEDU

DRE

Otras instituciones

No cuento con personal auxiliar de educacidn

N I I I I

El personal auxiliar de educacion no recibio capacitacion




508. SENOR(A) DIRECTOR(A), éCUAL CONSIDERA USTED COMO PRINCIPAL TEMA
QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION,
PARA MEJORAR SU DESEMPENO?

(Marque con una “X”, una opcion)

O
O

O

Habilidades blandas (inteligencia emocional, comunicacion aser-
tiva, manejo de conflictos, etc)

Habilidades duras (TICs, primeros auxilios, uso y peligros de inter-
net, etc.)

Relacién con los estudiantes (el juego, soporte socioemocional,
prevencion de la violencia escolar (bullying), atencion de estu-
diantes con NEE, etc.)

O

No cuento con personal auxiliar de educacion

510. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE, (_DURV TE EI. PRESENTE

PRIVADA O DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUC-
TURA, MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO CAPACITACION U- OTROS"

NODT!Pa

si [

a"“-la...pr-e"é Ata 601.

509. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL 2023, ¢EL PERSONAL AUXILIAR DE EDU-
CACION DESEMPENG O DESEMPENA OTRAS LABORES ADICIONALES A SU ROL
COMO AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] No realizé/realiza otras labores adicionales en la IE

[C] Trabaja como docente
[C] Trabaja como personal administrativo en la IE

[C] TrabajaenotralE

[ otro

[C] No cuento con personal auxiliar de educacién

601. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL ‘EDUCATIVO, ¢ .NCORPORADO
LA DEFENSA NACIONAL Y GESTION-DEL RIE ODES 'TRES EN SUS INSTRU-
MENTOS DE GESTION VIGENTES? *

Marcar con “X”
Gestion de Riesgo | Seguridad y Defen

de Desastres sa Nacional
O O
: O O
Proyecto cur cularinsti icignal (PCI) |:| |:|

600 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ECIBIDO DE LA EMPRESA

511. INDIQUE EL TIPO DE-APQYO QUE i
PRIVADA U ONG:".

602. SOBRE LA DEFENSA NACIONAL Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda en atencion a cada pregunta.

Respuesta
Pregunta Marque con un “X”
Si No
¢éLa institucion educativa cuenta con un croquis con rutas
de evacuacion? D D
¢La institucién educativa cuenta con planos de
sefializacién con rutas de evacuacion? EI EI

Nota: La comunidad educativa estd conformada por estudiantes, padres de familia,
profesores, directivos, administrativos, ex alumnos y miembros de la comunidad local.




603. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN SIDO CAPACITADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE
DESASTRES?

Si L_Fl No []

L3 Alguna de ellos fue desarrollada por:

I NO
DRE/GRE O O
UGEL O O

v

Complete la tabla

Cantidad de personas capacitadas

Tipo de

Capacitacién N° de N° de N° de N° de capacitados que N° de N° de< N° de N" de capacitados que
Directores Docentes | Administrativos | Pertenecen a la brigada de |  Directores Docentes | pertenecen a la brigada de
EAyGRD /1 EAy GRD /1
Curso
Taller de

Capacitacion

Reuniones de
trabajo
mshtuuonales

Foro

Webinar

Otro

/1 EAy GRD: Educacién Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres.

604. EN EL ANO 2023, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMINENTE, EMERGENCIA
O DESASTRE, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REPORTA AL ESPACIO DE
DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL? ;

1606:-ESTE SERVIC]O/NIVEL EDUCATIVO, §CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

e

si [ No [
\_’ ¢Ha sido capacitado sobre el proceso a seguir par
siC] No L] Noloconozco [] —» Documento que lo aprueba  [_JResolucion
No
EI |:| Otro
\_y éPor qué? (Marquie,co
Items - Numero del Documento |
No se tuvo emergencia en territorig-..
No se cuenta con los |nstrumentos y/o herramlenta L p Vigencia de la brigada Desde Hasta
- Dia/Mes/Afo Dia/Mes/Afio
No se conoce el procedimientd [l

Marcar

con “X”
Ol
O
Acili:_'i‘vé-gionés motivadoras O
Cg_ﬁfe_ﬁencias |
 Recepcion de afiches O
Recepcion murales de GRD [l
Post en redes sociales O
Post radiales O




607. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
SA O BUENA PRACTICA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL-

GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS?

Si [ No []

Complete la tabla

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada linea estratégica e ingrese los afios segun

corresponda)
Experiencia exitosa Buena practica docente y/o
Gestion escolar
¢Cuenta con fo del
Linea éCuentacon | | Se socializo buena Agﬁe:aa Se socializd
estratégica experiencia exggrieic?a G GHER dpracthca/ orictica cog é)tgas
i 3 ocente y/o entidades
s exitosa | €ntidades Gesﬁéx docente y/o
escolar? gssgl?i?
Si | No Si | No | Si | No Si | No
Seguridad
y Defensa O Ojaja|d O
Nacional
Gestion del
Riesgo de o mElin. O
Desastres
Adaptacion al
cambio climético | [] |[] O
Otro

608. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, PARTICIP6"‘E'N.,_L6'S"SjlMUIIA’CROS‘%ONVO-

CADOS POR MINEDU Y/O INDECI?

Si

Marcar

con ”X"

Primer sirﬁ:u__liacf‘an_,_

Segundo simulacro

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido enelamculo 5de| DecretoSupremoN 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17 de la Ley 29733 de

Proteccion de datos Personales.

La Unidad de Estadistica del Mlnlstehode Educacion.asurne eI compromlso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar

comunicacion alguna respecto ala inform C|on proporuonada

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A)




