e,
PERU | Ministerio
de Educacion

CENSO CENSO EDUCATIVO 2024

EDUCATIVO  EpucAcION BASICA ESPECIAL - INICIAL

2024 ESCOLARIZADA
CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/A\ IMPORTANTE

Sefior(a) Director(a):

Remita los datos por Internet:

@) Utilice fuentes de informacion validas

Para ésta cédula, los documentos fuente son :
Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docen
que utiliza el servicio/nivel educativo en su funcionamiento.

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR:

“CODIEO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

/'\/ 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Piblicos y Privados

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, éQUE PROGRAMAS O CAMPANAS DE 103. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?
SALUD SE OFRECIERON A LOS ESTUDIANTESEN ESTE SE
EDUCATIVO? st ] No []

(Margue con una “X”, una o mas option

[] Qaliwarma

El documento de gestion aplica para Il. EE. unidocentes,
multigrado y polidocente incompleta.

] cunamas

|:| Vacunacion: 104. ;CON QUE INSTRUMENTOS DE GESTION CUENTA EL SERVICIO/NIVEL EDU-

A S CATIVO, ANTES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR?
O Control de‘crecifniento y desarrollo

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Pproyecto educativo institucional (PEI)

[] Pplan anual de trabajo (PAT)

102. LA ATENCION DEL CEBE ES:

(Marjire.con uria “X”, una opcién)

O “Unid [] Proyecto curricular de la Institucién Educativa (PCI)
Unidocerite

] Polidocente incompleto o multigrado
[ Reglamento interno (Rl)

[] Polidocente completo — Pase a la pregunta 104.




105. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢PLANIFICO ACTIVIDADES EN EL/LOS 110. ¢EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE HA EXPERIMENTADO ALGUNA DE LAS
DOCUMENTOS DE GESTION? SIGUIENTES DIFICULTADES RELACIONADAS A QUE EL DIRECTOR (A) TENGA

AULA A CARGO?
Si |:| o—-} (Marque con una “X” una o mas opciones)

[] calendarizacién del afio escolar

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” seglin correspongda en cada accion)

No [] [ Proceso de matricula Nro. DIFICULTAD Sl No
[C] Gestion del riesgo, emergencias y desastres 1 I:l |:|
[] Entrega oportuna y uso de materiales y 2 (Sje ?'ﬁIEU'ta realizar gestiones CO”_ 1 Ol 0
recursos educativos €s ;
[ Espacios de trabajo colegiado 3 |:| D
[C] Monitoreo a la practica pedagégica 4 D D
ccion
106. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢CUENTA CON UN PLAN DE TUTORIA, 5 | Se debe dejar solos a 1l O
ORIENTACION EDUCATIVA Y’CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE) EN EL tareas de la direccion ™
MARCO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO CON LAS FAMILIAS? D D
6
sid No []
) ’ oblerifgs d 1] O
107. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ACUERDOS DE CONVIVENCIA —=
EN EL MARCO DEL REGLAMENTO INTERNO (RI) DEL CEBE? g |5 expe”meﬂta ma Star O g
to Iabora .
sitd No[] q |Se gquﬂmer) D Ol 0O
- menos ti
108. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS
PARA EL PRESENTE ANO?
Si [ No [[]—» Pasealapregunta 111.

109. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES CONSIDERA QUE EXPRESA MEJOR
SU OPINION RESPECTO A QUE EL DIRECTOR(A) DE ESTE SERVICIO/NIVEL"

EDUCATIVO TENGA ASIGNADA AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS? qi ‘50»“ 'una “X”, solo una opcién)

(Marque con una “X”, una opcién) [ 4 secciones [0 7omas
O Es beneficiosa para el cumplimiento de mis funciones secciones
como director de IIEE. [C}2 secciones [] 5 secciones ] Ninguna

O Es indiferente para el cumplimiento de mis funciones
como director de IIEE. :

O Es perjudicial para el cumplimiento de mis funciones
como director de IIEE.

ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOG!CO

112. DESDE ELINICIO DEL ANO LECTIVO HASTA LA FECHA DE LA/APLICACION DEL | 113. éCUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA
CENSO EDUCATIVO 2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCA PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL
COMUNICACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIA- SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

LISTA PEEAGOGICO DE LA UGEL, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASISTENCIA (Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segtin corresponda en cada accién)
TECNICA?

[] 3 secciones [ 6 secciones

Nro. ACCIONES Si
1 Preguntd sobre las necesidades y demandas pedagdgicas del
servicio/nivel educativo

won - 2 Observé alguna sesion o actividades de aprendizaje, ya sea de
na “X”, solo-yna‘ppcion para cada caso) manera presencial o virtual/remota (por lo menos una vez)

si[] —» éCudantas veces?

3 Sostuvo un clima de confianza y proximidad durante sus acciones
de asistencia técnica con este servicio/ nivel educativo

2 Generd algln espacio para que el director(a) del servicio/nivel
educativo autoevalle su préctica

5 | Escuchd y respondid las dudas y consultas realizadas por usted

6 | Lasorientaciones brindadas atendieron las necesidades y
demandas sefialadas

Brindo orientaciones para la mejora de las practicas pedagdgicas
7 | y de gestion acorde al enfoque por competencias.

8 Sugirid estrategias pedagdgicas contextualizadas para mejorar las
practicas docentes

9 | Dio a conocer las fortalezas del servicio / nivel educativo

10 | Se asumieron compromisos y/o acuerdos para la mejora

11 Recibid asistencia técnica respecto a las actividades del Programa
Presupuestal 0106

Brindo orientaciones y/o acompafiamientos periddicos para la
12 | implementacién de la metodologia Comunidades de Aprendizaje
Profesional (CAP) en la IE.

13 Brindd orientaciones y/o acompafiamientos periddicos para la Implemen-
tacion de la metodologia Circulo de Interaprendizaje de directivos (CID)

O O |O|0|0(00O)|0|0/O)10)| 01O
O] O (O|0000O0o/djajd|s




114. DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CFNSO EDU-
CATIVO 2924, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE
ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

si [ No [[] —» Paseala pregunta 115
¢Que institucion le brindo el acompafiamiento?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

L Seleccione institucién
Institucion que recibié algin
tipo de acompafiamiento
1. DRE/GRE O
2. UGEL |
3. MINEDU |
4. Otros O

v

“Sélo si marco DRE/GRE o UGEL”
¢Sobre qué temas recibié acompafiamiento como director por parte de la
DRE/GRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Liderazgo directivo (manejo de equipos, desarrollo de
habilidades blandas)

[] Temas administrativos (p.e.: llenado de mi mantenimiento)

[] Temas estratégicos (p.e.:desarrollo de instrumentos de gestion)

[] Temas comunitarios (p.e.: prevencién de violencia escolar)

[] circulo de Interaprendizaje de Directivos (CID)

[ otros

116. DURANTE EL ANO 2023, EN PROMEDIO, i CUANTAS HORAS POR SEMANA Y
REUNIONES POR MES DE TRABAJO COLEGIADO O TRANSDISCIPLINARIO REA-
LI1ZO CON EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Promedio de horas de reunién por
semana con docentes

Promedio de reuniones por semana
con no docentes

117. ¢{DURANTE LOS ULTIMOS DOS (02) ANOS EL PERSON L. DE“ESTE SERVICIO
/NIVEL EDUCATIVO (YA SEA PERSONAL DIRECTIVO/JERARQUICO PERSONAL
DOCENTE, AUXILIARES O PERSONAL ADMINISTRATIVO) HA RECIBIDO CAPACI-
TACION EN TEMAS DE EDUCACION INCLUSIVA (o] ATENCION A LA DIVERSIDAD

CION?

Entidad privada, como auspicio

[C] Entidad privada, como convenio
[ inversion propia

[ otro

[:I'O'rgamzacmnes sin
'~-~.ﬁnes de Iucro/ONG

[] Temas pedagégicos (p.e.: monitoreo de la préctica pedagégica)_’ -

CATIVO, ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A LA PRACTIC PE AGOGICA DE LOS
DOCENTES?

Si a-pre gu nta 116

¢Con qué frecuencia monitorea a ca a.d ente
durante el afio escolar?, ™ :

[ 3 veces al afio

[ 4 veces al afio 0 més

Y___fort_ﬁlece el logro de aprendizajes.

e ¢en una “X”, una o mas opciones)

“Curso virtual tutorado
Curso virtual autoformativo

|:| Grupo o circulo de interaprendizaje
[] comunidades profesionales de aprendizaje
[] Asesoria personalizada

[] pasantia

|:| Otros

119. EN EL PRESENTE ANO EL DIRECTOR(A), COORDINADOR(A) O RESPONSABLE DE
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LOS PROFE-
SIONALES DOCENTES Y NO DOCENTES EN TORNO A SU DESEMPENO EN EL
MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABAJO
COLEGIADO O TRANSDISCIPLINARIO?

si[]

No |:| —» Pase a la pregunta 121.

120. ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL DIRECTOR

DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS PROFESIONALES DOCEN-
TES Y NO DOCENTES EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y
TRABAJO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Planificacion curricular

Evaluacidn curricular

Trabajo con familias

Trabajo de los equipos interdisciplinarios
Desarrollo de la expresion artistica

Desarrollo de la psicomotricidad

OOoo0dodooag

Otros temas




121. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, i DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRA- 123. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO

TEGIAS DE ACOMPANAMIENTO? MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION SEXUAL
- INTEGRAL (ESI)?
[] visita en aula
,—» ¢Cuantos? ,

| Grupos de Interaprendizaje (GIA) — (Marque con una “X”, solo una opcion) si [ No []
[ Talleres [Jdeladpordrea || 15 ;ua VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIV

[[] de 4 a 8 por érea MESES? (https://directvos.minedu.gob.pe/)
[ otros )

[] mas de 8 por érea si [ No []

¢La informacion encontrat

122. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ REALIZA ACTIVIDADES CON FAMILIAS Y CO- | . .
e resultd de utilidad?

MUNIDAD QUE AYUDEN A LAlPROMOCI(')N DE UN AMBIENTE INSTITUCIONAL
FAVORABLE PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD? Si EI

Si [] —» ¢Qué actividades realiza?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Talleres para familias (fortalecer competencias CIONAL)7
parentales)

[] visitas domiciliarias

Escala:

[ Unica

[] Entrevistas personales (acompafiamiento en el
proceso de aprendizaje)

[] Trabajo colaborativo en beneficio del aula O Varias

[ otras

No[[] — Pase a la pregunta 124.

201. MATRICULA EN CEBE INICIAL, POR EDAD ATENDIDA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA
CONDICION (EDAD CUMPLIDA AL 31 DE MARZO DE 2024)

TIPO DE DISCAPACIDAD U 4 5 6 7y més
OTRA CONDICION s | oy | ommn | oy
H M H M H M H M
TOTAL

1/
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Severa/Profunda

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

-..Requiere de apoyo
_ (Nivel 1)
“Reguiere de apoyo
K ._table (Nivel 2)

'__,Requlere de apoyo
<" muy notable (Nivel 3)

SORDOCEGUERA °

MULTI DISCA ACIDAD (M DE)

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

% De acuerdo a la RM 447-2020 en la cual se precisa los tipos de discapacidad, esta informacién se menciona en los datos minimos del FUM.
Asimismo, precisar que la atencion en los CEBE es para nifios y nifias con discapacidad severa que requieren apoyo permanente y especializado de

acuerdo al D.S. N° 007-2021-MINEDU




202. MATRICULA EN CEBE INICIAL, POR GRADO ATENDIDO Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA

CONDICION
EDAD ATENDIDA'Y SEXO
TIPO DE DISCAPACIDAD U ~ ~
OTRA CONDICION TOTAL INICIAL 3 ANOS INICIAL 4 ANOS
H M H M H M
TOTAL

1/
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Severa/Profunda

. .2
Hipoacusia /

DISCAPACIDAD AUDITIVA
Sordera ¥/

Baja Vision o
DISCAPACIDAD VISUAL

Ceguera

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA o

Requiere de apoyo 7/

(Nivel 1)
TRASTORNO DEL ESPECTRO Requiere de apoyo 8/
AUTISTA (TEA) notable (Nivel 2)

Requiere de apoyo %/

muy notable (Nivel 3)

10/
SORDOCEGUERA

11
MULTIDISCAPACIDAD (MDE)

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

% De acuerdo a la RM 447-2020 en la cual se precisa los tipos de discapacidad, esta informacién se menciona en los datos minimos del FUM.
Asimismo, precisar que la atencidn en los CEBE es para nifios y nifias con discapacidad severa que requieren apoyo permanente y especializado de
acuerdo al D.S. N° 007-2021-MINEDU

Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201

Transtorno del Espectro Autista: Se caracteriza por presentar deficiencias en la comunicacién
social y a la vez comportamientos restringidos y/o repetitivos. Estas caracteristicas deben estar
presentes desde la infancia temprana, aunque pueden no manifestarse plenamente hasta que
la limitacion de estas capacidades impide la respuesta a las exigencias sociales.

1/ Tiene una escasa comprensién del lenguaje escrito o de la comprensjén‘de |
numeros, cantidades, el tiempo y el dinero. Requieren apoyo para tha
actlwdades dela V|da diaria, incluyendo comida, vestldo bafio y aseo. Re

Actualmente se utilizan los “Niveles de gravedad” para clasificar el trastorno del espectro
autista, a continuacion, se desarrollan estos niveles:

Nivel de e p— Conductas repetitivas,
gravedad restrictivas
7/ Dificultades para iniciar las interacciones | Inflexibilidad en la conducta que causa
Nivel 1: sociales, y claros ejemplos de respuestas | una interferencia significativa en el
"Requiere aﬁpicas 0 no exitosas para las aperturas | funcionamiento en uno o mas contextos.
apoyo” sociales de otro. Puede parecer tener | Tiene dificultad para cambiar de
menor interés en las interacciones | conductas. Los problemas para organizary
sociales. planificar interfieren en el funcionamiento
independiente.

8/ Marcados déficits en las habilidades de Inflexibilidad de la conducta, dificultades
Iaparato locomotor e incide particular- Nivel 2; comunicacién verbal y no verbal, las | para cambiar, u otras conductas
: 0 musculos que impide a la persona, de "Requiere Ii.mita(.:iones sociales aparecen i.nf:lu.so en repeﬁtivas{restrictivas que son suficiente-
meverse con funcionalidad plena de su apoyo situaciones con apoyos: las iniciaciones | mente obvias para cualquier observador e
notable"  de las situaciones sociales son muy interfieren el funcionamiento en una

limitadas; y tiene una respuesta a las | variedad de contextos. Produce malestar
aperturas sociales de los demas reducida | o dificultad para cambiar la accién o el

A, - objetivo.
| o fotal, de manera suficiente y grave para compro- o anormal. !

mofilizacién y el acceso a la informacién y al entorno.

9/ Los graves déficits en las habilidades de | Inflexibilidad en la conducta, extrema
Nivel 3: comunicacion social verbal y no verbal | dificultad para cambiar, o tras conductas

s . L , "Requiere C3usan graves limitaciones en el repetitivas/restrictivas que interfieren
11/ Es la asociacion de 2 o més deficiencias simultaneas en la persona. Esta funcionamiento, iniciacion de las| marcadamente en funcionamiento en

s : ) L . P apoyo muy . - ) - s
combinacién de discapacidades puede ser fisicas, sensoriales y/o psiquicas, se 'r)\o‘t,able“y interacciones sociales muy limitadas y | todas las esferas. Gran malestar/dificultad
caracteriza por tener todas las areas del desarrollo afectadas, sobre todo el area minima respuesta a las aperturas| para cambiar la accién o el objetivo.
cognitiva. sociales de los demas.




U AlR A B AL POR PO DE DO OD D A U PO DE D APACIDAD

Documento de evidencia

Informe o

. Certificado
TIPO DE DISCAPACIDAD U TOTAL C&ﬁg;ﬂg%gﬁ Médico de
OTRA CONDICION profesional
o institucion
H M H M H M
TOTAL |
DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Severa/Profunda

Hipoacusia 2/
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Sordera 3/

Baja Vision 4/
DISCAPACIDAD VISUAL

Ceguera

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

Requiere de apoyo
(Nivel 1)

Requiere de apoyo
notable (Nivel 2)
Requiere de apoyo
muy notable (Nivel 3)

TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) 7/

SORDOCEGUERA */

MULTIDISCAPACIDAD (MDE) o
OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

204. MATRICULA EN CEBE INICIAL QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL
REPORTE DEL CENSO EDUCATIVO 2024, SEGUN TiPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

TIPO DE DISCAPACIDAD U Menios ce 15 Pe 5230 M de 30
OTRA CONDICION hospitalizacién hospitalizacion hospitalizacion
H M H M H M
TOTAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Severafi%f;?u-ngg

Higéﬁ'éus_ia 3y
DISCAPACIDAD AUDITIVA -

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTOR

Reqtj__ieré'g de apoyo
... (Nivel 1)/

| Requiere de apoyo
“notable (Nivel 2)

""":_Requiere de apoyo
muy notable (Nivel 3)

TRASTORNO DEL "SP_, T
AUTISTA (TEA)

SORDOCEGU E_BA....?/

MULTIDISCAPACIDAD (MDE), */
OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

Estudiantes en situacion de hospitalizacion. - Interrupcién de la asistencia del estudiante a la IE por padecer una enfermedad o accidente
que requiere su internamiento en un hospital o tratamiento ambulatorio por tiempo prolongado. Identificar si el estudiante esta
recibiendo servicio educativo hospitalario.



205. NUMERO TOTAL DE SECCIONES EN CEBE INICIAL, POR ANO ATENDIDO, SEGUN TURNO
EDAD ATENDIDA

4 Afos 5 Afios y mas Nota: .
Los afios aterdidds p a Inicial EBE
esde acuerdo:al cuadr ' El

a a'EBE seglna

RM 447-2020-MINEDUY

TURNO TOTAL SECCIONES

TOTAL

Maiana

Tarde

KRegistrar el nimero de secciones por afio atendido, segtin turno.

o Si el servicio/nivel educativo tiene turno discontinuo, y los estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pau S
vuelven aI serV|C|o/n|veI educatlvo por la tarde, registre Ias secciones en el turno “Mafana”.

numero de secciones que correspondan en cada turno.

206. ¢ QUE EDADES ATENDIDAS CUENTAN CON BIBLIOTECA DE AULA?

(Marque con un aspa “X” la edad correspondiente y anote el niimero total de ejemplares segin corresponda)

N2 Total de

Edad atendida .
ejemplares

[ 3 afios

materiales didacticos similares,

. laleance de los estudiantes del aula.
[ 4 afios L

[ 5 afios

[] Ninguna edad




1
[

Y

Anote los totales del personal que labora en
su Programa o Institucion Educativa:

300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDYCACION Y ADMINISTRATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, no docente, auxiliar de educacion y personal administrativo que se encuentre laborando

en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

TOTAL PROFESIONALES: DOCENTES: NO DOCENTES: AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo: Directores, coordinadores, docentes y no docentes con aula o sin aula a cargo.
En el caso del Personal que cumple funciones administrativas o de auxiliar de educacion, anote el total en los recuadros correspondientes.

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucién Educativa.

301. 301.1

301.2

N2 Apellido Paterno

Apellido Materno

/| 304. | 305. | 306. 307. 308. 309.
¢Domina una
lengua 9riﬁinaria? Lengua |ryente de
Si-No originaria| financia-

que miento
domina

Lengua
Edad | Sexo Materna| (Siresponde NO,

paseala
pregunta 309)

N|joju |BH |WIN |-

o |

11

12

13

14

15

16

17

18

19

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 10y 11




311.

312.

T

Cddigos: 01, 02 6 03

313.

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

Solo si en la pregunta 312 marcé los cédigos:

Cadigos: 01 6 02

314. 316.

Modalidad
de
Contrato

Maximo
Nivel
Educativo
Alcanzado

Especialidad
Pedagdgica

que ha

estudiado

¢En qué
tipo de
institucion Segunda de
obtuvosu | Especialidad | Postgrado
formacion en
pedagégica? Pedagogia

Estudios

G. Publica

Servicio

(en afios) Laboral

“Experiencia

/ esti
servicig/nivel

educativo

S8 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO

G. Publica

3200 W

322.

323.

Magisteriai

Funcion
o
Cargo

Situacion
en Cargo
Directivo

Destaque
o
Licencia

325.
¢Tiene
secciones
acargo?

Si/No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




,iJ’l 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTES, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

331. AREA DE PSICOLOGIA

326.

327.

328.

329.

330.

Conocimiento de Inglés

Marque una “X” donde
corresponda

Certificacion de Inglés
Marque una “X” donde
corresponda

¢Doénde presta el servicio?
Marque una “X” donde
corresponda

No
Sabe

Habla | Lee [Escribe

No Si Tiene

Tiene Inter-

nacional

Nacional

CEBE SAANEE

¢éTiene

alguna
discapa-

cidad?

Si/ No

Solo si respondio
Si en la pregunta
329 ¢Cual es el
tipo de discapa-
cidad?

TABLAS DE CODIGOS

‘Escolar, etc.)

acticas profesionales

10

[ Se’rVICIO Rural y Urbano Marginal de

11

e Salud (Serums)

12

B Pasantias

13

14

|:| Otro

15

16

17

18

19

20

JorhadaEscolar Completa,

CoD. Descripcion COoD. Descripcion
"0100-4 Castellano 3200 | Omagua
“LENGUAS ORIGINARIAS DELPERU | 3310 | Quechua amazdnico (Kichwa)
Achuar 3321 | Quechua central (Ancash)
Aimara 3322 | Quechua central (Huanuco)
Amahuaca 3323 | Quechua central (Wanka)
Arabela 3324 | Quechua central (Pasco)
Ashaninka 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca)
Asheninka 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris)
Awajun 3341 | Quechua surefio (Chanka)
Bora 3342 | Quechua surefio (Collao)
Kapanawa 3400 | Resigaro
Cashinahua 3500 | Secoya
1100 | Kawki 3600 | Sharanahua
1200 | Chamikuro 3700 | Shawi
1300 | Ese eja 3800 | Shipibo-Konibo
1400 | Harakbut 3900 | Shiwilu
1500 | Iapari 4000 | Taushiro
1600 | Ikuitu 4100 | Ticuna
1700 | Iskonawa 4200 Urarina
1800 | Jagaru 4300 | Wampis
1900 | Kakataibo 4400 Yagua
2000 | Kakinte (caquinte) 4500 | Yaminahua
2110 | Kandozi (Chapra) 4600 Ya.mesha
2120 | Kandozi (Kandozi) 4700 | ¥ine
4800 | Nahua
2200 | Kukama-Kukamiria .
2300 | Madila (culina) 4900 | Lengua de Sefias Peruana
2400 Maljlkl LENGUA EXTRANJERA
2500 | Matsés 5100 | Aleman
2600 | Matsigenka 5200 | Ingles
2700 | Munichi 5300 | Italiano
2800 | Murui-muinani 5400 | Japonés
2900 | Matsigenka- 5500 | Portugués
montetokunirira | 5600 | Ruso
3000 | Nomatsigenga 5700 | Francés
3100 | Ocaina 5800 | Otra




TABLAS DE CODIGOS

302.1 Tipo de documento de 310. Condicién La 313. Especialidad del Titulo Pedagégico

315. Segunda Especialidad Q=SEal AR ISICNS 322. Situacion en el Cargo Directivo

Identidad p— Optado. p—v
e 1 ) cripcron Y
CcobD. Descripcion (S6lo para personal docente) Unllc’e I.as especialidades de la tabla : [ IPCit cop. | Dpescripcion
NOTA: 01| Nombrado de codigos 313.
s upgn . —
-ggra I::pot 05 bel r;lexmerg (t}e_t 02 | contratado COD.| Descripcién 01 | Titular ratificado por evaluacién
e CACIGIET 05, 01 | Educacién Inicial excepcional 2014

- Para tipo “02” o “03” el niimero de

documento debe tener 12 digitos reera-Escala Magisterial: Tres (3) afios.

02 | Educacién Primaria 02 | Titular designado por evaluacién

311. Modalidad de Contrato 03 | E.l Intercultural Bilingiie lagisterial: Tres (3) afios. de acceso 2015, 2016 y 2018

COD. Descripcion

— 04 | E.P.Intercultural Bilingiie o e S =
01 | D.N.I COD. | Peserindon 05 | Educacién Bésica Alternativa Quitta Escald Magisterial: Tres (3) afos. 03 | Titular otro
02 | Carnetde extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 | Educacién Especial Séxta Escala Magisterial: Tres (3) afios. 04 | Encargado por funcién, sin documento
07 | Educacion Fisica o - P o . g
| Pasaporte 01 | Aplazo fijo Decreto Legilativo 728 08 | Educacion Artstic ESTUDIDS DE MAESTRIA Escala Maglsterial: Cutro (4)afos. formal de o encargatura
0 | oo esmeimporoms || B | £ aomayines )/ — s Bl L2
303. Tipo de Personal 03 | cAs-D.Leg. 1057 10 | E.S. Comunicacién ’ )

11 E.S. Matematica y Fisica

CcoD. Descripcion 04 | Contrato D.Leg. 276
o1 Docente 05 | Contrato Ley 30328 12 ES. Matemah.ca —
A 06 | otra modalidad 13 | EsS.cCC.SS. y Filosofia 321. Funcidn o Cargo 323. Licencia o Destaque
02 Administrativo E.S. Ciencias Sociales. (Desempefiado a la fecha de reporte) —
03 Auxiliar de educacion COD. | Descripcion
CONTRATO PRIVADO DOCENTES .
04 No Docente 01 Persona que se enuentra cubriendo

COD.| Descripcién una plaza por licencia

07 A plazo indefinido (Permanente)

01 | Director 02 Persona que viene destacado desde
02 | Coordinador SAANEE otra I.E./DRE/UGEL
03 | Docente SAANEE

04 | Docente de aula

08 Plazo fijo (Tiempo determinado)

09 | Atiempo parcial (por horas)

CcoD. Descripcion 10 | Locacién de Servicios/Honorarios 03 No Aplica

11 | Otra modalidad 05 | Otro docente o jerarquico

NO DOCENTES

H Hombre
M Mujer

1. Artés Industriales’

06 | Terapista Fisico

| 317. Tiempo de Servicio

d O €l Ed O E.T. Artesan
306. Lengua Materna Alcanzado .T‘._!}grdbec"uar_ '.."'Solo persanal N.;thrado Tiempo 07 | Terapista Ocupacional el Lal.)oral
“lengua Mat:wa" o b||a lengua en la coD.| Descripcién E.T. Construccidn en Madera contado exprésado en afios desde su 08 | Terapista del Lenguaje (Nombramiento/Contrato)
que se aprendid a hablar en su nifiez. - fecha de Noribramiento. g
Utilice los cddigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS 4 09 | Personal de Salud cop. Descripcion
de la paagina 11 de esta cédula. 16
¢ 1a pasgina © esta cedua 01 Concluidos con titulo 10 | Psicélogo 40 40 horas
02 Concluidos sin titulo 11 | Trabajo Social / Servicio Social 30 30 horas
308. Lengua Originaria 03 | No concluidos ET. Industria del Vestido [ 318. Afios de Experiencia 12 | Guia intérprete de sordoceguera 24 24 horas
Se entiende por lengua originaria del Peru " E.T. Industria del Vestido, i6 : ’ p 13 P o
a todas aquellas que son anteriores a la ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS Laboral Intérprete de Lengua de Sefias Peruana 20 20 horas
difusion del idioma espafiol y que se ) ) 35 Registre el total de afios que tiene como 14 | Modelo Lingiiistico 19 Menos 20 horas
preservan y emplean en el ambito del 04 Concluidos con titulo experiencia en el Tipo de Personal que se
territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del 05 | Concluidos sin titulo 36 esté registrando (P. 303). ADMINISTRATIVOS
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) 06 No concluidos —
de la “Tabla de lenguas” de la pagina 11 ! 37 15 | Administrador o Contador
de esta cédula. 07 | Secundaria 38 16 | Otro personal profesional
08 Primaria . .
39 17 Auxiliar de Biblioteca . q A q
" 330. ¢Cual es el tipo de discapacidad?
b i iami = — 18 | Auxiliar de Laboratorios
309. Fuente de Financiamiento e Afios de experiencia laboral
M E.T. Textileria e - s . ficini —
NOTA: Para'la.s II.EE. privadas (particular), 2 Otra Pedagégica S en este servicio/nivel 19 ecretaria u oficinista cop. | Descripcisn
el cédigo a marcar es “06” educativo 20 Asistente Administrativo 01 Auditiva
COD.| Descripcién 314. Tipo de institucién Anote el N° de afios de experiencia 21 | Personal de Servicio - Mantenimiento 02 Visual
01 Sector Educacion 01 Instituto de Educacién Superior p(l;estagdo servnlc:s e: este servnlcw/ nivel 22 | Personal de Servicio - Cocina 03 Fisica o Motora
Pedagégico (Publico educativo por el tipo de personal que se o o
g: Otro SECtT;(ZF-AA- Salud u Otro) gogico ( ) esta registrando (P. 303). 23 | Personal de Servicio - Limpieza 04 | Otras. Especifique
Municipalida 02 Instituto de Educacién Superior PSR
04 Gobierno Regional Pedagaégico (Privado) 24 | Personal de Servicio - Vigilante
05 APAFA 03 Universidad Privada 25 | Personal de Servicio - Otro
06 Otra fuente Privada 26 | Otro personal No profesional
04 Universidad Publica




400. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

si [

No [[Je——> Pasea la pregunta 403

401. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, {COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-
BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) O ALGUNA EMPRESA PRIVADA U
ONG PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

403. DURANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, éCUA'NTAS" HORAS-SEMANALES,
ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIBE ]
NADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS S
DIRECTOR?

RABAJO' COMO

Horas Semanales adicionales

Solo si marco “Si” en la pregunta 401 detallar la accién—¢

402. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

Componente

404. COMO DIRECTOR/A DE ESTE SERVICIO/NWEL EDUCATIVO, gCUANTO TIEMPO
DE SU DiA TOMA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINIST RATIVAS?
(CONSIDERE HORAS CRONOLOGICAS)..

(Margue con una “X”, una op(

[] menos de una hora

[Jentre1y3 horé:s

Accion

Municipa- Frecuencia
lidad | |ooocin s cancasg

j=)

o©

2l @

Lo = "

s |eZ| 2| 8] 8

el S |RO] € g c
= (= [O=] ] =)
s|ls|gla| <] 2
Rt e |e
Oloe Ju [1]2] 3

Infraestructura

Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacién del local escolar

Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IlIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicién de mobiliario y equipamiento
para la IIEE

Aprendizajes

Proyecto de inversion publica para la
mejora de los aprendizajes

Programas de reforzamiento escolar

(Marque-ton una “X”, una opcién)
L] La misma IIEE [l DRE/GRE
»- Otra IIEE

[ 1IEE de red educativa

[ uGeL

[] Espacios virtuales
(webinar, talleres, etc)

[ otro

Apoyo con material educativo

Apoyo a las visitas domiciliarias

Docentes

Contratacién de docentes

Talleres o cursos de capacitacion

No Docentes

Contratacion de no docentes

Talleres o cursos de capacitacion

06. ¢{QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN ESPACIOS EN
LOS QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON DIRECTORES DE OTRAS
IIEE PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA GESTION ESCOLAR?

(Marque con una “X”, una opcion)

|:| Interesado

|:| Poco interesado |:| Nada interesado

Gestion

Articulacién local con actores publics y “pri
anivel local (Salud, transportes y comuni
ciones, desarrollo e inclusion social, etc) ™

Atencién de casos en DEMUNA

Recuperacion

|de'nt|ﬁcacnoh""de estudiantes que
interrumpen estudios

Impulso del registro nominal de estudiantes
en Alerta Escuela por parte de directores de

II.EE

407. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLI-
CACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO LA
CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

I:l Perueduca, cursos especificos para auxiliares
Perueduca, cursos para la comunidad educativa
Mi Institucion Educativa

Mi UGEL

MINEDU

DRE

Otras instituciones

No cuento con personal auxiliar de educacion

N Y I I I

El personal auxiliar de educacion no recibié capacitacion




408. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CUAL CONSIDERA USTED COMO PRINCIPAL TEMA
PARA MEJORAR SU DESEMPENO?

(Marque con una “X”, una opcidn)

O
O

Habilidades blandas (inteligencia emocional, comunicacion aser-
tiva, manejo de conflictos, etc)

Habilidades duras (TICs, primeros auxilios, uso y peligros de inter-
net, etc.)

Relacién con los estudiantes (el juego, soporte socioemocional,
prevencién de la violencia escolar (bullying), atencién de estu-
diantes con NEE, etc.)

O

O

No cuento con personal auxiliar de educacion

QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION,

410. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DlRIGE (_DURANTE EL PRESENTE
ARNO HA RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA
PRIVADA O DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUC-
TURA, MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO, CAPACITACIO .0 0TROS?

si [

409. SENOIR(A) DIRECTQR’(A), DURANTE~ EL 2023, ¢EL PERSONAL AUXILIAR DE EDU-
CACION DESEMPENO O DESEMPENA OTRAS LABORES ADICIONALES A SU ROL
COMO AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ No realizé/realiza otras labores adicionales en la IE
[C] Trabaja como docente
[C] Trabaja como personal administrativo en la IE

[] TrabajaenotralE

[ otro

[C] No cuento con personal auxiliar de educacién

500. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

411. INDIQUE EL TIPO DE APOY QUE HA: RECIBIDO DE LA EMPRESA
PRIVADA U ONG: ",

) migs opciones)

501. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, {HA INCORPORADO
LA DEFENSA NACIONAL Y GESTION DELRIESGO DESASTRES EN SUS INSTRU-
MENTOS DE GESTION VIGENTES

No|:|

Marcar con “X”
Gestion de Riesgo | Seguridad y Defen

de Desastres sa Nacional
Plan Anualde 'I'F"é'ba,_j_c;""('PA‘:I" O O
Pro‘;i:'ecgt"g Curricula ns tucional (PCI) | [l

502. SOBRE LA DEFENSA NACIONAL Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Marque con una “X” en “Si” o “No” seguin corresponda en atencion a cada pregunta.

Respuesta
Pregunta Marque con un “X”
Si No
¢La institucion educativa cuenta con un croquis con rutas
de evacuacion? I:I I:I
¢La institucion educativa cuenta con planos de
sefializacién con rutas de evacuacién? D D

Nota: La comunidad educativa estd conformada por estudiantes, padres de familia,
profesores, directivos, administrativos, ex alumnos y miembros de la comunidad local.




.|
503. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN SIDO CAPACITADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE

DESASTRES?
Si L_Fl No []
L3 Alguna de ellos fue desarrollada por:
S| NO
DRE/GRE | |
UGEL ] ]
Complete la tabla
Cantidad de personas capacitadas Cantldad de personas cemﬁcadas
Tipo de S 5 o
Capacitacién N° de N° de N° de N° de capacitados que N° de N° de N de capacitados que
Directores Docentes | Administrativos | Pertenecen a la brigada de [ pirectores pertenecen a la brigada de
EAy GRD /1 EAy GRD /1
Curso
Taller de

Capacitacion

Reuniones de
trabajo
institucionales

Foro

Webinar

Otro

/1 EAy GRD: Educacién Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastrég

504. EN EL ANO 2023, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMINENTE, EMERGEN&IA' 506. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
O DESASTRE, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REPORTA AL ESPACIO DE AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?
DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL? " -

si [ si [ No []
L’ si No EI No lo conozco EI I Documento que lo aprueba DResqucic’)n
No
D |:|Otro
\—y éPor qué?
ltems ¥ Numero del Documento |
No se tuvo emergencia en territori
No se cuenta con los instrumentos-y/ herramle as |:| Ly Vigencia de la brigada o /D“fstjf_ o ?&St;"
- I3, es/Ano 13, es/Ano
No se conoce el procedimiento |
Otro D

505. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL"EDUCATIVO, ¢HA PARTICIPADO
EN CAMPARNAS COMUNICACIONALES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

Marcar
con IIXII

Pasacalfe. -

Féria

Actlvauones motivadoras

....C.o-nfe rencias

Recepcion de afiches

Recepcion murales de GRD

Post en redes sociales

Post radiales

(] o




507. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO- 508. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, PARTICIPO EN LOS

ULACROS CONVO-

SA O BUENA PRACTICA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL- CADOS POR MINEDU Y/O INDECI?
GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS?
si [ No [] i No [J
Complete la tabla Items

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada linea estratégica e ingrese los afios segiin

corresponda) Primer simulacrt
Experiencia exitosa Buenaé:sahc_g:aetsigglea r:te v/o Segundosi m‘y-lac__._r-
Cuentacon | Tercer 5|muj__ac
Line’a. cCuentacon . 4 | Se socializ l:gsg:a Eﬂe:aa Sesocitalizé g
estratégica expinengla experiencia conc?tras dopcentey/o practica ;ﬁg;agaess
exitosa? exitosa | entl ades e docenpgy/o
escolar? ggcsglg?
Si | No Si | No Si | No Si | No
Seguridad
y Defensa O Ojgjad O
Nacional
Gestion del
Riesgo de OO Ooajd o
Desastres
Adaptacion al
cambio climético | [] |[] OOl OO

DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en elamculo96delﬁecreto premoN 072 2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17 de la Ley 29733 de
Proteccion de datos Personales.
La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacién asume el compr0m|sode confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer piblica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar
comunicacion alguna respecto ala mformauon proporciana :

FIRMAY SELLO DEL DIRECTOR(A)



