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PERU | Ministerio
de Educacion

CENSO CENSO EDUCATIVO 2024

EDUCATIVO EDUCACION BASICA ESPECIAL -

CEDULA BORRADOR

2024 CREBE / PANETS

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

)

/A IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):

Remita los datos por Internet: :
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, dispenitile-en esca 3:minedu.gob.pe

Utilice fuentes de informacion validas

Para ésta cédula, los documentos fuente son : ;
Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docente No'Do
documentos que utiliza el servicio educativo en su funC|onam|ento

dministrativo, otros

1. CODIGO MODULAR:

3. NOMBRE O DENOMICACION
DEL SERVICIO/ PROGRAMA:

4. DISTRITO:

5.ELSERVICIO EDUCATIVOES: ] CREBE/

IDENTIFICACION DEL SERVIC!O EDUCATIVO

: cém_g}b DE LOCAL EDUCATIVO:

) |:| PANETS

A} 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO

A. GESTION

| | Responder solo si el servicio educativo es CREBE

O et

103. ¢ CUAL ES LA CONDICION DE TENENCIA DEL LOCAL QUE OCUPA EL CREBE?

(Marque con una “X”, solo una opcién)

[J Regional ", [ propio

3l [ Alquilado

| [] prestado o compartido

[] cedido en uso

[ otro
(lvla rque con una “X”, una o mas opciones) | Responder solo si el servicio educativo es PANETS
D PAT 104. ¢EL PROGRAMA EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?
O Si [ No []




B. ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE

Solo si el servicio educativo es CREBE, responder preguntas 105, 106, 107 y 108

105. DESDE QUE INICIO EL ANO ESCOLAR, ¢EL SERVICIO EDUCATIVO HA RECIBIDO
ASISTENCIA TECNICA, VIRTUAL O PRESENCIAL, POR PARTE DEL ESPECIALISTA
A CARGO DEL MINEDU, DRE/GRE O UGEL?

Si No []— Pase a la pregunta 106.

éDe qué entidad lo recibié?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] pel Ministerio de Educacién
[] De la DRE/GRE

[] pela UGEL

107. EL DIRECTIVO O PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO EDUCATIVO ¢ HA-REALI-
ZADO EL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL PERSONAL DEL SER-
vicio?

Si

106. EL DIRECTIVO O PERSONAL A CARGO DEL SERVICIO EDUCATIVO, ¢HA
RECIBIDO ALGUN TIPO DE ACOMPANAMIENTO O MONITOREO POR
PARTE DEL ESPECIALISTA A CARGO DEL MINEDU, DRE/GRE O UGEL?

Si No [J— Pase a la pregunta 107.

¢De qué entidad lo recibié?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] pel Ministerio de Educacion

[] De la DRE/GRE

[] pela UGEL

108. SOBRE LA BASE BE SUS FUNCIONES COMO SERVICIO EDUCATIVO, ¢SE HAN
DESARROLLADO ACTIVIDA' S CON FAMILIAS Y LA COMUNIDAD?

; Clienta con aliados para el desarrollo de estas
ctividades?

No [[J—» Pase a la pregunta 113.

¢Cudl o cuales son esos aliados?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] coNADIS
[] omAPED
[] otros servicios de EBE

[ Instituciones estatales

[] Instituciones privadas

[ otro

Solo si el servicio educativo es PANETS, respondé’ .preéuntas 109,110,111y 112

109. DESDE EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 2624 HASTA LA FEC DEREPORTE DEL
CENSO EDUCATIVO, ¢EL SERVICIO EDUCATIVO HA RECIBID OMUNICACION
O PARTICIPACION PRESENCIAL o VIRTUAI. DEL" ESPECIALISTA PEDAGOGICO

111. ¢{DURANTE LOS ULTIMOS 2 ANOS, EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO EDUCATIVO
(YA SEA PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTES, PSICOLOGOS O PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO), HA RECIBIDO CAPACITACION EN TEMAS DE EDUCACION INCLU-
SIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD O ALTAS CAPACIDADES DE PARTE DE ESPE-
CIALISTAS DE DRE/GRE Y/O UGEL, O ALGUNA OTRA INSTITUCION?

st [1 No []

L ¢Qué instancia o institucion brindd la capacitacion?
(Marque con una “X”, una o mds opciones)

] MINEDU [C] Entidad privada, como auspicio
[] DRE/GRE [ Inversién propia
[ ueEeL [ otro

Organizaciones sin

110. DURANTE EL ANO EN PROMEDIO, ¢ CUANTAS HORAS POR SEMANA Y REU-
NIONES POR MES DE TRABAJO COLEGIADO O TRANSDISCIPLINARIO REALIZO
CON'EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO EDUCATIVO?

Promedio de horas de reunién por
semana con profesionales

Promedio de reuniones por mes
con profesionales

[ ]
[ ]

fines de lucro/ONG




112. ¢QUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ curso virtual tutorado
[J curso virtual autoformativo

O Grupo o circulo de interaprendizaje

[] comunidades profesionales de aprendizaje

[] Asesoria personalizada
[] pasantia

|:| Otros

C. LINEA DE CAPACITACION

Solo si el servicio educativo es CREBE, responder preguntas 113,114, 115,116y 117

113. ¢HA REALIZADO ACCIONES REFERENTE A LA LINEA DE CAPACITACION?

si [

No [[]—» Pase ala pregunta 123.

114. ¢{CUALES FUERON LAS TEMATICAS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION
REALZADAS POR EL CREBE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ piscapacidad auditiva
[] Discapacidad intelectual
[] Discapacidad motriz

[[] Discapacidad del transtorno del espectro autista
[] piscapacidad sordoceguera

[] Talentoy superdotacién

[ otro

116. ATENCION A DOCENTES Y. PROFESIONALES NO DOCENTES, POR SEXO Y POR
TIPO DE ACCION FORMATIVA REALIZADA POR EL CREBE?

Docentes Profesionales
No Docentes
H M H M

.| Capacitacion

/| Otro

Nota: La informacién debe coincidir de acuerdo a las acciones de capacitacion
realizadas, registradas en pregunta 115.

iZADO POR EL 117. ATENCION A DOCENTES Y PROFESIONALES NO DOCENTES, POR SEXO Y POR
’ TIPO DE MODALIDAD DE ACUERDO A LAS ACCIONES DE CAPACITACION
REALIZADAS POR EL CREBE?
Silarespuesta Docentes Profesionales
Acciones de es Sl e L] No Docentes
Iy, odalida
Capatitacion ¢{Cuantas acciones
realiz6? H m H M
Conferencia EBE
Taller EBR
Seminario EBA
EIB
Superior

Nota: El total de atendidos debe ser igual al total de la pregunta 116.




D. GESTION PEDAGOGICA

Solo si el servicio educativo es PANETS, responder preguntas 118, 119, 120, 121y 122

118. ¢EL SERVICIO EDUCATIVO BRINDA CAPACITACION A DOCENTES Y PSICOLO-
GOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR Y EBA PARA LA IDENTIFICACION
Y ATENCION DE LOS ESTUDIANTES CON ALTAS CAPACIDADES A TRAVES DEL
ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR EN EL AULA?

Si [ No []

119. ¢EL SERVICIO EDUCATIVO ASESORAY ACOMPANA A LAS FAMILIAS EN LAS
ALTAS CAPACIDADES Y EN EL APOYO QUE PUEDEN BRINDAR A SUS HIJAS O
HIJOS DURANTE SU ESCOLARIDAD?

Si No [[]J— Pase a la pregunta 120.

¢Qué acciones realizan?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)
[] Talleres con familia

[] Atencion personalizada

121. ¢EL SERVICIO EDUCATIVO REALIZA ACCIONES DE DIF. SION DEL PROGRAMA
Y DE SENSIBILIZACION RESPECTO A LA ATENCIO ‘EDUCATIVA DE ESTUDJAN-
CON ALTAS CAPACIDADES?

Si|:_|

No [[J—> Paseat

120. ¢EL SERVICIO EDUCATIVO IMPLEMENTA ACCIONES EN EL MARCO DEL
TRABAJO COLEGIADO?

Si No [J]— Pase ala pregunta 121.

¢Qué acciones realizan?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[ circulos de aprendizaje [ Analisis de casos

[ circulos de estudio [ otros
[ Espacios de intercambio
de experiencia
A DE PROD 0 O ADAPTACION D ATERIALES Y R

VAS PARA EL APRENDIZAJ
PACIDADES?

< Pase a la pregunta 123.

u metodologlas desarrolla?

* (Margue cop una “X”, una o mas opciones)

ectos de aprendizaje  [] Estudios de casos

“f.] Aprendizaje basado en [ otros
7 retosy proyectos
[] Aprendizaje basado en
problemas
RSO N A 0OS PARA LA A 0 ALAD R DAD

DIVERSIDAD"

si [

No [[J—» Paseala preguﬁ'ta 26:

POBLACION ATENDIDA

El material atiende a
poblacion con:

Prgdt?cido Adaptado

Discapacidad auditiva

uso prepio-

Otro

125. CANTIDAD DE POBLACION ATENDIDA POR MATERIAL PRODUCIDO O
ADAPTADO Y TIPO DE POBLACION

Material
Poblacion atendida con:

Producido | Adaptado

Discapacidad auditiva

Discapacidad intelectual

Discapacidad motriz

Discapacidad TEA

Discapacidad sordoceguera

Talento y superdotacion

Elaboracién de macrotipos
uso propio

Otro

Nota: La informacién debe ser respecto al material producido o
adaptado registrado en la pregunta 124.




F. ATENCION EDUCATIVA

Solo si el servicio educativo es PANETS, responder pregunta 126

126. ATENCION EDUCATIVA EN PANETS POR EDAD, SEXO, TALENTO Y SUPERDOTACION

Edad en vy

PERIODO DE afios TOTAL TALENTO | “SUPER
REFERENCIA [ cumplidos al 1/
31-03-2024

DOTAC
2t

Para los nacidos TOTAL
entre:

01/04/2018 al 5
31/03/2019

01/04/2017 al
31/03/2018

01/04/2016 al
31/03/2017

01/04/2015 al
31/03/2016

01/04/2014 al
31/03/2015

01/04/2013 al
31/03/2014

01/04/2012 al
31/03/2013

01/04/2011 al
31/03/2012

01/04/2010 al
31/03/2011

01/04/2009 al
31/03/2010

01/04/2008 al
31/03/2009

01/04/2007 al-.._
31/03/2008 4

31/03/2006

1/ Talento: Cuando-lin"estudiante tiene un dominio destacado o destreza en un dmbito en especial, por ejemplo, en un curso académico o un
deportivo, musical o de otra indole.

Cuando un-estudiante tiene caracteristicas cognitivas superiores, creatividad y perseverancia en las tareas, lo que les
0 aptitud sobresaliente en todas las areas.




300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, no docente y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en

. . TOTAL PROFESIONALES: DOCENTES: NO DOCENTES:
el servicio educativo:

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo
En el caso del Personal que cumple funciones administrativas, anote el total en el recuadro correspondiente.

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucién Educativa.

304, | 305. | 306. 307. 308. 300,

301. 301.1 301.2 301.3 302.
Documento.dé’ ¢éDomina una
Identidad lengua originaria? Lengua | fyente de
Ne Apellido Paterno Apellido Materno 309" Edad | Sexo I\Il';:g::a Si- No originaria | financia-
(Si responde NO, que miento

pase a la pregunta 309) domina

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 8



311.

312.

313.

314.

s 1

316.

’I’ 200. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Sélo para PANETS

325.

326.

327.

Modalidad
de
Contrato

Maximo
Nivel

Educativo
Alcanzado

Especialidad
Pedagodgica
que ha
estudiado

¢En qué
tipo de

institucion

obtuvo su

formacion
pedagoégica?

Segunda
Especialidad

Estudios
de
Postgrado
en
Pedagogia

‘expefiencia
laboral en

este
servicio

¢éTiene secciones
acargo?

¢ Presenta alguna
condicién de
discapacidad?

Si/ No

Si/ No

Solo si respondié

Si en la pregunta

326 ¢Cual es el
tipo de discapa-
cidad?

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




TABLAS DE CODIGOS

2bla de Lengua 302.1 Tipo de documento de 03. Fuente de Financiamiento pecialidad Pedagogica ¢
= Identidad olo para PA estudiado

CoD. Descripcion CoD. Descripcion - Para tipo “DNI” el nl'lmero'dg COD. Descripcion olop nerso do
0100 | Castellano 3200 | Omagua _gg::rg;gt%gs::ttg:2;3_;152:;. 01 | Sector Educacion Sélo para CREBE
LENGUAS ORIGINARIAS DELPERU | 3310 | Quechua amazonico (Kichwa) “Pasaporte” el nimero de documen— Otro sector (FF.AA. Salud u.Otro)” -, Descripcion
to debe tener 12 digitos. Municipalidad - — :
0200 | Achuar 3321 | Quechua central (Ancash) coD. Descripcién Gobierno Regional Educacién Especial
0300 | Aimara 3322 | Quechua central (Huanuco) o | one " APAFA e Educacién Primaria
0400 | Amahuaca 3323 | Quechua central (Wanka) 02 | Carnet de extranjeria Otra fuente Privada Educacién Secundaria
03 P i
0500 | Arabela 3324 | Quechua central (Pasco) asaporte [ Otra
0600 | Ashaninka 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 303. Tipo de Personal . Condicién Laboral Sélo para PANETS
0610 | Asheninka 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris) coD.| Descripcion
0700 | Awajun 3341 | Quechua surefio (Chanka) 01 | Educacion micial
0800 | Bora 3342 | Quechua surefio (CO”aO) 02 Educacién Primaria
0900 | Kapanawa 3400 | Resigaro 03 | Educacién Especial
1000 | Cashinahua 3500 | Secoya 04 | Educacion Fisica
1100 | Kawki 3600 | Sharanahua 05 | Educacién Artistica
1200 hamik i . 06 E.S. Lengua y Literatura
Cl am.l uro 3700 | Shawi jo Détrefo Legislativo 728 07 | E.S.Comunicacién
1300 | Ese eja 3800 | Shipibo-Konibo de Servicios/Honorarios 08 | E.S.Matemética y Fisica
1400 | Harakbut 3900 | Shiwilu 1057 09 | ES. Matematica
1500 | Ifapari 4000 | Taushiro — Foon - 276 (solo para PANETS) 10 | E.S.Ciencias Naturales
f 4100 | Ticuna corpeen con o Ley 30328 11 | E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente
1600 | Ikuitu 1200 | Urari * Hombre “Otrd modalidad " oloi o
1700 | Iskonawa e Mujer 'CONTRATO PRIVADO - S6I CREBE > By e
i N - S0lo para 13 E.S. Idi Inglé
1800 | Jagaru 4300 | Wampis ; 2 ioma Inglés
. 4400 | Yagua . A plazo indefinido (Permanente) E.T. Computacion e Informatica
1900 | Kakataibo 2500 v g o . 306. Lengua Materna Plazo fijo (Ti determinado)
‘) - - azo njo (lilempo adeterminado
2000 | Kakinte (caquinte) amlns v “Lengua Materna” es la lengua en fa 08 | A tiempo parcial (por horas)
. 4600 | Yanesha que se aprendi
2110 | Kandozi (Chapra) 4700 | Yine ’ Utilice los ) te lenguias’) 09 | Locacién de Servicios/Honorarios 314. Tipo de institucién donde obtuvo
2120 | Kandozi (Kandozi) 2800 | Nah : 10 | otra modalidad la formacion pedagdgica
ahua
2200 | Kukama-Kukamiria B 01 Institugo.de Ed’uc::lcién Superior
2300 | Madija (culina) 4900 | Lengua de Sefias Peruana 0 el Educativo Pedagégico (Publico)
adija (culina A . ” -
dlZado | de Ed Si
ik LENGUA EXTRANJERA e son anteriores a la o Pnes:::;:ic: (Prlil\f:;:;n wperer
2400 | Maijiki -espafiol y que se COD.| Descripcién
3 | ambito del 03 Universidad Privada
2500 | Matsés 5100 | Aleman Ly 20735, art. 3 ESTUDIOS PEDAGOGICOS
- - 04 Universidad Publica
2600 | Matsigenka 5200 | Ingles 01 Concluidos con titulo
L . 02 Concluidos sin titul
2700 | Munichi 5300 | Italiano " N°"° . I°.sds'" fitulo
0 concluidos . g
2800 | Murui-muinani 5400 | Japonés _ 315. Segunda Especialidad
4 Sl e 4 e ek Utilice las especialidades de la tabla
2900 | Matsigenka- 5500 | Portugues ) ) de cédigos 313.
kuniri 04 Concluidos con titulo
montetokunirira | 5600 | Ruso 05 | Concluidos sin titulo
3000 | Nomatsigenga 5700 | Francés 06 | No concluidos
3100 | Ocaina 5800 | Otra 07 Secundaria
08 Primaria




TABLAS DE CODIGOS

6 dios de Postgrado 321. Funcion o Cargo 0 ala Magisteria 323. Licencia o Destaque

en Pedagogia (Desempeiiado a la fecha de reporte) COoD. Descripcién cop. | Dpescripcion

01 Persona que se enuentra cubriendo

CcOoD. Descripcion 01 Primera Escala Magisterial: Dos (2) afios.

ESTUDIOS DE MAESTRIA s6l CREBE Sdélo para PANETS 02 | SeguntEscala Magisterial: Dos (2) afios. una plaza por licencia
@) [ De a cuerdo a la RVM 151-2023-MINEDU, los 03 | TérceraEscala Magisterial: Tres (3) afi ;
- Sl ercera-Escala Magisterial: Tres (3) afios. 02 | Persona que viene destacada desde
01 Concluidos con grado PANETS cuenta con la siguiente estructura: i ; otra I.E./DRE/UGEL

s (3) afios.

;ta Esq_aEIa I\(':lagisterial:

02 Concluidos sin grado .
03 No Aplica

03 | Enproceso/ No concluidos DOCENTES DOCENTES a.Escala-Magisterial: Tres (3) afios.
04 | Sin Maestria COD.| Descripcién COD.| Descrip
01 | Director de CREBE 1 | Di )i isterial: Cuatro (4) afios.
ESTUDIOS DE DOCTORADO fector de 22 e - Sctava Escala NisListerial: Hasta 324. Jornada Laboral
05 | concluidos con grado 02| Director (¢) de CREBE Viatamations. Toe el momento de retiro de la carrera. (Nombramiento/Contrato)

06 | Concluidos sin grado 03 | Coordinador Jocente con especial cop. | Descripcion
04 | Docente encargado Comuynicacion
07 En proceso / No concluidos 05 b $n en el Careo Dire 0 40 40 horas
ocente 2

08 Sin Doctorado 06 | otro i . < 30 30 horas

Do_;_:e?;: cun__s_;peuahdad en el drea dé - 2 24 horas
NO DOCENTES . Descripcion
Docenté con especialidad en el érea de - — — 20 20 horas
. . e L Arteés Pldsticas Titular ratificado por evaluacién
317. Tiempo de Servicio 07 | Psicélogo ekl excepcional 19 Menos 20 horas

“1-Docente con especialidad en‘éldrea.

08 | Modelo Lingiiistico Computacién o Tecnolog

Titular designado por evaluacién
de acceso

Solo personal Nombrado. Tiempo
contado expresado en afios desde su 09 | Técnico en produccién de
fecha de Nombramiento.

D con iali

Encargado por funcién, sin documento
formal de la encargatura 327. éCudl es el tipo de discapacidad?

D te con
teatrales

ADMINISTRATIVOS

Encargado coD. Descripcion
318. Afios de Experiencia . : —
Laboral i ) ) 10 o 01 | Auditiva
)Pl 02 Visual
Registre el total de afios que tiene como coD Descripcion 03 Fisica 0 Motora
experiencia en el Tipo de Personal que se - o
esta registrando (P. 303). 01 | Titular ratificado por evaluacién excepcional 04 Otras. Especifique
2014

02 | Titular designado por evaluacion de acceso
2015, 2016y 2018

319. Aihos de experiencia laboral

03 | Titular otro Encargado

en este servicio/nivel
educativo

04 Encargado por funcion, sin documento formal

Anote el N° de afios de experiencia de la encargatura

prestando servicios en este servicio/nivel
educativo por el tipo de personal que se
esta registrando (P. 303).




DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadis P

de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales.
La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacion asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No- difundir, hacer piblica,.

tribuir, comercializar, reproducir ni brindar
comunicacion alguna respecto a la informacidn proporcionada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A)




