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PERU | Ministerio
de Educacion

CENSO CENSO EDUCATIVO 2024
EDUCATIVO  pycaCION BASICA ESPECIAL - INICIAL
2024 NO ESCOLARIZADA
CEDULA BORRADOR
“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educ tiva”
/

Seiior(a) Director(a):

Remita los datos por Internet:

Utilice fuentes de informacion validas
Para ésta cédula, los documentos fuente son :

/A IMPORTANTE

Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, dispenitile-en esca

Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docente
documentos que utiliza el servicio/nivel educativo en su funciq_n-am'

inedu.gob.pe

Docente.y Administrativo, otros
1tQ

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para Programas Educativos Pdblicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR:

_2.'(;(')DIGO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

an

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, e_QUE PROGRAMAS 0 CAMPANAS DE
SALUD SE OFRECIERON A LOS ESTUDIANTES EN. ESTE ERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO? /

(Marque con una “X”, una o,mas opcib'nes

[] Qaliwarma

[] cunamas

fento y desarrollo

102. ¢EL SERViCIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?

si O

No[[] —» Pasealapregunta 104.

100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para Programas Educativos Pblicos y Privados)

103. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CONSIDERA 7 ASPECTOS COMO MINIMO
EN SU ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO DE GESTION?

Si EI — (Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ i1dentidad

[C] Diagnéstico de la gestién escolar
|:| Las normas de convivencia

[] Plan de estudios

[] Lineamientos pedagdgicos

[] Programacién de actividades

[] calendarizacion

No []




104. USTED SENOR(A) DIRESTOR(A), ¢TIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS 106. ¢EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE HA EXPERIMENTADO ALGUNA DE LAS
PARA EL PRESENTE ANO? SIGUIENTES DIFICULTADES RELACIONADAS A QUE EL DIRECTOR (A) TENGA
AULA A CARGO?
(Margue con una “X” en “Si” 0 “No” segun correspon_(_ié"'én é}i‘da accion)
Si No —» Pase a la pregunta 107. -
O O pres Nro. DIFICULTAD Si | No
1 L]
105. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES CONSIDERA QUE EXPRESA MEJOR 2 D D
SU OPINION RESPECTO A QUE EL DIRECTOR(A) DE ESTE PRITE TENGA ASIG-
NADA AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS? 3 g
(Marque con una “X”, una opcion) 4 ccion I:I D
0 Es beneficiosa para el cumplimiento de mis funciones 5 |Sedebe dejar'-"o'o?,a !9‘5 |:| ]
como director o coordinador del PRITE. tareas de la direccion<.,
O Es indiferente para el cumplimiento de mis funciones 6 I:l D
como director o coordinador del PRITE.
7 1] O]
n Es perjudicial para el cumplimiento de mis funciones 3 D D
como director o coordinador del PRITE.
9 1) O

107.EN SU 0PI1\II()N, SI A UN(A) DIRECTOR(A) SE LE QUIERE ASIGNAR AULA A CARGO, ¢ CUAI
DESEMPENO NO SE VEA AFECTADO?

(Marque con una “X”, solo una opcién)

[ 1 seccién [ 3 secciones [ 5 secciones

[ 2 secciones [ 4 secciones

e seccionés

)N DE! "109. ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA
CENSO EDUCATIVO 2024, ESTE SERV|C|0/N|VE|- EDUCATIVO, - PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL
COMUNICACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL DEL_ESPECIA- SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

LISTA PEDAGOGICO DE LA UGEL, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASISTENCIA i ey -
TECNICA? 7 (Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion)

Nro. ACCIONES

1 | Pregunto sobre las necesidades y demandas pedagdgicas
del servicio/nivel educativo
Observé alguna sesidn o actividades de aprendizaje, ya

2 | sea de manera presencial o virtual/remota (por lo menos
una vez)

Sostuvo un clima de confianza y proximidad durante sus
3 | acciones de asistencia técnica con este servicio/ nivel
educativo

Generd algln espacio para que el director(a) del
servicio/nivel educativo autoevalle su practica

Escuchd y respondid las dudas y consultas realizadas por
usted

@

O | O|O000oOf ojgjgo|o|od | .
O | O [O0000 Oojgido|d|djs

si[] —» ¢Cuantas veces?

(Marque con una “X”, solo una opcién para gada caso)

Presencial:

Vir’g,ual'

6 Las orientaciones brindadas atendieron las necesidades
y demandas sefialadas

Brindo orientaciones para la mejora de las practicas
7 | pedagégicas y de gestion acorde al enfoque por
competencias

g | Sugirio estrategias pedagogicas contextualizadas para
mejorar las practicas docentes

9 | Dio a conocer las fortalezas del servicio / nivel educativo

10 | Se asumieron compromisos y/o acuerdos para la mejora

11 Recibi¢ asistencia técnica respecto a las actividades del
Programa Presupuestal 0106

Brindd orientaciones y/o acompafiamientos periddicos
12 para la implementacion de las reuniones transdisciplina-
rias con los profesionales del PRITE

Brindd orientaciones y/o acompafiamientos periddicos para la Im-
13 | plementacién de la metodologfa Circulo de Interaprendizaje de
directivos (CID)




110. DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DELA APLICACION DEL CENSO EDU-
CATIVO 2024, EL PRITE, ¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE ACOMPANAMIENTO
DIRIGIDO AL DIRECTOR(A), COORDINADOR(A) O RESPONSABLE DEL PRITE?

Si No [[] —» Pasealapregunta 111

¢Que institucion le brindé el acompafamiento?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Seleccione institucion
Institucion que recibid alglin
tipo de acompafiamiento
1. DRE/GRE O
2. UGEL |
3. MINEDU |
4. Otros D

v

“Sélo si marco DRE/GRE o UGEL”
¢Sobre qué temas recibié acompafiamiento como director por parte de la
DRE/GRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Liderazgo directivo (manejo de equipos, desarrollo de
habilidades blandas)

[] Temas administrativos (p.e.: llenado de mi mantenimiento)
[] Temas estratégicos (p.e.:desarrollo de instrumentos de gés
[] Temas pedagégicos (p.e.: monitoreo de la practica p{é'da 'ogrc'a

[] Temas comunitarios (p.e.: prevencién de violencia escolar)

[] circulo de Interaprendizaje de Directivos (é’l‘Q) ’

[ otros

LIZO CON EL PERSONAL DE ESTE PRITE?

Promedio de horas de reunidn por
semana con tutoras/res i

Promedio de reuniones por mes con
tutoras/res

Qué iﬁ"s-tanc'__v o institucion brindd la capacitacion?

Margue-een una “X”, una o0 mas opciones)

-~.|:|""I\4INEDU [] entidad privada, como auspicio

D DRE/GRE [] entidad privada, como convenio

[J uGEL

[ inversién propia

[Jotro

[] Organizaciones sin
fines de lucro/ONG

111. DURANTE EL ANO 2023, EL EQUIPO DIRE VO, DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDU-
CATIVO, ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A. LA PR ACTICA. PEDAGOGICA DE LAS
TUTORAS Y TUTORES? /

5

[ 3 veces al afio

[ 4 veces al afio 0 mas

"En casg’haya sefidlado "3 veces al afio" 0 “4 veces al afio 0 més”, indique el motivo:

e monitoreo es una actividad obligatoria.

.En clases'me ensefiaron que es necesario el monitoreo.

D'"E‘I‘Tﬁonitoreo permite dialogar sobre la practica docente
y fortalece el logro de aprendizajes.

114. ¢QUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS
DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Curso virtual tutorado
[C] Curso virtual autoformativo

[C] Grupo o circulo de interaprendizaje

[] Asesoria personalizada

[] Pasantia

[] Otros




115. EN EL PRESENTE ANO EL DIRECTOR(A), COORDINADOR(A) O RESPONSABLE DE
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LAS TUTO-
RAS Y LOS TUTORES EN TORNO A SU DESEMPERNO EN EL MARCO DEL ACOM-
PANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABAJO COLEGIADO O TRANS-
DISCIPLINARIO?

O

No []— Paseala pregunta 117.

118. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA ACTIVIDADES CON FAMILIAS Y CO-

MUNIDAD QUE AYUDEN A LA PROMOCION DE UN AMBIENTE INSTITUCIONAL
FAVORABLE PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD

Si [] —» ¢Qué actividades realiza?

(Marque con una “X”, ufia q-rfias opgion

116 ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL DIREC-

TOR(A), COORDINADOR(A) O RESPONSABLE DURANTE LAS SESIONES DE SO-
PORTE Y APOYO A LAS TUTORAS Y LOS TUTORES EN EL MARCO DEL ACOM-
PANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABAJO COLEGIADO O TRANS-
DISCIPLINARIO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Planificacion curricular

[J conduccién de los aprendizajes
[J como brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo

[] Uso de los recursos y materiales educativos para atender la
diversidad

O

Evaluacion e Informe Psicopedagdgico

Elaboracion del Plan Educativo Personalizado
Informe de progreso

Elaboracién de sesiones de aprendizaje

O O O O

Otros temas

'mcesoﬁq,éprendizaje

[] Acompafiamiento errel f

| Actividaiags que fortalecen Ias competencias parentales

—> Pase a la pregunta 120.

117. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS
DE ACOMPANAMIENTO?

(Marque con una “X”, una o més optiqne

[] visita en aula

19.DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
.. MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL (ESI)?

si [ No []

120. ¢HA VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVOS EN LOS ULTIMOS TRES
MESES?
(https://directvos.minedu.gob.pe/)

si[] No []

éLa informacion encontrada en el portal web para directivos
le resulté de utilidad?

sid No []




'i‘ 200. MATRICULA Y SECCIONES

Documento fuente: Nomina de matricula (Para Programas Educativos Publicos y Privados)

201. MATRICULA EN PRITE POR EDAD ATENDIDA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION
EDAD ATENDIDA Y SEXO

TIPO DE DISCAPACIDAD U

A TOTAL 0 1
OTRA CONDICION e s

31 /03/202

H M H M H M

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

SORDOCEGUERA

MULTIDISCAPACIDAD

NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

NOTA: De acuerdo al RVM N° 151-2023-MINEDU la atencién del P
edad con discapacidad y riesgo de adquirirla.

202. MATRICULA EN PRITE POR TIPO DE DOCUMENTO DE EVIDENCIA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDADIDAD U
OTRA CONDICION

DOCUMENTO DE EVIDENCIA

TIPO DE DISCAPACIDAD U Certificado de (l:r;%:ﬁT:d% Deﬁﬁzén

OTRA COND!CIQN . Discapacidad Meédico de Padre/Madre/
: profesional Tutor
o institucion

M H M H M

DISCAPACIDAD INTE.I_,_ECTUAL\

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL™

DISCAPACIDAD FiSicA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

| MULTIDISCARACIDAD

NINAS Y-NIRIOS DE ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.



203. MATRICULA EN PRITE QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL REPORTE DEL
CENSO EDUCATIVO 2024, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

Estudiantes en situacidon de hospit

Mas de 30
dias de
hospitalizacién

TIPO DE DISCAPACIDAD U Menos de 15
OTRA CONDICION TOTAL dias de

hospitalizaciéon

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

SORDOCEGUERA ot

MULTIDISCAPACIDAD

NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

204. NUMERO TOTAL DE SECCIONES EN PRITE, POR ANO ATENDIDO, SEGUN TURNO

ANO ATENDIDO
1 Aiio 2 Ahos 3 Aiios y mas

TURNO | TOTAL SECCIONES. _

TOTAL

Manana

Tarde

3K Registrar el niimero de secciones por afio, segtin turno.



205. MATRICULA DE NINAS Y NINOS EN OTROS PROGRAMAS (CICLO | EBR) Y SON ATENDIDOS EN EL PRITE POR EDAD
ATENDIDA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

EDAD ATENDIDAY SEXO

3y mas

TIPO DE DISCAPACIDAD U
OTRA CONDICION TOTAL 01/04/2023 al 01/04/2022 al 31/03/2021y
31/03/2024 31/03/2023 menos
M H M H H M
TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

SORDOCEGUERA

MULTIDISCAPACIDAD

NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

NOTA: De acuerdo a la RVM 094-2020-MINEDU, se menciona que los

der a estudiantes que estan matriculados en el Ciclo | de EBR




300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, no docente y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

(Para Programas Educativos Publicos y Privados)

Anote los totales del personal que labora en - RS IRIEPINRININT Y DOCENTES: NO DOCENTES:
su Programa o Institucion Educativa:

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo: Directoras(res), coordinadoras(res), responsables del PRITE con o sin aula a cargo y quienes solo tiene aula a cargo.

En el caso del Personal que cumple funciones administrativas, ancte el total en los recuadros correspondientes.
Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucién Educativa.

301. 301.1 301.2 302. _ . 3%)4. 305. 306. 307. 308. 309.
Documentode-.. | _. ¢Domina una
C lengua originaria? | Lengua |fyente de
Ne Apellido Paterno Apellido Materno Edad | Sexo | Lengua $i-No originaria| financia-
h p P Materna| (Siresponde NO, e :
| que miento
paseala domina
pregunta 309)

1
2
3
4
5
6
7
8
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 10y 11



Ii,,/’. 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

(Para Programas Educativos Publicos y Privados)

Solo si en la pregunta 312 marcé los cédigos:

G. Publica : " Pub

RUEE Cédigos: 01, 02 6 03 Cédigos: 01 6 02
\ 311. 312. 313. 314.

. ¢Enqué .
Modalidad [ Maximo | Especialidad |  tipo de Estudios

'l Condicié de vae_l Pedagdgica | institucion Segunda de
Contrato /_E\I‘i‘;azt'a‘c"z quz_hz obtuvosu | Especialidad Postgrado “LL L) Experiencia Magisteria
estudiado | formacion LU (en afios) Laboral
pedagégica? P$d€§°g'a

322. 323. ] 325.

316.

ornada éTiene
aboral seg secciones

Funcién | Situacién Destaque : acargo?

o en Cargo o
Cargo Directivo Licencia

Si/No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20



T

T 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

(Para Programas Educativos Publicas y Privadas)

326.

327.

328.

329.

Conocimiento de Inglés

Marque una “X” donde
corresponda

Certlﬁcacmn de Inglés
Marque una “X” donde

corresponda

No
Sabe

Habla

Lee

No
Tiene

Escribe

Si Tiene

Inter-

Nacional N
nacional

éTiene

alguna
discapa-

cidad?

Si / No

Solo si respondié
Si en la pregunta
329 ¢Cual es el
tipo de discapa-
cidad?

TABLAS DE CODIGOS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

330 AREA DE PSlCOLOGlA COD. Descripcion COD. Descripcion
"10100;| Castellano 3200 | Omagua
-LENGUAS ORIGINARIAS DELPERD | 3310 | Quechua amazénico (Kichwa)
Achuar 3321 | Quechua central (Ancash)
Aimara 3322 | Quechua central (Huanuco)
Amahuaca 3323 | Quechua central (Wanka)
Arabela 3324 | Quechua central (Pasco)
Ashaninka 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca)
Asheninka 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris)
Awajun 3341 | Quechua surefio (Chanka)
Bora 3342 | Quechua surefio (Collao)
Kapanawa 3400 | Resigaro
Cashinahua 3500 | Secoya
Kawki 3600 | Sharanahua
Chamikuro 3700 | Shawi
Ese eja 3800 | Shipibo-Konibo
Harakbut 3900 | Shiwilu
Ifiapari 4000 | Taushiro
kuitu 4100 | Ticuna
4200 | Urarina
Iskonawa
4300 | Wampis
Jagaru
Kakataibo 4400 | Yagua
. . 4500 | Yaminahua
Kakinte (caquinte) 2600 | Yanesh
anesha
Kandozi (Chapra)
_ | 4700 Yine
Kandozi (Kandozi)
4800 | Nahua
Kukama-Kukamiria .
. . 4900 | Lengua de Sefias Peruana
Madija (culina)
Ma Ijlkl LENGUA EXTRANJERA
Matsés 5100 | Aleman
Matsigenka 5200 | Ingles
Munichi 5300 | Italiano
2800 | Murui-muinani 5400 | Japonés
2900 | Matsigenka- 5500 | Portugués
montetokunirira | 5600 | Ruso
3000 | Nomatsigenga 5700 | Francés
3100 | Ocaina 5800 | Otra




TABLAS DE CODIGOS

302.1 Tipo de documento de 310. Condicién La 313. Especialidad del Titulo Pedagégico

fidetes Optado 315. Segunda Especialidad GEscala, HIaRIstenla 322. Situacion en el Cargo Directivo
o COD. | Descroaon (S6lo para personal docente) Utilice las especialidades de la tabla 7] Besipcion cob. | Descripcién
NOTA: = 01| Nombrado — de cédigos 313. & - — -
- Para tipo “01” el nimero d,e_ d COD.| Descripcion 01 | Titular ratificado por evaluacién
documento debe tener 8 digitos. 02 | Contratado — excepcional 2014
- Para tipo “02” 0 “03” el niimero de 01 | Educacién Inicial P

documento debe tener 12 digitos. 02 | Educacién Primaria 02 | Titular designado por evaluacién

311. Modalidad de Contrato 03 | E. Intercultural Bilingiie de acceso 2015, 2016 y 2018

COD. Descripcion

o1 | o €OD. | Descripeion 3‘; :dpu:;‘z::;t:';,r: l:',lt':,g::ﬁva Qui"'r‘ttg Escala Magisterial: Tres (3) afios. 03 | Titular otro
02 Carnet de extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 Educacién Especial Sé_zxta IL:EscaIa Magisterial: Tres (3) afios. 04 | Encargado por funcién, sin documento
s Pasaporte 01 | Aplazo fijo Decreto Legislativo 728 g; Ej:z:z:z: IF::;Fsa‘;'ica ESTUD! S DE MAESTRIA ptim: Escala Magisterial: Cuatro (4) afios. formal de la encargatura
. 02 | Locacién de Servicios/Honorarios 09 | ES.Lenguay Literatura ":}Joncluidos con grado”” glc:nat‘)lsigflctﬂzy raeigi:)eéigll:algi::ra. %5 | Encargado
303. Tipo de Personal 03 | CAS-D.Leg. 1057 10 | E.S. Comunicacién -
COoD. Descripcién 04 | Contrato D.Leg. 276 11 | E.S. Matematica y Fisica
01 Docente 05 | Contrato Ley 30328 12 | ES. Matematica

13 E.S. CC.SS. y Filosofia

02 Administrativo 06 | Otra modalidad E.S. Ciencias Socialés.

) 321. Funcién o Cargo 323. Licencia o Destaque
: (Desempeiiado a la fecha de reporte)

DOCENTES COD. | Descripcién

CONTRATO PRIVADO

04 No Docente

07 A plazo indefinido (Permanente)

01 Persona que se enuentra cubriendo

COD.| Descripcién una plaza por licencia

08 Plazo fijo (Tiempo determinado)

01 | Director i
09 . . 02 Persona que viene destacado desde
COoD. Descripcion 10 | Locacién de Servicios/Honorarios 03 | Tutor(a) del PRITE
11 | otra modalidad 03 No Aplica
H Hombre NO DOCENTES
M Mujer

04 | Terapista Fisico

05 | Terapista Ocupacional

06 | Terapista del Lenguaje 324. Jornada Laboral
07 | Personal de Salud

3 317. Tiempo de Servicio
306. Lengua Materna Alcanzado ; g
“Lengua Materna” es la lengua en la COD.| Descripcién

que se aprendi6 a hablar en su nifiez. -
Utilice los cédigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS

Salo persorial Nor

(Nombramiento/Contrato)

fecha de Nombramiento.

08 | Psicélogo -
de la paagina 11 de esta cédula. 3 ) . i . . COD. Descripcién
01 Concluidos con titulo 09 | Trabajo Social / Servicio Social 20 40 horas
02 Concluidos sin titulo
T ADMINISTRATIVOS
308. Lengua Originaria 03 | No concluidos ET. Industria del Vestido T — 30 30 horas
Se entiende por lengua originaria del Peru ” dustria del Vestid 0 (ALK AREIENC 10 | Administrador o Contador 24 24 horas
34 E.T. Industria del Vestido,
a todas aquellas que son anteriores a la ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS Laboral 11 | otro personal profesional 2 20h
difusién del idioma espafiol y que se Regi ! | de aii . oras
b 04 Concluid titul 35 egistre el total de afios que tiene como - -
:)res_:rv_an \ e_mpITarI\- enzegl;;gblt,: dse::l | one u! 0s c::)n ) ulo 36 experiencia en el Tipo de Personal que se 12 | Auxiliar de Biblioteca 19 Menos 20 horas
erritorio nacional - Ley 29735. art. 3 de 05 Concluidos sin titulo esta registrando (P. 303). 13 | Auxiliar de Laboratorios
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) 06 No concluidos
de la “Tabla de lenguas” de la pagina 11 37 14 | Secretaria u oficinista
de esta cédula. 7 Secundaria 38 : 15 | Asistente Administrativo
08 Primaria A
E.T. VI P
3 ecanica e mfm ccion 16 | Personal de Servicio - Mantenimiento

329. ¢Cual es el tipo de discapacidad?

E.T. Mecaniica de Produccion’y Sofdadura 319. Aios de experiencia laboral
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400. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

401. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, i COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-
BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) O ALGUNA EMPRESA PRIVADA U
ONG PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

st []

No [Je——> Pasea la pregunta 403

403. DURANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, i CUANTAS HORAS SEMANALES,
ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIDERA QUE HA DESTI-
NADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS-' SU TRABAJO COMO

DIRECTOR?

Horas Semanales adicionales

402. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

Solo si marco “Si” en la pregunta 401 detallar la acci(’)n—¢

404. COMO DIRECTOR/A DE ESTE SERVICIO/N'IVEI'..EDUCATIVO “¢CUANTO TIEMPO
DE SU DiA TOMA REALIZAR ACTIVIDADES ABMINISTRATIVA’.i7
(CONSIDERE HORAS CRONOLOGICAS)

(Marque con una “X”, una opcion),

[C] menos de una hora ntre 4y 6 horas

[] entre 1y 3 horas s de 6 horas

Municipa- Frecuencia
1 Margque con una “X”
Ildad una opcion para cada caso
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Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacion del local escolar|

Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo

Infraestructura - — —
Gestiones para el acceso a servicios basicos

de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicién de mobiliario y equipamiento
para la IIEE

Proyecto de inversion publica para la
mejora de los aprendizajes

Programas de reforzamiento escolar

RIENCIAS Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS
DE LA GESTION DE SU SERVI;IO/NIVEL EDUCATIVO?

[C] DRE/GRE

[] Espacios virtuales
(webinar, talleres, etc)

[] otro

' - IIEE de red educativa

[ uGEL

Aprendizajes
Apoyo con material educativo

Apoyo a las visitas domiciliarias

Contratacién de docentes

Docentes
Talleres o cursos de capacitacion

Contratacion de no docentes
No Docentes

Talleres o cursos de capacitacion

406. ¢QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN ESPACIOS EN
* LOS QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON DIRECTORES DE OTRAS
IIEE PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA GESTION ESCOLAR?

(Marque con una “X”, una opcion)

|:| Interesado

|:| Poco interesado |:| Nada interesado

Articulacién local con actores publicos y prival
anivel local (Salud, transportes y comuni
ciones, desarrollo e inclusion social,{.-e"t

Atencion de casos en DEMUNA

Articulacion con UGELy Di:?'E-.de;'i'J-émbito

Gestiones para la ingta'l'a"E'it”j"ﬁ"de_,_
basicos de conecti: dad

407. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE, {DURANTE EL PRESENTE ANO HA
RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA O DE
ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO,
EQUIPAMIENTO, CAPACITACION U OTROS?

No [] —» Pase a pregunta 501.

st [

Gestion

Recuperacion
Impulso del’ reglstro nominal de estudiantes

en Alerta Escuela por parte de directores de
ILLEE

408. INDIQUE EL TIPO DE APOYO QUE HA RECIBIDO DE LA EMPRESA PRIVADA U
ONG:

(Marque con una “X”, una o mds opciones)
Infraestructura

Mobiliario

Equipamiento

Capacitacién

Ooo0o0Ooao

Otros




Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en atencion a cada pregunta.

500. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

501. SOBRE LA DEFENSA NACIONAL Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENT__FSPREGUNTAS

Respuesta
Pregunta

Marque con un “X”

Nota: La comunidad educativa estd confo

Si No

por estudiantes, padres de familia, profeso.
directivos, administrativos, ex alumnos y

¢éLa institucidn educativa cuenta con un croquis con rutas
de evacuacién?

OO

miembros de la comunidad local.

¢éLainstitucion educativa cuenta con planos de
sefializacion con rutas de evacuacién?

OO

DESASTRES?
Si L_F|

L » Alguna de ellos fue desarrollada por:
NO

O
O

No []

DRE/GRE
UGEL

S
Ol
Ol

v

Complete la tabla

502. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN SIDO CAPACITADOS EN MATERIA [ 'GESTI

| INTEGRAL DEL RIESGO DE

Cantidad de personas capacitadas :

Cantidad de personas certificadas

Tipo de
Capacitacion N° de
Directores

N° de
Docentes

N° de
Administrativos

N° de capacltados que
pertenecen ala-brigada de |
_EA y'GRD [

N° de capacitados que
pertenecen a la brigada de
EAyGRD /1

N° de
Docentes

N° de

I__§irectores Administrativos

Curso

Taller de |
Capacitacion

Reuniones de
trabajo
institucionales

Foro

Webinar

Otro

/1 EAy GRD: Educacién Ambienta 1S ion def Riesgo de Desastres.

503. EN EL ANO 2023, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMiNENTE EMERGENCIA
O DESASTRE, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO».___ REPORTA AL ESPACIO DE
DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO.SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL?

Si

¢Ha 5|do c autado sobre el proceso a seguir para reportar?

(Marque con una “X”, una opcion)

Marcar
con IIXII

No se conoce eI procedimiento

(][

Otro

504. EN EL PRESENTE ARNO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA PARTICIPADO
EN CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

No []

Indique, éen qué acciones participd o recibio?

Marcar

Items con “X”

Pasacalle

Feria

Activaciones motivadoras

Conferencias

Recepcion de afiches

Recepcion murales de GRD

Post en redes sociales

(o

Post radiales




T —
505. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION

AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

st [ No []
9 Documento que lo aprueba DResqucién
|:|Otro
-9 Numero del Documento |
Vigencia de la brigada Desde Hasta
—»> Vie g Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afo

506. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢CUENTA CON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
SA O BUENA PRACTICA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR. ENMARCADAS EN AL-
GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS?

Si [ No []

Complete la tabla

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para ca

corresponda)
Linea ¢Cuenta con | Argzéi:ala Se socializd
estratégica experiencia % o con otras
; expenenua practica g
exitosa? exltosa docent_q s entidades
escolar? Gestllon
Si [ No~ SilNo| % [Tsi[nNo
Seguridad
y Defens oo oo
Nacional

507. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, PARTICIPO EN LOS SIMULACROS CONVé’) .DOS POR MINEDU Y/O INDECI?

Si No []
Marcar
Items con “X”
Primer simulacro |:|

Segundo simulacro

Tercer simulacro

DATOS DEL DIRECTOR(A) / R-E_§_P01,\_!_ISA“B E DELLLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

delaLey 29733, de Proteccion'de datos Personales.

Fafticulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17

la Unldad deEstadenca de|M|n|ster|odeEducauonasumeel compromiso de confidencialidad de datos personales a No- difundir, hacer pablica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar

dlgunarespectoalai i ormacion proporcionada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A)



