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MODULO 0: CARATULA

Archivo Lineal: CARATULA.

NOMBRE DE

LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Tipo de entidad
MO PO1 1. DRE/GRE 1 N
- 2. UGEL
Rango: (1:2)
MO0_P02 Nombre de la Entidad 50 AN
cod_id Codigo de la DRE/GRE/UGEL 6 AN
éEs ejecutora?
MO_P04 L8l
- 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO_PO5 Nombre de la DREGRE/UGEL de la que depende presupuestalmente 50 AN
MO_PO06 Codigo de la DRE/GRE/UGEL 6 AN
MO_P0O7 Departamento 30 A
MO_P08 Provincia 30 A
MO_P09 Distrito 30 A
MO0_P10 Nombre del Centro Poblado 50 AN
Tipo de Via
1. Avenida
2.Calle
3.Jirén
MO_P11 4.Pasaje 1 N
5. Carretera
6.0tro
Rango: (1:6)
MO_P11_ESP Otro_Especifique 50 A
MO_P11a Nombre de la Via 35 AN
MO_P11b Numero de puerta 4 AN
MO_P11c Manzana AN
MO_P11d Lote AN
MO_P1l1e Kilometro N
MO_P12 Referencia de la direccidn de la sede administrativa principal 100 A
MO0_P13.1 Coordenada Geografica Latitud 10 N
MO0_P13.2 Coordenada Geografica Longitud 10 N
MO_P15 Fecha de inicio ?:ngxzzlcgé\l/;;or
MO_P16 Fecha de término ?:ngxzzlcgé\llséor
MO_P17 Apellidos y Nombres 50 A
MO_P18 Correo electrdénico 20 A
MO_P19 Numero de teléfono movil 9 N
Condicién laboral
1. Nombrado
MO_P20 1 N

2.Contradato
Rango: (1:2)
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MODULO 01: IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL

Archivo Lineal: BD_MODO1.

NOMBRE DE .
LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Sexo
1. Hombre
MO1_P(N)_P102 2. Mujer 1 \
Rango: (1:2)
MO01_P(N)_P105.1 Departamento 30 A
MO01_P(N)_P105.2 Provincia 30 A
MO01_P(N)_P105.3 Distrito 30 A
Lengua materna
1. Castellano
2. Quechua
3. Aimara
MO1_P(N)_P106 1 N

4. Lengua amazdnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

Rango: (1:6)

MO1_P(N)_P106_ESP Otro_Especifique 50 A

Domina una lengua originaria

1.Si
MO01_P(N)_P107.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO1_P(N)_P107.2 Lengua originaria que domina 20 A

éLa lengua que domina es la de uso comun en la poblacién queatiende?

1. Si
MO1_P(N)_P108 5 No

Rango: (1:2)

¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies en Lenguas
Originarias del Perd?

1. Si
MO1_P(N)_P109 2. No 1 N

3. No sabia que existia

Rango: (1:3)

éTiene Ud. alguna limitacién o discapacidad?

1.Si
MO1_P(N)_P110 2 No

Rango: (1:2)

Tipo de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual

3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual

5. Discapacidad auditiva

6. Otro

Rango: (1:6)

MO1_P(N)_P111

MO1_P(N)_P111_ESP Otro_Especifique 50

MO01_P(N)_P112.1 Teléfono fijo_Oficina 10

MO01_P(N)_P112.2 Teléfono fijo_Anexo 5

Z2Z2(2(2|>

MO01_P(N)_P113.2 Teléfono mévil_Personal 9

MO1_P(N)_P114.1 Correo electrénico_Personal 50 AN

)_
)_
)_
MO01_P(N)_P113.1 Teléfono mévil_Institucional 9
)_
)_
)_

MO01_P(N)_P114.2 Correo electrénico_Institucional 50 AN
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NOMBRE DE

LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES

¢Hace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?

1. Sf
MO1_P(N)_P115 2 No

Rango: (1:2)

TAMANO FORMATO

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
MO1_P(N)_P116.1 0. No
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Microsoft Teams

MO01_P(N)_P116.2 0. No
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacidn visual utiliza? Whatsapp

MO1_P(N)_P116.3 0. No
1. Si

¢Qué herramienta de comunicacidn visual utiliza? Google meet

MO1_P(N)_P116.4 0. No
1. Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
MO1_P(N)_P116.5 0. No
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
MO1_P(N)_P116.6 0. No
1.Si

MO1_P(N)_P116.6_ESP Otro_Especifique

50 A

Nivel educativo alcanzado

1. Superior no Universitaria Incompleta
. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta

. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta

. Maestria Completa

. Doctorado Incompleto

. Doctorado Completo

MO1_P(N)_P117

00O NO Ul B WN

Rango:(1:8)

Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulo
MO1_P(N)_P118 3. Magister
4. Doctorado
5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

éSu carrera es pedagdgica o tiene mencion pedagégica?

1. Si
MO1_P(N)_P119 2 No

Rango: (1:2)

MO01_P(N)_P120 ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?

50 A

¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

1.Si
MO1_P(N)_P121 2 No

Rango: (1:2)

MO01_P(N)_P121A ¢Cual es el nombre de la segunda carrera?

50 A

¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?

1.Si
MO1_P(N)_P122 2 No

Rango: (1:2)

MO01_P(N)_P123.1 éCual es el nombre de la especializacion?: EBA

50 A

MO01_P(N)_P123.2 éCual es el nombre de la especializacion?: ETP

50 A
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NOMBRE DE
LA VARIABLE

MO1_P(N)_P123.3

ETIQUETA DE VARIABLES

¢Cual es el nombre de la especializacion?: EIB

50

TAMANO FORMATO

A

MO1_P(N)_P123.4

¢Cudl es el nombre de la especializacion?: Otra

50

A

MO1_P(N)_P124

¢Tiene Ud. una segunda especializacion?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO1_P(N)_P124A

¢Cual es el nombre de la segunda especializacion?

50

MO1_P(N)_P125.1

Como parte de su desarrollo profesional éQué OTROS estudios
concluidos tiene a la fecha?: Diplomado (minimo 200 horas)

0. No

1. Si

MO1_P(N)_P125.2

Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué OTROS estudio
concluidos tiene a la fecha?: Curso de gestidn publica (minimo 90horas)
0. No

1.Si

MO01_P(N)_P125.3

Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué OTROS estudios
concluidos tiene a la fecha?: Otro curso de gestién (minimo 90 horas)
0. No

1.Si

MO01_P(N)_P125.4

Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué OTROS estudios
concluidos tiene a la fecha?: Otro curso de capacitacién (minimo90
horas)

0. No

1. Si

MO1_P(N)_P125.5

Como parte de su desarrollo profesional éQué OTROS estudios
concluidos tiene a la fecha?: Ninguno

0. No

1. Si

MO1_P(N)_P126

Actualmente, ¢Ud. estd estudiando?
1.Si
2. No

MO1_P(N)_P127.1

¢Qué estudios estd cursando?: Doctorado
0. No
1.Si

MO1_P(N)_P127.2

¢Qué estudios esta cursando?: Maestria
0. No
1.Si

MO1_P(N)_P127.3

¢Qué estudios estd cursando?: Otra carrera universitaria
0. No
1.Si

MO1_P(N)_P127.4

¢Qué estudios esta cursando?: Carrera técnica
0. No
1.Si

MO01_P(N)_P127.5

¢Qué estudios estd cursando?: Primera especializacion
0. No
1. Si

MO1_P(N)_P127.6

¢Qué estudios estd cursando?: Segunda especializacidn
0. No
1. Si

MO01_P(N)_P127.7

¢Qué estudios estd cursando?: Diplomado (minimo 200 horas)
0. No
1. Si

MO1_P(N)_P127.8

¢Qué estudios esta cursando?: Curso de gestidn publica (minimo 90 horas)
0. No
1. Si

MO01_P(N)_P127.9

¢Qué estudios estd cursando?: Curso de capacitacion (minimo 90horas)
0. No
1. Si

MO1_P(N)_P127.10

¢Qué estudios esta cursando?: Otro curso de gestion (minimo 90 horas)
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NOMBRE DE .
LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
0. No

1.Si

MO1_P(N)_P127.10_ESP Otro_Especifique 50 A

¢Cual es su régimen laboral?
1. Nombrado Ley RM N° 29944
2. Nombrado Ley N° 24029
3. Nombrado DL N°276
MO01_P(N)_P128 4. Contratado D Leg. N°276 1 N
5. Contratado por Cas D Leg. N° 1057
6. Ley Servir N° 30057
7.D.Leg. N2 1024

Rango: (1:7)

¢Como fue seleccionado el cargo?
1. Proceso de seleccion de la DRE/GRE
2. Proceso de seleccion de SERVIR
3. Proceso de seleccion de otra instancia
MO1_P(N)_P129 4. Concurso Pablico MINEDU 1 N
5. Cargo de confianza
6. Otro

Rango: (1:6)

MO1_P(N)_P129 ESP Otro_Especifique 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones
de Procesos Administrativos Disciplinarios para atender las faltas tanto
de directivos, docentes, auxiliares como del personal administrativo que
MO1 P132 laboran en las IIEE de su ambito jurisdiccional? ) "
1. Si

2. No
Rango: (1:2)

En el altimo afo, éSe utilizaron los protocolos para la atencion de la
violencia escolar seglin el DS 004-2018-MINEDU?

MO01_P136 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

En el transcurso del aflo 2022, ése han realizado separaciones
preventivas del personal de las instituciones educativas de su

jurisdiccidn, por hechos de violencia escolar? 1 N
MO01_P138 1.5{

2.No
Rango: (1:2)

Indicar el nUmero de separaciones preventivas del personal de las IIEE

MO01_P138A de su jurisdiccién ante un hecho de violencia

Indicar el nUmero de separaciones preventivas del personal de las IIEE

1 P138B , . .
MO1_P138 de su jurisdiccién ante un hecho de violencia sexual

En el transcurso del afio 2022 ¢se han visto en la necesidad de separar
de forma definitiva al personal de las instituciones educativas de su
jurisdiccidn por tener alguna sancién o impedimento relacionado con
MO1 P139 hechos de violencia escolar perpetuados?
- 1.Si 1 N
2.No

Rango: (1:2)

Indicar el numero de separaciones preventivas del personal de las IIEE

MO1_P139A de su jurisdiccién ante un hecho de violencia

Indicar el nUmero de separaciones preventivas del personal de las IIEE

MO1_P1398 de su jurisdiccién ante un hecho de violencia sexual

¢Conoce la Estrategia de fortalecimiento de la gestidn convivencia

MO01_P140 g ., . .
- escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las IGED, de 1 N
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acuerdo a lo propuesto en la Resolucion Viceministerial N> 005-2021-
MINEDU?
1.Si
2.No
Rango: (1:2)
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1_P143.1 con las UGEL de su jurisdiccién? Contratacion y asignacion de directores 1 N
0. No
1. Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1_P143.2 con las UGEL de su jurisdiccion? Aprovisionamiento de materiales 1 N
0. No
1. Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1_P143.3 con las UGEL de su jurisdiccién? Disefio de curriculo 1 N
0. No
1. Si
¢Cual de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P143.4 con las UGEL de su jurisdiccién? Contratacion y asignacion de docentes 1 N
- 0. No
1. Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P143.5 con las UGEL de su jurisdiccién? Planificacion de expansion fisica 1 N
- 0. No
1.Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P143.6 con la UGEL de su jurisdiccidon? Evaluacidn del aprendizaje del estudiante 1 N
- 0. No
1.Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P143.7 con las UGEL de su jurisdiccién? Planificacion de mejora de la calidad 1 N
- 0. No
1.Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1_P143.8 con las UGEL de su jurisdicciéon? Ninguno por ser UGEL 1 N
0. No
1.Si
éCual de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1_P144.1 cc?n las DRE/GRE de su jurisdiccion? Contratacidn y asignacion de 1 N
directores
0. No
1.Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P144.2 con las DRE/GRE de su jurisdiccion? Aprovisionamiento de materiales 1 N
- 0. No
1.Si
¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P144.3 con las DRE/GRE de su jurisdiccién? Disefio de curriculo 1 N
- 0. No
1. Si
¢Cual de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1 P144.4 con las DRE/GRE de su jurisdicciéon? Contratacion y asignacion de 1 N
- docentes
0. No
1. Si
éCual de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
MO1_P144.5 con las DRE/GRE de su jurisdiccién? Planificacion de expansion fisica 1 N

0. No
1.Si
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¢Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
con la DRE/GRE de su jurisdiccion? Evaluacion del aprendizaje del
estudiante

0. No

1. Si

MO01_P144.6

¢Cual de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
con las DRE/GRE de su jurisdiccién? Planificacion de mejora de la calidad
0. No

1. Si

MO01_P144.7

¢Cual de los siguientes procesos articula o coordina con mayor frecuencia
con las DRE/GRE de su jurisdiccién? Ninguno por ser DRE/GRE

0. No

1.Si

MO01_P144.8

é¢Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de Desempefio”?
1. Si

MO01_P145 2.No 1 N
Rango: (1:2)

Compromisos de Desempefio: Mejora de los logros de aprendizaje

MO1_P146.1 0.No 1 N
- 1.Si

Compromisos de Desempefio: Distribucidn y asignacién oportuna de
material y recursos educativos

0. No

1.Si

MO01_P146.2

Compromisos de Desempefo: Asistencia de directores en las IIEE

MO1_P146.3 25 H 1 N
- 1.Si

Compromisos de Desempefio: Presencia de docentes en los servicios
MO1_P146.4 educativos 1 N
- 0. No

1.Si

Compromisos de Desempefio: Permanencia interanual de estudiantes
MO1 P146.5 en el nivel secundaria . .
- 0. No

1.Si

Compromisos de Desempefo: Asistencia de estudiantes en los servicios
MO1_P146.6 educativos 1 N
0. No

1.Si

Compromisos de Desempefio: Racionalizacion de plazas docentes de IIEE
MO1_P146.7 de EBR 1 N
- 0. No

1. Si

Compromisos de Desempefio: Implementacion del registro de
MO1_P146.8 ani;:)uuones educativas — RIE 1 N

1.Si

Compromisos de Desempefio: Acompafiamiento pedagdgico de la
estrategia “Aprendo en Casa”

0. No

1. Si

MO01_P146.9

Compromisos de Desempefio: Incorporacion oportuna de directivos,
docentes y auxiliares de educacion basica

MO01 _P146.10 0. No 1 N
1. Si

Compromisos de Desempefio: Fortalecimiento de las competencias de los
MO1_P146.11 docentes 1 N
- 0. No

1.Si
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Compromisos de Desempefio: Adecuacion del servicio educativo
MO1_P146.12 Inclusivo 1 N
0. No
1. Si
Compromisos de Desempefio: Ejecucion de mantenimiento preventivo
MO1_P146.13 de locales escolares 1 N
0. No
1. Si
Compromisos de Desempefio: Atencion oportuna de los casos de
MO1_P146.14 violencia escolar reportados en el Siseve 1 N
0. No
1. Si
Compromisos de Desempefio: Reporte oportuno de matricula en IIEE de
EBR
MO01_P146.15
- 0. No 1 N
1.Si
Compromisos de Desempefio: Registro oportuno de la matricula de
MO1_P146.16 educacion superior . \
0. No
1.Si
Compromisos de Desempefio: Fortalecimiento de canales de
MO1 P146.17 retroalimentacidn con la comunidad educativa
- 0. No 1 N
1. Si
Compromisos de Desempefio: Contratacion y fortalecimiento de docente
MO1_P146.18 de instituciones educativas de ESP . \
0. No
1.Si
Compromisos de Desempeiio: Incorporacion de directivos y docentes de
MO1_P146.19 educacion técnico productiva y superior
0. No 1 N
1.Si
Compromisos de Desempefio: Aseguramiento de un entorno educativo
MO1_P146.20 SEEUro . \
0. No
1.Si
Compromisos de Desempefio: Registro oportuno de informacién de
MO1_P146.21 instituciones educativas de ESP y EST .
0. No N
1.Si
Pago oportuno mensual de servicios IIEE, EBR, EBE, EBA, CETPRO, IESP,
IEST
MO01_P146.22 0. No 1 N
1. Si
éConsidera usted que los “Compromisos de Desempefio”
incentivan la mejora de gestion de la DRE/GRE/UGEL?
MO01_P147 L.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
En su DRE/GRE/UGEL ¢se realizan acciones de seguimiento para el
cumplimiento de los “Compromisos de Desempeino”?
MO1_P150 L.si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
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Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los Compromisos de
Desempefiio, ¢Usted designd a algun responsable encargado de

realizarlo? 1 N
M01_P151 1.

2. No
Rango: (1:2)

¢A quien designd como responsable o responsables de realizar el
seguimiento del cumplimiento de los Compromisos de Desempefio?
1. Se design6 al Jefe de AGP
2. Se design6 al Jefe de AGI
3. Se design6 al Jefe de AGA

MO1 P152 4. Se design6 al Jefe de Planificacién y Presupuesto

- 5. Se designd al Coordinador de Compromisos

6. Se designd a un equipo de trabajo 1 N
7. Otro

Rango: (1:7)

MO01_P152_ESP Otro_Especifique 50

>

>

MO01_P153.4 Accidén 01: Acciones realizadas 200

MO01_P153.5 Accidn 02: Acciones realizadas 200 A

¢Qué tanto impacto considera usted que ha tenido la implementacién de
la herramienta “Compromisos deDesempefio” en afios anteriores, para
la mejora de la gestion de su DRE/GRE/UGEL?
1. Sin impacto
2. Bajo impacto
MO1_P154 3. Mediano impacto 1 N
4. Regular impacto
5. Alto impacto

Rango: (1:5)

¢Realizan oportunamente el registro de los bienes corrientes adquiridos
en el marco de los compromisos de desempefio en el SIGA?

1.Si
MO01_P157 2 No 1 N

Rango: (1:2)

En el 2022, éla DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan Anual de Bienestar
del Personal de la IE??

MO1_P158 Lsi 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢El Plan Anual de Bienestar del Personal de la IE cuenta con un
componente o acciones especificas para soporte socioemocional a los

trabajadores? 1 N
MO01_P159 1.Si

2. No
Rango: (1:2)

¢Qué instancia elaboro el Plan de Accidon de Bienestar del Personal de la
IE?
1. Direccion o Area de Gestidn Pedagdgica
MO1 P160 2. Direccién o Area de Gestién Institucional 1 N
B 3. Oficina o Area de Recursos Humanos
4. Area de Bienestar Social

5. Otro
Rango: (1:5)
MO01_P160_ESP Otro_Especifique 50 A
MO1 P161.1 Accidén 01: Para (':Iar cumpl'lm'len'to'alil Plan Anual de Bienestar del
- personal educativo de su jurisdiccion 200 A
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MO1 P161.2 Accidn 02: Para dar cumplimiento al Plan Anual de Bienestar del personal
- : educativo de su jurisdiccion 200 A
MO1 P161.3 Accidn 03: Para dar cumplimiento al Plan Anual de Bienestar del personal
— : educativo de su jurisdiccion 200 A

En el 2022, ¢{La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Diagnodstico de Bienestar
del Personal educativo de su jurisdiccion?

MO01_P164 LS 1 N
2. No
Rango: (1:2)
¢Qué instancia elaboré el diagndstico de bienestar del Personal de la IE?
1. Direccién o Area de Gestidon Pedagdgica
2. Direccion o Area de Gestién Institucional
3. Oficina o Area de Recursos Humanos

MO1_P165 4. Area de Bienestar Social ! N
5.0tro
Rango: (1:5)

MO1_P165_ESP Otro_Especifique 50 A
¢Se han conformado comisiones para felicitar o premiar por las buenas
practicas del personal educativo de su jurisdiccion?

MO1_P166 Lsi 1 N
2. No
Rango: (1:2)
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado para el desarrollo
de servicios, intervenciones y/o acciones de bienestar del personal

MO1 P167 educativo? 1 N
1.Si
2. No
Rango: (1:2)

MO01_P167.1 Monto en soles 6 N
La DRE/GRE/UGEL, écuenta con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), segun lo dispuesta en la Ley N° 297837

MO1_P168 L.si 1 N
2. No
Rango: (1:2)

Este servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) atiende al:
1. Personal del dmbito inmediato de la DRE o UGEL
MO1 P169 2. Personal de los servicios educativos de su jurisdiccion 1 N
B 3. Personal de ambito inmediato y de los servicios educativos de la
jurisdiccion

Rango: (1:3)

La DRE/GRE/UGEL, ¢Cuenta con el comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

MO01_P170 L.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢La DRE/GRE/UGEL tiene conformada la Comision de Gestidn Integral del
Riesgo de Emergencia y Desastres COGIREDE?

MO1_P172 1.si 1 N
2.No
Rango: (1:2)
M01_P172.1 Resolucion N° 20 AN
MO01_P172.2 Fecha de aprobacion 10 AN
M01_P172.3 Periodo de vigencia de su ultima resolucion desde: 10 AN
M01_P172.4 Periodo de vigencia de su ultima resolucion hasta: 10 AN
n i~
MO1_P173 ¢La COGIREDE cuenta con un cronograma de trabajo?

1. Si, Mensual
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2. Si, Trimestral

3. S, Semestral 1 N
4. Si, Anual

5. No tiene

Rango: (1:5)

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un acta previa a la conformacion de la
COGIREDE?

MO1_P176 1.Si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres actualizado?

M01_P177 1. Si 1 N
2. No

3. En proceso de actualizacion

Rango: (1:3)

MO01_P177.1 Resolucién N° 20 AN

MO01_P177.2 Fecha de aprobacion 10 AN

M01_P177.3 Periodo de vigencia de esta resolucién desde: 10 AN

MO01_P177.4 Periodo de vigencia de esta resolucién hasta: 10 AN

éSe ha realizado el proceso de caracterizacion del riesgo de desastres de
la DRE/GRE/UGEL dentro del Plan de Gestion de Riesgo de Desastre

MO1_P178 (PGRD)? 1 N
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

¢Qué situaciones se han descrito en el proceso de caracterizacién del
riesgo de desastre?
1. Vulnerabilidad

MO01_P180 2. Peligro 1 N
3. Ambos

Rango: (1:3)

éCudl es el avance en la implementacidn del Plan de Gestion de Riesgo
de Desastre GRD?
1.0% - 40%
MO1 P181 2.41% - 60%
- 3.61% - 99% 1 N
4.100%

Rango: (1:4)

MO01_P182.1 ¢Cudl es su ultimo Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres de la 20 AN
DRE/GRE/UGEL aprobado? Resolucién N°

MO01_P182.2 Fecha de aprobacion 10 AN

M01_P182.3 Periodo de Vigencia desde: 10 AN

MO01_P182.4 Periodo de Vigencia hasta: 10 AN

En el afio 2022, éLa DRE/GRE/UGEL cuenta con un Plan de Continuidad
Operativa (PCO)?

MO01_P184 1.Si 1 N
2.No

Rango: (1:2)

¢El Plan de Continuidad Operativa (PCO) estd actualizado?
1. Si

MO01_P185 2. No 1 N
3. En proceso de actualizacion

Rango: (1:3)

MO01 _P185.1 Resolucion N° 20 AN

MO01 _P185.2 Fecha de aprobacion 10 AN
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MO01_P185.3 Periodo de vigencia de esta resolucién desde: 10 AN
MO01_P185.4 Periodo de vigencia de esta resolucién hasta: 10 AN
MO1_P186.1 ¢'NC°uéI es su Ultimo Plan de Continuidad Operativa aprobado? Resolucion 20 AN
MO01_P186.2 Fecha de aprobacion 10 AN
MO01_P186.3 Periodo de vigencia desde: 10 AN
MO01_P186.4 Periodo de vigencia hasta: 10 AN

¢La DRE/GRE/UGE tiene IIEE EIB en su ambito de jurisdiccion?
MO01_P188 ; s,(,lo 1 N
Rango: (1:2)
¢Qué acciones estd realizando para disminuir la brecha de docentes
bilinglies? Gestion para facilitar la Evaluacion de dominio de Lengua
MO01_P189.1 originaria 1 N
0. No
1.Si
¢Qué acciones estd realizando para disminuir la brecha de docentes
MO01_P189.2 bilinglies? Cursos para mejorar el dominio de la Lengua Originaria 1 N
0. No
1.Si
¢Qué acciones estd realizando para disminuir la brecha de docentes
M01_P189.3 bilinglies? Cursos sobre Educacién Intercultural Bilinglie 1 N
0. No
1.Si
¢Qué acciones estd realizando para disminuir la brecha de docentes
MO01_P189.4 bilinglies? Otro 1 N
0.No
1.Si
MO01_P189.4_ESP Otro_Especifique 50 A
¢Existen programas y/o acciones (cursos, talleres, charlas) que
promuevan la ética y valores en las IIEE de su jurisdiccion?
1.Si
MO01_P190 > No 1 N
Rango: (1:2)
MO01_P190.1 Cantidad Total 2 N
MO01_P190A.1 01: Programas y/o acciones se vienen ejecutando en la actualidad 200 A
MO1_P190A.2 02: Programas y/o acciones se vienen ejecutando en la actualidad 200 A
MO01_P190A.3 03: Programas y/o acciones se vienen ejecutando en la actualidad 200 A
MO01_P190B ¢A cudantas IIEE se han aplicado estos programas/acciones? 5 N
En la DRE/GRE/UGEL previo a una contratacién de personal, érealiza
usted la consulta en el RNSSC, a fin de identificar al personal que se
encuentra impedido de ser contratado en su IGED?
MO01_P191 1.si 1 N
2.No
Rango: (1:2)
é¢Conoce usted las disposiciones de la Ley N° 299887
1.Si
MO01_P192 2 No 1 N
Rango: (1:2)
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con asesor juridico o personal a cargo de la
atencién de los asuntos de la Ley N° 299887
1. Si
MO01 _P193 > No 1 N
Rango: (1:2)
¢Cuenta con una Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
MO01_P194 Disciplinario? (Conforme con la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil) 1 N
1.Si
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2.No
Rango: (1:2)

¢Cuenta con una persona designada como registrador del Sistema de
Monitoreo de Expedientes (SIMEX)?

MO01_P195 L.si
2.No 1 N

Rango: (1:2)

MO01_P195.1 Desde que fecha 10 AN

¢Cuenta con una Comisidn Permanente/Especial de Procesos
Administrativos ~ Disciplinarios  para  Docentes  debidamente

implementada?
MO01_P196 1.Si

2.No
Rango: (1:2)

¢Se ha cumplido con aprobar las Acciones de Integridad Institucional o
un Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn a nivel institucional?

MO01_P197 L.si
2.No 1 N

Rango: (1:2)

¢Se ha designado a un administrador de la plataforma de las
declaraciones juradas de intereses conforme al D.U. N° 020-2019?

MO1_P198 L.Si
2. No 1 N

Rango: (1:2)

¢Cuenta con una Oficina de Integridad o en su defecto se ha designado a
un Oficial de Integridad?

MO01_P199 L.Si
2. No 1 N

Rango: (1:2)

¢En su entidad se han implementado canales de denuncias frente a
posibles casos de corrupcion?

MO1_P200 L.Si
2. No 1 N

Rango: (1:2)

¢Qué canales de denuncias se han implementado? Mesa de partes

presencial

0.No 1 N
1.Si

MO1_P201.1

¢Qué canales de denuncias se han implementado? Mesa de partes

virtual

0.No 1 N
1.Si

MO1_P201.2

¢Qué canales de denuncias se han implementado? Libro de

reclamaciones

0.No 1 N
1.Si

MO1_P201.3

¢Qué canales de denuncias se han implementado? Aplicativo web
MO1_P201.4 0.No
1.Si

¢Qué canales de denuncias se han implementado? Via wasap
MO1_P201.5 0.No
1.Si

¢Qué canales de denuncias se han implementado? Otro
MO01_P201.6 0.No
1.Si
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MO01_P201.6_ESP Otro_Especifique 50 A
MO01_OBS Observaciones del maédulo | 500 A
Archivos Matriciales:

MATRIZ_P130.
NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Numero de Persona
P1. Director

P2. Director/Jefe de AGI
P3. Director/Jefe de AGA
N_PERSONA P4. Director/Jefe de AGP 2 AN
P5. Director/Jefe de Planificacion
P6. Director/Jefe de AGEBRE
P7. Director/Jefe de AGEBATP
P8. Director/Jefe de ASGESE

Rango: (1:8)

Categoria

1.Docente IE

2.Director IE

3.Auxiliar de educacién

4.Especialista UGEL

5.Director UGEL

6. Especialista GRE
MO1_P130 7.Director GRE 2 N

8.Especialista DRE

9.Director DRE

10.Director AGI

11.Director AGA

12.Director AGP

13.Director de otra drea

Rango: (1:13)

MO01_P130_ESP Otro_Especifique 50 A
¢Trabajé? SI/NO
1.Si

MO1_P130A 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MO01_P1308B.1 Tiempo de servicio que tiene trabajando en el sector educacion_Afos 2 N

MO01_P1308B.2 Tiempo de servicio que tiene trabajando en el sector educacion_Meses 2 N

MATRIZ_P131.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Numero de Persona
P1. Director

P2. Director/Jefe de AGI
P3. Director/Jefe de AGA

N_PERSONA P4. Director/Jefe de AGP 2 AN
P5. Director/Jefe de Planificacion
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P6. Director/Jefe de AGEBRE
P7. Director/Jefe de AGEBATP
P8. Director/Jefe de ASGESE

Rango: (1:8)
Tiempo
1. Tiempo de experiencia total

MO01_P131 2. Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL 1 N
Rango: (1:2)
éCuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director en una

MO1_P131.1 DRE/GRE/UGEL? Afos 2 N
éCuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director en una

MO1_P131.2 DRE/GRE/UGEL? Meses 2 N

MATRIZ_P133.

NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Tipo de Comisiones de Procesos Administrativos
1.Directivos
2.Docentes
MO01_P133 3.Auxiliares 1 N
4.Personal Administrativo
Rango: (1:4)
Si/NO
1.Si
M01_P133.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)
MO01_P133.2 N° de Resolucién Directoral Aprobada 50 AN
MATRIZ_P134.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los
MO01_P134 siguientes casos?
1.Violacién contra la libertad sexual
2.Hostigamiento sexual en contra de un estudiante
3.Apologia al terrorismo
4.Delitos de terrorismo y sus formas
5.Delitos de corrupcién de funcionarios 1 N
6.Trafico ilicito de drogas
7.Actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio que impidan el normal funcionamiento
de los servicios publicos
Rango: (1:7)
SI/NO
1. Si
MO01_P134.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO EORMATO
Tipo de registro
1. Fisico
MO01_P134.2 2. SIMEX . \
3.0tro Sistema interno
Rango: (1:3)
MATRIZ_P135.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Canales a través de los que se suelen registrar los reportes/denuncias de
violencia escolar.
1. Plataforma “Siseve”
MO01_P135 2. Mesa de partes presencial 1 N
3. Mesa de partes virtual
4. Datea tu cole

5. Otro canal
Rango: (1:5)
MO01_P135_ESP Otro_Especifique 50 A
Afio_2019
MO01_P135.1 0. No 1 N
1.Si
Afio_2020
MO01_P135.2 0. No 1 N
1.Si
Afo_2021
MO01_P135.3 0.No 1 N
1.Si
Afio_2022
MO01_P135.4 0.No 1 N
1.Si
MATRIZ_P137.
NOMBRE DE LA "
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Tipo de reporte/denuncia
1. Violacién psicoldgica

MO01_P137 2. Violencia Sexual 1 N
3. Violencia Fisica

Rango: (1:3)

MO01_P137.1 Total de casos reportados / denunciados 4 N

Del total de casos reportados /denunciados, ¢ Cuantos culminaron con

MO1 P137.2 .,
- sancion?

¢Los reportes /denuncias se comunican a la PNP o Ministerio Publico?
1.Si
2.No 1 N

Rango: (1:2)

MO01_P137.3
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MATRIZ_P141.

NOMBRE DE LA

cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Procesos de Gestion Educativa que considera mas relevante
1. Contratacion y asignacion de directores
2. Aprovisionamiento de materiales
3. Disefio de curriculo
MO01_P141 4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente 1 N
5. Planificacién de expansion fisica
6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante
7. Planificacién de mejora de la calidad

Rango: (1:7)
M01_P141.1 Orden de prioridad 1 N
MATRIZ_P142.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Procesos de Gestidon Educativa que articula con mayor frecuencia con la
UGEL
1. Contratacién y asignacion de directores
2. Aprovisionamiento de materiales
MO01_P142 3. Disefio de curriculo 1 N
4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de carrera docente
5. Planificacidn de expansion fisica
6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante
7. Planificacién de mejora de la calidad
Rango: (1:7)
M01_P142.1 Orden de prioridad 1 N
MATRIZ_P148.
NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Condiciones que facilitan la implementacion de los CdD:
1.Metas planteadas acorde a la linea base
2.Difusién oportuna de los compromisos
3.Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de loscompromisos
4.Procesos vinculados al compromiso estan claramente definidos
5.Data se encuentra en un sistema de informacién vinculado al
MO01_P148 compromiso 1 N
6.Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para desarrollar lasacciones
de cumplimiento de los compromisos
7. Otro

Rango: (1:7)
MO1_P148 ESP Otro_Especifique 150 A
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Escala de valor
1. Muy baja
2. Baja

MO1_P148.1 3. Suficiente 1 N
4. Alta
5. Muy alta
Rango: (1:5)

MATRIZ_P149.

NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Condiciones que facilitan la implementacién de los CdD:
1. Metas planteadas acorde a la linea base
2. Difusidn oportuna de los compromisos
3. Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de los compromisos
4. Procesos vinculados al compromiso estan claramente definidos

MO01_P149 5. Data se encuentra en un sistema de informacién vinculado al compromiso 1 N
6. Capacidad operativa de la DRE/UGEL para desarrollar las acciones de

cumplimiento de los compromisos

7.0tro
Rango: (1:7)

MO01_P149_ESP Otro_Especifique 150 A
Escala de valor
1. Muy baja
2. Baja

MO01_P149.1 3. Suficiente 1 N
4. Alta
5. Muy alta
Rango: (1:5)

MATRIZ_P153.

NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Cudles son las acciones de seguimiento mas importantes que realiza para el
cumplimiento de los Compromisos de Desempefio?
1. Directorios de coordinacién entre directivos de DRE/GRE y UGEL.
2. Difusién de informacidn de los sistemas de informaciéon del MINEDU
MO01_P153 relacionados a la implementacion de los compromisos. 1 N
3. Reuniones periddicas en la DRE/GRE o UGEL para revisar el avance del
cumplimiento de los compromisos.
Rango: (1:3)
SI/NO
1. Si
MO01 P153.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
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MATRIZ_P155.
NOMBRE DE LA

\ARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Rubros que considera prioritarios de financiar con el incentivo recibido por
los compromisos cumplidos
1. Complementar y fortalecer la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas, segln los procedimientos, protocolos y normativa
que corresponda.
2.Supervision de la prestacion de los servicios de educacion superior
pedagdgica y tecnoldgica de gestion publica y privada
3.Implementacion de acciones para la reduccién de la desercidn escolary
mejora de los aprendizajes en IIEE publicas.
4.Implementacion de intervenciones y/o acciones pedagdgicas vinculadas a
la nivelacion de aprendizajes, desercion escolar y servicio educativo no
presencial o remoto.
5.Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o presencia de
docentes, directores y estudiantes en IIEE publicas.
6.Asegurar la planificacion, implementacion y ejecucion de acciones, para la
promocidn de la convivencia escolar, prevencién sancién, atencién y
erradicacion de la violencia, hostigamiento, intimidacidn
7.Acciones de prevencion y lucha contra la anemia infantil en las IIEE
publicas y programas educativos
8.Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagodgico a las IIEE
publicas, ademas de los PRONOEIS de su ambito
9.Contratacion de bienes y servicios para el fortalecimiento de la gestién
pedagdgica, administrativa e institucional.
MO1_P155 10. Capacitacién al personal pedagégico, administrativo e institucional, en 2 N
base al Plan de Desarrollo de Personas de la region.
11. Pago de servicios basicos en las IIEE, sedes administrativas y almacenes de
las DRE/GRE, asi como la UGEL en su jurisdiccién.
12. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de
infraestructura en IIEE publicas o PRONOEIS ciclo Il de entorno
comunitario con local propio, sedes administrativas y almacenes de las
DRE/GRE/UGEL.
13. Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario para personal
pedagdgico, administrativo e institucional de DRE/GRE/UGEL
14. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas de
gestién y de informacion en UGEL y DRE/GRE
15. Contratacidn del servicio para la distribucion de materiales para IIEE
publicas y PRONOEIS ciclo Il focalizados
16. Compra y distribucion de materiales fungibles para IIEE publicas y
PRONOEIS focalizados
17. Compra y distribucidn material de escritorio, aseo y limpieza IIEE
18. Gastos administrativos que generan las IIEE para su funcionamiento
19. Acciones para la reduccién de la vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres en IIEE publicas
20. Otro_1
21. Otro_2
Rango: (1:21)
MO01_P155_ESP_1 Otro_1_Especifique 150 A
MO1_P155 ESP_2 Otro_2 Especifique 150 A
Escala de prioridad
1.Muy poco prioritario
2.Poco prioritario
MO01_P155.1 3.Regular 1 N
4.Prioritario

5.Muy prioritario
Rango: (1:5)
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MATRIZ_P156.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Categoria:
1. Complementar y fortalecer la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas, segun los procedimientos, protocolosy
normativa que corresponda.
2. Supervision de la prestacion de los servicios de ESP y EST de gestion
publica y privada.
3. Implementacién de acciones para la reduccién de la desercidn escolar y
mejora de los aprendizajes en IIEE publicas.
4. Implementacion de intervenciones y/o acciones pedagogicas vinculadas
a aprendizajes, desercion escolar y servicio no presencial o remoto.
5. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o presencia de
docentes, directores y estudiantes en IIEE publicas.
6. Asegurar la planificacion, implementacidn y ejecucién de acciones para
la promocién de convivencia escolar, prevencion de la violencia.
7. Acciones de prevencion y lucha contra la anemia infantil en IIEE
publicas y programas de la DRE/GRE/UGEL.
8. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagdgico a IIEE
publicas, ademas de PRONOEIS.
9. Contratacion de bienes y servicios para el fortalecimiento gestion
pedagdgica, administrativa e institucional.
10. Capacitacion al personal pedagdgico, administrativo e institucional
MO1 P156 11. Pago de servicios basicos en IIEE publicas, sedes y almacenes 2 N
B DRE/GRE/UGEL.
12. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de
infraestructura en IIEE o PRONOEIS ciclo 1.
13. Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario que mejore
condiciones del ambiente personal pedagdgico, administrativo e
institucional de las DRE/GRE/UGEL.
14. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemasde
gestion y de informacidn en las sedes administrativas de las
DRE/GRE/UGEL.
15. Contratacion del servicio para la distribucion de materiales para IIEE
publicas y PRONOEIS ciclo Il focalizados.
16. Compra y distribucién de material fungible para IIEE publicas y PRONOEIS
focalizados.
17. Compra y distribucién de material escritorio, aseo y limpieza de IIEE
18. Gastos administrativos que generan las IIEE para su
funcionamiento
19. Acciones para la reduccidn de vulnerabilidad y atencién de emergencias
por desastres en las IIEE publicas.
20. Otro_1
21. Otro_2
Rango: (1:21)
MO01_P156_ESP_1 Otro_1_Especifique 150 A
MO01_P156_ESP_2 Otro_2_Especifique 150 A
SI/NO
1. i
MO01_P156.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO01_P156.2 Monto utilizado a la fecha (Aproximado) 8 N
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MATRIZ_P162.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Tipo de especialistas pedagdgicos que brindan soporte socioemocional al
personal
MO1 P162 1.Especialistas designados 1 N
B 2.Personal contratado

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Rango: (1:2)
¢Cuenta con especialistas pedagdgicos que brindan soporte socioemocional
al personal? Si/NO

MO01_P162.1 1. i 1 N
2. No

Rango: (1:2)
MO01_P162.2 Numero de especialistas 3 N

MATRIZ_P163.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Tipo de especialistas pedagdgicos que brindan soporte socioemocional al
personal
MO1 P163 1.Especialistas designados
- 2.Personal contratado 1 N

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Rango: (1:2)
¢Los especialistas o el personal contratado han sido capacitado/ recibido
algln tipo de capacitacion o asistencia técnica relacionada durante el
presente afio? S[/NO
MO1_P163.1 1.sf 1 N

2. No

Rango: (1:2)
Numero de veces que han recibido capacitacién o asistencia
1. Unasolavez
2. Dos veces
MO01_P163.2 3. Tres veces 1 N

4. Mas de tres veces

Rango: (1:4)

MATRIZ_P171.

NOMBRE DE LA
VARIABLE

cod_id Cddigo ID 6 AN

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
A la fecha, éLa DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente vigentes
con entidades y organizaciones publicas o privadas para atender las
siguientes necesidades docentes:

Salud Fisica

Salud emocional

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Salud mental
Vivienda
Transporte 2

@S W N =

M01_P171

N
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Capacitacion

Reconocimiento de Buenas practicas docente

Proyectos de innovacién docente

. Fortalecimiento de Buenas Practicas Docente

10. Atraccion docente a plazas de dificil cobertura
11. Actividades deportistas y artisticas

12. Otros beneficios o necesidades

Rango: (1:12)

© 0N

MO1_P171_ESP Otro_Especifique 1 N
SI/NO
1.Si

M01_P171.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MO01_P171.2 Numero de convenios suscritos_ Entidad del Estado 2 N

MO01_P171.3 Numero de convenios suscritos_ Organizaciones Sociales 2 N

Periodo de Vigencia del convenio
1. Menos de 1 afio
2. Entre 1 a 3 afios

MO01 P171.4 3. Mas de 3 afios ) \
- 4. Indefinido
5. No puede precisar
Rango: (1:5)
MATRIZ_P174.
NOMBRE DE LA .
TAMANO FORMATO
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL =0 i

Representantes que conforman la COGIREDE

1. Director de DRE/GRE/UGEL

Director de Gestion Pedagdgica

Director de Gestion Institucional

Asesor Juridico

Administrador

Especialista de Infraestructura

Especialista de Educacion Fisica

Especialista Ambiental

Especialista de Inicial, Primaria y Secundaria
MO1 P174 10. Especialista de Control Patrimonial 2 N

29 N ey On > 0

11. Especialista de TOE
12.Prensa / Responsable de Imagen
13. Especialista de Informatica
14. Logistica
15. Especialista de Planificacion y Presupuesto
16. Prensa
17.Recursos Humanos
18. Responsable de Abastecimiento
19. Otro
Rango: (1:19)
MO1_P174 ESP Otro_Especifique 50 A
éRecibié capacitacién? Si/NO
1. Si
MO01_P174.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO01_P174.2 Entidad que brindé la capacitacion: MINEDU/ODENAGED 1 N
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NOMBRE DE LA :
TAMANO FORMATO
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES
0.No

1.Si

Entidad que brindé la capacitacion: GORE

0.No

MO01_P174.3
- 1.5 1 N

Entidad que brindé la capacitacion: CENEPRED

0.No

MO01 P174.4
- 1.5i 1 N

Entidad que brindd la capacitacion: INDECI

0.No

MO01_P174.5
- 1.5i 1 N

Entidad que brindé la capacitacion: Otra entidad

0.No

MO01_P174.6
- 1.5 1 N

MO1_P174.6_ESP Otra entidad_ Especifique 50

Condicion Laboral del representante:
1. Permanente
MO01_P174.7 2. Temporal 1 N

Rango: (1:2)

MO1_P174.7_ESP Otro_Especifique 50 A

MATRIZ_P175.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cddigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Entidad que brinda la capacitacidn
1. MINEDU/ODENAGED
MO01_P175 2. GORE 1 N
3. CENEPRED
4. INDECI
5. DRE/GRE/UGEL
6. Otro

Rango: (1:6)

MO1_P175_ESP Otro_Especifique 50 A

Tipo de capacitacién: CURSO BASICO

1.Si
MO1_P175.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO01_P175.2 NQ personas capacitadas 3 N

Modalidad
1. Presencial

MO1 P175.3 2. Semipresencial 1 N
- 3. Virtual

Rango: (1:3)

Tipo de capacitacién: CURSO ESPECIALIZACION

1.si
MO01_P175.4 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO01 P175.5 NQ personas capacitadas 3 N

Modalidad
1. Presencial

MO1 P175.6 2. Semipresencial 1 N
h 3. Virtual

Rango: (1:3)
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Tipo de capacitaciéon: FORO

1.Si

MO01_P175.7 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MO01_P175.8 N2 personas capacitadas 3 N
Tipo de capacitacion: TALLER
1.Si

MO01_P175.9 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MO01_P175.10 N2 personas capacitadas 3 N
Tipo de capacitacion: SEMINARIO
1.Si

M01_P175.11 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MO01_P175_12 N2 personas capacitadas 3 N

MATRIZ_P179.

NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

éQué instrumento ha utilizado para el proceso de caracterizacion del riesgo
de desastre

MO01_P179 1. Plan de prevencion y reduccion de riesgo de desastre 1 N

. Plan de desarrollo urbano

. Plan de acondicionamiento territorial

. Planes de contingencia ante fendmenos de origen natural

. Plan de continuidad operativa

. Escenarios de riesgo

. Evaluaciones de riesgo

. Zonificacién ecoldgica y econdmica

. Otro

O OoO~NOULE WN

Rango: (1:9)

MO01_P179_ESP Otro_Especifique 50 A

Fuente del instrumento: MINEDU

0. No
M01_P179.1 1. Si 1 N

Fuente del instrumento: INDECI

0. No
MO01_P179.2 1. Si 1 N

Fuente del instrumento: CENEPRED

0. i
MO01_P179.3 1. No 1 N

Fuente del instrumento: GORE/DRE

0.5
MO01_P179.4 1. No 1 N

Fuente del instrumento: GOBIERNO LOCAL

0.
MO01_P179.5 1. No 1 N

Fuente del instrumento: OTRO
MO01_P179.6 0.Si 3 N
1. No
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MATRIZ_P183.

NOMBRE DE LA

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
VARIABLE
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
La DRE/GRE/UGEL cuenta con Plan de Contingencia ante:
1. Heladas y Friaje
2. Heladas
3. Friaje
4. Sismo
5. Sismo y Tsunami
6. Lluvias intensas
M01_P183 7. Inundaciones 2 N
8. Incendio
9. Movimiento de masa
10. Vulcanismo
11. Otras epidemias
12. Otro
Rango: (1:12)
MO1_P183_ESP Otro_Especifique 50 A
Si/NO
1.Si
MO01_P183.1 1 N
- 2. No
Rango: (1:2)
El Plan de contingencia esta ACTUALIZADO
MO01_P183A.1 0. No 1 N
1. Si
MO01_P183A.2 Resolucion N° 35 AN
MO1_P183A.3 Fecha de aprobacién Dia/Mes/Afio 10 AN
MOL P183A.4 Fecha de vigencia NO SABE 1 N
- 1. No sabe
MO01_P183A.5 Fecha de vigencia MES/ANO 10 AN
El Plan de contingencia NO ESTA ACTUALIZADO
MO01_P183A.6 0. No 1 N
2. Si
MO01_P183A.7 Vigencia del dltimo plan de contingencia MES/ANO 10 AN
El Plan de contingencia esta EN PROCESO
MO1_P183A.8 0. No 1 N
3.Si
MO1 P183B ¢Cuall es el .motlvo principal por el que no cuenta con plan de 200 A
- contingencia?
MATRIZ_P187.
NOMBRE DE LA .
TAMANO FORMATO
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Seleccione los 3 principales problemas que en su opinion afectan el
cumplimiento de los logros institucionales de la DRE/GRE/UGEL
1. Cambios constantes de personal
2. Limitado personal administrativo para la carga laboral que setiene
3. El personal es destinado a tareas distintas a la designada
4. Bajo nivel remunerativo en algunos puestos
5. Reducido nimero de especialistas no permite la supervisién y
monitoreo de las IIEE Y Programas de Educacion Basica, Técnico
Productivo, Superior Tecnoldgico y Artistica
6. Presupuesto institucional restringido por techo histérico
M01_P187 7. Falta de competencias y capacidades profesionales 6ptimas parasu 2 N
labor
8. Mobiliario inadecuado deteriorado
9. Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y otras actividades.
10. No ser una unidad ejecutora
11. Falta de coordinacién y comunicacidn entre Areas
12. Mal clima laboral
13. Equipos informaticos obsoletos
14. Personal con diagndstico Covid-19 puesto en cuarentena
15. Cese por fallecimiento
16. Poca preocupacion por atender la salud fisica y socioemocional del
personal educativo
17. Otro problema
Rango: (1:17)
MO1_P187_ESP Otro problema_Especifique 200 A
MO01_P187.1 Orden de prioridad 1
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MODULO 02: ORGANIZACION Y DOCUMENTOS DE GESTION

Archivo Lineal: BD_MODO2.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Sexo
1. Hombre
MO02_P203 2. Mujer 1 N
Rango: (1:2)
Nivel Educativo Alcanzado
1. Superior no Universitaria Incompleta
2. Superior no Universitaria Completa
3. Superior Universitaria Incompleta
4. Superior Universitaria Completa
MO02 P205 5. Maestria Incompleta 1 N
B 6. Maestria Completa
7. Doctorado Incompleto
8. Doctorado Completo
Rango:(1:8)
Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
MO02_P206 3. Magister 1 N
4. Doctor
5. No aplica/ninguno
Rango: (1:5)
Lengua materna
1. Castellano
2. Quechua
3. Aimara
MO02_P207 4. Lengua amazdnica 1 N
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera
Rango: (1:6)
MO02_P207_ESP Otro_Especifique 50 A
Domina una lengua originaria
1. Si
MO02_P208.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO02_P208.2 Lengua originaria que domina 50 A
MO02_P209 Cargo que desempefia actualmente 50 A
M02_P210.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2 N
M02_P210.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N
M02_P211 ¢Tiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad?
1.Si
2. No 1 N
Rango: (1:2)
M02_P212 Tipo de limitacién o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual
3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual 1 N
5. Discapacidad auditiva
6. Otro
Rango: (1:6)

Diccionario de Datos — Censo DRE/GRE/UGEL 2022 “



NOMBRE DE LA
VARIABLE
MO02_P212_ESP Otro_Especifique 50 A

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO

M02_P213.1 Teléfono movil_Institucional 9 N

MO02_P213.2 Teléfono mévil_Personal 9 N

M02_P214.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

MO02_P214.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN

¢Hace uso de herramientas de comunicacién y colaboracidnvirtual?
1.Si

M02_215 2. No 1 N
Rango: (1:2)

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
MO02_P216.1 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Microsoft Teams

MO02_P216.2 0. No 1 N
- 1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
MO02_P216.3 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google Meet
MO02_P216.4 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
MO02_P216.5 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
MO02_P216.6 0. No 1 N
1.Si

MO02_P216.6_ESP Otro_Especifique 50 A

éla  DRE/GRE/UGEL cuenta con algin documento de
planificacion?

MO02_P217 L.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢Cudl es el motivo principal por el cual no cuenta con documentos de
planificacion?

1. Es UGEL operativa

2. Documento en proceso de aprobacion

3. Otro motivo

MO02_P218

Rango: (1:3)

M02_P218_ESP Otro motivo_Especifique 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin documento de gestion?

Lsi
M02_P221 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Cudl es el motivo principal por el cual no cuenta con documentos de
gestion?
1. Es UGEL operativa
MO02_P222 2. Documento en proceso de aprobacion 1 N
3. Otro motivo

Rango: (1:3)

MO02_P222 ESP Otro motivo_Especifique 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con algtn Sistema Informatico de gestion?
1.Si

M02_P226 2.No 1 N
Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con un Sistema Informatico
de Gestion?
1. Es UGEL operativa
MO02_P227 2. Documento en proceso de aprobacion 1 N
3. Otro motivo
Rango: (1:3)
MO02_P227_ESP Otro motivo_Especifique 50 A
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con acceso al Sistema de Planificacion?
1.Si
MO02_P232 2.No 1 N
Rango: (1:2)
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con una Institucion Educativa MS EIB,MSE SA, MSE
SRE, MSE ST o PACE?
MO02_P237 1.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
MO02_P238.1 Numero de Instituciones Educativas MSE SA 3 N
MO02_P238.2 Numero de Instituciones Educativas MSE SRE 3 N
MO02_P238.3 Numero de Instituciones Educativas MSE ST 3 N
MO02_P238.4 Numero de Instituciones Educativas PACE 3 N
M02_P238.5 Numero de Instituciones Educativas EIB 3 N
¢Esta DRE/GRE/UGEL es ejecutora?
1.Si
M02_P245 2 No 1 N
Rango: (1:2)
MO02_0OBS Observaciones del Modulo Il 500 N
Archivos Matriciales:
MATRIZ_P219.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con documentos de planificacion como:
1. Proyecto Educativo Local (PEL)
2. Plan Estratégico Institucional (PEI)
MO02 P219 3. Plan Operativo Institucional (POI) 1 N
4. Plan Operativo Anual (POA)
5. Plan Operativo Informatico

Rango: (1:5)

Si/NO

1.Si
M02_P219.1 2. No 1 N

Rango: (1:2)

éCuél es el ULTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO? _

Nombre, nimero y fecha del dispositivo legal 60 AN

MO02_P220.1

éCudl es el ULTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO?

M02_p220.2 1.No sabe/No precisa
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MATRIZ_P223.

NOMBRE DE LA -
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO

cod_id Cédigo ID 6 AN

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con documentos de gestion como:
1. Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Manual de procedimientos administrativos (MAPRO)
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
Reglamento Interno (RI)

Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) 2 N
Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

. Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)

10. Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)

11. Manual de Operaciones (MOP)

12. Mapa de Procesos

MO02_P223

©ONDU A WN

Rango: (1:12)

Si/NO

1.si
M02_P223.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Cual es el ULTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO?

MO02_P224.1
02_ Nombre, nimero y fecha del dispositivo legal

100 AN

éCudl es el ULTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO?

MO2_P224.2 1.No sabe/No precisa

MO02_P225 N2 Total de procedimientos establecidos en el MAPRO 3 N

MATRIZ_P228.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cddigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

La DRE/GRE/UGEL cuenta con:

1. SIMON 3.0 (Sistema de Gestién de la Calidad del Servicio Educativo)

2. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagdgico)

3. NEXUS (Sistema de Administracion de Plazas)

4. SIRA (Sistema de Informacién para Racionalizacién)

5. SUP (Sistema Unico de Planillas) 2 N

6. AIRHSP-Aplicativo Informatico de Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de RRHH del Sector Publico.

7. SIAF (Sistema Integrado de Administracion Financiera)

8. SIGA (Sistema Integrado de Gestién Administrativa)

9. Sistema AYNI

10. Otro sistema

M02_P228

Rango: (1:10)

MO02_P228 ESP Otro Especifique 50 A

Si/NO

L.Si
M02_P228.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)
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¢Ud. O algun especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su labor de

P
gest’|on. 1 N
MO02_P229 1.Si
2. No
Rango: (1:2)
A la fecha, éSe encuentra actualizada la informacion?
1.Si 1 N
MO02_P230 2. No
Rango: (1:2)
éLos registros de Educacion Superior Pedagdgica estan actualizados a 2022
1.Si
M02_P231 [t 1 N
Rango: (1:2)
MATRIZ_P233.
NOMBRE DE LA ~
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

La DRE/GRE/UGEL cuenta con:
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo Institucional)
MO2 P233 2. Aplicativo CEPLAN V.01 1 N
B 3. Otro sistema de planificacion

Rango: (1:3)
MO02_P233_ESP Otro Especifique 50 A
Si/NO

1.si
M02_P233.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)
¢Ud. o algun especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su labor de
planificacion?

MO02_P234.1 1 N
02_P23 1.Si
2. No
Rango: (1:2)
MATRIZ_P235.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Ud. o el personal de la DRE/GRE/UGEL registra u opera alguno de los

siguientes Sistemas de Consulta o Autoayuda?

1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa)

2.SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluacién Censal de

MO02 P235 Estudiantes) 1 N
3.SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucion
Educativa)?
4. Otro Sistema de consulta

Rango: (1:4)

MO02_P235 ESP Otro sistema_Especifique 50
¢Registra u opera?
1.Si

MO02_P235.1 2. No 1

Rango: (1:2)

A
N
Diccionario de Datos — Censo DRE/GRE/UGEL 2022



MATRIZ_P236.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

éCual es el estado de las solicitudes reportadas sobre el SIAGIE en el sistema

de masa de ayuda de los servicios de CEBE y PRITE desde el 01 de enero al 31

de julio del presente afio?

1. Asignado
MOZ_P236 2.En proceso 1 N

3.Pendiente

4. Resuelta

5. Derivado

Rango: (1:5)
MO02_P236.1 Total 2 N
MO02_P236.2 Servicio de PRITE 2 N
M02_P236.3 Servicio de CEBE 2 N
MATRIZ_P239.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

En el afio 2022, La DRE/GRE/UGEL incorporé en su POI/POA:

1. ElPlan Nacional de Educacidn Intercultural Bilinglie al 2021

2. Loslineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo de
Secundaria en Alternancia 1/

3. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo Secundaria
con Residencia Estudiantil 2/

4. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo de
Secundaria Tutorial 3/

5. La Politica Atencién Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales 4/

6. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo EIB 5/

7. Lanorma que establece disposiciones para el acompanamiento
pedagdgico en la Educacién Basica

8. Lanorma técnica de primaria multigrado

9. Las normas y orientaciones para el desarrollo del Programa de
Alfabetizacion y Continuidad Educativa - PACE

10. Lineamientos de la Educacién Comunitaria (incluye temas de gestion de
emergencias y desastres) 6/

M02_P239 11. Acciones que brinden la atencién educativa en el marco del Plan Nacional 5 N

de Desarrollo para la poblacion afroperuana-PLANDEPA 7/

12. Los lineamientos para la Gestidn del Riesgo de Desastres en el sector

13. Los lineamientos para la Seguridad y Defensa Nacional

14. El desarrollo de los Concursos Educativos Virtuales segiin RVM N° 235-
2021 MINEDU

15. El desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos Nacionales y Para
deportivos Virtuales segiin RVM N°204-2021-MINEDU

16. Prevencidn y atencion de contencion socioemocional a docentes,
directivos y especialistas.

17. Acciones para promover o fomentar el interés en carreras y programas de
educacion (atraccion al Sistema Educativo Publico y a la Carrera Publica
Magisterial).

18. Practicas pre profesionales y profesionales para estudiantes y egresados
de la carrera de educacion.

19. Acciones de reconocimiento docente (incluyendo concursos y otros
mecanismos para mejorar la valoracion social de la docencia).

20. Acciones para la identificacién y desarrollo de innovacidn educativa

21. Proceso de evaluacion de lengua originaria par la actualizacién del Registro
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NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Nacional de Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del Peru
22. Proceso de Caracterizacion Excepcional para la Actualizacién del Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brinda el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingle.
23. PM 20: Registro de condiciones de bioseguridad de las IIEE de Educacion
Basica para el retorno y prestacion del servicio educativo.
24. PM 24: Registro de condiciones de bioseguridad de los PRONOEI para el
retorno y prestacion del servicio educativo.
25. PM 21: Supervision a IIEE privadas sobre el cumplimiento de las
condiciones de bioseguridad para el retorno a clases (UGEL Focalizadas).
26. PM 28: Monitoreo del buen retorno del servicio educativo (BRAE-Fase 2:
Inicio de clases)-2022.
27. Alerta de casos sospechosos, confirmados en estudiante y personal, y
medidas tomadas en los SSEE.

Rango: (1:27)
Si/NO

1. Si
MO02_P239.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)
¢Qué acciones/actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Asistencia
técnica
MO02_P240.1 0.No 1 N
1.Si
¢Qué acciones/actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL?
Capacitacion
0.No
1.Si
¢Qué acciones/actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL?
Implementacion
0.No
1.Si
¢Qué acciones/actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Supervision
MO02_P240.4 0.No 1 N
1.Si
¢Qué acciones/actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Monitoreo
MO02_P240.5 0.No 1 N
1.Si
¢Qué acciones/actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Otro
0.No
1.Si
MO02_P240.6_ESP Otro_Especifique 50 A
¢Por qué la DRE/GRE/UGEL no lo incorpord?
1. Desconoce el documento normativo
2. Requiere asistencia técnica
3. Prioriza otras Acciones/ Actividades
4. No aplica

Rango: (1:4)

MO02_P240.2

MO02_P240.3

MO02_P240.6

M02_P241

MATRIZ_P242.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Actualmente, La DRE/GRE/UGEL ha disefiado y/o incorporado:
1. ElPlan de implementacién Regional/Local del Curriculo Nacional
2. Documentos normativos de gestion referentes a la implementacion del

ETIQUETA DE VARIABLES TAMARNO FORMATO
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NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Curriculo Nacional
3. LaEvaluacion de Dominio de la Lengua Originaria en al menos un indicador
de su POI/POA
4. La Caracterizacion de IIEE EIB en al menos un indicador de su POI/POA
5. El plan de implementacidn de la Politica de Atencidn Educativa para
poblaciones de ambitos rurales.
MO02_pP242 6. ElPlan de implementacion del Modelo de Servicio EIB 2 N
7. EIDS 004 -2018-MINEDU que contiene los protocolos para la atencion de
situaciones de violencia contra estudiantes y las pautas para la atencion
en este contexto de emergencia.
8. La Gestion del Riesgo de Desastres en al menos 01 indicador de su
POI/POA/PEI
9. La Gestion del Riesgo de Desastres esta como objetivo estratégico de su
Plan de Desarrollo Concertado Regional/Local
10. La aprobacién del Plan Anual de Trabajo en Gestion de Riesgo de Desastre
11. La Seguridad y Defensa Nacional en al menos 01 indicador de su
POI/POA/PEI
12. Acciones de Seguridad y Defensa Nacional se incluye dentro de su Plan de
Desarrollo Concertado Regional/Local
13. Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, en el marco de la Ley
N° 29783
14. A implementado el DS N° 004-2019-MINEDU: Modifica el Reglamento de la
Ley General de Educacién en lo que respecta a ETP
15. Lineamientos vinculados a los compromisos de gestion escolar

Rango: (1:15)

Si/NO

1.si
M02_P242.1 5 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? -Asignacion de
Presupuesto

0.No

1.Si

MO02_P243.1

¢Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? — Difusién
MO02_P243.2 0.No 1 N
1.Si

¢Qué acciones/Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL?
Capacitacion

0.No

1.Si

MO02_P243.3

¢Qué acciones/Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL?
MO02_P243.4 Sistematizacion ) )
0.No

1.Si

¢Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? — Otro
MO02_P243.5 0.No
1.Si

MO02_P243.5 ESP Otro_Especifique 50 A

¢Por qué la DRE/GRE/UGEL no lo incorporg?
1. Desconoce el documento normativo...

2. Requiere asistencia técnica

3. Prioriza otras Acciones/ Actividades

4. No aplica

MO02_P244

Rango: (1:4)
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MATRIZ_P246.

NOMBREDELS ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO

VARIABLE
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimientode los

logros durante la etapa de implementacion segun la planificacion?

1. Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se
habian previstos en el disefio del POI/POA

2. Lanorma técnica para la contratacion cas para intervenciones no son
aprobadas de manera oportuna

3. La norma técnica de adquisicion de materiales de ensefanza, aseo y
limpieza no son aprobadas de manera oportuna

4. Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégico

5. Los especialistas en planificacion cumplen otras funcionesadicionales

6. Falta de capacitaciones y/o actualizacion profesional para laelaboracién

M02_P246 de documentos de gestion 2 N
7. Cambios constantes de especialistas
8. Falta de coordinacion y comunicacion con las demas areas de la
institucion.
9. Informacidn estadistica desactualizada
10. Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacion de la
instancia superior
11. Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo
institucional
12. Otro problema
Rango: (1:12)
MO02_P246_ESP Otro problema_Especifique 200 A
MO02_P246.1 Orden de prioridad 1 N
MATRIZ_P247.
NOMBRE DE LA ~
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

éCudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimientode los

logros en la ejecucién presupuestal?

1. No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de
los servicios

2. Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que
no llegan a ejecutar en su totalidad y sin poder ser destinado a la UGEL

3. Presupuestos restringidos por techos histéricos que no permite a la UGEL
incorporar en nuevas metas y actividades

4. Asignacion presupuestal insuficiente

MO02_P247 5. Insuficiente capacidad operativa en el drea de administracidn para llevar a 1 N

cabo estudios de mercado y procedimientos de contratacién oportunos

6. No contar con especialistas en presupuesto

7. Falta de capacitaciones en temas presupuestales

8. No se cuenta con un sistema de evaluacion de analisis de la gestion
presupuestaria en términos de eficacia y eficiencia a nivel de ejecutora

9. Otro problema

Rango: (1:9)
MO02_P247_ESP Otro problema_Especifique 200 A
MO02_P247.1 Orden de prioridad 1 N
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MATRIZ_P248.

NOMBRE DE LA N
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

cod_id Codigo ID 6 AN

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

En cuanto a la ejecucidn del presupuesto, ¢Qué porcentaje del presupuesto
se le asigna a:
1. Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
MO02_P248 2. Educacioén Superior de Formacion Artistica (ESFA) 1 N
3. Educacién Técnico-Productiva (CETPRO)

Rango: (1:3)

M02_P248.1 Porcentaje 3 N
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MODULO 03: INFRAESTRUCTURA

Archivo Lineal: BD_MODO3.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id

ETIQUETA DE VARIABLES

Cddigo ID

TAMARNO
6

FORMATO
AN

Nombre_DRE_UGEL

Nombre de la DRE/GRE/UGEL

50

A

MO03_P303

Sexo
1. Hombre
2. Mujer

Rango: (1:2)

MO03_P305

Nivel Educativo Alcanzado

. Superior no Universitaria Incompleta
. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta

. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta

. Maestria Completa

. Doctorado Incompleto

. Doctorado Completo

Rango:(1:8)

00O NO UL B WN K

MO03_P306

Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller

2. Titulado

3. Magister

4. Doctor

5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

MO03_P307

¢Tiene Ud. Alguna limitacidn o discapacidad?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P308

Lengua materna

1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual

3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual

5. Discapacidad auditiva

6. Otros

Rango: (1:6)

MO3_P308_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P309

Lengua materna

1. Castellano

2. Quechua

3. Aimara

4. Lengua amazdnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

Rango: (1:6)

MO03_P309_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P310.1

Domina una lengua originaria
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P310.2

Lengua originaria que domina

20
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Cargo que desempefia actualmente
1. Ingeniero de Infraestructura
2. Responsable de Infraestructura
MO3 P311 3. Especialista de Infraestructura 1 N
- 4. Técnico de Infraestructura
5. Otro

Rango: (1:5)

MO03_P311_ESP Otro_Especifique 50

MO03_P312.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS

MO03_P312.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2

MO03_P313.1 Teléfono movil_Institucional

Z|1Z21Z212|>

MO03_P313.2 Teléfono mévil_Personal 9

MO03_P314.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

MO03_P314.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN

¢Hace uso de herramientas de comunicacién y colaboraciénvirtual?

1.Si
M03_315 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
MO03_P316.1 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Microsoftteams
MO03_P316.2 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
MO03_P316.3 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google meet
MO03_P316.4 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
MO03_P316.5 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
MO03_P316.6 0. No 1 N
1.Si

MO03_P316.6_ESP Otro_Especifique 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL realiza procedimientos de recojo de informacion por
especialistas y/o inspecciones en infraestructura a las IIEE en el ambito de su
jurisdiccion?
MO03_317 1. Si 1 N

2. No
Rango: (1:2)

¢La DRE/GRE/UGEL utiliza un sistema o base de datos para el recojo de
informacion y/o inspecciones?

MO03_318 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢Qué aspectos recoge en los procedimientos de informacidn y/o inspecciones?
MO3_P319.1 Infraestructura 1 N
0.No

1.Si

¢Qué aspectos recoge en los procedimientos de informacidn y/o inspecciones?
MO3_P319.2 Servicios basicos 1 N
0. No

1.Si
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

¢Qué aspectos recoge en los procedimientos de informacién y/o inspecciones?
Equipamiento
0. No
1.Si
¢Qué aspectos recoge en los procedimientos de informacién y/o inspecciones?
MO03_P319.4 Mobiliario 1 N
0. No
1.Si
¢Qué aspectos recoge en los procedimientos de informacién y/o inspecciones?
Cerco perimétrico
0. No
1.Si
¢Con que frecuencia se realiza este procedimiento?
1. Mensual
2. Trimestral
MO3 P320 3. Semestral 1 N
- 4. Anual
5. Otro

Rango: (1:5)

MO03_P320_ESP Otro_Especifique 50 A
éPor qué no se realiza este procedimiento? No tiene especialista en

MO3 P321.1 Infraestructura 1 N

- 0.No

1.Si
éPor qué no se realiza este procedimiento? No cuenta con presupuesto

MO03_P321.2 0. No 1 N
1. Si
¢Por qué no se realiza este procedimiento? El desafio territorial no lo permite

MO03_P321.3 0. No 1 N
1.Si
é¢Por qué no se realiza este procedimiento? No lo tenia considerado

MO03_P321.4 0.No 1 N
1.Si
éPor qué no se realiza este procedimiento? Otro

MO03_P321.5 0. No 1 N
1.Si

MO03_P321.5_ESP Otro_Especifique 50 A

MO03_P319.3

MO03_P319.5

De los predios construidos, ¢ Cuantos estan siendo usados por la
MO03_P323 DRE/UGEL? 2 N

PREDIO PRINCIPAL

é¢Desde cudndo este predio es utilizado como sede

MO3_P324.1 administrativa principal?_Mes 2 N
MO3_P324.2 aDe§d§ cuéndo. e.ste prNedio es utilizado como sede 4 N
administrativa principal?_Afio
MO03_P324.3 ¢Desde cudndo este predio es utilizado como sede principal? No sabe 1 N
1. No sabe
El predio que ocupa es:
1. Propio (DRE/UGEL).
2. Alquilado
MO3 P325 3. Cedido en uso con convenio 1 N
a 4. Cedido en uso sin convenio
5. Otro
Rango: (1:5)
MO03_P325 ESP Otro_Especifique 50 A
¢Con que tipo de documento acredita la propiedad de este predio?
MO03_P326 1. Escritura Publica 1 N

2. Ficha de Inscripcion en Registros Publicos
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

3. Minuta de Compra Venta
4. Minuta de Donacion

5. Minuta de Cesion

6. Minuta de Permuta

7. Otro

Rango: (1:7)

MO03_P326_ESP Otro_Especifique 50 A

éLa propiedad se encuentra saneada (inscrita en los Registros Publicos)?
1. Si

MO03_P327 2. No 1 N
3. No puede precisar

Rango: (1:3)

MO03_P327.1 ¢Desde cuando?_Mes 2

MO03_P327.2 éDesde cuando?_Ano 4

MO03_P327.3 ¢Desde cuando?_No sabe 1

¢Cuanto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este predio, segun
MO03_pP328.1 contrato de alquiler?

=2 2122

¢Cudnto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este predio, seguin
MO03_P328.2 contrato de alquiler? No paga 1 N
1. No paga

éCual es el area del terreno donde funciona la sede administrativa

MO3_P329.1 principal de la DRE/UGEL? Area en m2

éCudl es el drea del terreno donde funciona la sede administrativa
principal de la DRE/UGEL? No puede precisar 1 N
1. No puede precisar

MO03_P329.2

¢Cual es el area construida del terreno donde funciona la sede administrativa

MO03_P330.1 A
03_P330 principal de la DRE/UGEL? Area en m2

¢Cual es el area construida del terreno donde funciona la sede administrativa
principal de la DRE/UGEL? No puede precisar 1 N
1. No puede precisar

MO03_P330.2

El predio donde funciona la sede administrativa principal es de uso:
1. Exclusivo

MO03_P331 2. Compartido

Rango: (1:2)

MO03_P331.1 Nombre de la entidad 100 A

¢Elingreso a la sede administrativa principal es accesible para personas con
discapacidad?
1.5i 1 N

2. No

MO03_P332

Rango: (1:2)

La infraestructura de la sede administrativa principal se encuentra:
1.En construccién

2.Construido parcialmente

3. Construido totalmente

4. Otro

MO03_P334

Rango: (1:4)

MO03_P334_ESP Otro_Especifique 100 A
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NOMBRE DE LA
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES

La construccion del local de la sede administrativa principal fue planificada y
construida para funcionar como:

. DRE/UGEL

. Institucion Educativa

. Entidad publica

. Vivienda particular

. Fabrica

. Local Comercial/galeria

. Almacén

. Entidad bancaria

. Otro

MO03_P335

O 0O NOOULLD WN P

Rango: (1:9)

TAMARNO

FORMATO

MO03_P335_ESP Otro_Especifique

50

El local de la sede administrativa principal écuenta con cerco perimétrico?

1.si
MO03_P336 2 No

Rango: (1:2)

El material predominante de construccion del cerco perimétrico es:
1. Muro de concreto armado
2. Muro de ladrillo o piedra (labrada) con columnas
3. Muro de ladrillo o piedra (labrada) sin columnas
MO3 P337 4. Malla metalica/alambre
- 5. Adobe/tapia/pirca
6. Otro

Rango: (1:6)

MO03_P337_ESP Otro_Especifique

50

¢En qué estado de conservacidn se encuentra el cerco perimétrico?
1. Sin dafio
2. Fisuras Leves
MO03 P338 3. Fisuras moderadas/ataques de sales
B 4. Agrietamiento/colapso
5. Otro

Rango: (1:5)

MO03_P338 ESP Otro_Especifique

50

¢Cuantas edificaciones tiene el local donde funciona la sede administrativa

MO03_P339 o
- principal?

La energia eléctrica de la sede administrativa principal de la
DRE/GRE/UGEL proviene de:
1. Red publica (de poste)
MO03 P342 2. Generador o motor/ grupo electrégeno
- 3. Panel solar
4. Otro

Rango: (1:4)

MO03_P342 ESP Otro_Especifique

50

¢El local de la sede administrativa principal de la DRE/GRE/UGEL cuenta
con energia eléctrica todos los dias de la semana?

MO3_P343 LS
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P343A ¢Cuantas horas al dia?

2

MO03_P343B éCuantos dias a la semana tiene este servicio?

[

2

MO03_P343C ¢Cuantas horas al dia?

Tipo de suministro de energia eléctrica con que cuenta el localde la sede
administrativa principal de la DRE/UGEL

1. Monofasico
MO03_P344 2. Trifasico
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NOMBRE DE LA

VARIABLE

ETIQUETA DE VARIABLES

3. Otro
Rango: (1:3)

TAMARNO

FORMATO

MO03_P344 ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P345

El medidor del local de la sede administrativa principal de la
DRE/GRE/UGEL es de uso:

1. Exclusivo

2. Compartido con alguna Entidad publica

3. Compartido con alguna Entidad privada

4. Otro

Rango: (1:4)

MO3_P345_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P346

¢Ellocal de la sede administrativa principal de la DRE/UGEL cuenta con planos
de instalaciones eléctricas?

1.Si

2. No

3. No puedo precisar

Rango: (1:3)

MO03_P347

¢El local de la sede administrativa principal cuenta con pozo a tierra?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P347A

¢Cudntos pozos a tierra tiene la sede administrativa principal?

MO03_P348

¢Se ha realizado el mantenimiento al pozo a tierra?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P350

El abastecimiento de agua del local de |la sede administrativa principal de
la DRE/GRE/UGEL proviene de:

1. Red publica

2. Pilén de uso publico

3. Camidn cisterna u otro similar.

4. Pozo

5. Rio, acequia, manantial o similar

6. Otro

Rango: (1:6)

MO3_P350_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P351

¢El local de la sede administrativa principal de la DRE/GRE/UGEL tiene agua
potable todos los dias de la semana?

1. Si

2. No

Rango: (1:2)

MO03_P351A

¢Cuantas horas al dia?

MO03_P351B

¢Cuantos dias a la semana tiene este servicio?

=2

MO03_P351C

¢Cuantas horas al dia?

MO03_P353

El/los bafio(s) que tiene el local de la sede administrativa principal de la
DRE/UGEL esta(n) conectado(s) a:

. Red publica de desagtie

. Pozo séptico

. Letrina/pozo ciego o negro

. Rio, acequia o canal

. Otro

. No tiene

o Ul WN

Rango: (1:6)

MO3_P353_ESP

Otro_Especifique

50
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO03_P356

¢El local donde funciona la sede administrativa principal cuenta con servicios
higiénicos acondicionados para personas con discapacidad?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

ETIQUETA DE VARIABLES

TAMARNO

FORMATO

MO03_P356A

¢Cuantos?

MO03_P357

En el afio 2022, ¢ La DRE/GRE/UGEL cuenta con un espacio de Monitoreo y

Seguimiento Sectorial (EMSS)?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P357.1

Fecha de instalacion

10

AN

MO03_P358

A la fecha, ¢En la DRE/GRE/UGEL se cuenta con una persona responsable del
Espacio de Monitoreo de Emergencia y Seguimiento Sectorial (EMSS)?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P359

éEsta contratado como especialista del Espacio de Monitoreo de Emergencia

y Seguimiento Sectorial (EMSS)?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P360

éCon que tipo de documento ha sido designado?

1. Resolucion

2. Memorandum
3. Acta

4. Otro

Rango: (1:4)

MO03_P360_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P360.1

N° de documento de designacion

50

AN

MO03_P360.2

Fecha del documento

10

AN

MO03_P361

El Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial (EMSS) se encuentra

ubicado en la sede central de la DRE/GRE/UGEL?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_P362

En el afio 2022, el Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial (EMSS) de la
DRE y/o UGEL es de uso:

1. Exclusivo
2. Compartido

Rango: (1:2)

MO03_P363

En el afio 2022, el Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial (EMSS) de la

DRE y/o UGEL se encuentra:

1. Operativo
2. Temporal
3. No Operativo

Rango: (1:3)

MO03_P367

En este afio, ¢La DRE/GRE/UGEL ha realizado la gestion de la aplicacién de la
ficha indice de Seguridad en Institucién Educativa (ISIE)?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
A la fecha, éexisten proyectos de mejoramiento de la infraestructura de este
local a ejecutarse en el afio 20227
MO03_P369 1.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
¢Qué entidades financian el proyecto de mejora de la infraestructura del
? 1 N
MO3 P370.1 local de la DRE/UGEL? MINEDU
- 0. No
1.Si
éQué entidades financian el proyecto de mejora de lainfraestructura del local
? i i 1 N
MO3 P370.2 de la DRE/UGEL? Gobierno Regional
- 0. No
1.Si
éQué entidades financian el proyecto de mejora de lainfraestructura del local
? 1 N
MO3 P370.3 de la DRE/UGEL? DRE/GRE/UGEL
- 0. No
1.Si
é¢Qué entidades financian el proyecto de mejora de lainfraestructura del local
? .. . . . 1 N
MO3 P370.4 de la DRE/UGEL? Municipalidad Distrital
- 0. No
1.Si
¢Qué entidades financian el proyecto de mejora de lainfraestructura del local
- o . 1 N
MO3 P370.5 de la DRE/UGEL? Municipalidad Provincial
- 0.No
1.Si
éQué entidades financian el proyecto de mejora de lainfraestructura del local
?
MO3 P370.6 de la DRE/UGEL? Otro 1 N
- 0. No
1.Si
MO03_P370.6_ESP Otro_Especifique 50 A
MO03_0OBS Observaciones del predio principal. 500 A

NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO03_P(N)_P371.1

PREDIO SECUNDARIO

ETIQUETA DE VARIABLES

¢Este predio es utilizado como: Almacén?
0. No
1.Si

TAMARNO

FORMATO

MO03_P(N)_P371.2

¢Este predio es utilizado como: Auditorio?
0. No
1.Si

MO03_P(N)_P371.3

¢Este predio es utilizado como: Archivo?
0. No
1.Si

MO03_P(N)_P371.4

¢éEste predio es utilizado como: Oficina de otras areas?
0. No
1.Si

MO03_P(N)_P371.5

¢Este predio es utilizado como: Otro?
0. No
1.Si

MO3_P(N)_P371.5_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P(N)_P372

¢El predio que ocupa es:

1. Propio (DRE/UGEL).

2. Alquilado

3. Cedido en uso con convenio
4. Cedido en uso sin convenio
5. Otro
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO EFORMATO

Rango: (1:5)

MO03_P(N)_P372_ESP  Otro_Especifique 50 A

¢Con que tipo de documento acredita la propiedad de estepredio?
1. Escritura Publica

. Ficha de Inscripcidn en Registros Publicos

. Minuta de Compra Venta

. Minuta de Donacidén

. Minuta de Cesidn

. Minuta de Permuta

. Otro

Rango: (1:7)

MO3_P(N)_P373

N O s WwWN

MO03_P(N)_P373_ESP Otro_Especifique 50 A

éLa propiedad se encuentra saneada (inscrita en los RegistrosPublicos)?
1.Si

2. No
MO3_P(N)_P374 3. No puede precisar ! N

Rango: (1:3)

MO3_P(N)_P374.1 éDesde cuando?_Mes 2 N

MO3_P(N)_P374.2 éDesde cuando?_Ano 4 N

¢Cudnto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este predio,

MO3_P(N)_P375.1 seglin contrato de alquiler?

¢La DRE/GRE/UGEL paga por el alquiler de este predio? No paga

MO03_P(N)_P375.2
—PN) 1. No paga

El material de construccion predominante en las paredes del local es:
1.Ladrillo o concreto
2.Piedra sillar con cal o cemento
3.Adobe o tapia
4.Quincha (cafia con barro).
MO03_P(N)_P376 5.Piedra con barro cal o cemento 1 N
6.Madera
7.Drywall
8.Eternit o fibra de concreto
9.0tro

Rango: (1:9)

MO3_P(N)_P376_ESP Otro_Especifique A 50

El material de construccién predominante en los pisos es:
1.Parquet o madera pulida
2.Laminas asfalticas, vinilicos o similares
3.Losetas terrazos, ceramicas o similares
MO03_P(N)_P377 4.Madera (entablados) 1 N
5.Cemento (falso piso).
6.Tierra
7.0tro

Rango: (1:7)

MO03_P(N)_P377_ESP Otro_Especifique A 50

El material de construcciéon predominante en los techos es:
1.Concreto armado
2.Planchas de calamina, fibra de cemento o similares.
3.Madera/entablillado
4.Drywall
5.Cafa o estera con torta de barro.
6.0tro

MO03_P(N)_P378

Rango: (1:6)

MO03_P(N)_P378 ESP Otro_Especifique 50 A
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO3_P(N)_P379

ETIQUETA DE VARIABLES

La energia eléctrica del predio proviene de:

1.Red publica (de poste)

2.Generador o motor/ grupo electrégeno

3.Panel solar
4.Energia edlica
5. Otro

6.No tiene

Rango: (1:6)

TAMARNO

FORMATO

MO03_P(N)_P379_ESP

Otro_Especifique

50

MO3_P(N)_P380

¢El predio tiene energia eléctrica todos los dias de la semana?

1.Si
2.No

Rango: (1:2)

MO03_P(N)_P380A

¢Cuantas horas al dia?

MO03_P(N)_P380B

¢Cuantos dias a la semana tiene este servicio?

MO03_P(N) P380C

¢Cuantas horas al dia?

MO3_P(N)_P381

El abastecimiento de agua del predio proviene de:

1. Red publica
. Pilén de uso publico

. Pozo

. Rio, acequia, manantial
. Otro

. Notiene

N o b WN

Rango: (1:7)

. Camion cisterna u otro similar

o similar

MO03_P(N)_P381_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P(N)_P382

¢El predio tiene agua potable todos los dias de la semana?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO03_ P(N)_P382A

¢Cuantas horas al dia?

MO03_ P(N)_P382B

¢Cuantos dias a la semana tiene este servicio?

=2

MO03_ P(N)_P382C

¢Cuantas horas al dia?

MO3_P(N)_P383

El/los bafio(s) que tiene este predio esta(n) conectado(s) a:

. Red publica de desagiie
. Pozo séptico

. Letrina/pozo ciego o ne
. Rio, acequia o canal

. Otro

. Notiene

U WN

Rango: (1:6)

gro

MO3_P(N) P383_ESP

Otro_Especifique

50

MO03_P(N) P384

Provincia

30

MO03_P(N)_P385

Distrito

30

MO3_P(N)_P386

Tipo de Via
1. Avenida
2. Calle

3. Jirén

4. Pasaje

5. Carretera
6. Otro

Rango: (1:6)

MO03_P(N)_P386a

Nombre de la Via

50

AN

(
MO3_P(N)_P386b

Numero de puerta

AN

MO3_P(N)_P386c

Interior

AN

MO03_P(N)_P386d

Piso

AN
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
MO3_P(N)_P386e Manzana 4 AN
MO03_P(N)_P386f Lote 4 AN
MO3_P(N)_P386g Sector 4 AN
MO03_P(N)_P387 Referencia de la direccién del predio 100 A
MO03_P(N)_OBS Observaciones del predio 500 A
Archivos Matriciales:

MATRIZ_P322.
NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

A la fecha, ¢Cuantos predios tiene la DRE/UGEL?
1. Construidos
MO03_P322 2. No construidos (Sélo terreno cercado o no cercado) 2 N
Rango: (1:2)
MO03_P322.1 N° de pedidos 2 N
MATRIZ_P333.
NOMBRE DE LA <
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
¢Con que formas de accesibilidad cuenta el ingreso a la sede
administrativa principal?
1. Rampa con pasamanos o barandas de seguridad
2. Rampa sin pasamanos o barandas de seguridad

MO03_P333 3. Elevador para discapacitados (medio mecanico) 1 N
4. Otro
Rango: (1:4)

MO03_P333_ESP Otro_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si

MO03_P333.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MATRIZ_P340.

NOMBRE DE LA "

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
MO03_P340.1 Numero de Edificacion 2 N
MO03_P340.2 Numero de pisos en la edificacidn 9 N
MO03_P340.3 Area techada en el primer piso (m2) 9 N
MO03_P340.4 Total de personas que trabajan en la edificacion 4 N
MO03_P340.5 Cantidad de oficinas o espacios fisicos acondicionados como oficinas 3 N

Areas que funcionan en la edificacién: Direccién
MO03_P340.6.1 0.No 1 N
1.5i
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NOMBRE DE LA

VARIABLE

MO03_P340.6.2

ETIQUETA DE VARIABLES

Areas que funcionan en la edificacién: Control institucional
0.No
1.5i

TAMANO FORMATO

MO03_P340.6.3

Areas que funcionan en la edificacién: Asesoria Juridica
0.No
1.5i

MO03_P340.6.4

Areas que funcionan en la edificacion:
Planificacion/Presupuesto/Contabilidad/Tesoreria
0.No

1.Si

MO03_P340.6.5

Areas que funcionan en la edificacién: Administracién
0.No
1.Si

MO03_P340.6.6

Areas que funcionan en la edificacién: Recursos Humanos
0.No
1.Si

MO03_P340.6.7

Areas que funcionan en la edificacién: Gestidn institucional
0.No
1.Si

MO03_P340.6.8

Areas que funcionan en la edificacidn: Gestién Pedagdgica
0.No
1.Si

MO03_P340.6.9

Areas que funcionan en la edificacién: AGEBRE
0.No
1.Si

MO03_P340.6.10

Areas que funcionan en la edificacién: AGEBATP
0.No
1.Si

MO03_P340.6.11

Areas que funcionan en la edificacién: ASGESE
0.No
1.5i

MO03_P340.6.12

Areas que funcionan en la edificacién: Plataforma de atencién/actas y

certificados
0.No
1.Si

MO03_P340.6.13

Areas que funcionan en la edificacién: PREVAED
0.No
1.5i

MO3_P340.6.14

Areas que funcionan en la edificacién: Almacén multipropésito
0.No
1.5i

MO3_P340.6.15

Areas que funcionan en la edificaciéon: Almacén exclusivo de materiales

educativos
0.No
1.Si

MO03_P340.6.16

Areas que funcionan en la edificacién: Auditorio
0.No
1.Si

MO03_P340.6.17

Areas que funcionan en la edificacién: Archivo
0.No
1.Si

MO03_P340.6.18

Areas que funcionan en la edificacién: Sala de reuniones
0.No
1.5i

MO03_P340.6.19

Areas que funcionan en la edificacién: Servicios higiénicos
0.No
1.5i
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Areas que funcionan en la edificacién: Tépico
MO03_P340.6.20 0.No 1 N
1.Si

Otro_1
MO03_P340.6.21 0.No 1 N
1.5i

MO03_P340.6.21_ESP  Otro_1_Especifique 50 A

MO03_P340.6.22 Otro_2 1
0.No

1.Si

MO03_P340.6.22_ESP  Otro_2_Especifique 50 A

=2

MO03_P340.7 Ao de término de la construccion de la edificacién 4

MO03_P340.8 Afo del ultimo mantenimiento 4 N

MO03_P340.9 ¢éLa edificacidn cuenta con tablero de distribucion?
1.Si 1 N
2.No

Rango: (1:2)

MO03_P340.10 ¢El tablero cuenta con interrupciones termos magnéticos?
1.Si
2.No 1 N

Rango: (1:2)

MO03_P340.11 Estado de conservacién del tablero de distribucion
1.Buen estado
2. Regular estado 1 N
3. Mal estado

Rango: (1:3)

MO03_P337.12 Sistema estructural predominante

Concreto armado tipo dual

Concreto armado tipo aporticado

Albafiearia confinada

Adobe/tapia 1 N
Madera estructural

Acero estructural

Otro

SEN G2 09 [ (=

Rango: (1:7)

MO03_P340.12_ESP Otro_Especifique 50 A

Material predominante en: Paredes 2 N
Ladrillo o concreto

Piedra sillar con cal o cemento
Adobe o tapia

Quincha

Piedra con barro cal o cemento
Madera

Drywall

Eternit o fibra de concreto

. Planchas metalicas

10. Otro

MO03_P340.13

©CENOU A WNE

Rango: (1:10)

MO03_P340.13_ESP Otro_Especifique 30 AN

Material predominante en: Techos
1. Concreto armado
2.Planchas de calamina, fibra de cemento o similares
MO03_P340.14 3.Madera/entablillado
4. Drywall 1 N
5.Cafa o estera con torta de barro
6.Teja
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

7.0tro
Rango: (1:7)

MO03_P340.14_ESP Otro_Especifique 30 AN

Material predominante en: Pisos

1. Parquet o madera pulida

2. Laminas asfalticas, vinilicos o similares

3. Losetas terrazos, ceramicas o similares

4. Madera (entablados)

5.Cemento (falso piso) 1 N
6.Cemento pulido

7.Tierra

8.0tro

MO03_P340.15

Rango: (1:8)

MO03_P340.15_ESP Otro_Especifique 30 AN

MO03_P340.16 Estado de conservacion
1.Buen estado
2. Regular estado 1 N
3. Mal estado

Rango: (1:3)

MO03_P340.17 éLa edificacion cuenta con sefialética de seguridad?
1.Si
2. No 1 N

Rango: (1:2)

MATRIZ_P341.

NOMBRE DE LA
VARIABLE

cod_id Cédigo ID 6 AN

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Areas / Oficina

Direccion

Area/Organo de Control Institucional

Area de Asesoria Juridica

Area de Planificacién y Presupuesto

Area de Administracion

Area de Recursos Humanos

Area de Gestién Institucional

Area de Gestidn Pedagdgica

. AGEBRE 1/

10. AGEBATP 1/

11. ASGESE 1/

12. Plataforma de atencidn/ actas y certificados 2 N

13. PREVAED

14. Almacén multipropésito

15. Almacén uso exclusivo de materiales educativos

16. Auditorio (sala uso multiple)

17. Archivo

18. Sala de reuniones

19. Servicios higiénicos

20. Tépico

21.0tro_1

22.0tro_2

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

9 = en @ s B =

MO03_P341

Rango: (1:22)
MO03_P341_ESP_1 Otro_1_Especifique 100 A
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
MO03_P341_ESP_2 Otro_2_Especifique 100 A
En la sede principal funciona:
1. Si
MO03_P341.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
El ambiente que ocupa es de uso: 1 N
1. Exclusivo
2. El drea cuenta con varios ambientes exclusivos
MO3_P341.2 3. Compartido con una o mas areas
Rango: (1:3)
MATRIZ_P349
NOMBRE DE LA -
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

N° de pozo a tierra
1. Pozo a tierra_1

MO03 P349 2. Pozo a tierra_2 1 N
- 3. Pozo a tierra_3
Rango: (1:3)
MO03_P349.1 Afo del dltimo mantenimiento 6 N
MO03_P349.2 Afio del ultimo mantenimiento: No sabe 1 N

1.No sabe

MATRIZ_P352.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMARO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

El predio donde funciona la sede administrativa cuenta con:
1. Tanque elevado de agua
MO03 P352 2. Tanque subterraneo de agua 1 N
B 3. Cisterna

Rango: (1:3)
SI/NO

1. Si
MO03_P352.1 2. No 1 N

Rango: (1:2)
¢Estd funcionando?
1.Si
MO03_P352.2 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO03_P352.3 Fecha del ultimo mantenimiento 10 AN

MATRIZ_P354.
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Aparatos Sanitarios
1.Inodoros y/o waters
MO3_P354 2. Lavatorios 1 N
Rango: (1:2)
MO03_P354.1 Cantidad total 3 N
MO03_P354.2 Cantidad en Buen estado 2 N
MO03_P354.3 Cantidad en Regular estado 2 N
MO03_P354.4 Cantidad en Mal estado 2 N
MATRIZ_P355.
NOMBRE DE LA o

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Aparatos Sanitarios
1.Urinarios individuales

MO03_P355 2. Inodorqs y/o waters . |
3. Lavatorios

Rango: (1:3)
MO03_P355.1 Cantidad Total 3 N
MO03_P355.2 Cantidad en buen estado 1 N
MO03_P355.3 Cantidad en Regular estado 2 N
MO03_P355.4 Cantidad en Mal estado 2 N
MATRIZ_P364.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

La infraestructura del local de la sede administrativa principal donde
funciona la DRE/GRE/UGEL ha sido evaluada:

MO03_P364 1. Visita de Seguridad en Edificaciones (VISE) 1 N
2. Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE)

Rango: (1:2)

SI/NO

1.Si
MO03_P364.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Cuenta con el Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en

Edificaciones?
MO03_P364.2 1.si 1 N

2. No
Rango: (1:2)

éPor qué razén no cuenta con el certificado?
1. La infraestructura fue observada

M03_P364.3 2. Se encuentra en tramite 1 N
3.0tro
Rango: (1:3)

MO03_P364.3_ESP Otro_Especifique 30 AN
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MATRIZ_P365.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
¢Cudles son los equipos y elementos de comunicacion deemergencias
OPERATIVOS que tiene la DRE/UGEL?
1. Sistemas de HF (Emision y recepcidn)
2. Sistemas de VHF (Emision y recepcion)

MO03_P365 3. Equipos portatiles HF 1 N
4. Equipos portatiles VHF
5. Equipo telefdnico fijo
6. Teléfono satelital
7. Equipos tetra o radios troncalizadas
Rango: (1:7)
SI/NO
1Si

MO03_P365.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)

MO03_P365.2 Cantidad OPERATIVOS 2 N
éSe encuentran en el EMSS?
1Si

MO03_P365.3 2 No 1 N
Rango: (1:2)

MATRIZ_P366.

NOMBRE DE LA o

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Qué equipos adicionales tienen la DRE/UGEL para la implementacion del
Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial EMSS?
MO3 P366 1. Grupo electrégeno 1 N
- 2.Sistema alternativo de energia (panel solar/turbina edlica)
3.Torre y/o antena de comunicacion

Rango: (1:3)

SI/NO

1.Si
MO03_P366.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO03_P366.2 Cantidad Total 3 N

éPuede precisar la potencia?

1.Si
MO03_P365.3 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO03_P365_4 Potencia en Watts 8 N
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MATRIZ_P368
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cdédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Tipo de gestion
1. Asistencia Técnica
MO03 P368 2. Acompafiamiento 1 N
a 3. Aplicacién
Rango: (1:3)
SI/NO
1.si
MO03_P368.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO03_P368.2 Cantidad de fichas aplicadas 6 N
MATRIZ_P390 (PREDIO SECUNDARIO)
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_PREDIO Numero de predio 2 N

Medios de transporte

1. A pie

2. Bicicleta

3. Taxi, colectivo, auto

4. Moto lineal, motocicleta, mototaxi 1 N
M03_P390 5. Camioneta rural, combi, etc.

6. Canoa, balsa, pequepeque

7. Lancha, deslizador, etc

8. Otro medio

Rango: (1:8)
MO03_P390_ESP Otro medio_Especifique 50 A
MO3_P390.1 Tiempo p.romedlo que demora en trasladarse desde la sede principal hasta 1 N

este predio_Horas
MO3_P390.2 Tiempo promedio que demora en trasladarse desde la sede principal hasta ) N

este predio_Minutos
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MODULO 04: POTENCIAL HUMANO

Archivo Lineal: BD_MODO0A4.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Sexo
1. Hombre
MO04_P403 2. Mujer 1 N
Rango: (1:2)
Nivel Educativo Alcanzado
1. Superior no Universitaria Incompleta
2. Superior no Universitaria Completa
3. Superior Universitaria Incompleta
4. Superior Universitaria Completa
MO4_P405 5. Maestria Incompleta 1 N
6. Maestria Completa
7. Doctorado Incompleto
8. Doctorado Completo
Rango:(1:8)
Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
MO04_P406 3. Magister 1 N
4. Doctor
5. No aplica/ninguno
Rango: (1:5)
Lengua materna
1. Castellano
2. Quechua
3. Aimara
M04_p407 4. Lengua amazdnica 1 N
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera
Rango: (1:6)
MO04_P407_ESP Otro_Especifique 50 A
Domina una lengua originaria
1. Si
MO04_P408.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)
MO04_P408.2 Lengua originaria que domina 20 A
MO04_P409 Cargo que desempefia actualmente 50 A
MO04_P410.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2 N
MO04_P410.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N
MO04_P411 ¢Tiene Ud. Alguna Limitacidn o discapacidad?
1. Si
2. No 1 N
Rango: (1:2)
Tipos de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual
3. Trastorno del espectro autista
M04_P412 4. Discapacidad visual 1 N
5. Discapacidad auditiva
6. Otros
Rango: (1:6)
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NOMBRE DE LA
VARIABLE
MO04_P412_ESP

ETIQUETA DE VARIABLES

Otro_Especifique

TAMARNO

FORMATO

MO04_P413.1

Teléfono movil_Institucional

MO04_P413.2

Teléfono movil_Personal

MO04_P414.1

Correo electrénico_ Institucional

MO04_P414.2

Correo electrénico_ Personal

MO04_415

¢Hace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO04_P416.1

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
0. No
1.Si

MO04_P416.2

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Microsoft Teams
0. No
1.Si

MO04_P416.3

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
0. No
1. Si

MO04_P416.4

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google Meet
0. No
1.Si

MO04_P416.5

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
0. No
1.Si

MO04_P416.6

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
0. No
1.Si

MO04_P416.6_ESP

Otro_Especifique

50

MO04_P443

¢la DRE/GRE/UGEL cuenta con personal que domine alguna lengua
originaria?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

MO04_P449

¢La DRE/UGEL cuenta con especialistas involucrados en la ejecucién de
actividades relacionadas al cumplimiento de los Compromisos de
Desempeiio?

1. Si

2. No

Rango: (1:2)

MO04_P451

A la fecha, ¢Ud. ha realizado la contratacion de personal adicional para
realizar las actividades relacionadas al cumplimiento de los Compromisos de
Desempeiio?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

MO04_PA51A

¢Cuantas personas contrataron?

MO04_P451B

éCuantos fueron por orden de servicio?

MO04_P452

A la fecha, ¢La DRE/UGEL cuenta con plazas previstas no ocupadas en el
Cuadro de Asignacién de Personas?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA -
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
¢La DRE/UGEL cuenta con el recurso humano suficiente para atender la

demanda de atencidn de sus usuarios?

MO04_P453 1.Si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢Cual es el motivo principal de que las DRE/GRE/UGEL no gestionan la

habilitacion de plazas vacantes en el CAP-P? 300 AN

MO04_P455

¢Cual es el motivo principal por la cual las DRE/GRE/UGEL no actualizan el

cuadro de asignacion de personal provisional CAP-P? 300 AN

MO04_P456

A la fecha, éLa DRE/UGEL cuenta con practicantes?
1. Si

MO04_P457 2.No 1 N
Rango: (1:2)

Alafecha, éLa DRE/GRE/UGEL tiene personal, administrativo y docente, con
proceso administrativo destacado de una IE?

M04_P458 1.Si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

En el 2021, ¢La DRE/UGEL ejecutd el Plan de Evaluacion de Desempefio del
Personal?

MO4_P459 L.sSi 1 N
2. No

Rango: (1:2)

MO04_P459A Nro. Resoluciéon de aprobacion 30 AN

No puede precisar
MO04_P459B 1. No puede precisar 1 N

Rango: (1)

Los resultados de la evaluacion de desempeiio se utilizaron para:Elaborar el
Plan de Capacitacion Personal

0. Si

1. No

MO04_P460.1

Los resultados de la evaluacion de desempefio se utilizaron para:Renovacion
MO04_P460.2 ge Scl,ontratos' 1 N

1. No

Los resultados de la evaluacion de desempefio se utilizaron para:La rotacion
del personal

0. Si

1. No

MO04_P460.3

Los resultados de la evaluacion de desempefio se utilizaron para:Designar
cargos de responsabilidad Directiva o de confianza

0. Si

1. No

MO04_P460.4

Los resultados de la evaluacion de desempenio se utilizaron para:Asignar
comisiones en representacion de La DRE/GRE/UGEL.

0.Si

1. No

MO04_P460.5

Los resultados de la evaluacion de desempefio se utilizaron para:Otro
0. Si

MO04_P460.6 1 No

MO04_P460.6_ESP Otro_Especifique 50 A

En el 2022, éiLa DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan deEvaluacién de
Desempefio del Personal?

MO04_P461 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

En el 2021, ¢{La DRE/UGEL ejecutd el Plan de Desarrollo del Personal
(PDP)?

MO04_P462 1.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)

MO04_P462A N°. Resolucién de aprobacion 30 AN
No puede precisar

MO04_P462B 1. No puede precisar 1 N
Rango: (1)

MO04_P463 éQué instancia formuld el Plan de Desarrollo de Capacidades delPersonal de
la DRE/GRE/UGEL?
1. UGEL
2. DRE/GRE 1 N
3. Gobierno Regional/Gerencia de Desarrollo Social
4. Otro
Rango: (1:4)

MO04_P463_ESP Otro_Especifique 50 A
En el 2022, ¢{La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan deDesarrollo del
Personal (PDP)?

MO04_P464 1.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con personal dedicado a brindar acciones de
fortalecimiento de capacidades a directores, subdirectores y personal
administrativo de IIEE?

MO04_P465 ‘ 1 N

— 1.Si

2. No
Rango: (1:2)

MO04_OBS Observaciones del moédulo IV 500 A

Archivos Matriciales:

MATRIZ_P417.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M04_P417 Total trabajadores hombres 3 N
MO04_P418 Total trabajadores mujeres 3 N
MO04_P419 Total de trabajadores 3 N
MATRIZ_P420.

NOMBRE DE LA "

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Area de Trabajo
Area de Direccién
Area/Organo de Control Institucional
MO4_AREA Area de Asesoria Juridica

Area de Gestion Administrativa
Area o Equipo de Recursos Humanos
Area de Planificacion y Presupuesto

o g D =
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NOMBRE DE LA

Diccionario de Datos — Censo DRE/GRE/UGEL 2022

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

7. Area de Gestion Institucional

8. Area de Gestién Pedagdgica ) N

9. AGEBRE

10. AGEBAT

11. ASGESE

12. Otro

13. Total

Rango: (1:13)
MO04_AREA_ESP Otro_Especifique 50 A
MO04_P420 PERSONAL CAP o CAP PROVISIONAL VIGENTE 3 N
MO04_P421.1 PERSONAL NO CAP - P_ CAS - Intervenciones MINEDU 3 N
MO04_P421.2 PERSONAL NO CAP - P_ CAS - Presupuesto DRE/GRE/UGEL 3 N
MO04_P421.3 PERSONAL NO CAP - P_ Servir 3 N
MO04_P421.4 PERSONAL NO CAP - P_ Locacion de Servicios 3 N
MO04_P421.5 PERSONAL NO CAP - P_ Otros 3 N
MO04_P422 TOTAL 3 N
MATRIZ_P423.

NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Area de Trabajo

1. Area de Direccidn

2. Area/Organo de Control Institucional

3. Areade Asesoria Juridica

4. Area de Gestién Administrativa

5. Area o Equipo de Recursos Humanos

6. Area de Planificacién y Presupuesto
MO4 AREA 7. Area de Gestion Institucional ) N

- 8. Area de Gestion Pedagdgica

9. AGEBRE

10. AGEBAT

11. ASGESE

12. Otro

13. Total

Rango: (1:13)
MO4_AREA_ESP Otro_Especifique 50 A
MO04_P423.1 Ley de Reforma Magisterial 29944 - Hombre 3 N
MO04_P423.2 Ley de Reforma Magisterial 29944 - Mujer 3 N
MO04_P423.3 Administrativos Ley N2 276_ Nombrado_Hombre 3 N
MO04_P423.4 Administrativos Ley N2 276 Nombrado_Mujer 3 N
MO04_P423.5 Administrativos Ley N2 276 _ Contratado_Hombre 3 N
MO04_P423.6 Administrativos Ley N2 276_ Contratado_Mujer 3 N
MO04_P423.7 D.Leg N° 1024 - Hombre 3 N
MO04_P423.8 D.Leg N° 1024 - Mujer 3 N
MO04_P424.1 Ley Servir D.Leg N° 30057 - Hombre 3 N
MO04_P424.2 Ley Servir D.Leg N° 30057 - Mujer 3 N
MO04_P424.3 CAS D.Leg. N° 1057 - Hombre 3 N
MO04_P424.4 CAS D.Leg. N° 1057 - Mujer 3 N
MO04_P424.5 Locacion de Servicios - Hombre 3 N
MO04_P424.6 Locacion de Servicios - Mujer 3 N
MO04_P425.1 TOTAL - Hombre 3 N
MO04_P425.2 TOTAL - Mujer 3 N



MATRIZ_P426.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Area de Trabajo

1. Area de Direccién

2. Area/Organo de Control Interno

3. Area de Asesoria Juridica

4. Area de Gestién Administrativa

5. Area de Recursos Humanos

6. Area de Planificacidn y Presupuesto
MO4 AREA 7. /-:\rea de Gestion Institucional 2 N

8. Area de Gestion Pedagodgica

9. AGEBRE

10. AGEBAT

11. ASGESE

12. Otro

13. Total

Rango: (1:13)
MO04_AREA_ESP Otro_Especifique 50 A
MO04_P426.1 Designado - Hombre 3 N
MO04_P426.2 Designado - Mujer 3 N
MO04_P427.1 Encargado - Hombre 3 N
MO04_P427.2 Encargado - Mujer 3 N
MO04_P428.1 Nombrado - Hombre 3 N
MO04_P428.2 Nombrado - Mujer 3 N
MO04_P429.1 Destacado - Hombre 3 N
MO04_P429.2 Destacado - Mujer 3 N
MO04_P430.1 Contratado - Hombre 3 N
MO04_P430.2 Contratado - Mujer 3 N
MO04_P431.1 TOTAL - Hombre 3 N
MO04_P431.2 TOTAL - Mujer 3 N
MATRIZ_P432.

NOMBRE DE LA ~

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Area de Trabajo
1. Area de Direccién
2. Area/Organo de Control Interno
3. Area de Asesoria Juridica
4. Area de Gestion Administrativa
5. Area de Recursos Humanos
6. Area de Planificacion y Presupuesto
MO4 AREA 7. /-:\rea de Gestion Institucional 2 N
8. Area de Gestidn Pedagdgica
9. AGEBRE
10. AGEBAT
11. ASGESE
12. Otro
13. Total trabajadores
Rango: (1:13)
MO04_AREA_ESP Otro_Especifique 50
MO04_P432 Entidad que realiza el financiamiento: Esta DRE/ UGEL 3 N
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
MO04_P433 Entidad que realiza el financiamiento: MINEDU 3 N
MO04_P434 Entidad que realiza el financiamiento: Gob. Regional 3 N
MO04_P435 Entidad que realiza el financiamiento: DRE Ejecutora de esta Entidad 3 N
MO04_P436 Entidad que realiza el financiamiento: Municipalidad Provincial 3 N
MO04_P437 Entidad que realiza el financiamiento: Municipalidad Distrital 3 N
MO4_P438 Entidad que realiza el financiamiento: SERVIR 3 N
MO04_P439 Entidad que realiza el financiamiento: ONG 3 N
MO04_P440 Entidad que realiza el financiamiento: Entidad Privada 3 N
MO04_P441 Entidad que realiza el financiamiento: Otra Entidad 3 N
MO04_P441_ESP Otra Entidad_Especifique 50 A
MO04_P442 Entidad que realiza el financiamiento: TOTAL 3 N
MATRIZ_P444.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Area de trabajo

1. Area de Direccién
2. Area/Organo de Control Interno
3. Area de Asesoria Juridica
4. Area de Gestion Administrativa
5. Area de Recursos Humanos
6. Area de Planificacién y Presupuesto
MO4_AREA 7. Area de Gestion Institucional 2 N
8. Area de Gestion Pedagégica
9. Area de atencién al publico
10. Otro
11. Total
Rango: (1:11)
MO04_AREA_ESP Otro_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si
MO04_P444.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO04_P444.2 Cantidad Total 2 N
MO04_P444.3 Cantidad_Hombre 2 N
MO04_P444.4 Cantidad_Mujer 2 N
MATRIZ_P445.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
Modalidad de atencidn
1. EIB
2. EBA
3. EBE
4. PRIMARIA MULTIGRADO
MO04_MOD 5. MSE ALTERNANCIA 1 N
6. MSE RESIDENCIA ESTUDIANTIL
7. MSE TUTORIAL
8. EDUCACION COMUNITARIA
9. TOTAL
Rango: (1:9)
¢Cuentan con un especialista a cargo?
MO04_P445 1.Si
2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO04_P446.1 Designado/ Encargado - Hombre 2 N
MO04_P446.2 Designado/ Encargado - Mujer 2 N
MO04_P446.3 Nombrado - Hombre 2 N
MO04_P446.4 Nombrado - Mujer 2 N
MO04_P446.5 Destacado - Hombre 2 N
MO04_P446.6 Destacado - Mujer 2 N
MO04_P446.7 Contratado - Hombre 2 N
MO04_P446.8 Contratado - Mujer 2 N
MO04_P446.9 Total - Hombre 2 N
MO04_P446.10 Total - Mujer 2 N
¢Cuenta con alguna especializacion en la modalidad en la quelabora?
1.Si
MO04_P447.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO04_P447.2 ¢Cuenta con alguna especializaciéon en la modalidad en la que
labora? éCual? >0 A
¢Habla alguna lengua originaria?
MO04_P448.1 1.Si
2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO04_P448.2 ¢Habla alguna lengua originaria? ¢ Cual? 50 A
MATRIZ_P450.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
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Area de Trabajo

1. Area de Direccién
2. Area/Organo de Control Interno
3. Areade Asesoria Juridica
4. Area de Gestién Administrativa
5. Area de Recursos Humanos
6. Areade Planificacin y Presupuesto
MO04 P450 7. Area de Gestién Institucional 2 N
- 8. Area de Gestién Pedagdgica
9. AGEBRE
10. AGEBAT
11. ASGESE
12. Otro
13. Total
Rango: (1:13)
MO04_P450_ESP Otro_Especifique 50 A
MO04_P450.1 Cantidad de personas 2 N
MATRIZ_P452.
NOMBRE DE LA o

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Area de Trabajo
1. Area de Direccién
2. Area/Organo de Control Institucional
3. Area de Asesoria Juridica
4. Area de Gestion Administrativa
5. Area o Equipo de Recursos Humanos
6. Area de Planificacién y Presupuesto
MO4 AREA 7. Area de Gestion Institucional N
8. Area de Gestion Pedagdgica 2
9. Plaza para especialistas del nivel superior tecnolégico
10. Plaza para especialistas del nivel superior técnico-productiva
11. Plaza para especialistas del nivel superior de formacion artistica
12. AGEBRE 1/
13. AGEBAT 1/
14. ASGESE 1/
15. Otro
Rango: (1:15)
MO04_AREA_ESP Otro_Especifique 50 A
MO04_P452.1 Plazas Previstas en el CAP - P 3 N
MATRIZ_P454.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
MO04_P454 Numero de Orden 1 N
MO04_P454.1 Puestos esenciales requeridos 200 A
MO04_P454.2 Area de trabajo 100 A
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MATRIZ_P457.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Tipo de Practicantes:
1. Practicantes con contrato
MO04_P457.1 2. Practicantes sin contrato 1 N
3. Total
Rango: (1:3)
MO04_P457.2 Total 2 N
MO04_P457.3 N2 Mujeres 2 N
MO04_P457.4 N2 Hombres 2
MATRIZ_P458.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Tipo de personal
1. Administrativos
MO04_P458.1 2 Docentes 1 N
Rango: (1:2)
MO04_P458.2 Total
MO04_P458.3 N2 Mujeres 2 N
MO04_P458.4 N2 Hombres 2 N
MATRIZ_P466.
NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
MO04_P466 Personal
1. Directivos
2. Personal administrativo 1 N
Rango: (1:2)

MO04_P466.1 Si/NO
1.Si 1
2. No N
Rango: (1:2)

MO04_P466.2 Numero de capacitaciones 2 N
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MODULO 05: PARQUE INFORMATICO/ APP/TICS

Archivo Lineal: BD_MODO5.

NOMBRE DE LA

VARIABLE
cod_id

ETIQUETA DE VARIABLES

Codigo ID

TAMARNO

6

FORMATO

AN

Nombre_DRE_UGEL

Nombre de la DRE/GRE/UGEL

50

A

MO05_P503

Sexo
1. Hombre
2. Mujer

Rango: (1:2)

MO5_P505

Nivel Educativo Alcanzado

1. Superior no Universitaria Incompleta
. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta

. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta

. Maestria Completa

. Doctorado Incompleto

. Doctorado Completo

OO U B WN

Rango:(1:8)

MO5_P506

Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller

2. Titulado

3. Magister

4. Doctor

5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

MO05_P507

Lengua materna

1. Castellano

2. Quechua

3. Aimara

4. Lengua amazodnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

Rango: (1:6)

MO05_P507_ESP

Otro_Especifique

50

MO5_P508.1

Domina una lengua originaria
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO05_P508.2

Lengua originaria que domina

20

MO5_P509

Cargo que desempefia actualmente

50

MO05_P510.1

Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS

MO05_P510.2

Tiempo de permanencia en el cargo_MESES

MO5_P511

éTiene Ud. Alguna limitacidn o discapacidad?

Z2|1Z2|12|>|>

MO05_P512

Tipo de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual

3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual

5. Discapacidad auditiva

6. Otros

Rango: (1:6)

MO5_P512_ESP

Otro_Especifique

50

MO05_P513.1

Teléfono maovil_Institucional

MO05_P513.2

Teléfono movil_Personal
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO05_P514.1

ETIQUETA DE VARIABLES

Correo electronico_ Institucional

TAMARNO

50

FORMATO

AN

MO05_P514.2

Correo electrénico_ Personal

50

AN

MO05_515

éHace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

MO05_P516.1

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
0. No
1.Si

MO05_P516.2

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Microsoft Teams
0. No
1.Si

MO5_P516.3

éQué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
0. No
1.Si

MO05_P516.4

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Google Meet
0. No
1. Si

MO5_P516.5

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Jitsi
0. No
1.Si

MO5_P516.6

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
0. No
1.Si

MO5_P516.6_ESP

Otro_Especifique

50

MO05_P517

¢La DRE/GRE/UGEL tiene conexidn al servicio de internet?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO5_P518

¢Cuantas lineas de internet tiene?

MO05_P520.1

En una situacién regular, ¢A donde acuden para contar con el servicio de
internet?: USB inaldmbrico

0. No

1.Si

MO05_P520.2

En una situacidn regular, ¢A donde acuden para contar con el servicio de
internet?: Celular propio

0.No

1.Si

MO05_P520.3

En una situacion regular, ¢A dénde acuden para contar con el servicio de
internet?: Cabina Publica

0. No

1. Si

MO05_P520.4

En una situacién regular, ¢A donde acuden para contar con el servicio de
internet?: Municipalidad

0. No

1.Si

MO05_P520.5

En una situacién regular, ¢A donde acuden para contar con el servicio de
internet?: Otro

0. No

1.Si

MO05_P520.5_ESP

Otro_Especifique

50

MO5_P521

éLa conexidn a internet cuenta con filtro de PAGINAS WEB?
1. Si, por gestion propia

2. Si, por la empresa operadora

3. No tiene

4. No puede precisar

Rango: (1:4)

MO05_P522

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con una red LAN?
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

1.Si
2. No
Rango: (1:2)
¢Qué tipo de red local de datos (LAN) tiene? LAN con cableado

MO05_P523.1 0. No 1 N
1. Si

MO5_P523.1A Numero de puntos de red operativos 3 N
¢Qué tipo de red local de datos (LAN) tiene? Wifi

MO05_P523.2 0. No 1 N
1. Si

MO05_P523.2B Numero de Access Point 3 N

MO05_P527 ¢Cudntos servidores operativos tiene la DRE/GRE/UGEL? 2 N
o~ - - - =

MO5 P527.1 ¢Cua'ntos servidores operativos tiene la DRE/GRE/UGEL? Ninguno ) N

- 1. Ninguno
MO05_OBS Observaciones del médulo V 500 N
Archivos Matriciales:
MATRIZ_P519.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
MO05_P519.1 N° de linea 1 N

1.Linea 1
2.Linea 2
3.Linea 3
Rango: (1:3)
Tipo de conexidn
1. ADSL-P (cable)
MO05_P519.2 2. FTTH (fibra dptica) 1 N
3. HFC (cable y fibra dptica)
4. VSAT (satelital)
5. Radio enlace
6. Otro
Rango: (1:6)
MO5_P519.2 ESP Otro_Especifique 50 A
Empresa operadora que brinda el servicio
MO5_P519.3 1. Movistar 1 N
2. Claro
3. Entel
4. Bitel
5. Fiberlux Peru
6. Teleredes Peru SAC
7. Cial telecom
8. Gilat
9. Otro
Rango: (1:9)
MO05_P519.3 ESP Otro_Especifique 50 A
MO05_P519.4.1 Velocidad contratada_Bajada 7 N
MO05_P519.4.2 Velocidad contratada_Subida 7 N

Diccionario de Datos —

Censo DRE/GRE/UGEL 2022

~
w



MATRIZ_P524.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con?
1. Laptop
2. PCs (Pantalla, CPU, teclado)
3. Servidor 1/
4. Tablets
5. Proyector multimedia
6. Ecram
7. Disco duro portable o externo
8. Multifuncional conectada a punto red
9. Multifuncional sin conexién a red
10. Solo Impresora
MO05_P524 11. Solo Scanner 2 N
12. Solo Fotocopiadora
13. Plotters
14. Equipo GPS
15. Equipo de sonido
16. Camara web (Webcams)
17. Camaras de video vigilancia
18. Camaras Fotograficas
19. Televisor
20.Otro_1
21.0Otro_2
Rango: (1:21)
MO5_P524_ESP_1 Otro_1_Especifique 50 A
MO5_P524_ESP_2 Otro_2_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si
MO05_P524.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)
MO05_P524.2 Cantidad total de equipos 3 N
MO05_P524.3 Cantidad de Equipos Operativos 3 N
MATRIZ_P525.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
MO05_P525.1 Equipo informatico 1 N

1. Laptop

2. PCs

3. Servidor

Rango: (1:3)
MO05_P525.2.1 Cantidad segun régimen de tenencia: Propios 3 N
MO05_P525.2.2 Cantidad segun régimen de tenencia: Alquilados 3 N
MO05_P525.2.3 Cantidad segun régimen de tenencia: Prestados/Cedidos 3 N
MO05_P525.3.1 Cantidad segun el tiempo de antigliedad: Menos de 4 afos 3 N
MO05_P525.3.2 Cantidad segun el tiempo de antigliedad: De 4 a 6 afios 3 N
MO05_P525.3.3 Cantidad segun el tiempo de antigliedad: Mds de 6 afos 3 N
MO05_P525.4.1 Cantidad segun tipo de conexion a internet: Conectados con cable 3 N
MO05_P525.4.2 Cantidad segun tipo de conexion a internet: Conectados con wifi 3 N
MO05_P525.5.1 Cantidad segin modo de uso: Exclusivo 3 N
MO05_P525.5.2 Cantidad segin modo de uso: Compartido 3 N
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MATRIZ_P526.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Cudntos equipos informaticos tienen las DRE/GRE/UGEL para los
siguientes niveles de educacidn?
1. Laptop
MO05_P526 2. PCs (Pantalla, CPU, teclado) 1 N
3. Impresora
4. Proyector multimedia

Rango: (1:4)
MO05_P526.1 EST_Cantidad Total 3 N
MO5_P526.2 EST_Cantidad de equipos operativos 3 N
MO05_P526.3 EST_Cantidad de equipos conectados a internet 3 N
MO05_P526.4 EST_Cantidad de equipos con conexion de internet estable 3 N
MO05_P526.5 ESFA_Cantidad Total 3 N
MO5_P526.6 ESFA_Cantidad de equipos operativos 3 N
MO5_P526.7 ESFA_Cantidad de equipos conectados a internet 3 N
MO05_P526.8 ESFA_Cantidad de equipos con conexidn de internet estable 3 N
MO05_P526.9 ETP_Cantidad Total 3 N
MO05_P526.10 ETP_Cantidad de equipos operativos 3 N
MO5_P526.11 ETP_Cantidad de equipos conectados a internet 3 N
MO05_P526.12 ETP_Cantidad de equipos con conexion de internet estable 3 N
MATRIZ_P528.

NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Servidor Fisico

1. Servidor 01

2. Servidor 02

3. Servidor 03

4. Servidor 04

5. Servidor 05
MO5_P528.1 6. Servidor 06 2 N

7. Servidor 07

8. Servidor 08

9. Servidor 09

10. Servidor 10

Rango: (1:10)

éCual es la capacidad del disco duro del servidor?

1.Menos de 120 GB

2.De 120 a 500 GB
MO05_P528.2 3.0e501GBalTB 1 N

4.Hasta 2 TB

5.Mas de 2TB

Rango: (1:5)

¢Cual es la capacidad de la memoria RAM?

1.Menos de 1 GB

2.Dela2GB
MO05_P528.3 3 Do 3 5 4GB 1 N

4.De5a8GB

5.Mas de 8 GB

Rango: (1:5)
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO5_P528.4

ETIQUETA DE VARIABLES

¢Cudl es el tipo de procesador del servidor?
Corei7
Core i5
Core i3
Core 2 Duo
Core 2 Quad
Celeron
Xedn Gold
Xedn Bronze
Xeodn Silver
. Xeon R
. AMD X4,X2
. AMD ATHLON
. AMD ATHLON XP
. AMD SEMPRO
. AMD PHENOM
. AMD OPTERON
. AMD EPYC
18. Otro

SN OB

O N g
NoOuUubdWNRO

Rango: (1:18)

TAMANO FORMATO

MO05_P528.4_ESP

Otro_Especifique

50

MO5_P528.5

¢Qué tipo de Sistema Operativo tiene el servidor?

1. Windows Server 2016
Windows Server 2012
Windows Server 2008
Windows NT
Windows 2000
Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows 8

. Windows 10

. Linux Centos 7

. Linux Fedora 14

. Mac Os Server

14. Otro

ECNCO R O

[ = S Sy Ty
W N RO

Rango: (1:14)

MO5_P528.5_ESP

Otro_Especifique

50

MO5_P528.6

¢El servidor esta conectado a un UPS?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO05_P528.7

éCuanto tiempo de antigliedad tiene el servidor?
1. Menos de 4 anos

2. De 4 a 6 aios

3. Mas de 6 afios

Rango: (1:3)

MO5_P528.8

¢El servidor es un CPU adaptado para ser servidor?
1.Si
2.No

Rango: (1:2)
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MATRIZ_P52S.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id

ETIQUETA DE VARIABLES
Codigo ID

TAMANO FORMATO

AN

Nombre_DRE_UGEL

Nombre de la DRE/GRE/UGEL

A

MO5_P529

¢Con qué equipos de interconexion de red y proteccidn de energia cuenta

la DRE/GRE/UGEL?

1.Punto de red

2.Switch

3.Router/Modem

4.Conmutador eléctrico ininterrumpido (UPS)
5.Estabilizadores

Rango: (1:5)

MO5_P529.1

SI/NO
1.Si
2.No

Rango: (1:2)

MO05_P529.2

Cantidad Total de dispositivos

MO05_P529.3

Cantidad de dispositivos Operativos

MO05_P529.4

¢El cableado de red de estos dispositivos se encuentra:
1. Expuestos

2. En canaletas

3. Empotrados

4. No puede precisar

Rango: (1:4)
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MODULO 06: ALMACEN

Archivos SPSS Lineal: BD_MODO06.SAV

NOMBRE DE LA

VARIABLE
cod_id

ETIQUETA DE VARIABLES

Cddigo ID

TAMARNO

6

FORMATO

AN

Nombre_DRE_UGEL

Nombre de la DRE/GRE/UGEL

50

A

MO06_P603

Sexo
1. Hombre
2. Mujer

Rango: (1:2)

MO06_P605

Nivel Educativo Alcanzado

1. Superior no Universitaria Incompleta
. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta
. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta

. Maestria Completa

. Doctorado Incompleto

. Doctorado Completo

. Sin nivel superior

O oO~NOULL B WN

Rango:(1:9)

MO06_P606

Madximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller

2. Titulado

3. Magister

4. Doctor

5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

MO06_P607

Lengua materna

1. Castellano

2. Quechua

3. Aimara

4. Lengua amazdnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

Rango: (1:6)

MO6_P607_ESP

Otro_Especifique

50

MO06_P608.1

Domina una lengua originaria
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

MO06_P608.2

Lengua originaria que domina

20

MO06_P609

Cargo que desempefia actualmente

50

MO06_P610.1

Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS

MO06_P610.2

Tiempo de permanencia en el cargo_MESES

2|12z |>

MO06_P611

¢Tiene Ud. Alguna limitacidn o discapacidad?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO06_P612

Tipos de limitacién o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora

2. Discapacidad intelectual

3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual

5. Discapacidad auditiva

6. Otros
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Rango: (1:6)

MO06_P612_ESP Otro_Especifique 50 A

MO06_P613.1 Teléfono movil_Institucional 9 N

MO06_P613.2 Teléfono mévil_Personal 9 N

MO06_P614.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

MO06_P614.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN
¢Hace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?
1.Si

MO06_P615 2 No 1 N
Rango: (1:2)
é¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom

MO06_P616.1 0. No 1 N
1.Si
¢Qué herramienta de comunicacidn visual utiliza? Microsoft Teams

MO06_P616.2 0. No 1 N

- 1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp

MO06_P616.3 0. No 1 N
1.Si
¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google Meet

MO06_P616.4 0. No 1 N
1.Si
¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi

MO06_P616.5 0. No 1 N
1.Si
¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro

MO06_P616.6 0. No 1 N
1.Si

MO06_P616.6_ESP Otro_Especifique 50 A
¢Cuantos almacenes o espacios fisicos de almacenamiento (propios,

MO06_P617 alquilados, cedidos, prestados, etc) tiene en total la DRE/GRE//UGEL? 2 N
(Considere los que se encuentran dentro y fuera del local)
¢Este almacén o espacio de almacenamiento ha sido disefiado (pensado) y
construido para funcionar como almacén?

MO6_A(N)__P619 L.si 1 N
2.No
Rango: (1:2)
¢Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con un registro fisico
de entrada y salida?

MO6_A(N)__P624 L.Si 1 N
2.No
Rango: (1:2)
¢Qué tipo de registro fisico utiliza? Registro de control documentario de

MO6_A(N)__P625.1 entrada y salida (guias de remision). 1 N
0. No
1.Si
¢Qué tipo de registro fisico utiliza? Registro manual de entrada y salida con

MO06_A(N)__P625.2 Tarjeta BINCARD 1 N
0.No
1. Si
¢Qué tipo de registro fisico utiliza? Otro

MO06_A(N)__P625.3 0. No 1 N
1.Si

MO06_A(N)_P625.3_ESP Otro_Especifique 50 A
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
¢Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con un registro
digital de entraday salida?
MO06_A(N)_P626 1.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)

¢Qué tipo de registro digital utiliza?: Sistema Integral de Gestion de
Almacenes (SIGA).

0. No

1.Si

MO6_A(N)_P627.1

¢Qué tipo de registro digital utiliza?: Otro
M06_A(N)_P627.2 0. No 1 N
1.Si

MO06_A(N)_P627.2_ESP Otro_Especifique 50 A

¢Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con un Diagrama de
Flujo que permite conocer el proceso de almacenamiento y distribucion a

los usuarios?
MO06_A(N)_P628 1. Si 1 N

2. No
Rango: (1:2)

¢Este almacén o espacio de almacenamiento realiza control de stock?

1.Si
MO6_A(N)_P630 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Con que frecuencia se realiza el control de stock?:Semestral
MO06_A(N)_P631.1 0. No 1 N
1.Si

¢Con que frecuencia se realiza el control de stock?:Quincenal
MO06_A(N)_P631.2 0.No 1 N
1.Si

¢Con que frecuencia se realiza el control de stock?:Mensual
M06_A(N)_P631.3 0.No 1 N
1.Si

¢Con que frecuencia se realiza el control de stock?:Trimestral
MO06_A(N)_P631.4 0.No 1 N
1.Si

¢Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con pales/parihuelas?

1.Si
MO06_A(N)_P635 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO06_A(N)_P635A ¢Cuantos? 4 N

¢Los materiales educativos se encuentran almacenados en un espacio con
techo?

MO06_A(N)_P636 L.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

éCual es el material de construccidn predominante en los pisos?
1.Parquet o madera pulida
2.Laminas asfalticas, vinilicos o similares
MO06_A(N)_P637 3. Losetas terrazos, ceramicas o similares 1 N
4.Madera (entablados)
5.Cemento (falso piso)
6.Cemento pulido
7.Tierra
8.0tro

Rango: (1:8)

MO06_A(N)_P637_ESP Otro_Especifique 50 A
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NOMBRE DE LA

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

VARIABLE o
¢El personal de este almacén cuenta con la indumentaria y materiales que
permitan evitar ciertos riesgos en este tipo de actividad?
1.Si

MO06_A(N)_P639 2 No 1 N
Rango: (1:2)

MO06_A(N) P639.1 Fecha ultima entrega de indumentaria_MES 2 N

MO06_A(N)_P639.2 Fecha Ultima entrega de indumentaria_ ANO 4 N
¢Cual es el motivo principal porque el personal no cuenta con la
indumentaria y materiales?
1. No existe presupuesto para la compra

MO06_A(N)_P640 2.No hay personal que trabaja en el almacén 1 N
3.0tro
Rango: (1:3)

MO06_A(N)_P640_ESP Otro_Especifique 50 A
El drea de este almacén cuenta con: Seguro contra todo riesgo

MO06_A(N)_P641.1 0. No 1 N
1.Si
El drea de este almacén cuenta con: Camara de video vigilancia

MO06_A(N)_P641.2 0. No 1 N
1.Si
El drea de este almacén cuenta con: Plan de evacuacidn

MO06_A(N)_P641.3 (1)' SNI,O 1 N
El drea de este almacén cuenta con: Sistema de intercomunicacién con
PNP

MO6_A(N) P641.4 1 N

AN 0. No

1.Si
El drea de este almacén cuenta con: Sistema de intercomunicacién con la

MO6_A(N)_P641.5 Compaiiia Peruana de Bomberos 1 N
0. No
1.Si
El drea de este almacén cuenta con: Teléfono

MO06_A(N)_P641.6 0. No 1 N
1.Si
El area de este almacén cuenta con: Personal de seguridad interna

MO06_A(N)_P641.7 2' SNI,O 1 N
El drea de este almacén cuenta con: Otro

MO06_A(N)_P641.8 0. No 1 N
1.Si

MO06_A(N)_P641.8_ESP Otro_Especifique 50 A
El drea de este almacén cuenta con: No tiene mecanismos de seguridad

MO06_A(N)_P641.9 (1)' :,O 1 N
¢Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con dispositivos,
elementos, carteles de seguridad ante un evento de emergencia o desastre?

MO6_A(N)_P643 L.si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
Este almacén o espacio de almacenamiento funciona dentro del local de la
DRE/GRE/UGEL?

MO6_A(N)_P645 Lsi 1 N
2. No
Rango: (1:2)
é¢Donde funciona este almacén o espacio de almacenamiento?

MO06_A(N)_P647 1.En una Institucion Educativa 1 N

2.En un Local del Municipio
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
3.En un Local del Gobierno Regional
4. En otro Local de la UGEL
5.En un Local particular
6.En una vivienda alquilada
7.0tro lugar
Rango: (1:7)
MO06_A(N)_P647_ESP Otro_Especifique 50 A
MO06_OBS Observaciones del médulo VI 500 N
Archivos Matriciales:
MATRIZ_P618.
NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
¢El almacén o espacio de almacenamiento que tiene esta ubicado en un:
1.Dentro de la DRE/GRE/UGEL
MO6_P618 2.Fuera de la DRE/GRE/UGEL 1 N
Rango : (1:2)
MO06_P618.1 Numero de almacenes que tiene 1 N
MATRIZ_P620.
NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Nimero de almacén 4 N

¢Este almacén o espacio de almacenamiento que tiene estd ubicado en un:
1. Ambiente dentro de la DRE/GRE/UGEL

MO6_P620 2. Ambiente fuera de la DRE/GRE/UGEL 1 N
Rango : (1:2)
MO06_P620.1 Area total que ocupa_(m?2) 7 N
MO06_P620.2 Capacidad total de almacenamiento_(m3) 7 N
MATRIZ_P621.
NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Numero de almacén 4 N

En este almacén o espacio de almacenamiento, éQué porcentaje de los bienes
se almacenan?
1. Materiales Educativos
2. Materiales de Oficina
MO6 P621 3. Articulos de Limpieza 1 N
4. Equipos Informaticos
5. Mobiliario
6. Otros bienes

Rango: (1:6)
MO06_P621 ESP Otro_Especifique 50
MO06_P621.1 % de almacenamiento 3

A
N
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MATRIZ_P622.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Niémero de almacén 4 N
Este almacén cuenta con espacio suficiente para almacenar:
1. Materiales Educativos
2. Materiales de Oficina
3. Articulos de Limpieza

MO6_P622 4. Equipos Informaticos 1 N
5. Mobiliario
6. Otros Bienes
Rango : (1:6)

MO06_P622_ESP Otros_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si

MO06_P622.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)

MATRIZ_P623.

NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Numero de almacén 4 N
Este almacén cuenta con espacio suficiente para almacenar
1. Etiquetado

|V|06_P623 2. Clasificacion 1 N
3. Distribucién
Rango : (1:3)
SI/NO
1.Si

MO06_P623.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MATRIZ_P629.

NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Nimero de almacén 4 N
El diagrama de flujo se encuentra:

MO06_P629 1. Actualizado 1 N
2. Ubicado en un lugar visible
Rango : (1:2)
SI/NO
1.Si

MO06_P629.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)
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MATRIZ_P632.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Niémero de almacén 4 N
Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con:
1.Anaqueles metalicos
2. Estantes metalicos

MO06_P632 3.Sistema de ventilaciéon 1 N
4.1luminacién adecuada
5.0tro
Rango : (1:5)

MO06_P632_ESP Otro_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si

MO06_P632.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)

MATRIZ_P633.

NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Nimero de almacén 4 N

¢Con qué sistemas mecanicos o hidraulicos cuentan para lasdiversas tareas
relacionadas con el movimiento de bienes y materiales en general?
1.Elevadores frontales
2.Apiladoras
3.Transpaletas
MO06_P633 4.Montacargas 1 N
5.Stockas eléctricos
6.0tro sistema
Rango : (1:6)
MO06_P633_ESP Otro sistema_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si
MO06_P633.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO06_P633.2 Cantidad 2 N
MATRIZ_P634.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Numero de almacén 4 N

éCon qué sistemas manuales cuentan para el almacenamiento de materiales
en general?
1. Estibadores
2.Carretillas
MO06_P634 3.Stockas manuales 1 N
4.0tro sistema
Rango : (1:4)
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MO06_P634 ESP Otro sistema_Especifique 50 A

SI/NO
1.Si
MO06_P634.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO06_P634.2 Cantidad 2 N
MATRIZ_P638.
NOMBRE DE LA =

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Numero de almacén 4 N

El personal que trabaja en este almacén o espacio dealmacenamiento, éha
recibido capacitaciones para eldesempefio de sus funciones?
1.GRE/DRE
2.UGEL
MO06_P638 3. MINEDU 1 N
4.0tro
Rango : (1:4)
MO6_P638_ESP Otro sistema_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si
MO06_P638.1 2.No 1 N
Rango: (1:2)
Modalidad
1. Presencial
MO06_P638.2 5 Vel 1 N
Rango : (1:2)
MO06_P638.3 Ultima capacitacién recibida_MES 2 N
MO06_P638.4 Ultima capacitacién recibida_ ANO 4 N
MATRIZ_P642
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Nimero de almacén 4 N
Al afio 2021, ¢Qué y cuantas herramientas operativas para emergencias
cuenta este almacén o espacio de almacenamiento
1 Palas
2 Motobomba

MO06_P642 3 Hacha 1 N
4 Comba
5 Barreta
6 Otro
Rango : (1:6)

MO6_P642 ESP Otro_Especifique 50 A
éCuenta?
1si

MO06_P642.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)

MO06_P642.2 ¢Cudantos? 4 N
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MATRIZ_P644.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Codigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

N_ALMACEN Nimero de almacén 4 N

¢Cudles son los dispositivos y elementos operativos con que cuenta frente a
un evento de emergencia o desastre?

1. Extintores PQS

Extintores CO2

Extintores Acetato de Potasio

Megafono

Férula espinal larga

Inmovilizador cervical regulable
Desfibrilador portatil

Gabinete de agua contra incendios

. Detectores de humo

10.Rociadores contra incendio

11.Conector para abastecimiento de red contra incendio
12.Hidrante contra incendio (en zona externa)
13.Cuarto de bombas de agua contra incendio
14.Botiquin equipado

15.Plano de sefializacion

16.Plano de evacuacion

17.Carpas

18.Carteles de seguridad

19.Luces de emergencias

20.Alarma

21.0tro equipo

MO06_P644

WoNOUAWN

Rango : (1:21)

MO06_P644_ESP Otro_Especifique 50 A

¢Cuenta?

1.si
MO6_P644.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO06_P644.2 Cantidad Total

MO06_P644.3 Cantidad Operativos

MO06_P644.4 Ao de implementacion

AR RS
22|22

MO06_P644.5 ¢Recibid capacitacion?

MATRIZ_P646.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cddigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

>

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50

N_ALMACEN Numero de almacén 4 N

¢Cuantos ambientes (oficinas, salones, patio, cochera, azotea, otro, etc)
ocupa este almacén para su funcionamiento?
1. Oficinas
2.Salones
3. Auditorio
MO06_P646 4. Patio 1 N
5.Cochera
6.Azotea
7.0tro ambiente

Rango : (1:7)

MO06_P646_ESP Otro_Especifique 50 A
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MO06_P646.1 Total 1 N
El ambiente cuenta:
1. Con techo
MO06_P646.2 2 Sin techo 1 N
Rango: (1:2)
MATRIZ_P648.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Nimero de almacén 4 N
Seleccione las 3 mayores dificultades que presentan antes de la distribucion
de materiales
1. No cuentan con pedido de comprobante de salida (pecosa)para la
recepcion de materiales educativos.
2. Personal insuficiente en almacén
3. Desconocimiento de la normativa sobre la distribuciéon de materiales
4. Ausencia o insuficiencia de almacenes para la recepcion de materiales
5. No hay directores contratados y/o designados
6. Desconocimiento de los criterios de distribucion dispuestospor la
DIGERE
7. Pocos proveedores segun los requerimientos de ruta
MO6 P648 8. Inconsistencia en las bases de datos/registros de lascaracteristicas de las 2 N
- IIEE (Multigrado, Polidocente Completa, EIB, etc)
9. Informacién desactualizada de las IIEE en el ESCALE
10. Retraso en la llegada de los materiales educativos a la UGEL
11. Inconveniente para la emision de pecosas para la distribucién
de materiales educativos
12.Inadecuada (exceso o reducido) cantidad de materiales educativos
necesarios
Rango: (1:12)
MO06_P648.1 Orden de prioridad 1 N
MATRIZ_P650.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
N_ALMACEN Numero de almacén 4 N

Seleccione las 3 mayores dificultades que se presentan durante la
distribucion de materiales
1. Alta dispersion de las IIEE
2. Los materiales llegan tarde a los almacenes de la DRE/GRE/UGEL
3. Desconocimiento de lenguas originarias dificulta la distribucion
oportuna de material
4. Fenémenos naturales (El Fendmeno del Nifio, etc)
MO6 P649 5. Desconocimiento de la ubicacidn de las IIEE en el ambito de la UGEL 1 N
- 6. Ausencia de la comision de recepcion de materiales en la IIEE
7. Desconocimiento de la ruta
8. Las IIEE rechazan los materiales educativos por no considerarlos acordes
a sus caracteristicas (Multigrado, Polidocente Completa, EIB, etc)
9. Directores no han sido contratados oportunamente para la distribuciéon
de materiales.
Rango: (1:9)
MO06_P649.1 Orden de prioridad 1 N
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MODULO 07: ADMINISTRACION/ PATRIMONIO

Archivo Lineal: BD_MODO7.

ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Sexo
1. Hombre

MO7A_P703 2. Mujer 1 "
Rango: (1:2)

Nivel Educativo Alcanzado
1. Superior no Universitaria Incompleta

2. Superior no Universitaria Completa
3. Superior Universitaria Incompleta
4. Superior Universitaria Completa
MO7A_P705 5. Maestria Incompleta 1 N
6. Maestria Completa
7. Doctorado Incompleto
8. Doctorado Completo
9. Sin nivel superior
Rango:(1:9)
Madximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
MO7A_P706 3. Magister 1 N
4. Doctor
5. No aplica/ninguno
Rango: (1:5)
Lengua materna
1. Castellano
2. Quechua
3. Aimara
MO7A_P707 4. Lengua amazdnica 1 N
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera
Rango: (1:6)
MO7A_P707_ESP Otro_Especifique 50 A
Domina una lengua originaria
1. Si
MO7A_P708.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)
MO7A_P708.2 Lengua originaria que domina 20 A
MO7A_P709 Cargo que desempenfa actualmente 50 A
MO7A_P710.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2 N
MO7A_P710.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N
éTiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad
1.Si
MO7A_P711 2 No 1 N
Rango: (1:2)

Tipo de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual
MO7A_P712 3. Trastorno del espectro autista 1 N
4. Discapacidad visual
5. Discapacidad auditiva
6. Otro
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Rango: (1:6)

MO7A_P712_ESP

Otro_Especifique

MO7A_P713.1

Teléfono movil_Institucional

MO7A_P713.2

Teléfono moévil_Personal

2(Z2|>

MO7A_P714.1

Correo electrénico_ Institucional

MO7A_P714.2

Correo electrénico_ Personal

MO7A_715

¢Hace uso de herramientas de comunicacidn y colaboracion virtual?
1.Si
3. No

Rango: (1:2)

MO7A_P716.1

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
0.No
1.Si

MO7A_P716.2

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Microsoft Teams
0.No
1.Si

MO7A_P716.3

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
0.No
1.Si

MO7A_P716.4

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google Meet
0.No
1.Si

MO7A_P716.5

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
0.No
1.Si

MO7A_P716.6

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
0.No
1.Si

MO7A_P716.6_ESP

Otro_Especifique

50

MO7A_P717

¢Quién paga el consumo de la energia eléctrica del local principal?
1. Esta entidad (DRE/GRE/UGEL)

2.la ejecutora de esta entidad

3.La DRE de esta region

4. La Municipalidad

5.El Gobierno Regional

6.0tro

7.No paga

8.Incluido en el alquiler

Rango : (1:8)

MO7A_P717_ESP

Otro_Especifique

50

MO7A_P718

¢Con cuantos medidores cuenta el local principal de la DRE/GRE/UGEL?

MO7A_P719

Nombre de la empresa que brinda el suministro de energia eléctrica

50

MO7A_P719.1a

N° Medidor_1

15

MO7A_P719.1b

Potencia contratada_Kw

MO7A_P719.2a

N° Medidor_2

15

MO7A_P719.2b

Potencia contratada_Kw

MO7A_P719.3a

N° Medidor_3

15

MO7A_P719.3b

Potencia contratada_Kw

Z|1Z2|12|12|12|12|>|2|>

MO7A_P720

¢Quién paga el consumo de agua del local principal?
1. Esta entidad (DRE/GRE/UGEL)

2.la ejecutora de esta entidad

3.La DRE de esta region

4. La Municipalidad

5.El Gobierno Regional

6.0tro

7.No paga

8.Incluido en el alquiler

Rango: (1:8)

MO7A_P720 ESP

Otro_Especifique

50

MO7A_P721

¢Con cudantos medidores cuenta el local principal de la DRE/GRE/UGEL?
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MO7A _P722 Nombre de la empresa que provee el servicio de agua potable 50 A
MO7A_P722.1 N° Suministro_1 15 N
MO7A_P722.2 N° Suministro_2 15 N
MO7A_P722.3 N° Suministro_3 15 N
¢El local principal cuenta con telefonia fija pagada por esta DRE/GRE/UGEL?
1.Si
MO7A_P723 2.No 1 N
Rango: (1:2)
¢El local principal cuenta con telefonia mévil pagada por esta DRE/GRE/UGEL?
1.Si
MO7A_P725 2.No 1 N
Rango: (1:2)
MO7A_OBS Observaciones del médulo VII Bloque A 500 A
Archivos Matriciales:
MATRIZ_P724. (BLOQUE A)
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Qué empresa(s) le brinda el servicio de telefonia fija al local principal?
1.Claro
2. Movistar
MO7A_P724 3. Entel 1 N
4. Bitel
5.0tro
Rango : (1:5)
MO7A_P724_ESP Otro_Especifique 50 A
Si/NO
1.Si
MO7A_P724.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO7A_P724.2 Cantidad Lineas 2 N
MATRIZ_P726. (BLOQUE A)
NOMBRE DE LA .
ETIQUETA DE IABLE
VARIABLE TIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
¢Qué empresa(s) le brinda el servicio de telefonia movil?
1.Claro
2. Movistar

MO7A_P726 3.Entel 1 N
4.Bitel
5.0tro
Rango : (1:5)

MO7A_P726_ESP Otro_Especifique 50 A
Si/NO
3.Si

MO7A_P726.1 4. No 1 N
Rango: (1:2)

MO7A _P726.2 Cantidad Lineas 2 N
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PATRIMONIO

NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO7B_P703

ETIQUETA DE VARIABLES

Sexo
1. Hombre
2. Mujer

Rango: (1:2)

TAMARNO

FORMATO

MO07B_P705

Nivel Educativo Alcanzado

1. Superior no Universitaria Incompleta
. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta

. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta

. Maestria Completa

. Doctorado Incompleto

. Doctorado Completo

. Sin nivel superior

Rango:(1:9)

O o0 NOYU B WN

MO7B_P706

Madximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller

2. Titulado

3. Magister

4. Doctor

5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

MO07B_P707

Lengua materna

1. Castellano

2. Quechua

3. Aimara

4. Lengua amazdnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

Rango: (1:6)

MO07B_P707_ESP

Otro_Especifique

MO07B_P708.1

Domina una lengua originaria
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO07B_P708.2

Lengua originaria que domina

MO7B_P709

Cargo que desempefia actualmente

M07B_P710.1

Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS

MO07B_P710.2

Tiempo de permanencia en el cargo_MESES

2|1Z2|>|>

MO07B_P711

éTiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad?
1. Si
2.No

Rango: (1:2)

2

MO7B_P712

Tipo de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual

3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual

5. Discapacidad auditiva

6. Otro

Rango: (1:6)

MO07B_P712_ESP

Otro_Especifique

50

M07B_P713.1

Teléfono movil_Institucional

2

MO07B_P713.2

Teléfono movil_Personal
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

M07B_P714.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO ~ FORMATO

MO07B_P714.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN

éHace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?

1.si
MO07B_715 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
MO07B_P716.1 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Microsoft Teams

MO7B_P716.2 Th e 1 N
- 1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
MO07B_P716.3 0. No 1 N
1.Si

éQué herramienta de comunicacion visual utiliza? Google Meet
MO7B_P716.4 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
MO07B_P716.5 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
MO7B_P716.6 0. No 1 N
1.Si

MO07B_P716.6_ESP Otro_Especifique 50 A

¢Esta DRE/GRE/UGEL cuenta con un Sistema/Procedimiento de Control
Patrimonial para mantener el registro y seguimiento de sus bienes?

MO07B_P717 1.Si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢Qué tipo de Sistema de Control Patrimonial utiliza?
1. Sistema Fisico (ficha de registro, planillones, kardex).
MO7B P718 2.Sistema Electrdnico (Base de datos en Excel u otro software). 1 N
- 3.Ambos

Rango: (1:3)

éCual es el sistema electrénico que utiliza para el registro y seguimiento
de sus bienes?
1. El Software Inventario de Mobiliario Institucional (SIMI)
MO7B P719 2.SIGA Patrimonio 1 N
3.SINABIP
4. Otro sistema

Rango: (1:4)

MOQ7B_P719_ESP Otro_Especifique 50 A

¢Esta DRE/GRE/UGEL cuenta con un Diagrama de Flujo que permite conocer
el proceso de inventario?

MO7B_P720 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

En el 2021, {Con que frecuencia se realizé las verificaciones fisicas de los
bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? Mensual

MO07B_P721.1 0.No 1 N
1.Si

En el 2020, é{Con que frecuencia se realizd las verificaciones fisicas de los
bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? Trimestral

MO07B_P721.2 0.No 1 N
1.Si

MO07B_P721.3 En el 2020, ¢ Con que frecuencia se realizo las verificaciones fisicas de los 1 N
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO  FORMATO
bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? Semestral
0.No
1.Si
En el 2020, ¢ Con que frecuencia se realizo las verificaciones fisicas de los
. . . 5
MO7B P721.4 bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? Anual 1 N
- 0.No
1.5i
En el 2020, éCon que frecuencia se realizd las verificaciones fisicas de los
bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? No se realizaron
MO07B_P721.5 verificaciones 1 N
0.No
1.Si
Al afio 2022, ¢El patrimonio de la DRE/GRE/UGEL (activos, muebles,
inmuebles, equipos) cuenta con un seguro contra todo riesgo?
MO07B_P723 1.si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
MOQ7B_P723.1 Periodo de vigencia_Desde 10 N
MQ7B_P723.2 Periodo de vigencia_Hasta 10 N
MO07B_P723.3 Razon social del proveedor 50 A
Archivos Matriciales:
MATRIZ_P722. (BLOQUE B)
OIS RIS ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
VARIABLE
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Descripcion
1. Inventario Inicial
MO07B_P722 2. Ultimo Inventario fisico 1 N
Rango: (1:2)
MOQ7B_P722.1 Fecha de Inventario_Mes 2 AN
MO7B_P722.2 Fecha de Inventario_Afio 4 AN
MATRIZ_P724. (BLOQUE B)
NOMBRE DE LA ETIQUETA DE VARIABLES TAMARNO FORMATO
VARIABLE
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Mobiliario
1. Sillas
MO07B_P724 2. Escritorios 1 N
Rango: (1:2)
Si/NO
1.Si
MO7B_P724.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO7B_P724.2 Cantidad Total 3 N
MO07B_P724.3 Cantidad de mobiliario en buen estado 3 N
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MODULO 08: PARQUE AUTOMOTOR

Archivo Lineal: BD_MODO8.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
MO08_P802 DNI 8 N

Sexo
1. Hombre
MO08_P803 2. Mujer 1 N
Rango: (1:2)
Nivel Educativo Alcanzado
1. Superior no Universitaria Incompleta
2. Superior no Universitaria Completa
3. Superior Universitaria Incompleta
4. Superior Universitaria Completa
MO08_P805 5. Maestria Incompleta 1 N
6. Maestria Completa
7. Doctorado Incompleto
8. Doctorado Completo
9. Sin nivel superior
Rango:(1:9)
Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
MO08_P806 3. Magister 1 N
4. Doctor
5. No aplica/ninguno
Rango: (1:5)
Lengua materna
1. Castellano
2. Quechua
3. Aimara
M08_P807 4. Lengua amazdnica 1 N
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera
Rango: (1:6)
M08 P807_ ESP Otro_Especifique 50 A
Domina una lengua originaria
1.Si
MO08_P808.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO08_P808.2 Lengua originaria que domina 20 A
MO08_P809 Cargo que desempeiia actualmente 50 A
M08 _P810.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2 N
M08 _P810.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N
¢Tiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad?
1. Si
MO08_P811 2. No 1 N
Rango: (1:2)
Tipo de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual
3. Trastorno del espectro autista
MO08_P812 4. Discapacidad visual 1 N
5. Discapacidad auditiva
6. Otro
Rango: (1:6)
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO08_P812_ESP Otro_Especifique 50 A

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

MO08_P813.1 Teléfono movil_Institucional 9 N

MO08_P813.2 Teléfono mévil_Personal 9 N

M08_P814.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

MO08_P814.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN

¢Hace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?

1.Si
M08_815 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
MO08_P816.1 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Microsoft Teams

MO8_P816.2 0. No 1 N
- 1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
MO08_P816.3 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google Meet
MO08_P816.4 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
MO08_P816.5 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
MO08_P816.6 0. No 1 N
1.Si

MO08_P816.6_ESP Otro_Especifique 50 A

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con al menos una unidad de transporte
(operativa y/o inoperativa)?
1.Si

MO08_P817 2. No 1 N

Rango: (1:2)

¢Considera que la DRE/GRE/UGEL requiere contar con alguna unidad de
transporte?

1.Si
M08 P818
- 2. No 1 N

Rango: (1:2)

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un personal encargado del funcionamiento
y mantenimiento de las unidades de transporte?

MO8_P820 Lsi 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢El personal encargado tiene conocimiento en manejo de parque
automotor, mantenimiento, uso y soporte?
1.Si

MO8_P821 > No 1 N

Rango: (1:2)

¢Actualmente se cuenta con un cronograma o plan de trabajo para el
funcionamiento y mantenimiento de las unidades de transporte?

MO08_P822 L.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

MO08_OBS Observaciones del médulo VIII 500 N
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Archivos Matriciales:

MATRIZ_P819.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Tipo de Vehiculos
1. Bus
2. Camioneta
3. Auto
4. Van
5. Combis
6. Custers
M08_pP819 7. Motos/Mototaxis/motocar 1 N
8. Lanchas/peque peque
9. Yate/deslizador
10. Camidn/furgoneta
11. Otro_01
12. Otro_02
Rango : (1:12)
MO08_P819.1_ESP Otro_Especifique 50 A
MO08_P819.2_ESP Otro_Especifique 50 A
MO08_P819.3 Cantidad 2 N
MATRIZ_P823.
NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Tipo de Unidades de Transportes
1.Bus
2.Camioneta
3.Auto
4.Van
5.Combi
MO08_P823 6.Custer 2 N
7.Moto/mototaxi/motocar
8.Lancha/pequepeque
9.Yate/deslizador
10.Camidn/furgoneta
11.0tro_01
12. Otro_02
Rango: (1:12)
MO08_P823 ESP_01 Otro_01_Especifique 50 A
MO8 _P823 ESP_02 Otro_02_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si
MO08_P823A 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO08_P823.1 Cantidad Total (Operativas + Inoperativas) 2 N
M08 P823.2 Cantidad de Unidades Operativas 2 N
Requiere contar con mas unidades
1.Si
MO08_P823.3 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO08_P823.4 Cantidad 2 N
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MATRIZ_P824.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50
MO08_P824.1 N2 de vehiculo 2 N
Categoria
Bus
Camioneta
Auto
Van
Combi
Custer 2 N
Moto/mototaxi/motocar
Lancha/pequepe
. Yate/deslizador
10. Camidn/furgoneta
11. Otro

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

>

MO8_P824.2

W e S en @i g 09N =

Rango: (1:11)
MO08_P824.2_ESP Otro_Especifique 50 A
Régimen de tenencia
1. Propio
2.Alquilado
3.Prestado
MO08_P824.3 4.Donado 1 N
5.Cedido en uso
6.Transferencia

7.0tro
Rango: (1:7)
MO08_P824.3_ESP Otro_Especifique 50 A
Operatividad del vehiculo
1.0Operativo
MO08_p824.4 2.Inoperativo 1 N
Rango: (1:2)
MO08_P824.5 Marca del vehiculo 25 A
M08 _P824.6 Ne de asiento 2 N
MO08_P824.7 Afo de fabricacion 4 AN
¢EI SOAT del vehiculo esta vigente?
1. Si
MO08_P824.8 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO08_P824.9.1 ¢Hasta cuando esta vigente el SOAT del vehiculo? Mes 2 AN
MO08_P824.9.2 ¢Hasta cuando esta vigente el SOAT del vehiculo?_Afo 4 AN
; , - PR
MO8 P824.9.3 ¢Hasta cuando esta vigente el SOAT del vehiculo?_No sabe 1 N
- 1. No sabe
¢La revision técnica del vehiculo esta vigente
1. Si
MO08_P824.10 2 No 1 N
Rango: (1:2)
MO08_P824.11.1 ¢Hasta cuando la revision técnica del vehiculo estd vigente?_Mes 2 AN
MO08_P824.11.2 ¢Hasta cuando la revision técnica del vehiculo estd vigente?_Afio 4 AN
MOS_P824.11.3 iHle\\lita;acgjjndo estd vigente la revision técnica del vehiculo?_No sabe 1 N
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NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Tipo de combustible que consume regularmente.
1. Gasolina
2. Diesel
3. GNV (Gas Natural Vehicular)
MO08_P824.12 4. GLP (Gas Licuado de Petréleo) 1 N
5. Biodiésel
6. Otro

Rango: (1:6)

MO08_P824.12_ESP Otro_Especifique 100 A

=2

MO08_P824.13.1 Cantidad de Galones de combustible que utiliza mensualmente_Galones 5

MO08_P824.13.2 Cantidad de Galones de combustible que utiliza mensualmente_Litros 5 N

Procedencia del vehiculo
DRE

. UGEL

. MINEDU

. Gobierno Regional
Sunat

. Empresa minera 2 N
. Gobierno Local

. Entidad publica

. Entidad privada
10.0NG

11.0tro

MO08_P824.14

©ONOU A WNER

Rango: (1:11)

MO08_P824.14 ESP Otro_Especifique 100 A

¢Qué drea/ gerencia/ direccion tiene mayor demanda del vehiculo?
1. Direccidn

. Area/Organo de control Institucional

. Area de Planificacién y Presupuesto

. Area de Administracién

. Area de RRHH 2 N
. Area de Gestidn Institucional

. Area Pedagdgica

. Almacén

. Patrimonio

10. Otro

MO8_P824.15

O 00 NO UL B WN

Rango: (1:10)

MO08_P824.15_ESP Otro_Especifique 100 A

MO08_P824.16 ¢Para qué tipo de servicio lo utiliza? 200 A

¢Cudntas horas en promedio esta en uso el vehiculo?
1.Menos de 4 horas

MO08_P814.17 2.De 4a 8 horas 1 N
3.Mas de 8 horas

Rango: (1:3)

¢Qué tipo de vias recorre mayormente?
1.Vias asfaltadas

MO08_P814.18 2.Vias pavimentadas 1 N
3. Mas de 8 horas

Rango: (1:3)

¢Con qué frecuencia recibe mantenimiento?
1.Mensual
MOS_P814.19 2.Trimestral 1 N
3.Semestral
4.0tro

5.No recibe

Rango: (1:5)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
MO08_P824.19 ESP Otro_Especifique 100 A
MO08_P824.20.1 Tiempo de inoperatividad por deterioro_Afios 2 N
MO08_P824.20.2 Tiempo de inoperatividad por deterioro_Meses N
MO08_P824.20.3 Tiempo de inoperatividad por deterioro_Semanas 1 N

Motivo de inoperatividad
1.Choque

2.Falla mecanica/motor
3.Falta de piezas/llantas
MO08_P824.21 4.En Mantenimiento 1 N
5.En Reparacion
6.Baja total
7.0tro

Rango: (1:7)

MO08_P824.21_ESP Otro_Especifique 100 A
¢Considera factible unareparacion?
1.5i

MO08_P824.22 2.No 1 N

Rango: (1:2)
MO08_P824.23.1 ¢Cudnto costaria la reparacion del vehiculo?_Monto en soles 10 N
¢Cudnto costaria la reparacién del vehiculo?
1. No sabe

MO08_P824.23.2

Diccionario de Datos — Censo DRE/GRE/UGEL 2022 “



MODULO 09: ATENCION AL USUARIO Y ESCALAFON

Archivo Lineal: BD_MODO9.

ATENCION AL USUARIO

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Sexo
1. Hombre

MO9A_P903 2. Mujer 1 N
Rango: (1:2)

Nivel Educativo Alcanzado

. Superior no Universitaria Incompleta

. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta

. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta 1 N
. Maestria Completa

. Doctorado Incompleto

. Doctorado Completo

. Sin nivel superior

MOSA_P905

O 00N UL WN B

Rango:(1:9)
Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
MO9A_P906 3. Magister 1 N
4. Doctor
5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

Lengua materna

1. Castellano

2. Quechua

3. Aimara

4. Lengua amazdnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

Rango: (1:6)
MO9A_P907_ESP Otro_Especifique 50 A
Domina una lengua originaria

1.si
MO9A_P908.1 5 No 1 N

MO9A_P907

Rango: (1:2)
MO9A_P908.2 Lengua originaria que domina 20
MO9A_P909 Cargo que desempefia actualmente 50
MOSA P910.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2
MOSA P910.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2

¢Tiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad?

1.Si
MO9A_P911 2 No 1 N

Z2(Z2|1>|>

Rango: (1:2)
Tipo de limitacién o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual
MOSA P912 3. Trastorno del espectro autista 1 N
4. Discapacidad visual
5. Discapacidad auditiva
6. Otro
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Rango: (1:6)

MO9A_P912_ESP

Otro_Especifique 50

MOSA_P913.1

Teléfono movil_Institucional 9

=2

MOSA_P913.2

Teléfono mévil_Personal 9

MOSA_P914.1

Correo electrénico_ Institucional 50

AN

MOSA_P914.2

Correo electrénico_ Personal 50

AN

MO9A_915

¢Hace uso de herramientas de comunicacién y colaboracidnvirtual?
1.Si
2.No 1

Rango: (1:2)

MO9A_P916.1

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
0. No 1
1.Si

MOSA_P916.2

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Microsoftteams
0. No
1.Si 1

MO9A_P916.3

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
0. No 1
1.Si

MOSA_P916.4

¢Qué herramienta de comunicacidn visual utiliza? Google meet
0. No 1
1.Si

MOSA_P916.5

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
0. No 1
1.Si

MO9A_P916.6

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
0. No 1
1.Si

MO9A_P916.6_ESP

Otro_Especifique 50

MO9A_P917

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un area o espacio fisico para la atencion al
usuario?

1.Si 1
2. No

Rango: (1:2)

MO9A_P918

El drea o espacio fisico para la atencién al usuario es de uso:
1. Exclusivo.
2. Compartido 1

Rango: (1:2)

MOSA_P919

La infraestructura del drea o espacio fisico para la atencién al usuario fue:
1. Improvisado
2. Disefiado para brindar el servicio de atencién al usuario 1

Rango: (1:2)

MO9A_P920

¢El drea o espacio fisico cuenta con infraestructura disefiada para la

atencidén a personas con discapacidad?

1.Si 1
2. No

Rango: (1:2)

MO9A_P921

¢El drea o espacio fisico cuenta con sillas/asientos para la espera, dentro

del ambiente de atencién al usuario?

1.Si 1
2. No

Rango: (1:2)

MOSA_P921A

Numero de sillas/asientos 3

MOSA_P922

¢El area o espacio fisico para la atencién al usuario cuenta con AFORO
sefalizado?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

MO9A_P922.1

Capacidad maxima de personas 3

Diccionario de Datos — Censo DRE/GRE/UGEL 2022



MOSA_P923

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con servicios higiénicos dentro del drea o espacio
fisico para la atencién al usuario?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

MO9A_P923A

¢Cudntos?

MO9A_P924

Los servicios higiénicos son de uso exclusivo para:
1. Publico usuario

2. Personal de la DRE/GRE/UGEL

3. Ambos

Rango: (1:3)

MOSA_P925

Actualmente, ¢éCudl es Ila modalidad que utiliza Ia
DRE/GRE/UGEL para la atencién al usuario?

1. Presencial

2. Virtual

3. Ambas

Rango: (1:3)

MO9A_P926.1

¢La DRE/UGEL cuenta con algun tipo deordenamiento para la atencién al
usuario? Si, atencion con tickets fisicos o electrénicos

0. No

1.Si

MOSA_P926.2

éLa DRE/UGEL cuenta con algun tipo deordenamiento para la atencidon al
usuario? Si, atencion por orden de llegada

0. No

1.Si

MO9A_P926.3

¢La DRE/UGEL cuenta con algun tipo deordenamiento para la atencién al
usuario? Otro tipo de ordenamiento.

0. No

1.Si

MO9A_P926.3_ESP

Otro_Especifique

50

MOSA_P926.4

¢La DRE/UGEL cuenta con algun tipo deordenamiento para la atencion al
usuario? Ningun tipo de ordenamiento

0. No

1. Si

MOSA_P929.1

¢Qué medio de atencidn virtual ha implementado la DRE/GRE/UGEL para
brindar atencién al publico usuario? Via correo electrénico

0. No

1.Si

MO9A_P929.2

¢Qué medio de atencidn virtual ha implementado la DRE/GRE/UGEL para
brindar atencién al publico usuario? Via plataforma virtual

0. No

1.Si

MO9A_P929.3

¢Qué medio de atencidn virtual ha implementado la DRE/GRE/UGEL para
brindar atencién al publico usuario? Via sistema online

0. No

1.Si

MOSA_P929.4

¢Qué medio de atencidn virtual ha implementado la DRE/GRE/UGEL para
brindar atencidn al publico usuario? Via teléfono

0.No

1.Si

MO9A_P929.5

¢Qué medio de atencidn virtual ha implementado la DRE/GRE/UGEL para
brindar atencién al publico usuario? Via whatsapp

0. No

1. Si

MOSA_P929.6

¢Qué medio de atencidn virtual ha implementado la DRE/GRE/UGEL para
brindar atencidn al publico usuario? Otro

0. No

1. Si

MO9A_P929.6_ESP

Otro_Especifique

50

Durante el 2021 a la fecha, ¢La DRE/GRE/UGEL implemento algin programa,
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proyecto o plan para atender al usuario en alguna lengua originaria?

1.Si
MO9A_P930 2 No 1
Rango: (1:2)
Durante el 2021, ¢La DRE/GRE/UGEL brind6 atencidn al usuarioen alguna
lengua originaria?
MO9A_P931 1.Si 1
2. No
Rango: (1:2)
A la fecha, éLa DRE/GRE/UGEL cuenta con un horario destinado a brindar
atencidn al publico usuario en lengua originaria?
MO9A_P932 1.Si 1
2. No
Rango: (1:2)
é¢La DRE/UGEL cuenta con mecanismos o herramientas que le permita
evaluar la calidad de atencion brindada a los usuarios? Si, a través de
MO9A_P934.1 encuestas presenciales a usuarios 1
0. No
1.Si
¢Lla DRE/UGEL cuenta con mecanismos o herramientas que le permita
evaluar la calidad de atencién brindada a los usuarios? Si, a través de
MO9A_P934.2 encuestas online a usuarios 1
0. No
1. Si
¢La DRE/UGEL cuenta con mecanismos o herramientas que le permita
evaluar la calidad de atencion brindada a los usuarios? Si, a través de
MO9A P934.3 callificadores (#e atencién  en  funcionamiento instalado en 1
- mddulos/ventanillas
0.No
1.Si
¢Lla DRE/UGEL cuenta con mecanismos o herramientas que le permita
MO9A P934.4 evaluar la calidad de atencidn brindada a los usuarios? Si, otro
- 0.No 1
1. Si
MO9A_P934.4_ESP Otra herramienta_Especifique 50
¢La DRE/UGEL cuenta con mecanismos o herramientas que le permita
MO9A P934.5 evaluar la calidad de atencidn brindada a los usuarios? No cuenta
- 0.No 1
1.Si
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un Libro de Reclamaciones?
MO9A_P935 ;: S,(,'o 1
Rango: (1:2)
¢La DRE/GRE/UGEL tiene pagina web?
1.Si
MO9A_P937 2. No 1
Rango: (1:2)
¢La pagina web de la DRE/GRE/UGEL cuenta con la opcién de “Consulta de
Expedientes en Linea” en donde pueden acceder los usuarios?
1.Si
MO9SA_P938 2 No 1
Rango: (1:2)
¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con algun tipo de Registro de Tramite
Documentario?
1. Solo Digital
MOSA_P939 2. Solo Manual 1
3. Ambos
Rango: (1:3)
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éQué campos contiene el Registro de Tramite DocumentarioManual que
emplea la DRE/GRE/UGEL? DNI

MO9A_P940.1 0. No 1 N
1.Si
¢Qué campos contiene el Registro de Tramite DocumentarioManual que
MO9A P940.2 emplea la DRE/GRE/UGEL? Tipo de usuario 1 N
- 0. No
1.Si
¢Qué campos contiene el Registro de Tramite Documentario
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? Tipo de tramite
MO9A_P940.3 0. No 1 N
1. Si
¢Qué campos contiene el Registro de Tramite DocumentarioManual que
MO9A P940.4 emplea la DRE/GRE/UGEL? Primera derivacién 1 N
- 0. No
1.Si
¢Qué campos contiene el Registro de Tramite Documentario Manual que
emplea la DRE/GRE/UGEL? Fecha de término de expediente
MO9A_P940.5 0. No 1 N
1.Si
¢Qué campos contiene el Registro de Tramite Documentario Manual que
emplea la DRE/GRE/UGEL? Fecha de recojo de usuario
MO9SA_P940.6 0. No 1 N
1.Si
Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de Tramite Digital, la
DRE/GRE/UGEL cuenta con: Manual de uso del aplicativo
MO9A_P942.1 0. No 1 N
1.Si
Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de TramiteDigital, la
MO9A P942.2 DRE/GRE/UGEL cuenta con: Diccionario de datos. 1 N
- 0. No
1.Si
Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de TramiteDigital, la
MO9A P942.3 DRE/GRE/UGEL cuenta con: Codigo fuente del sistema 1 N
- 0. No
1.Si
Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de Tramite Digital, la
DRE/GRE/UGEL cuenta con: Otro tipo de documento informativo
MOSA_P942.4 0. No 1 N
1.Si
MO9A_P942.4_ESP Otro documento_Especifique 50 A

Archivos Matriciales:
MATRIZ_P927. (BLOQUE A)

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Turno
1. Manana
MO9SA_P927 %), TR 1 N
Rango: (1:2)
MO9A_P927.1 Hora-Inicio 5 AN
MO9A_P927.2 Hora-Término 5 AN
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MATRIZ_P928. (BLOQUE A)

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Para la atencién al publico usuario é¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con:
1. Mddulos

MO9A_P928 2. Ventanillas 1 N
Rango: (1:2)
Si/NO
1.Si

MO9A_P928.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)

MO9SA_P928A éCuantas? 2 N

MATRIZ_P933. (BLOQUE A)

NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Dias

1. Lunes

2. Martes

3. Miércoles
MOSA_P933 4. Jueves5.Viernes 1 N

6. Sabado

Rango: (1:6)
MO9A_P933.1 Turno Mafana-Hora Inicio 5 AN
MOSA_P933.2 Turno Mafiana-Hora Término 5 AN
MO9A_P933.3 Turno Tarde-Hora Inicio 5 AN
MO9SA_P933.4 Turno Tarde-Hora Término 5 AN
MATRIZ_P936. (BLOQUE A)

NOMBRE DE LA .
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Modalidad
1. Fisico

MO9A_P936 2 Virtual 1 N
Rango: (1:2)
SI/NO
1.Si

MO9A_P936.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)

MO9A_P936.2 Cantidad de Reclamos 3 N
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MATRIZ_P941. (BLOQUE A)

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Registro de Tramite Documentario Manual
1. Cuaderno de cargo o similar

MO9A_P941 2. Hoja Excel 1 N
3. Otro registro manual
Rango: (1:3)

MOSA_P941_ESP Otro_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si

MO9A_P941.1 2 No 1 N
Rango: (1:2)

MO9A_P941A.1 Ao que empez0 a utilizarlo 4 A

MO9A_P941A.2 éSabe la fecha en que empezé a utilizarlo? 1 N
1. No sabe

MATRIZ_P943. (BLOQUE A)

NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Sistemas Web de Registro de tramite digital
1. SINAD
2. SISGEDO
3. MAD
MO9A_P943 4.SIGE 1 N
5.SIAM
6.0tro
Rango : (1:6)
MO9A_P943 ESP Otro_Especifique 50 A
SI/NO
1.Si
MO9A_P943.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
MO9A_P943A ¢Cudntas PCs se utilizan para atender el trdmite? 3 N
MO9A_P943B ¢Desde qué afio empezd a utilizar el sistema? 4 A

ESCALAFON
NOMBRE DE LA N
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Sexo
1. Hombre
MO09B_P903 2. Mujer 1 N
Rango: (1:2)

Nivel Educativo Alcanzado

1. Superior no Universitaria Incompleta
. Superior no Universitaria Completa

. Superior Universitaria Incompleta

. Superior Universitaria Completa

. Maestria Incompleta

. Maestria Completa
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

7. Doctorado Incompleto
8. Doctorado Completo
9. Sin nivel superior

Rango:(1:9)

Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
MO09B_P906 3. Magister 1 N
4. Doctor
5. No aplica/ninguno

Rango: (1:5)

Lengua materna

1. Castellano

2. Quechua

3. Aimara

4. Lengua amazodnica
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera

MO9B_P907

Rango: (1:6)

MO9B_P907.1 Otro_Especifique 50 A

Domina una lengua originaria

1.si
MO09B_P908.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO9B_P908.2 Lengua originaria que domina 20

MQ9B_P909 Cargo que desempenfia actualmente 50

MO09B_P910.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2

2| Z2|>|>

MQ9B_P910.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2

¢Tiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad?

L.si
MO09B_P911 2 No 1 N

Rango: (1:2)

Tipo de limitacién o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual

3. Trastorno del espectro autista
4. Discapacidad visual

5. Discapacidad auditiva

6. Otro

MO09B_P912

Rango: (1:6)

MO09B_P912 Otro_Especifique 50 A

MO09B_P913.1 Teléfono movil_Institucional 9

2

MO09B_P913.2 Teléfono moévil_Personal 9 N

MO09B_P914.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

MQ9B_P914.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN

¢Hace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?
1.Si

MO09B_915 2. No 1 N
Rango: (1:2)

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
MO09B_P916.1 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Microsoft Teams
MO9B_P916.2 0. No
1.Si
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO09B_P916.3

ETIQUETA DE VARIABLES

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
0. No 1
1. Si

TAMANO  FORMATO

MO9B_P916.4

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Google Meet
0. No
1.Si

MO9B_P916.5

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
0. No 1
1.Si

MO9SB_P916.6

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
0. No 1
1.Si

MO09B_P916.6_ESP

Otro_Especifique 50

MO9B_P917

éLa administracion de los legajos fisicos o virtuales estd a cargo de esta
DRE/GRE/UGEL?

1.Si 1
2. No

Rango: (1:2)

MO9B_P918

¢Qué instancia de gestion descentralizada administra los legajos fisicos de

esta UGEL?

1. La UGEL ejecutora de la dependencia 1
2. La DRE

Rango: (1:2)

MO09B_P919

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un espacio fisico (exclusivo o compartido)

donde funciona el area de escalafén?

1.Si 1
2. No

Rango: (1:2)

MO09B_P920

Cantidad de personas que trabajan en el Area de Escalafén 2

MO9B_P922

éLa infraestructura del espacio o ambiente brinda las condiciones

adecuadas para el almacenaje de los legajos?

1.Si 1
2. No

Rango: (1:2)

MO09B_P923.1

El Area de Escalafén cuenta con: Bafio
0. No 1
1.Si

MO9B_P923.2

El Area de Escalafén cuenta con: Camerino
0. No 1
1.Si

MO09B_P923.3

El Area de Escalafén cuenta con: Oficina.
0. No 1
1.Si

MO09B_P923.4

El Area de Escalafén cuenta con: Mostrador para atencién alpublico
0. No
1. Si

MO9B_P923.5

El Area de Escalafén cuenta con: Area de repositorio documental
0. No 1
1.Si

MO09B_P923.6

El Area de Escalafén cuenta con: Area de digitalizacién y detrabajo
0. No
1.Si

MO09B_P923.7

El Area de Escalafén cuenta con: Ninguno 1

MO09B_P925.1

éQué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Alarma contra incendios

0. No

1.Si
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

MO9B_P925.2

ETIQUETA DE VARIABLES

éQué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Teléfono

0. No

1.Si

TAMANO  FORMATO

MO09B_P925.3

éQué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Extintor

0. No

1.Si

MO9B_P925.4

éQué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Areade
Escalafén?: Botiquin

0. No

1. Si

MO9B_P925.5

¢Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Detectores de humo

0. No

1. Si

MO9B_P925.6

¢Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: lluminacién de emergencia

0. No

1.Si

MO09B_P925.7

éQué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Cdmaras de vigilancia

0. No

1.Si

MO09B_P925.8

¢Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Otro

0. No

1.Si

MO9B_P925.8_ESP

Otro_Especifique

50 A

MO9B_P925.9

éQué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Area de
Escalafén?: Ninguno

2. No

3.Si

MO9B_P926

¢Qué tipo de registro de expediente utiliza el drea de escalafén?
1. Solo Digital

2. Solo Manual

3. Ambos

Rango: (1:3)

MO09B_P927

¢éPara el registro de la informacion de los legajos personalesfisicos el

area de Escalafdn utiliza el sistema LEGIX?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO09B_P928

A la fecha, ¢Tiene implementado el Mddulo de Gestion de Escalafén en el

sistema AYNI?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO9SB_P929

¢Todos los legajos personales estan ingresados en el sistema AYNI?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

MO09B_P929.1

¢Cuantos?

MO09B_P930

¢Existe otro sistema de registro de base de datos de docentes actualizado?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
¢Qué registro manual utiliza la DRE/GRE/UGEL? _ Cuaderno decargo o
similar
MO9B_P932.1 0. No 1 N
1. Si
¢Qué registro manual utiliza la DRE/GRE/UGEL? _ Hoja Excel
MO09B_P932.2 0. No 1 N
1. Si
¢Qué registro manual utiliza la DRE/GRE/UGEL? _ Otro sistemamanual
MO09B_P932.3 0. No 1 N
- 1.Si
MOQ9B_P932.3_ESP Otro_Especifique 50 A

Archivos Matriciales:

MATRIZ_P921. (BLOQUE B)

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

De las personas que trabajan en el area de Escalafdn, cuantos ocupan el
cargo de:
1. Encargado de Escalafén
MO9B P921 2. Técnico en Escalafén 1 N

3. Técnico en Computacion
4. Técnico en Archivo
Rango: (1:4)
MO09B_P921.1 Cantidad 2 N

MATRIZ_P924. (BLOQUE B)

NOMBRE DE LA
VARIABLE

cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
Equipos
1.Computadoras
2.Impresoras
3.Escaner
4.Estantes
5.Cajas archiveras
6.Lector de codigo de barras

Rango: (1:6)
Si/NO

L.si
MO09B_P924.1 2 No 1 N

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

MO09B_P924

Rango: (1:2)
MO9B_P924A Cantidad Total 3 N
MO9B_P924B Cantidad de equipos en funcionamiento 3 N
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MATRIZ_P931. (BLOQUE B)

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Codigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Descripcion
1. LEGIX
2. AYNI
MO09B_P931 3. SISGEDO 1 N
4. SINAD
5. LOTUS
6. Otro (Especifique)

Rango: (1:6)

MOQ9B_P931_ESP Otro_Especifique 50 A

Si/NO

1.Si
MO09B_P931.1 2 No 1 N

Rango: (1:2)

MO09B_P931A ¢Cudntas PCs utilizan para atender el tramite? 2 N

MO09B_P931B.1 é¢Desde qué aio empezo a utilizar el sistema? Afio 4 A

No sabe desde cuando empezé a utilizar el sistema

MOSB P931B.2
098_P33 1. No sabe

MATRIZ_P933. (BLOQUE B)

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cadigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

¢Qué cantidad de legajos administrados hay en total?

1. Docentes nombrados IESP/ISE en carrera pedagdgica
Administrativos nombrados IESP/ISE en carrera pedagodgica
Docentes nombrados IESP/ISE en carrera tecnoldgica
Administrativos nombrados IESP/ISE en carrera tecnoldgica
Docentes nombrados ESFA
Administrativos nombrados ESFA
Docentes nombrados CETPRO
Administrativos nombrados CETPRO
Docentes nombrados en EBR

. Docentes nombrados en EBR (MSE) en Secundaria en Alternancia

. Docentes nombrados en EBR (MSE) en Secundaria con Residencia
Estudiantil

12. Docentes nombrados en EBR (MSE) en Secundaria Tutorial

13. Docentes nombrados en EBE

14. Docentes nombrados en EBA

15. Administrativos nombrados EBR (incluye auxiliar educacién)

16. Personal de la GRE/DRE/UGEL

17. Cesantes

18. Pensionistas

19. Otro

LN R

[EE—
= O

MO09B_P933

Rango : (1:19)

MOQ9B_P933_ESP Otro_Especifique 100 A

MO09B_P933.1 Cantidad de Legajos 6 N
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MODULO 10: SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

Archivo Lineal: BD_MOD10.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

Sexo

1. Hombre

2. Mujer 1 N
M10_P(N)_P1003

Rango: (1:2)

Nivel Educativo Alcanzado

1. Superior no Universitaria Incompleta
2. Superior no Universitaria Completa
3. Superior Universitaria Incompleta
4. Superior Universitaria Completa
5. Maestria Incompleta 1 N
6. Maestria Completa
M10_P(N)_P1005 7. Doctorado Incompleto
8. Doctorado Completo
Rango:(1:8)
Maximo Grado o Titulo Obtenido
1. Bachiller
2. Titulado
3. Magister 1 N
4. Doctor
M10_P(N)_P106 5. No aplica/ninguno
Rango: (1:5)
Lengua materna
1. Castellano
2. Quechua
3. Aimara
M10_P(N)_P1007 4. Lengua amazodnica 1 N
5. Otra lengua andina
6. Lengua extranjera
Rango: (1:6)
M10_P(N)_P1007_ESP  Otro_Especifique 50 A
Domina una lengua originaria
1. Si
2. No 1 N
M10_P(N)_P1008.1
Rango: (1:2)
M10_P(N)_P1008.2 Lengua originaria que domina 20 A
M10_P(N)_P1009 Cargo que desempefia actualmente 50 A
M10_P(N)_P1010.1 Tiempo de permanencia en el cargo_ ANOS 2 N
M10_P(N)_P1010.2 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N
éTiene Ud. Alguna limitacion o discapacidad?
1. Si
M10_P(N)_P1011 2. No 1 N
Rango: (1:2)

Tipo de limitacion o discapacidad
1. Discapacidad fisica o motora
2. Discapacidad intelectual
M10_P(N)_P1012 3. Trastorno del espectro autista 1 N
4. Discapacidad visual
5. Discapacidad auditiva
6. Otro
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Rango: (1:6)

M10_P(N)_P1012_ESP  Otro_Especifique 50 A

M10_P(N)_P1013.1 Teléfono movil_Institucional 9 N

M10_P(N)_P1013.2 Teléfono mévil_Personal 9 N

M10_P(N)_P1014.1 Correo electrénico_ Institucional 50 AN

M10_P(N)_P1014.2 Correo electrénico_ Personal 50 AN

¢Hace uso de herramientas de comunicacion y colaboracion virtual?

1. Sf
M10_P(N)_P1015 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Zoom
M10_P(N)_P1016.1 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Microsoft Teams
M10_P(N)_P1016.2 0. No
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? WhatsApp
M10_P(N)_P1016.3 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacién visual utiliza? Google Meet
M10_P(N)_P1016.4 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Jitsi
M10_P(N)_P1016.5 0. No 1 N
1.Si

¢Qué herramienta de comunicacion visual utiliza? Otro
M10_P(N)_P1016.6 0. No 1 N
1.Si

M10_P(N)_P1016.6_ESP Otro_Especifique 50 A

A la fecha, ¢La DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de Monitoreo y
Acompafiamiento Pedagdgico?

M10_P(N)_P1017 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢El Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico esta
aprobado por la Jefatura de la DGP/AGP?

M10_P(N)_P1018 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

¢Cuenta con planes especificos de monitoreo?

1.si
M10_P(N)_P1020 2 No 1 N

Rango: (1:2)

Cudles son los planes especificos con que cuenta: Plan de monitoreo de
buenas practicas docentes

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1021.1

Cudles son los planes especificos con que cuenta: Plan de monitoreo de
desempefio de especialistas

0. No

1.Si

M10_P(N)_P1021.2

Cuales son los planes especificos con que cuenta: Plan de monitoreo de
M10_P(N)_P1021.3 glel\rlfstar del docente 1 N

1.Si
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

M10_P(N)_P1021.4

ETIQUETA DE VARIABLES

Cuales son los planes especificos con que cuenta: Plan de monitoreo de

innovacién pedagdgica
0. No
1. Si

TAMARNO

FORMATO

M10_P(N)_P1021.5

Cudles son los planes especificos con que cuenta
Directores de IE sobre la gestion pedagdgica
0.No

1.Si

: Plan de monitoreo a

M10_P(N)_P1021.6

Cudles son los planes especificos con que cuenta
Implementacion del marco normativo de la ETP
0.No

1. Si

: Plan de Monitoreo de

M10_P(N)_P1021.7

Cudles son los planes especificos con que cuenta
convivencia escolar y reinsercion de estudiantes
0.No
1.Si

: Plan de Monitoreo de

M10_P(N)_P1021.8

Cudles son los planes especificos con que cuenta
bienestar socioemocional de los estudiantes
0.No

1.Si

: Plan de Monitoreo de

M10_P(N)_P1021.9

Cudles son los planes especificos con que cuenta
0.No
1.Si

Rango: (0:1)

: Otro

M10_P(N)_P1021.9_ESP

Otro_Especifique

50

M10_P(N)_P1022

¢Se formulan planes de mejora que incluya acciones de soporte
emocional, evaluacién formativa, y mediacidon pedagdgica en base a los
resultados del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico?

1.Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1023

¢La DGP/AGP cuenta con un plan de implementacion de la Politica de
Educacion Intercultural para todos y todas (EIT) o de Educacion

Intercultural Bilingle (EIB)?
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1024

¢La DGP/AGP cuenta con un Plan Anual Regional/Local de Bienestar

Docente?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1025

¢El Plan Anual Regional de Bienestar Docente esta aprobado por la Jefatura

de la DGP/AGP?
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1026

Ala fecha, ¢ Cuantos especialistas de la DGP/AGP desarrollan acciones de
monitoreo y seguimiento en materia de bienestar del personal educativo

de su jurisdiccién? N2 de especialistas

M10_P(N)_P1027

¢La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificacion, seguimiento y

promocion de Buenas Practicas Docentes?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1028

¢El Plan de identificacidn, seguimiento y promocién de Buenas Practicas
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
Docentes esta aprobado por la Direccidn/Jefatura de DGP/AGP?
1. Si
2. No
Rango: (1:2)
M10_P(N)_P1029 Ala fecha, &Cuént.os' especialistas de la DQP/AGP desarrollan acciongs fje ) N
- - monitoreo y seguimiento a Buenas Practicas Docentes? N2 de especialistas
¢Cudles han sido las principales practicas pedagdgicas que se han
M10_P(N)_P1030.1 identificado en los docentes? Relacionados a planificacion curricular 1 N
0. No
1. Si
¢Cudles han sido las principales practicas pedagdgicas que se han
identificado en los docentes? Relacionados a evaluacion formativa y
M10_P(N)_P1030.2 retroalimentacién de los aprendizajes 1 N
0. No
1. Si
¢Cudles han sido las principales practicas pedagdgicas que se han
identificado en los docentes? Relacionados al uso pedagdgico de recursos y
M10_P(N)_P1030.3 materiales 1 N
0. No
1.Si
¢Cudles han sido las principales practicas pedagdgicas que se han
M10_P(N)_P1030.4 identificado en los docentes? Otro 1 N
0. No
1. Si
M10_P(N)_P1030.4_ESP Otro_Especifique 50 A
¢La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificacidn, seguimiento y
promocidn de innovacién pedagdgica?
M10_P(N)_P1031 LS 1 N
2. No
Rango: (1:2)
¢El Plan de identificacién, seguimiento y promocion de innovacién
pedagdgica estd aprobado por la Jefatura de la DGP/AGP?
M10_P(N)_P1032 LS 1 N
2. No
Rango: (1:2)
A la fecha, ¢ Cuantos especialistas de la DGP/AGP desarrollan acciones de
M10_P(N)_P1033 monitoreo y seguimiento a innovaciones pedagdgicas en las IIEE? N2 de 2 N
especialistas
¢Cudles han sido los principales problemas que se han abordado en estas
innovaciones pedagdgicas? Sobre planificacion curricular y evaluacion
M10_P(N)_P1034.1 formativa 1 N
0. No
1. Si
¢Cudles han sido los principales problemas que se han abordado en estas
M10_P(N)_P1034.2 innovaciones pedagdgicas? Sobre retroalimentacion de los aprendizajes 1 N
- - 0. No
1. Si
éCuales han sido los principales problemas que se han abordado en estas
innovaciones pedagdgicas? Sobre el uso pedagdgico de materiales y/o
M10_P(N)_P1034.3 recursos educativos 1 N
0. No
1.Si
¢Cuales han sido los principales problemas que se han abordado en estas
M10_P(N)_P1034.4 innovaciones pedagodgicas? Otro 1 N
- - 0. No
1.Si
M10_P(N)_P1034.4_ESP 50 A

Otro_Especifique
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

M10_P(N)_P1035

ETIQUETA DE VARIABLES

¢La DGP/AGP ha instalado la Comisidn Calificadora Regionalpara evaluar
los expedientes presentados para Palmas Magisteriales?

1. Si

2. No

Rango: (1:2)

TAMARNO

FORMATO

M10_P(N)_1036

éCuenta con especialistas que cumplen funciones en la implementacién
de concursos escolares, juegos deportivos escolares, talleres
complementarios y areas curriculares de educacidn fisica o arte?

1. Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1040

¢Cuantos profesores coordinadores de los PRONOEI tienen la DRE/UGEL?

M10_P(N)_P1041

¢Cuenta con al menos un especialista de la DRE/UGEL que realice
monitoreo pedagdgico a docentes de las intervenciones a cargo de la
DIGEIBIRA?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1041A

¢Cuantos?

M10_P(N)_P1043

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con especialista EBE?
1.Si
2.No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1043A

¢Cuantos?

M10_P(N)_P1044

¢El especialista EBE maneja la lengua de sefias peruanas?
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1045

A la fecha, la DRE/GRE/UGEL cuenta con algln servicio de apoyo
educativo a instituciones educativas que cuenten o no con estudiantes
con discapacidad, ademas del Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1046

A la fecha, ¢la DRE/GRE/UGEL articula acciones con instituciones publicas
o privadas en favor de la atencion de estudiantes con discapacidad?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1047

A la fecha, ¢la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad
de estudiantes con discapacidad que cuentan con informe
psicopedagogico?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1049

A la fecha, éla DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad
de estudiantes con discapacidad que cuentan con Plan de Orientacion
Individual (POI)?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1055

¢La DRE/GRE/UGEL dispone de una herramienta (sistema o aplicativo)
para la planificacion, registro, procesamiento y emision de reportes de
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

ETIQUETA DE VARIABLES

los procesos de monitoreo que implementa?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

TAMARNO

FORMATO

M10_P(N)_P1056

¢Qué herramienta (sistema o aplicativo) utiliza?
1. Excel

2. SIGIED

3. Simon

4. SIREMAP

5. SISECON

6. Formulario google

7. Otra herramienta

Rango : (1:7)

M10_P(N)_P1056_ESP

Otro_Especifique

50

M10_P(N)_P1057.1

La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo pedagogico de docentes
propuestos por: UGEL

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1057.2

La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo pedagdgico de docentes
propuestos por: DRE

0. No

1.Si

M10_P(N)_P1057.3

La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo pedagdgico de docentes
propuestos por: MINEDU

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1057.4

La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo pedagdgico de docentes
propuestos por: ONG

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1057.5

La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo pedagogico de docentes
propuestos por: Otro

0. No

1.Si

M10_P(N)_P1057.5_ESP

Otro_Especifique

50

M10_P(N)_P1057.6

La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo pedagogico de docentes
propuestos por: No aplica

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1058

¢La DRE/GRE/UGEL tiene elaborados reportes del proceso y resultados de
los planes de monitoreo implementados en el afio 20217?

1. Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1059.1

En el 2021, ¢La DRE/UGEL elaboro reportes del proceso y resultados del
monitoreo de manera diferenciada para: Direccién de la IGED

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1059.2

En el 2021, ¢La DRE/UGEL elaboro reportes del proceso y resultados del
monitoreo de manera diferenciada para: DGP/AGP

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1059.3

En el 2021, ¢La DRE/UGEL elabord reportes del proceso y resultados del
monitoreo de manera diferenciada para: Especialistas pedagdgicos

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1059.4

La DRE/UGEL elaboré reportes del proceso y resultados del monitoreo de
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

manera diferenciada para: Directores
0. No
1. Si
La DRE/UGEL elaboré reportes del proceso y resultados del monitoreo de

M10_P(N)_P1059.5 manera diferenciada para: Docentes 1 N
0. No
1.Si
La DRE/UGEL elabord reportes del proceso y resultados del monitoreo de

M10_P(N)_P1059.6 manera diferenciada para: Profesores coordinadores de PRONOEI 1 N
0. No
1.Si
La DRE/UGEL elaboré reportes del proceso y resultados del monitoreo de

M10_P(N)_P1059.7 manera diferenciada para: Otro 1 N
0. No
1. Si

M10_P(N)_P1059.7_ESP Otro_Especifique 50 A
En el 2021, ¢Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados

M10_P(N)_P1060.1 de los procesos de monitoreo?: Jornadas de reflexion 1 N
0. No
1. Si
En el 2021, ¢Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados

M10_P(N)_P1060.2 de los procesos de monitoreo?: Reportes por escrito 1 N
0. No
1.Si
En el 2021, ¢Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados

M10_P(N)_P1060.3 de los procesos de monitoreo?: Webinar 1 N
0. No
1. Si
En el 2021, ¢Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados

M10_P(N)_P1060.4 de los procesos de monitoreo?: Videoconferencias 1 N
0. No
1. Si
En el 2021, ¢Qué medios utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados

M10_P(N)_P1060.5 de los procesos de monitoreo?: Reuniones virtuales 1 N
0. No
1.Si

M10_P(N)_P1060.6 En el 2021, (Qué medio.s utilizé la DRE/UGEL para socializar los resultados 1 N
de los procesos de monitoreo?: Otro

M10_P(N)_P1060.6_ESP Otro_Especifique 50 A
¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de

M10_P(N)_P1061.1 los resultados del monitoreo?: Capacitacion focalizada 1 N
0. No
1. Si
é¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de

M10_P(N)_P1061.2 los resultados del monitoreo?: Acompafiamiento diversificado 1 N
0. No
1. Si
¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de

M10_P(N)_P1061.3 los resultados del monitoreo?: Retroalimentacién 1 N
0. No
1. Si
¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de

M10_P(N)_P1061.4 los resultados del monitoreo?: Suministro de recursos 1 N
0. No
1. Si
¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de

M10_P(N)_P1061.5 los resultados del monitoreo?: Cursos generales 1 N

0. No
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

ETIQUETA DE VARIABLES

1.Si

TAMARNO

FORMATO

M10_P(N)_P1061.6

¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de
los resultados del monitoreo?: Comunidades de aprendizaje profesional
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1061.7

¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de
los resultados del monitoreo?: Innovacion de précticas pedagdgicas

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1061.8

¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de
los resultados del monitoreo?: Asistencia técnica formativa e informativa
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1061.9

¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de
los resultados del monitoreo?: Otro

0. No

1.Si

M10_P(N)_P1061.9_ESP

Otro_Especifique

50

M10_P(N)_P1061.10

¢Qué tipo de acciones han ejecutado con los planes de mejora a partir de
los resultados del monitoreo?: Ninguna

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1063

éLa UGEL tiene bajo su jurisdiccion IIEE EIB, EAR y EBA?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1064

En el 2021, éLa UGEL realiz6 el monitoreo a las IIEE EIB, EAR y EBA?
1.Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1072

A la fecha, éLa UGEL estd desarrollando el monitoreo a las IIEE EIB, EAR y
EBA en el marco del cumplimiento de los compromisos de gestion
escolar?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1073

En el 2021, ¢lLa DRE/UGEL realiz6 acciones de
fortalecimiento de capacidades para docentes en servicio?
1. Si
2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1075

Ala fecha, éLa DRE/UGEL ha realizado acciones y estrategiassobre el
acceso, permanencia, culminacion oportuna e incorporacion de un
curriculo pertinente en ALGUNA MODALIDAD/NIVEL?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1077

En el afio 2021, ¢{La DRE/GRE/UGEL trabajo en temas de Educacion
Comunitaria con alguna institucién u organizacion?

1. Si

2.No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1079.1

¢Qué areas tematicas de educacién comunitaria se trabajo?: Ciudadania 'y
convivencia

0. No

1.Si
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NOMBRE DE LA
VARIABLE

M10_P(N)_P1079.2

ETIQUETA DE VARIABLES

¢Qué areas tematicas de educacién comunitaria se trabajé?: Pueblos
indigenas, diversidad cultural y arte

0. No

1.Si

TAMARNO

FORMATO

M10_P(N)_P1079.3

é¢Qué areas tematicas de educacidn comunitaria se trabajo?: Gestion
publica y gobernabilidad
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1079.4

¢Qué areas tematicas de educacién comunitaria se trabajé?: Generacién
de conocimientos y tecnologia
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1079.5

¢Qué dreas temadticas de educacion comunitaria se trabajé?: Desarrollo de
capacidades y liderazgo
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1079.6

é¢Qué areas tematicas de educacion comunitaria se trabajo?:
produccion

0. No

1. Si

Trabajoy

M10_P(N)_P1079.7

¢Qué dreas tematicas de educacion comunitaria se trabajé?
territorio

0. No

1. Si

: Ambiente y

M10_P(N)_P1079.8

¢Qué dreas temadticas de educacion comunitaria se trabajé?: Salud,
seguridad alimentaria, actividad fisica recreacion y deporte
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1079.9

¢Qué dreas tematicas de educacion comunitaria se trabajé?: Otro tema
0. No

1.Si

M10_P(N)_P1079.9_

ESP

Otro_Especifique

50

M10_P(N)_P1080

En el afio 2021, ¢La DRE/GRE/UGEL ha reconocido mediante resolucién
directoral a organizaciones de la sociedad que desarrollan educacion
comunitaria?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1081.1

¢Qué organizaciones de la sociedad fueron reconocidas?_1

100

M10_P(N)_P1081.2

¢Qué organizaciones de la sociedad fueron reconocidas?_2

100

M10_P(N)_P1081.3

¢Qué organizaciones de la sociedad fueron reconocidas?_3

100

M10_P(N)_P1081.4

¢Qué organizaciones de la sociedad fueron reconocidas? 4

100

M10_P(N)_P1081.5

¢Qué organizaciones de la sociedad fueron reconocidas?_5

100

> | > > | > >

M10_P(N)_P1082

Este afio, ¢La DRE/GRE/UGEL ha trabajado en temas de Gestidn de
Riesgo de Desastre, Seguridad y Defensa Nacional con alguna entidad
(publica o privada)?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)

M10_P(N)_P1083

¢La DRE/GRE/UGEL ha realizado actividades de organizacion y
entrenamiento de comunidades educativas?

1.Si

2. No

Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
¢La DRE/GRE/UGEL ha realizado actividades de voluntariado en
emergencia y rehabilitacion?
1.Si 1 N
M10_P(N)_P1085 2 No
Rango: (1:2)
¢Qué instrumentos ha implementado la DRE/GRE/UGEL para el
monitoreo y seguimiento de los productos y actividades? Instrumento
M10_P(N)_P1087.1 (matriz, ficha, etc) para el seguimiento del PAT 1 N
0. No
1.Si
¢Qué instrumentos ha implementado la DRE/GRE/UGEL para el
monitoreo y seguimiento de los productos y actividades? Matrices para
M10_P(N)_P1087.2 el seguimiento de POA 1 N
0. No
1.Si
¢Qué instrumentos ha implementado la DRE/GRE/UGEL para el
monitoreo y seguimiento de los productos y actividades? Lineamientos
M10_P(N)_P1087.3 de monitoreo y seguimiento 1 N
0. No
1.Si
¢Qué instrumentos ha implementado la DRE/GRE/UGEL para el
monitoreo y seguimiento de los productos y actividades? Otro
M10_P(N)_P1087.4 instrumento 1 N
0. No
1.Si
M10_P(N)_P1087.4_ESP Otro_Especifique 50 A
A la fecha, ése cuenta con un plan de asistencia técnica consensuado
entre los especialistas DRE/GRE y el equipo ATPAT del Minedu?
M10_P(N)_P1088 1.si 1 N
2. No
Rango: (1:2)

¢Qué tan frecuentes son las reuniones de coordinacién y/o de trabajo

realizado entre el equipo de especialista y el equipo ATPAT del Minedu?

1.Nos reunimos mas de 1 vez por semana

2.Nos reunimos por lo menos 1 vez a la semana

3.Nos reunimos una vez cada quince (15) dia 1 N
4.Nos reunimos una vez al mes

5.No nos reunimos

M10_P(N)_P1089

Rango: (1:5)

De acuerdo a su percepcion, équé tan satisfecho se siente con respecto a
la asistencia técnica pedagdgica brindada a los especialistas de
DRE/GRE?
1.Muy satisfecho
M10_P(N)_P1090 DISatiSracho 1 N
3.Poco satisfecho
4.Insatisfecho

Rango: (1:4)

A la fecha, el equipo ATPAT del MINEDU ¢Ha presentado a la region por
lo menos un (01) informe sobre las acciones ejecutadas?

M10_P(N)_P1091 1.si 1 N
2. No

Rango: (1:2)

En el afio 2022, la DRE/GRE/UGEL realiz6 su PAT de TOE:

1.Si
M10_P(N)_P1092 2 No 1 N

Rango: (1:2)
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
¢La DRE/GRE/UGEL realizé su PAT de TOE de acuerdo con los
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion
Basica” aprobado con RVM 212-2020-MINEDU?
M10_P(N)_P1093 1. Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para
implementar la Tutoria y Orientacién Educativa (TOE)? Fortalecimiento de
M10_P(N)_P1094.1 competencias 1 N
0. No
1.Si
La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para
implementar la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)? Generacion de
M10_P(N)_P1094.2 recursos educativos 1 N
0. No
1.Si
La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para
implementar la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)? Fortalecimiento del
M10_P(N)_P1094.3 marco normativo 1 N
0. No
1. Si
La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para
implementar la Tutoria y Orientacién Educativa (TOE)? Campafia
M10_P(N)_P1094.4 comunicacional 1 N
0. No
1. Si
La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para
implementar la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)? Articulacion interna
M10_P(N)_P1094.5 y externa 1 N
0. No
1. Si

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué tipo de estrategias ha propuesto para
implementar la Tutoria y Orientacién Educativa (TOE)? Otro

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1094.6

M10_P(N)_P1094.6_ESP  Otro_Especifique 50 A

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Implementacién del Kit de bienestar socioemocional

0. No

1.Si

M10_P(N)_P1095.1

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el

PAT de TOE? Promocidn de la participacion estudiantil a través de “Somos
M10_P(N)_P1095.2 Pares” 1 N

0. No

1. Si

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Conformacion de Municipio Escolar

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1095.3

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
5 -,
M10_P(N)_P1095.4 (;’Al\'ll'ode TOE? Prevencion del embarazo adolescente 1 N

1.Si

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Prevencion de consumo de drogas

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1095.5
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Prevencion de trata de personas

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1095.6

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Implementacién de la educacion sexual integral

0. No

1.Si

M10_P(N)_P1095.7

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Fortalecimiento de competencias parentales de las familias
0. No
1.Si

M10_P(N)_P1095.8

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Atencidn de estudiantes que culminan la educacién basica a
M10_P(N)_P1095.9 través de “Somos Promo” 1 N
0. No
1. Si

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Promover la conformacion del comité de gestion de
M10_P(N)_P1095.10 bienestar 1 N
0. No
1.Si

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
PAT de TOE? Fortalecimiento del enfoque de inclusion y atencién a la
M10_P(N)_P1095.11 diversidad 1 N
0. No
1. Si

La DRE/GRE/UGEL, ¢Qué intervenciones y/o acciones ha propuesto en el
3
M10_P(N)_P1095.12 (I;A'\lTode TOE? Otro 1 N

1.Si

M10_P(N)_P1095.12_ESP  Otro_Especifique 50 A

¢éPor qué la DRE/GRE/UGEL no realizé el PAT?
M10_P(N)_P1096.1 (I)De;\lsgonoce el documento normativo . .

1.Si

¢Por qué la DRE/GRE/UGEL no realizé el PAT?
Requiere asistencia técnica

0. No

1. Si

M10_P(N)_P1096.2

¢Por qué la DRE/GRE/UGEL no realizé el PAT?
M10_P(N)_P1096.3 gnl(\?(r)lza otras intervenciones 1 N

1.Si

M10_P(N)_P1096.4 éPor qué la DRE/GRE/UGEL no realizé el PAT? Otro 1 N

M10_P(N)_P1096.4_ESP Otro_Especifique 50 A

M10_P(N)_OBS Observaciones del médulo X 500 A
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Archivos SPSS Matriciales:

MATRIZ_P10109.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

El Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico considera la:
1. Atencidn diferenciada a los diferentes niveles
2. Atencion diferenciada a docentes, directivos y personal administrativo
M10_P1019 3. Atencion diferenciada a las diferentes modalidades de prestacion de 1 N
servicio educativo
Rango: (1:3)
SI/NO
M10_P1019.1 L.Si 1 N
- 2. No
Rango: (1:2)
MATRIZ_P1037.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

Area
1. Feria Nacional Escolar de Ciencia yTecnologia “Eureka”
2. Premio Nacional de Narrativa y Ensayo“José Maria Arguedas”
3. Concurso Nacional “Crea y Emprende”
4. Olimpiada Nacional Escolar de Matematica
5. Concurso de reconocimiento a la participacidn estudiantil “Ideas en
M10_P1037 Accion” 2 N
6. Juegos Deportivos Escolares Nacionales
7. Talleres Complementarios “Orquestando”, “Expresarte” y“Talleres
deportivos y recreativos Wiriag”
8. Areas Curriculares - Educacién Fisica
9. Areas Curriculares - Arte y Cultura
10. Juegos Florales Escolares Nacionales “JFEN”
Rango: (1:10)
¢Cuenta con un especialista a cargo?
1.Si
M10_P1037.1 2. No 1 N
Rango: (1:2)
M10_P1037.2 ¢A qué especialidad o drea pedagdgica pertenece?
éTiene a su cargo otras areas?
1.Si
M10_P1037.3 2. No 1 N
Rango: (1:2)
Al menos un especialista ¢ Cuenta con alguna especializacion relacionada al
area en que labora? Si/ No
M10_P1037.4.1 L.si 1
2. No
Rango: (1:2)
M10_P1037.4.2 ¢Cual especializacion? 50

M10_P1037.5

¢Cumple su funcion de acuerdo a su especialidad o area pedagdgica a la
que pertenece? Si/ No
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NOMBRE DE LA
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VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
1.Si 1 N
2. No
Rango: (1:2)
MATRIZ_P1038.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

NIVEL/MODALIDAD
1.Inicial
2.Primaria
3.Secundaria
4.EBA
M10_NIVEL 5 EBE 1 N
6.CETPRO
7.1IESP
8.IEST
9.ESFA
Rango: (1:9)
M10_P1038.1 Cantidad de especialistas que hay en el equipo de monitoreo 3 N
M10_P1038.2 Cantidad de especialistas que se dedican exclusivamente al monitoreo de 3 N
IIEE/Programas educativos
M10_P1038.3 ¢Cudntos de esos especialistas son nombrados? 3 N
M10_P1038.4 ¢Cudntos de esos especialistas son contratados? 3 N
MATRIZ_P1039.
NOMBRE DE LA ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

VARIABLE
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN
M10 P1039.1 N° de especialistas de Ia. DRE/GRE/UGEL que realizan monitoreo a 3 N

- II.EE/Programas Educativos

INICIAL EBR-Escolarizado

M10_P1039.2 0. No 1 N
1.Si
INICIAL EBR-No Escolarizado

M10_P1039.3 0. No 1 N
1.Si
PRIMARIA-EBR

M10_P1039.4 0. No 1 N
1.Si
PRIMARIA-EIB

M10_P1039.5 0. No 1 N
1.Si
PRIMARIA-Multigrado Monolinglie

M10_P1039.6 0. No 1 N
1.Si
SECUNDARIA-EBR

M10_P1039.7 0. No 1 N
1.Si



NOMBRE DE LA ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
VARIABLE

SECUNDARIA-EIB
M10_P1039.8 0. No 1 N
1. Si

SECUNDARIA-SRE
M10_P1039.9 0. No 1 N
1. Si

SECUNDARIA-CRFA
M10_P1039.10 0. No 1 N
1. Si

SECUNDARIA-ST
M10_P1039.11 0. No 1 N
1.Si

EBE-Escolarizado
M10_P1039.12 0. No 1 N
1.Si

EBE-No Escolarizado
M10_P1039.13 0. No 1 N
1.Si

EBA
M10_P1039.14 0. No 1 N
1.Si

IESP
M10_P1039.15 0. No 1 N
1.Si

IEST
M10_P1039.16 0. No 1 N
1.Si

ESFA
M10_P1039.17 0. No 1 N
1.Si

CETPRO
M10_P1039.18 0. No 1 N
1.Si

UGEL
M10_P1039.19 0. No 1 N
1.Si

MATRIZ_P1042.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cadigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

N° de especialistas de la UGEL que realizan monitoreo pedagdgico a

M10_P1042.1 docentes que laboran en alguna II.EE

2 N

INICIAL-EIB
M10_P1042.2 0. No 1 N
1. Si

PRIMARIA-EIB
M10_P1042.3 0. No 1 N
1. Si

PRIMARIA-Multigrado Monolingtie Castellano
M10 _P1042.4 0. No 1 N
1.Si
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

SECUNDARIA-EIB

M10_P1042.5 0. No 1 N
1.Si
SECUNDARIA-SRE

M10_P1042.6 0. No 1 N
1.Si
SECUNDARIA-SA (CRFA)

M10_P1042.7 0. No 1 N
1.Si
SECUNDARIA-ST

M10_P1042.8 0. No 1 N
1.Si
EBA-CEBA Referente

M10_P1042.9 0. No 1 N
1.Si
EBA-CEBA Periférico

M10_P1042.10 0. No 1 N
1.Si
EBA-Circulo de Aprendizaje

M10_P1042.11 0. No 1 N
1. Si
SUPERIOR_IETS

M10_P1042.12 0. No 1 N
1. Si
SUPERIOR_ESFA

M10_P1042.13 0. No 1 N
1. Si
SUPERIOR_ETP

M10_P1042.14 0. No 1 N
1. Si

MATRIZ_P1048.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

NIVEL/MODALIDAD
1. CEBE
M10_NIVEL 2. PRITE 1 N
3. SANEE
Rango: (1:3)
M10_P1048.1 Cantidad estudiantes con discapacidad monitoreados 4 N
M10_P1048.2 Cantidad estudiantes que cuentan con informe psicopedagdgico 4 N
MATRIZ_P1050.
NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA NuUmero de persona 2 AN
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NIVEL/MODALIDAD

1. CEBE
2. PRITE
M10_NIVEL 3. SANEE 1 N
Rango: (1:3)
M10_P1050.1 Cantidad estudiantes con discapacidad monitoreados 4 N
M10_P1050.2 Cantidad estudiantes con POI

MATRIZ_P1051.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cédigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

NIVEL / MODALIDAD
1. EBR Inicial Escolarizado

2. EBR Inicial no Escolarizado

3. EBR Primaria con AP

4. EBR Primaria sin AP

5. EBR Secundaria
M10_NIVEL 6. CEBE 2 N

7. PRITE

8. SANEE

9. EBA

10.CETPRO

Rango: (1:10)
M10_P1051.1 Nro. Total de IIEE/Programas Publicos 4 N
M10_P1051.2 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos publicos se programaron monitorear? 4 N
M10_P1051.3 ¢Cudntas IIEE/Programas educativos publicos se monitorearon? 4 N
M10_P1051.4 Nro. Total de IIEE Privadas 4 N
M10_P1051.5 ¢Cudntas IIEE privadas se programaron monitorear? 4 N
M10_P1051.6 éCuantas IIEE privadas se monitorearon? 4 N
MATRIZ_P1052.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

IES

1. IESP

2. IEST
M10_NIVEL 1 N

- 3. ESFA

Rango: (1:3)
M10_P1052.1 Nro. Total de IIEE/Programas Publicos 4 N
M10_P1052.2 ¢Cudntas IIEE/Programas educativos publicos se programaron monitorear? 4 N
M10_P1052.3 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos publicos se monitorearon? 4 N
M10_P1052.4 Nro. Total de IIEE Privadas 4 N
M10_P1052.5 éCuantas IIEE privadas se programaron monitorear? 4 N
M10_P1052.6 éCuantas IIEE privadas se monitorearon? 4 N
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MATRIZ_P1053.

NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

NIVEL / MODALIDAD
1. EBR Inicial Escolarizado
2. EBRInicial no Escolarizado
3. EBR Primaria con AP
4. EBR Primaria sin AP
5. EBR Secundaria
M10_NIVEL 6. CEBE 2 N
7. PRITE
8. SANEE
9. EBA
10. CETPRO
Rango: (1:10)
M10_P1053.1 ¢Cudntas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas?-Ninguna visita 4 N
M10_P1053.2 ¢Cudntas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? una vez 4 N
M10_P1053.3 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? dos veces 4 N
M10_P1053.4 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? tres veces 4 N
— - - S
M10_P1053.5 :r::éusantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? cuatro veces o 4 N
MATRIZ_P1054.
NOMBRE DE LA ”

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

NIVEL / MODALIDAD
1. IESP
M10_NIVEL 2. IEST 1 N
3. ESFA
Rango : (1:3)
M10_P1054.1 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? Ninguna visita 4 N
M10_P1054.2 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? una vez 4 N
M10_P1054.3 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? dos veces 4 N
M10_P1054.4 ¢Cuantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? Tres veces 4 N
—— - - 5
M10_P1054.5 :nCéusantas IIEE/Programas educativos fueron monitoreadas? cuatro veces o 4 N
MATRIZ_P1062.
NOMBRE DE LA -

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cadigo ID 6 AN
Nombre DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN
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Criterios

. Accesibilidad geografica

. Nivel de pobreza

. Escuelas rurales

. Escuelas unidocentes

. Mayor poblacion estudiantil 1 N
. Resultados de la ECE

. Costo de traslado

. Se visitaron todas

. Otro (Especifique)

Rango : (1:9)

M10_P1062

O 00 NO UL WN -

M10_P1062_ESP Otro_Especifique 50 A

M10_P1062A.1 L ek 1 N
- 0. No

1.Si

EBR-Primaria
M10_P1062A.2 0. No 1 N
1.Si

EBR-Secundaria
M10_P1062A.3 0. No 1 N
1.Si

EBE
M10_P1062B 0. No 1 N
1.Si

CETPRO
M10_P1062C 0. No 1 N
1.Si

IES-IESP
M10_P1062D.1 0. No 1 N
1.Si

IES-IEST
M10_P1062D.2 0. No 1 N
1.Si

IES-IESP/IEST
M10_P1062D.3 0. No 1 N
1.Si

IES-ESFA
M10_P1062D.4 0. No 1 N
1. Si

MATRIZ_P1065.

NOMBRE DE LA
VARIABLE
cod_id Cadigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

M10_PERSONA Numero de persona 2 AN
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MODALIDAD/NIVEL

1. Inicial EIB - Con AP

2. Inicial EIB - Sin AP

3. Primaria EIB - Con AP

4. Primaria EIB - Sin AP

5. Secundaria EIB — con AP

6. Primaria Multigrado Monolingte - Con AP

7. Primaria - Multigrado Monolingue - Sin AP

8. Secundaria - Residencia Estudiantil (SRE) 2 N
M10_NIVEL 9. Secundaria - Alternancia (CRFA)

10. EBR Secundaria - Tutorial (ST)

11. EBA Inicial/ Intermedio - CEBA Referente

12. EBA Inicial/ Intermedio - CEBA Periférico

13. EBA Inicial/ Intermedio - Circulo Aprendizaje

14. EBA Avanzado - CEBA Referente

15. EBA Avanzado - CEBA Periférico

Rango : (1:15)
M10_P1065 ¢Cudntas IIEE se Programaron monitorear? 4 N
M10_P1066.1 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon?_Total 4 N
M10_P1066.2 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon segun el componente Pedagdgico? 4 N
M10_P1066.3 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon seguin el componente de Gestion? 4 N
M10_P1066.4 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon segun el componente de soporte? 4 N
M10_P1066.5 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon? Solo al Director 4 N
M10_P1066.6 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon? Al Director y Docente 4 N
M10_P1066.7 ¢Cudntas IIEE se Monitorearon? Solo a los Docentes 4 N
M10_P1067.1 ¢Cudntas IIEE fueron visitadas? Ninguna Vez 4 N
M10_P1067.2 ¢Cuantas IIEE fueron visitadas? Una Vez 4 N
M10_P1067.3 ¢Cuantas IIEE fueron visitadas? Dos Veces 4 N
M10_P1067.4 ¢Cudntas IIEE fueron visitadas? Tres Veces 4 N
M10_P1067.5 ¢Cudntas IIEE fueron visitadas? Cuatro Veces a mas 4 N
M10_P1068 ¢Cudntos docentes se programaron monitorear en las visitas? 4 N
M10_P1069 ¢Cudntos docentes se monitorearon en las visitas? 4 N
MATRIZ_P1070.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

Criterios
1. Accesibilidad geografica
2. Nivel de pobreza
3. Escuelas Unidocentes
4. 1IEE con mayor poblacion estudiantil
M10 P1070 5. Resultados de la ECE 1 N
B 6. Con acompanamiento PELA
7. Sin acompafamiento PELA
8. Local compartido EBR y EBA
9. Otro (Especifique)
Rango : (1:9)
M10_P1070_ESP Otro_Especifique 100 A
EIB-Inicial
M10_P1070A.1 0. No 1 N
1.Si
EIB-Primaria
M10_P1070A.2 0. No 1 N
1.Si
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

EIB-Secundaria

M10_P1070A.3 0. No 1 N
1.Si
EAR-Primaria Multigrado Monolinglie Rural

M10_P1070B.1 0. No 1 N
1.Si
EAR-SRE

M10_P1070B.2 0. No 1 N
1.Si
EAR-SA (CRFA)

M10_P1070B.3 0. No 1 N
1.Si
EAR-ST

M10_P1070B.4 0. No 1 N
1.Si
EBA-CEBA Inicial / Intermedio

M10_P1070C.1 0. No 1 N
1.Si
EBA-CEBA Avanzado

M10_P1070C.2 0. No 1 N
1.Si
EBA-Circulo de Aprendizaje

M10_P1070C.3 0. No 1 N
1.Si

MATRIZ_P1071.

NOMBRE DE LA o
VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

cod_id Cadigo ID 6 AN

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

M10_PERSONA Numero de persona 2 AN
Criterios

1. Accesibilidad geografica
2. Alto costo de traslado
3. Escasos especialistas en AGP
4. No cuenta con el perfil de acuerdo a la modalidad
5. No se presupuesté el monitoreo pedagadgico a las IIEE
M10_P1071 6.Horarios en que se imparte el servicio educativo y que coinciden con el 1 N
horario laboral de la UGEL
7. No se cuenta con especialistas que hablen la LO
8. Reducido numero de especialistas
9. Otro (Especifique)

Rango : (1:9)

M10_P1071_ESP Otro_Especifique 50 A

EIB-Inicial
M10_P1071A.1 0. No 1 N
1.Si

EIB-Primaria
M10_P1071A.2 0. No 1 N
1.Si

EIB-Secundaria
M10 _P1071A.3 0. No 1 N
1.Si

EAR-Primaria Multigrado Monolinglie Rural
M10_P1071B.1 0. No 1 N
1.Si
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NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

EAR-SRE

M10_P1071B.2 0. No 1 N
1.Si
EAR-SA (CRFA)

M10_P1071B.3 0. No 1 N
1.Si
EAR-ST

M10_P1071B.4 0. No 1 N
1.Si
EBA-CEBA Inicial / Intermedio

M10_P1071C.1 0. No 1 N
1.Si
EBA-CEBA Avanzado

M10_P1071C.2 0. No 1 N
1.Si
EBA-Circulo de Aprendizaje

M10_P1071C.3 0. No 1 N
1.Si

MATRIZ_P1074.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

Modalidad / Tipo de docentes / Acompafiamiento Pedagdgico
Docentes de IIEE EBR con AP
Docentes de IIEE EBR sin AP
Docentes de IIEE EIB con AP
Docentes de IIEE EIB sin AP
Docentes de IIEE Multigrado Monolingiie del Ambito Rural C/AP
Docentes de IIEE Multigrado Monolingiie del Ambito Rural S/AP
Monitores de Servicios de Residencia Estudiantil (SER)
Monitores de Centros Rurales de Formacion en
M10 P1074 Alternancia (CRFA) 2 N
B 9. Monitores de Secundaria Tutorial (ST)

10. Promotoras educativas PRONOEI

11. Profesoras Coordinadora de PRONOEI

12. Docentes de CEBE

13. Docentes de PRITE

14. Docentes de SANNE

15. Docentes de CREBE

16. Docentes de IIEE EBA

€9 = @0 @ g WY =

Rango : (1:16)

M10_P1074.1 N° capacitaciones realizadas en el afio 2020 2 N
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MATRIZ_P1076.
NOMBRE DE LA

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 AN

Grupo Poblacional
1.Pueblos indigenas y originarios
2.Afroperuanos
M10_P1076 3.Nifias y adolescentes del ambito rural 1 N
4.Mujeres adultas y mujeres adultas mayores del ambito rural
5.Personas privadas en libertad

Rango: (1:5)
Acciones y Estrategias: Mejorar el acceso, permanencia y culminacién

M10_P1076.1 0. No 1 N
1.Si
Acciones y Estrategias: Implementacion del Curriculo

M10_P1076.2 0. No 1 N
1.Si
Acciones y Estrategias: Uso de recursos y materiales

M10_P1076.3 0. No 1 N
1. Si
Acciones y Estrategias: Estrategias pedagogicas

M10_P1076.4 0. No 1 N
1.Si
Acciones y Estrategias: Gestidon Descentralizada

M10_P1076.5 0. No 1 N
1. Si

MATRIZ_P1078.

NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Cddigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA Numero de persona 2 N
M10_P1078.1 Numero de institucion 1 N

Tipo de Gestidn
1. Publica
M10_P1078.2 2. Privada 1 N
Rango: (1:2)
M10_P1078.3 Nombre de la Institucion u Organizacion 100 A
MATRIZ_P1084.
NOMBRE DE LA .

VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO
cod_id Codigo ID 6 AN
Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A
M10_PERSONA NuUmero de persona 2 N
M10_P1084 Temdtica 1 N

1. Gestion integral del riesgo de emergencias y desastres
2. Seguridad, Defensa Nacional
3. Otro tema

Rango: (1:3)
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M10_P1084_ESP Otro_Especifique 50 A

Si/NO
1.Si
M10_P1084.1 2. No 1 N

Rango: (1:2)

M10_P1084.2 Nombre de la Entidad 100 A

MATRIZ_P1086.

NOMBRE DE LA
VARIABLE

cod_id Cadigo ID 6 AN

ETIQUETA DE VARIABLES TAMANO FORMATO

Nombre_DRE_UGEL Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A

M10_PERSONA Numero de persona 2 N

Actividad
1. Foro
2. Taller

3. Curso
M10_P1086 4. Capacitacion ! N

5. Seminario
6. Otro

Rango: (1:6)

M10_P1086_ESP Otro_Especifique 50 A

Si/NO
1.Si
M10_P1086.1 2. No 1 N

Rango: (1:2)

éCuenta con registro de voluntarios?

1.si
M10_P1086.2 2 No 1 N

Rango: (1:2)

¢Los voluntarios fueron certificados?

1.si
M10_P1086.3 2 No 1 N

Rango: (1:2)
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