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MODULO II. ORGANIZACION Y DOCUMENTOS DE GESTION DE LA DRE/UGEL

SECCION I. DATOS GENERALES DEL QUE BRINDA LA INFORMACION

201. Apellidos y Nombres

202. Sexo

206. Numero de teléfono movil

Cel 1

Cel_2

203. Fecha de Nacimiento

Dia
Mes
Ao

207. Correo electrénico

Institucional @

Personal @

204. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
204.1. N2 DNI

L [ [ [ |

204.2. N2 Carnet Extranjeria

205. Nimero de teléfono fijo

Oficina

Anexo

208. Cargo que desempeia actualmente

Nota: Estos datos servirdn para que la UE pueda realizar consultas, a la persona que ha informado sobre este
madulo, sobre las preguntas que presenten alguna inconsistencia.




SECCION Il. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION

(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacidn o Presupuesto. Para el caso de
Lima Metropolitana es el responsable de Racionalizacion y Mejora Continua)

Esta seccidn recoge informacidn de los documentos orgéanicos y de gestion fundamental que tienen las DRE/UGEL
lo cual permite establecer lineamientos de gestidon organizacional que asegure la calidad, el cumplimiento y el
control en cada una de sus areas.

209. é{La DRE/UGEL cuenta con documentos 210. ¢Cual es el ULTIMO dispositivo legal
de planificacién como: |_’ APROBADO y ACTUALIZADO?
(solo considere documentos vigentes)
Si | No Nombre y Niimero del documento Fecha
1. Proyecto Educativo Local (PEL) 1 2 /]
2. Plan Estratégico Institucional (PEI) 1 2 /
3. Plan Operativo Institucional (POI) / 1 ) /o
Plan Operativo Anual (POA)
211. é_La DRE/UGEL cuenta con 212, cCUél es el l’”.T'MO diSpOSitiVO 213. N9-Tc.)tal de
documentos de gestién como: [ » legal APROBADO y ACTUALIZADO? P’°°e°"m'F“t°5
(solo considere documentos vigentes) establecidos
si | No Nombre y Numero del Fecha por la
documento DRE/UGEL
1. Manual de Organizacién y Funciones
1] 2 /o
(MOF)
2. Reglamento de Organizaciény
i 1] 2 /]
Funciones (ROF)
3. Manual de procedimientos
o i 1] 2 /o
administrativos (MAPRO)
4. Texto Unico de Procedimientos
. . 1 2 /
Administrativos (TUPA)
5. Reglamento Interno (RI) 1 2 /]
6. Manual de Clasificacion de Cargos
1 2 / /]
(MCQ)
7. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 1 2 /
8. Presupuesto Analitico de Personal
1] 2 /o
(PAP)
9. Cuadro de Asignacidn de Personal
1 2 /)
(CAP)
10. Cuadro Nominal de Personal (CNP) 1 2 /]




SECCION III. SISTEMAS INFORMATICOS
(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacion o Presupuesto)

214. ¢{La DRE/UGEL cuenta con algtin Sistema 216. éUd. O algun 217. Se SOLO DRE
Informatico de Gestién? especialista dela encuentra 218. Los registros
) DRE/UGEL utiliza | actualizada la de Educacién
T 1 NOwooooooono 2= Pasea219 || o sulabor de informacién Superior
I—» gestion el: contenida en el: | Pedagdgica estan
actualizados en:
215. ¢La DRE/UGEL cuenta con: Si No Si No Si No Si No
1. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestion
del Monitoreo del 1 2 1 2 1 2 1 2
Acompafiamiento Pedagdgico)?
2. NEXUS (Sistema de
Administracion de Plazas)? 1 2 ! 2 ! 2 ! 2
3. SIRA (Sls'Fema.de !r'1formaC|on 1 5 1 ) 1 ) 1 )
para Racionalizacion)?
4. SUP (Sistema Unico de Planillas)?| 1 2 1 2 1 2 1 2
5. AIRHSP (Aplicativo Informatico
del Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de RRHH del 1 2 ! 2 ! 2 ! 2
Sector Publico)?
6. SIAF .(Silstem.a' Intfegrad'o de 1 5 1 5 1 ) 1 )
Administracion Financiera)?
7. SIGA.('Slstemz'a I.ntegr.ado de 1 5 1 5 1 ) 1 )
Gestidon Administrativa)?

Planificacion?

219. é{La DRE/UGEL cuenta con algun Sistema de

221. ¢Ud. O algun especialista
de la DRE/UGEL lo utiliza en

] TR 1 [N\ Lo T 2 —p aP:sZez |4 su labor de planificacién?
Si No Si No
220. ¢{La DRE/UGEL cuenta con:
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo
o 1 2 1 2
Institucional)?
2. Otro sistema de planificacién 1 ) 1 )

222. ¢Ud. o el personal de la DRE/UGEL hace uso de algun Sistema de Consulta o Autoayuda?

1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa) 1 2

2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluacién 1 )
Censal de Estudiantes)

3. SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la 1 )
Institucion Educativa)?

4. Otro Sistema de Consulta 1 2




SECCION IV. APRECIACION CUALITATIVA
(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacion o Presupuesto)

223. ¢{Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros durante la
etapa de planificacion:
(Anote en una o mds alternativas los nimeros que identifiquen los problemas y denoten un orden de prioridad)

Orden de
prioridad
a) Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habian previstos en el
AISEIIO I POI/POA. ...ttt ettt et sttt e e b st st st sassbesbe sttt sssbesbsssss et st ensebe st snin :l
b) Eltiempo para la ejecucidn de las actividades son Muy COrtos........ueeeeevecveeeeeeceeveerereriereeeene e ene. |:|
c) Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégiCo........cccovevveeeeeinereireeceerese e |:|
d) Los especialistas en planificacion cumple otras funciones adicionales.........cccoeeeeevevevececciernnnne. |:|
e) Falta de capacitaciones y/o actualizacidn profesional para la elaboracion de documentos de |:|
OSTION ettt ettt et s sbe e be sttt b e et b et ae et et aheebeeteabees et aenbenbenbeantenaeeheeteeneeneene
f) Cambios constantes de eSPECIaliStas.......ccciuciirrireeeeeriee ettt r e ettt e et s |:|
g) Falta de coordinacidn con las demas dreas de 1a inStituCiON........ccveververeeeeece e |:|
h) Informacién estadistica desactualizada..........ccceeveee e et |:|
i) Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacion de la instancia superior.......... |:|
i) Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo institucional.............ccccceueu..... [ ]

QTR0 1A o X e 4] 1 L=14 4 T- OO |:|

224, ¢{Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros en la
ejecucion presupuestal?
(Anote en una o mds alternativas los numeros que identifiquen los problemas y denoten un orden de prioridad)

Orden de
prioridad
a) No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de los servicios..... |:|
b) Asignacién de la Programacion de Compromisos Anualizados (PCA) fuera de tiempo............. |:|
c) Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que no llegan a ejecutar
en su totalidad y sin poder ser destinado a la UGEL..........cccocoeevveviicinicininiiiicn, |:|
d) Presupuestos restringidos por techos histéricos que no permite a la UGEL incorporar en
NUEVAS MELAS Y ACTIVIAAUES. ...ttt sttt e e et stestesaesaeesraes s aenees |:|
e) Entemas presupuestales se observan duplicidad de funciones desarrolladas por la DRE....... |:|
f)  Asignacion presupuestal iINSUFICIENTE. ........coocvcuiieece ittt ettt b s s b eae e en |:|
g) Insuficiente capacidad operativa en el area de administracion para llevar a cabo estudios de
mercado y procedimientos de contratacion OpOrtUNOS.......ccceveveeceeieceseree st e
h)  Problema con el @pliCatiVo SIAF ..ottt ettt et et es e ebeea b st et seb et st sasesaneeaen |:|
i) No contar con especialistas N PreSUPUESTO........cccce e ceceeeeeee ettt et st re s e |:|
j) Falta de capacitaciones en temas presupuestales........c..oo e ceeieecee e s |:|
k) No se cuenta con informacion de la asignacién presupuestal/techo presupuestal.................... |:|
I)  No se cuenta con un sistema de evaluacion que permita identificar la eficacia del gasto......... |:|

) IO Ao o] o] o11=T2's = TSSO T SO OO RTUSRRt |:|




SECCION V. INCORPORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION

(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacidn o Presupuesto)

225. ¢{La DRE/UGEL cuenta con una Institucion Educativa EIB, FAD o PACE?

Sieerre e 1 NO .ot 2 —> | CONCLUYA

*EIB: Educacion Intercultural Bilinglie, FAD: Formas de Atencion Diferenciada, PACE: Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa

227. éQué 228. ¢Por qué la DRE/UGEL
acciones/actividades ha no incorporé.....?
incorporado la (Anote una alternativa)
DRE/UGEL?

(Circule uno o mds alternativas Desconoce el
segun corresponda) documento
226.En el afio 2017¢La DRE/UGEL NOrMativo.........coo.ee.eee.. 1
incorporé en su POI/POA: o Requiere asistencia
E técnica....eeeece a2
(%] . .
‘9 3 = Prioriza otras
B 0 o a
sino |8 |3 [5 |8 Acciones/
= 5 2 £ Actividades...................3
= © W c o
105|588
< (8] n = o
- N o < 1A
1. El Plan Nacional de Educacion
1 2 1 2 4
Intercultural Bilingle al 20217 3 >
2. Los lineamientos que regulan las
Formas de Atencién Diversificadas
(FAD) en el nivel de educacién 1 2 1 2 3 4 5
secundaria de la EBR en el ambito
rural?
3. La norma que establece disposiciones
para el acompafiamiento pedagdgico 1 2 1 2 3 4 5
en la educacion basica?
4. La norma técnica de primaria
’ P 1] 2] 1] 2]3]4a]|s
multigrado?
5. Las normas y orientaciones para el
desarrollo del programa de
0 aetprograma 1|21 ]2]3]|4]s
alfabetizacion y continuidad
educativa?




230. ¢éQué 231. ¢Por qué la DRE/UGEL

acciones/actividades ha no incorporé........?
incorporado la DRE/UGEL (Anote una alternativa)
en el POI/POA?
(Circule uno o mds alternativas Desconoce el
segun corresponda) documento
229. A la fecha ¢lLa DRE/UGEL ha NOIrMativo.......coovee.. 1
considerado y/o incorporado: o Requiere asistencia
E =T (or- T
(%] o o
e :E = ° Prioriza otras
si No | S E g ] Acciones/
5 5 s 2 Actividades...................3
- g g_ c o
‘n © S o =
< o (7)) = o
- N o < 7
1. La Evaluacion de Dominio de la
Lengua Originaria en al menos un 1 2 1 2 3 4 5

indicador de su POI/POA?
2. La Caracterizacion de IIEE EIB en al
menos un indicador de su POI/POA?
3. Los Lineamientos de la Politica de
Educacion Intercultural para Todos 1 2 1 2 3 4 5
(EIT) en su POI/POA?

T
[ sowcamomomcmmovoumascuovesommusin |

232. éLa DRE/UGEL cuenta con un Modelo de 233. ¢Qué acciones o actividades del Modelo de

Gestion Educativa de la Diversidad? Gestion Educativa de la Diversidad ha
incorporado en el POI/POA?
] [ 1 (Circule uno o mds alternativas)
NO s 2=>| CONCLUYA
Asistencia técnica........ccccceeveeennnn. 1
234. ¢En qué documentos de gestion se incorpor el Capacitacion..........coceeeeei, 2
Modelo de Gestio’n Educativa de Ia Diversidad? SUperVISIOn ..................................... 3
MONItOreon .....coeeevvveeeviieeeevieeeeeennn, 4
Nombre del documento N°. Resolucion (0] 4o JUT 5

Fuente: Resolucién Directoral (RD) que aprueba el Modelo de Gestion.




