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DRE/UGEL
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CUESTIONARIO CENSAL

SECCION A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

1. Tipo de Entidad DRE/GRE 1 UGEL 2
. 3.Cédigo de

2. Nombre de la Entidad la DRE/UGEL

4. iEs ejecutora? Si 1 NO 2

Sélo en el caso de ser UGEL no ejecutora registre:

5. Nombre de la DRE/UGEL de la 6.Codigo de

gue depende presupuestalmente la DRE/UGEL

SECCION B. UBICACION GEOGRAFICA Y DIRECCION DE LA ENTIDAD

7. Departamento 8. Provincia 9. Distrito

10. Nombre del CCPP

11. DIRECCION DEL LOCAL PRINCIPAL ( Circule el cédigo del tipo de via)

Tipo de Via Avenida......1 Calle......2 Jirdén.....3 Pasaje.....4 Carretera.....5 Otro......6
, Ne de . .
Nombre de la Via Interior Piso Mz. Lote Km
Puerta

12. Referencia de la direccién del local principal

SECCION C. GEOREFERENCIACION DE LA ENTIDAD

13. Coordenadas Geograficas 14. Precision de las Coordenadas
Longitud “X” Latitud “Y” Ubicacién por visor de calles ........cccccuveeeannneen. 1
Ubicacién por imagen satelital ........................ 2
Ubicacidn aproximada .........cccceeeueeeeeereeeeennneen. 3

SECCION D. FECHA DE REGISTRO DE DATOS

15. Fecha de inicio de ‘ ‘ 16. Fecha de término de | ‘ | ‘
registro DD MM AAAA | registro DD MM AAAA

SECCION E. DATOS DEL REGISTRADOR

17. Cargo 18. Apellidos y Nombres 19. N2 de DNI




SECCION F. DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ESPECIALISTAS DE

EBR

Sistemas/
Especialistas

éCuenta con
responsable?
Si/No

Nombre y
Apellidos

Profesion

Celular/

Cargo fiio

Correo electronico

SIGMA 2.0

NEXUS

SIRA

SUP

AIRHSP

PLANIN

SICRECE

SIAGIE

SIAF

SIGA

EBR INICIAL*

EBR
PRIMARIA *

EBR
SECUNDARIA*

*En el caso de contar con més de un especialista considere para el registro aquel que tenga mas afios de antigliedad o aquel
de mas alto cargo (con resolucién).

SECCION G. DATOS GENERALES DE LOS RESPONSABLES DEL LLENADO DE CADA MODULO

DESIGNADOS POR LA DIRECCION DE LA DRE/UGEL

Apellidos y Nombres del

Documento con el

PEDAGOGICO

plodae T?mética Responsable Designado que se designa
MODULO Il ORGANIZACION Y DOCUMENTOS
MODULO Il INFRAESTRUCTURA
MODULO IV POTENCIAL HUMANO
MODULO V PARQUE INFORMATICO
MODULO VI ALMACEN
MODULO VIl | PATRIMONIO
MODULO VIII | PARQUE AUTOMOTOR
MODULO IX ATENCION AL USUARIO
MADULO X SEGUIMIENTO Y MONITOREO

*El responsable del llenado del médulo | serd el estadistico de la DRE/UGEL.




Ofici nadeSeg imiento Unidad de Estadistica
mm y Evaluacion Estratégica

MODULO |
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MODULO I. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL AL QUE SE REFIERE EL LLENADO DE ESTE

FORMULARIO

LLENE UN FORMULARIO DE ESTE MODULO POR CADA FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA DIRECCION Y AREAS
DE LA DRE/UGEL, SEGUN LO DETALLADO EN LA PREGUNTA 101.

101. El informante de este mddulo es:

(En caso usted dirija actualmente dos o mds dreas en simultaneo, encierre las alternativas que correspondan y luego escriba en la
casilla, el nimero correspondiente al cargo principal)

Director de la DRE/UGEL.............. 1 Jefe de APP ..., 5 s6lo para
Jefe de AGl 2 Jefe de AGEBRE.......cccccoeevieiiiiienieeeen, 6 Lima
Jefe de@ AGA o 3 Jefe de AGEBAT......ccooviieviieeieeeeeeeen, 7 Metropo-
lefede AGP ... 4 Jefe de ASGESE ........oceviveenininicniees 8 litana

Escriba en la casilla el nimero correspondiente al cargo principal:

A continuacidn, registre la informacién correspondiente del Director, Jefe de AGI, AGA, AGP, APP, AGEBRE, AGEBAT,
ASGESE, segun las areas que tenga asignadas en la Instancia de Gestién Educativa de su jurisdiccion.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL FUNCIONARIO (DIRECTOR/JEFE DE AREA)

102. Apellidos y Nombres

103. Sexo 104. Fecha de nacimiento 105A. N2 DNI
I
Hombre........ 1 Dia
Mujer............ 2 Mes 105B. N2 Carnet Extranjeria
Afo | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘

106. Numero de teléfono fijo | 107. Namero de teléfono madvil | 108. Correo electrénico

Oficina | | Cel_1 Institucional @
Anexo | | Cel_2 Personal




SECCION II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

109. ¢Cual es el maximo nivel educativo alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)
09A 0
A A A OGRO ACAD DA A ADO
DAGO A o] [o
Superior no Universitaria Incompleta .........ccc........ 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .........ccceueveneeee. 2 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta .......c.ccocecvvvennenne. 3 1 2
Superior Universitaria Completa .......ccocoecvverecennen. 4 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta ......ccoeeveeeinevecveeve e 5 1 2
Maestria Completa .....cccevevvevevececeeerecreeiece e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto ......cccvvevecerceneciniinesenceenns 7 1 2
Doctorado Completo......ccovvevrecinininisecreeee e 8 1 2 1 3
110. ¢{Qué carrera o profesion tiene? 114. En los ultimos 5 afos ¢ Ha realizado y concluido
otros estudios con minimo de 100 horas?
(no considere segunda especialidad ni maestria)
K] PSR 1
Pase
NO ettt 2 —> all6
111. ¢Cuenta con Colegiatura Habilitada? 115. ¢Qué estudios ha realizado y concluido?
(no considere segunda especialidad ni maestria)
Sl 1 (Circule una o mds alternativas)
NO .ttt 2 . .
° _ Diplomado (minimo 200 horas)..........ccc........ 1
NO aplica ..cvvveeeeiieeeeeeee e 3 ., .
Curso de gestidon (minimo 100 horas)............ 2
Curso de capacitacion (minimo 100 horas) ...3
I: Otro estudio (minimo 100 horas) .................. 4
112. ¢(Tiene Ud. una segunda carrera o especialidad 116. Actualmente, ¢Ud. estda estudiando?
profesional?
. Pase
) PR 1 NO..oovreeins 2 —>
YA 1 NI B 2 aus
a 114
113. ¢Cudl es el nombre de la segunda carrera o 117. ¢Qué estudios esta cursando?
especialidad? (Circule una o mds alternativas)
(De tener dos o mds considere la mas reciente)
DOCtOrado ..ccovveenieeiiieeniee et 1
MaESEA  eveeiieerieceeeccee e 2
Segunda especialidad..........ccccceviieeveiiiniicnnnn, 3
Diplomado (minimo 200 horas)..........c......... 4
Curso de gestion (minimo 100 horas)............ 5
Curso de capacitacion (minimo 100 horas) ...6




SECCION IIlI. SITUACION LABORAL

118. ¢Cual es su condicidn laboral en el cargo principal? | 120. ¢ Cuanto tiempo en afios y/o meses tiene

(Circule solo una alternativa) trabajando en alguna DRE/UGEL?
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea

Nombrado Ley RM N2 29944............ooovoen.. 1 como nombrado y/o contratado)
Nombrado DL. N2 276........cccccceevvviiiiinnnnnnnnn.. 2
Contrato por CAS DL. N° 1057 ......cccovvvveeeennn. 3
Contratado por Locacion Servicios .............. 4

P Anos | Meses
Contratado DL. N° 276 ........ccevvvevvvvrvrereverennnnns 5
Cargo de Confianza/Designado DL. N° 276....6 1. En total
Gerente Publico DL. N° 1024 ......ccccovuveveeeenn. 7 2. Solo en esta DRE/UGEL
O] 1 o J 8

119. ¢{De qué manera fue elegido en el cargo? 121. ¢Cuanto tiempo en afios y/o meses de
( Circule solo una alternativa) experiencia laboral tiene en el cargo principal (y
adicional si lo tuviera), en alguna DRE/UGEL?

Concurso Publico MINEDU............ccccevvveeeennnn. 1

. . . En el cargo
Concurso Publico Gobierno Regional ............ 2 En el cargo . . .

. rincipal adicional (si lo
Concurso PUblico UGEL......c.ccccveevevieiieenenne. 3 P P tuviera)
Concurso PUblico SERVIR ......ccceeeevicirrieeeenenn. 4 Afios | Meses | Afios | Meses
O] 1 o J 5

1. En total

2. Solo en esta
DRE/UGEL

SECCION IV. APRECIACION CUALITATIVA
(Solo para el Director de la DRE/UGEL)

122. En su opinidn, ¢Cuales son los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros de la

DRE/UGEL?
(Anote en una o mds alternativas los numeros que identifiquen los problemas y denoten un orden de prioridad )

Orden de

prioridad
a) Cambios constantes de PErsONAl .......ccceieiiieiiiie ettt ettt e re e e eaee s |:|
b) Limitada capacitacidn del personal administrativo...........ccccueeiieeeiiieciee e |:|
c) El personal es destinado a tareas distintas a la designada ........ccccvevveeeeveviieeneireeienns |:|
d) Bajo nivel remunerativo en algunos PUEStOS.........cccciiiiiiiiiiiiiicc |:|
e) Reducido nimero de especialistas no permite la supervision y monitoreo de la IIEE ..... |:|
f) Presupuesto institucional restringido por techo historico........cccceeecvieeeciiiececciiec e, |:|
g) ESCasoS eqUIPOS & COMPULO .....ececuiieeieiiiieeeeiieeeeectteeeeeetteeeeetreeeestbeeeeeesraeeeessseeeesnssaeaeanes |:|
h) Mobiliario inadecuado deteriorado ........ccovvecveiiiieiei ettt |:|
i) Falta de vehiculos para el monitoreo y otras actividades...........cccceeeeereeeeeiiieececiiee e, |:|
j) Falta de coordinacion entre Areasy DIFr€CCIONES...........cucueeeeeeueeeeeeeeeeeeeseeeee e |:|
K)  Otro ProblemMa..... .o rb e e e e |:|




SECCION V. SOBRE LAS COMISIONES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

(Solo para el Director de la DRE/UGEL)

123. ¢{La DRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios para atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal
administrativo que laboran en las IIEE de su ambito jurisdiccional? (Ley de Reforma Magisterial, Ley N°.
29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)

Pase
al125

124. {La DRE/UGEL tiene conformada las siguientes Comisiones a través de Resoluciones Directorales
aprobadas?

N° de Resolucion Directoral Aprobada

éTiene conformada Comisiones de
Procesos Administrativos de: Si No

1. Directivos

2. Docentes

3. Auxiliares

Rk R |-
N (N[N

4. Personal Administrativo

Base Normativa:

La Comisidon Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S.
019-90-ED y su modificatoria D.S. 011-2007-ED).

La Comisién permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D.L 276 “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).

125. ¢La DRE/UGEL maneja un registro fisico o virtual de casos en el Marco de Procesos Disciplinarios
sancionadores?




