N CENSO DRE/UGEL 2025 -
CENSO Em MODULO X - Regiones @
DRE/UGEL ,
203 SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO M10

Consideraciones generales:

D Este formulario debe ser llenado por el jefe(a) responsable de Gestién Pedagdgica, Coordinador pedagdgico, especialista o docente
que haga sus veces, siempre y cuando tenga conocimiento del tema.

» La devolucién del formulario del modulo X, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccion para su registro en
el Sistema de Gestién de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» Lainformacién debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

d Utilice fuentes de informacién validas: los planes de monitoreo pedagogico 2024, 2025, el informe anual de visitas y acompafiamiento,
entre otros documentos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres 2. N° DNI
3. Sexo 8. Domina una lengua originaria
HOMDIE...ee e 1
MUIBT oo 2 St | —
A TR 2 Lengua originaria que domina
4. Fecha de Nacimiento 9. Cargo que desempeia actualmente
Dia Mes Ao
5. Nivel Educativo Alcanzado 10. Tiempo de permanencia en el cargo
Suberior no Universitaria Incompleta 1 Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes
Superior no Universitaria Com IF:e Q. 9 ANOTE “1” en el recuadro de “Meses” y anote el caso en
per! e R el recuadro de observaciones.
Superior Universitaria Incompleta ................... 3
Superior Universitaria Completa ...................... 4 Aiios en el cargo
Maestria Incompleta..........ccoevverirneininenees 5
Maestria Completa..........ccccoevevveeierriernienne, 6 Meses en el cargo
Doctorado Incompleto ........ccoceevviviviciccicnnns 7
Doctorado Completo .......cccoceeeiviiiieiccicinns 8
6. Maximo Grado o Titulo Obtenido 11. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Bachiller i
THUIBAO. oo Sl 1
Magister NO .o 2—> | PaseaP13
DOCIO ..ot
No aplica/ninguNO.........cvverrrevrierierirreerienes 5
7. Lengua materna 12. Tipo de discapacidad
Castellano.........ccccocueenee 1 Oftralengua andina............. 5 Discapacidad fisica o motora
Quechua.........cccceveee 2 Lengua extranjera............... 6 Discapacidad intelectual..............c.coevveenennes
AiImara .....c.c.cooeveveereenns 3 Trastorno del espectro autista.............ccc..... 3
Lengua amazonica.......... 4 Discapacidad Visual............c.cccverierniinicnnen. 4
Discapacidad auditiva............ccccccevveenecncnenns 5
(Especifique) Otro 6
(Especifique)




13. Teléfono Movil 14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)
Institucional* | Institucional @ |
Personal** Personal *

| @ |
*De no contar con teléfono mévil institucional anote “0”. *Anote el correo electrnico personal completo que utiliza
**De contar con mas de un teléfono movil personal anote el frecuentemente
numero que mas utiliza. *De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).

SECCION II. MONITOREO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO E INNOVACION EN LA GESTION

15. A la fecha, ;la DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de 17. ¢ Qué tipo de atencién diferenciada contempla el Plan
Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagdgico? Anual de Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagoégico?
(Circule una 0 mas alternativas)
zlo '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ;_» Pasea P20 Atenciti)n diferenc?ada alos diferentgs niyeles .................... 1
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Atencion diferenciada a docentes, directivos y
personal administrativo............ccceeeeeevnennnsc e 2
. o Atencion diferenciada a las diferentes modalidades
16. (EI Plan Anual ‘de Monitoreo 'y Acompafamiento de tacion de servicio educativo ..........coceerreeireeenn. 3
. . pres
Pedagégico esta aprobado por la Jefatura de la Ninguna de las anteriores 4
DGPAGP? | Ninguna de |as anteriores................cwwwrsrssvrsvssinsnes
Si 1 18. ;La DGP/AGP cuenta con planes especificos de
monitoreo?
NO et 2
S 1
NO oot 2 —| PaseaP20
19. ¢ Con qué planes especificos de monitoreo cuenta?
(Circule una 0 mas alternativas)
Plan de monitoreo de buenas practicas doCENTE ..........ccvvererriieeree s 1
Plan de monitoreo de desempefio AOCENTE........cveurirrrierer e enes 2
Plan de monitoreo a directores de IE sobre la gestion pedagagica ..........cccoveevrirnieernecnnesreceeees 3
Plan de monitoreo de Implementacién del marco normativo de [a ETP .......cccccvvviiiiiiccccccsceeeenas 4
Plan de monitoreo de convivencia escolar y reinsercion de estudiantes ..........ccoooevvrernecrnicsnccnncnes 5
Plan de monitoreo de la implementacion de la tutoria y orientacidn educativa ...........ccccovevnicrnccnncnne 6
Plan de monitoreo de la estrategia nacional de refuerzo €SCOlar ...........ccovvvveverrriiesnecnsee s 7
Plan de monitoreo de la implementacion del D.S 007-2021-MINEDU...........ccocovennnnneneneneneeens 8
Plan de monitoreo de experiencias de educacion COMUNITANIA ...........ccvveererrreeerrirrriees s 9
Plan de monitoreo de las estrategias de “Promocién de una vida activa, creativa y saludable’................... 10
Plan de monitoreo de la implementacion del Servicio de Apoyo EQUCALIVO..........ccevieerirercirniesnccirees 11
Otros planes 12

(Especifique)

20. ;Los diversos planes institucionales incluyen mecanismos u orientaciones para fortalecer las politicas, practicas y
culturas inclusivas?

21. ;Se elaboran planes de mejora con acciones relacionadas al soporte emocional, evaluacion formativa, y mediacion
pedagdgica basados en los resultados del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico?




22. ¢Cuales han sido las principales practicas pedagdgicas que se han identificado en los directivos?
(Circule una 0 mas alternativas)

Gestion escolar para el desarrollo profesional doCeNtE ..........cccveevieeiicieviee e 1
Gestion de la convivencia escolar y promocion de la comunidad educativa............cccooveevnnes 2
Gestion escolar en Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilinglie.................... 3
NIinguNa de 1as aNtETIOMES. ........ouuiiiiiiie i 4

23. ¢Cuales han sido las principales practicas pedagadgicas que se han identificado en los docentes?
(Circule una 0 mas alternativas)

Planificacion CUITICUIAT..........cuiurer ettt 1
Evaluacion formativa y retroalimentacion de los aprendizaj€s..........ocoevvveveririersiercnsieeininns 2
Uso pedagdgico de recursos Y Materiales.........cocovrrrrririiiieeeeessssessseeseie s 3
Acompafiamiento SOCI0afeCtivo Y COGNItIVO ........cuvvrereriieeeriree e 4
Informe psicopedagdgico y Plan Educativo Personalizado..............ccovvnericnieriininicens 5
Comunidades de aprendiZaJES ........cccouevevirereriieeieiiee et 6
Diversificacion curricular y atencién a la diversidad en el curriculo............cccoocvevviecvcniiiennines 7
Ensefianza y aprendizaje con pertinencia cultural y lingUistica...........cccoeevrerverirernireeininns 8
Otras practicas 9
(Especifique)

(jﬁ‘SoIo si marco la opcion 3 (Uso pedagogico de recursos y materiales) en la pregunta anterior:
24. ; Con que frecuencia y en qué meses del afio, se realiza el monitoreo del uso pedagdgico de las “Fichas de Matematica y
Comunicacion para el nivel secundaria?

A. Frecuencia (numero de veces al afio)

B. Meses del afio: (Marque con un aspa (X) una 0 mas opciones segun corresponda)

Abril [ Mayo [] Junio  []
Julio [] Agosto  [] Setiembre [ ]
Octubre [] Noviembre [_] Diciembre []

25. ;La DGP/AGP cuenta con un plan para la identificacion, seguimiento y promocion de innovacion pedagdgica?
(Circule una sola alternativa)

Si, orientado a la innovacion pedagigica...........ocereerneerneenneereeens 1
Si, con énfasis en tecnologias digitales ... 2
NO CUENEA CON PIAN ..o 3 —» | Paseas

26. ¢ Cuales son los principales problemas que se han abordado en estas innovaciones pedagégicas?
(Circule una 0 mas alternativas)

Planificacién curricular y evaluacion formativa.............cceovernnnnenncsnceneens 1
Retroalimentacion de 10S aprendizajes..........oeeneernerrnierscereeseeesse s 2
Uso pedagdgico de materiales y/0 recursos €dUCatiVOS ........covvurrreerrineesnnieeisieennns 3
Diversificacion curricular y Atencion a la diversidad en el curriculo ..........cooeveverenneene, 4
Fortalecimiento socioafectivo y/o prevencién de problematicas psicosociales .............. 5
Aprovechamiento de las TIC para el aprendizaje.........cocveeeereeenerecerneeernecsseeesees 6
Otro problema 7
(Especifique)




SECCION Ill. CONCURSOS EDUCATIVOS Y PROMOCION DE VIDA ACTIVA (Solo UGEL)

27. ;La UGEL cuenta con especialistas encargados de la implementacion de concursos escolares, juegos deportivos
escolares, talleres complementarios y areas curriculares de educacion fisica o arte?

S, 1 NO. .o 2 —> Pase a P29

28. Indique con qué especialista cuenta y la especialidad pedagdgica a la que pertenece.

(1) _(2) 3) (4) (5) _(6)
¢Cuent | Asigne una ¢Cuenta con alguna Especialidad del Area LTle"e?SU
egrf:é}a “Ig,t,r: fgﬁzlﬁ) capacitacion relacionada al especialistaa |pedagoégica carg&gsras

Componente lista a siesun componente? cargo enlaque | pedagdgicas
p cargo? | mismo labora
especialista a
cargo de
Si | No| varios Si [No ¢Cual? Si | No
componentes
Feria Nacional Escolar de
Ciencia y Tecnologia |1 | 2 112 1 2
“Eureka”
Premio  Nacional de
Narrativa y Ensayo “José |1 | 2 112 1 2
Maria Arguedas”
Concurso Nacional “Crea
y Emprende” 1 2 1]2 1 2
Olimpiada Nacional
Con- | EScolar de Matematica | 1 | 2 112 1 2
ON- | Aceros Arequipa
Cursos [ Concurso de
Escola | Reconocimiento a la |, | , 119 1 2
res | Participacion  Estudiantil
“Ideas en Accion”.
Juegos Florales
Escolares  Nacionales |1 | 2 112 1 2
“JFEN”
Concurso Nacional de
comprensién lectora “El [ 1 | 2 112 1 2
Peru lee”
Concurso  Nacional  de
Discurso _y Ensayo José
Faustino Sanchez Carrién
Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos 1 2 1]2 1 2
Taller Complementario “Expresarte” | 1 2 1] 2 1 2
Taller Complementario “Orquestando™| 1 2 112 1 2
Taller Complementario deportivo y
recreativo “Wifiaq” 1 2 12 1 2
Areas Educacion Fisica 1 2 112 1 2
Curriculares | Arte y Cultura 1 ]2 1] 2 1 2
“Tinkuy” Encuentro Nacional de
Nifios y Nifias 1 2 12 1 2
“Hackathon en tecnologias digitales” | 1 | 2 112 1 2

29. Durante el presente afio, ;La UGEL coordind con los directivos de las IIEE las acciones para el desarrollo de la actividad
“Dialogos Adolescentes”?

30. En su jurisdiccién, ¢ Cuantos docentes NOMBRADOS de 31. ¢ Cuantos docentes de educacion fisica se requieren para
educacion fisica hay actualmente en el nivel secundario? cubrir adecuadamente el servicio en el nivel primario?

[ ] [ ]

32. s Cuantas IIEE de Educacidon Basica Reqular en su jurisdiccién desarrollan las siguientes acciones para una “Vida activa,
creativa y saludable”?

Acciones para una vida activa, creativa y saludable Nro. de IIEE EBR

1. 10 minutos de actividad fisica
diaria
2. Juego, aprendo y me siento saludable
3. Arte para crecer en comunidad
4. Actividad familiar




SECCION IV. ESPECIALISTAS, EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

33. En la tabla registre a todos los especialistas que se encuentren laborando en esta area durante el periodo del reporte del censo.

NO INCLUYA AL PERSONAL DE SOPORTE PEDAGOGICO MINEDU ni personal con licencia.

Total de especialistas que realizan labor pedagdgica |:| Total de especialistas que realizan labor administrativa|:|

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 7.

Total de profesores coordinadores de PRONOEI |:|
C:’? Contintia en la pagina siguiente

Documento de identidad

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18
¢En qué tipo
;Domina Lengua | Fuente de Nivel LATs ) FEnl el eo
Nro. Ti Fecha de Lengua ¢ RO ) .. | Condicién | Modalidad . grado o | pedagdgica | institucion Segunda
ipo ) . | Sexo - una lengua | originaria |financiamie educativo ) e
Nimero Apellido paterno | Apellido materno Nombres nacimiento | materna originaria? |que domina {6 laboral |de contrato N tltul? que.ha obtuvo' 'su especialidad
obtenido | estudiado formacion
pedagodgica?
Cadigo Codigo | dd/mm/aaaa | Codigo Cddigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Codigo Cadigo Cddigo

Fuente: Legajo de personal.




SECCION IV. ESPECIALISTAS, EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el llenado de la matriz utilice la tabla de cédigos de la pagina 7.

1 A 2 22 7 % 25 2§ a
Margueconun aspa {X) e nivel o modaidad que atienden (3 repomii':si en Iz prequnta aniencs)

o Inicial Primaria Secundaria EBA EBE Solosi
i ica .
pondi6 i
HKilos de exclusivame mema ;
Nro| Afiosde | experienci | Principal | nteal . (Presenta
regunta
empenienci| alaborl | laborque | monitaren a No o Na alguna i o
i Escolariz ) 0 Escolariz _ | CETPRO | IESP IEST | ESFA | i anterior, Nro.celular Correo electronico
alaboral | enesta |desempena| IEEProgmm escolarim| EBR EIB EBR EIB SER CRFA ST PEBAJA | PA escolariza discapacidad? Cuilesel
general |DREGREo a3 ado do rmrfu:ﬁng o do & i
UGEL educativos?
discapacidad
Cadigs Codigo Codgo Codigo




Tabla de cddigos

01: Tipo de documento de identidad 11: Fuente de financiamiento 14: Nive e-ducu- alcanzado 17: 4En qué fipo de institucion obtuvo su | 22: ; Se dedica exclusivamente al monitoreo a
i COD. | Descripcion COD. | Descripcion formacion pedagagica? NEE/Programas Educativos?
COD. | Descripcion 01 | Sector educacion 01 | Superior no Universitaria Incompleta - ; —
01 | DML : P—— COD. | Descripcion COD. | Descripcion
02 | Otro sector (FF.AA. Salud u Ofra) 02 | Superior no Universitaria Completa - — - -
02 | Camet de extranjeria 03 | Municipaidad 03 | Superior Universitaria Incomplata 01 |”5m”t‘§' de Ed!{catlﬂn Superior 01 |
03 | Pasapore 04 | Gobiemo Regional 04 | Superior Universitaria Complata Pedanogico (Publico) 02 |Mo
05 | Otra fuente privada 05 | Maestria Incompleta qp | Institto de Educacion Superior : _
(06:85e0 | 06_ | Maestria Completa Pedantaico (Privado) 24: ;Presenta alguna discapacidad?
COD. | Descripcitn 07| Doctorado Incompleto 03 | Universidad Privada socic
01 | Homb: " COD | Descripcion 08 | Dociorade Completo — = COD. | Descripcién
ormore 01_| Designado 04 | Universidad Piblica 01 |si
02| Mujer 02 | Contratado 15 Maximo grado  titulo obtenido No tuvo formacion superior 02 [Mo
03 | Nombrado COD. | Descripcidn 0 nedabaica
01| Bachiler 100
COD. | Descrincion 13: Modalidad de contrato 02 | Titulado - . 25: Solo si respondid Si en la pregunta anterior
01 Caslellpacnu coD. | Descripcion 03 | Magister 18: Sequnda Eslldad £Cuil es el tipo de discapacidad?
o h Contrato piblico 04 | Doctor COD. | Descripcion —
QlLIEC ua 01 | A plazo fijo Decreto legislativo 728 05 | Mo aplicalinguno Utilice las especialidades de 1a tabla de COD. | Descripcion
03 | Aimara 02 | Locacian de Servicios/Honorarios 16: Especiaiiad podagégica que ha chdinos 16, 01 | Discapacidad fisica o motora
04 | Lengua amazénica 03 | CAS-D. Leg. 1067 estudiado 02 | Discapacidad intelectual
05 | Ofra lengua andina 04 | Contrato DLeg. 276 COD. | Descripcién 21; Principal labor que desempeiia 03 | Trastorno del espectro autista
05 | Lengua extranjera 05 | Contrato Ley 30328 01 | inicial COD. | Descripcion 04 | Discapacidad visual
06 | Otra modalidad 02 | Primaria | 01 | Administrativa 05 | Discapacidad auditiva
F i i Contrato privado i -
ﬂ9. Domina una lengua exiranjera TR _dll 03 | Secundaria 02 | Pedaégica 065 | otro
COD. | Descripcion plazo indefinido (permanente) o4 |EBE
0 s 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 05 EEA
09 | A plazo parcial (por horas) 05 |EIB
02 | No 10 | Locacion de Servicios/Honararios 07 | Ofra pedagdgica
11 [ Otra modalidad 08 | Ninguna pedagdgica
10: Lengua originaria que domina
COD. | Descripcion COD. | Descripcidn COD. | Descripcign COD. | Descripcion
1] Achuar 13 Harakbut 25 Matses a7 Shipibo-Konibo
02 Almara 14 Ifiapari 28 Muniche a8 Shiwilu
03 Amahuaca 15 Iquitu 27 Murui-muinani 38 Taushiro
04 Arabela 16 Isconahua 28 Manti 40 Tikuna {ticuna)
05 Ashaninka 17 Jagaru 29 Momatsigenga 41 Urarina
08 Awajin 18 Kakataibo 30 Ocaina 42 Wampis
o7 Bora 1% Kakinte (caguinte) H Omagua 43 Yagua
08 Capanahua 20 Kandozi-chapra 32 Cuechua 44 Yaminahua
0g Cashinahua 21 Kukama-kukamiria 33 Resigaro 45 Yanesha
10 Cauqui 22 Madija(culina) 34 Secoya 45 Yine
11 Chamicuro 23 Maijuna 35 Sharanahua 47 Yora (nahua)
12 Ese gja 24 Matsigenka 38 Shawi




34. ; El especialista asignado al area de inglés es de la especialidad?

35. Marque el nivel alcanzado de inglés por el especialista asignado al area de inglés, segtin el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER)

Marque con un aspa (X) sélo uno de los seis niveles posibles

Nivel de inglés alcanzado por el especialista de del area de inglés
(Segtin el Marco Comun Europeo de Referencia-MCER)
. L Nivel
Nivel (MCER) Descripcion alcanzado
A1 A1 - Usuario basico (Acceso)
A2 A2 - Usuario basico (Plataforma)
B1 B1 - Usuario independiente (Umbral)
B2 B2 - Usuario independiente (Avanzado)
C1 C1 - Usuario competente (Dominio operativo eficaz)
C2 C2 - Usuario competente (Maestria)

36. ¢(La DRE/UGEL cuenta con especialistas que atienden el servicio educativo brindado por las instituciones educativas
privadas?

37. ¢Cuenta con al menos un especialista de la DRE/UGEL que realice monitoreo pedagodgico a docentes de las intervenciones
de la DIGEIBIRA?

I 1—p A ;Cuantos?[ | NOcecoreeeee 2 —> | paseass

38. Registre el nivel o modalidad que atiende cada especialista registrado en la pregunta 37A.

Nivel o modalidad que atienden

N° de especialistas (marque con un aspa “X")

de la UGEL que

. . Inicial Primaria Secundaria EBA
realizan monitoreo Circul
pedagdgico a Multigrado SA CEBA | CEBA ":eu o
docentes que laboran EIB EIB  [Monolingiie] EIB SRE CRFA ST | Refe- | Perifé- Aorendi
en alguna I.EE Castellano ( ) rencial rico '::j: !

39. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con un especialista EBE?

Shereooeee 1 — A. ;Cuantos? |:| NO..c.rreeeee 2 — | Paseast

Nota: La cantidad de especialista EBE, debe COINCIDIR con lo registrado en la pregunta 33 item 16.

40. ; Qué competencias tiene el especialista EBE en el marco de la atencion a la diversidad desde el enfoque de educacion
inclusiva?
(Circule una 0 mas alternativas)

Manejo de lengua de sefias peruanas .........c.cccecevverererereerenenns 1
Sistema Braille...........ccovvernieinicees s 2
LECHUra fACIH ....cvveceeiices e 3
Identificacién de barreras educativas y

provision de apoyos eduCativos ............ccevreeenineeineennenneens 4
Disefio universal para el aprendizaje ..........cococovveeenerieernieinenns 5
Ninguna de 1as anteriores...........coooverreeneenneeneeseeens 6




41.

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con algiin Servicio de Apoyo Educativo (SAE) Externo a instituciones educativas que cuenten o
no con estudiantes que enfrentan barreras o estan en situacion de vulnerabilidad, ademas del Servicio de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE).

42,

¢La DRE/GRE/UGEL articula acciones con instituciones publicas o privadas para promover la atencion a la diversidad y la
educacion inclusiva?

43.

¢La DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacién
(altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con un informe psicopedagégico?

NO .ot 2 —>| PaseaPd5

44,

Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con informe Psicopedagdgico

Estudiantes con
Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
Modalidad demandas*

Con Informe . Con Informe

. . Monitoreados . .
Psicopedagagico Psicopedagdgico

Monitoreados

1.1IEE Educacién Basica Regular

2.1IEE Educacion Basica Especial
(CEBE, PRITE)

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

* Las demandas de apoyos educativos pueden deberse por la diversidad estudiantil (Por edad, género, estado de salud, riesgo social y i
ambiental, pobreza, origen étnico, cultura, lengua originaria, diversidad lingiistica, talento y superdotacion, discapacidad, trastorno del !
aprendizaje, afectacion por violencias o de cualquier otra indole) i

45,

¢la DRE/GRE/UGEL esta realizando el monitoreo de la cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion
(altas capacidades) o con otras demandas de apoyos educativos que cuentan con Plan Educativo Personalizado (PEP)?

NO. e 2 —p | PaseaPdr

46.

Cantidad de estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion (altas capacidades) o con otras demandas de apoyos
educativos por modalidad que cuentan con Plan Educativo Personalizado

Estudiantes con

Estudiantes con discapacidad talento/superdotacion/otras
, demandas
Madalidad Con Plan Con Plan
Monitoreados Educativo Monitoreados Educativo
Personalizado Personalizado

1.IIEE Educacion Basica Regular

2.IIEE Educaci6n Basica Especial
(CEBE, PRITE)

3.IIEE Educacion Basica Alternativa

10




SECCION V. VISITAS DE MONITOREO PEDAGOGICO 2024 ‘

47. En el afio 2024, ;a qué nivel, modalidad o programas educativos realizé visitas de monitoreo la DRE/GRE/UGEL?
(circule una sola alternativa)

EBR/CEBE/PRITE/SANEE/PANETS/EBA/CETPRO .............. 1
[ESP/IEST/ESFA ... 2 —

Pase a P50

48. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos programados y ejecutados en el afio 2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

¢Cuantas ¢Cuantas IIEE +Cuantas IIEE
NIVEL/MODALIDAD oy UGl WHASELORERD | OCRENES g o] Cnemnen | GOEE(LES
IIEE/Program educativos publicos]  educativos . privadas se
Y i IlEE Privadas | programaron -
as Publicos | se programaron publicos se monitorear? monitorearon?

monitorear? monitorearon?

1. EBR Inicial Escolarizado

2. EBR Inicial no Escolarizado
3. EBR Primaria con AP
4. EBR Primaria sin AP
5.EBR Secundaria
6.CEBE
7. PRITE
8. SANEE
9. PANETS
10. EBA
11. CETPRO

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagdgico e informes de visitas realizadas, correspondientes al afio 2024.

49. Anote la cantidad de IIEE/Programas Educativos segun la frecuencia de visitas realizadas en el afio 2024

NIVEL/MODALIDAD . _ ¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
Ninguna visita 1vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas
1. EBR Inicial Escolarizado
2. EBRInicial no Escolarizado
3. EBR Primaria con AP
4. EBR Primaria sin AP
5. EBR Secundaria
6. CEBE
7. PRITE
8. SANEE
9. PANETS
10. EBA
11. CETPRO
50. Anote la cantidad de IES programados y ejecutados en el afio 2024
1) Ho B @) ) ©)
I Nro. Total de IIEEIP::;r:;a}s ‘/pfﬁgri_fnas Nro. Total 65:3:;?5 ';iE {Cuéntas IEE
lIEE/Programas | educativos publicos educativos de lIEE privadas se
Pablicos se programaron publicos se Privadas programaron | -, hitorearon?
monitorear? monitorearon? EEEE
1. IESP
2. IEST
3. ESFA

Fuente: Plan anual de monitoreo pedagégico e informes de visitas realizadas, correspondientes al afio 2024.
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51. Anote la cantidad de IES segn la frecuencia de visitas realizadas en el afio 2024

IES ¢Cuantas IIEE/Programas Educativos fueron monitoreadas?
Ninguna visita 1vez 2 veces 3 veces 4 veces 0 mas
1. IESP
2. |EST
3. ESFA

Fuente: Plan de monitoreo pedagdgico e informes de visitas realizadas, correspondiente al 2024.

52. ¢Cuales fueron los principales criterios utilizados para priorizar las visitas de monitoreo pedagégico a las IIEE Basica
Regular, ETP e IES en el aiio 20247

(Marque con un aspa “X” sdlo 3 criterios por cada nivel o0 modalidad que corresponda)

A B c D
o EBR IES
Cllterios EBE | CETPRO
Inicial | Prim. | Sec. IESP | IEST | IESPIEST | ESFA

1. Accesibilidad geografica

2. Nivel de pobreza

3. Escuelas rurales

4. Escuelas unidocentes

5. Mayor poblacion estudiantil
6. Resultados de la ECE

7. Costo de traslado

8. Se visitaron todas

9. Mayor presencia de estudiantes
con barreras educativas
10. Otro

(Especifique)
Nota: Asegurese de que los criterios marcados estén alineados con el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagégico 2024.

SECCION VI. GESTION DE LA INFORMACION Y USO DE RESULTADOS DEL MONITOREO PEDAGOGICO

53. ;La DRE/GRE/UGEL emplea una herramienta (sistema o 55. La UGEL emplea instrumentos para el monitoreo
aplicativo) para la planificacion, registro, procesamiento pedagdgico de docentes propuestos por:
y emision de reportes de los procesos de monitoreo a (Circule una 0 mas alternativas)
. (e
nivel regional? UGEL..... ot e 1
Sl 1 DRE. ... oot 2
Pase a P55 MINEDU ...c.ovviiiiiirienceeseeeessseeeessseeeesssenes 3

NO o 2—> 0] 4

Otro 5
(Especifique)
NO APNICE ... 6
54. ; Qué herramienta (sistema o aplicativo) utiliza? 56. ¢ La UGEL socializa la informacion de los resultados del

(Circule solo una alternativa) monitoreo de docentes y directores?

EXCEL v 1

SIGIED .o 2 Sh s 1

SIMON ... 3 No. o —p | PaseaPGo

SIREMAP ...t | :;563

SISECON ..o

Formulario GOOGLE

Otra herramienta

(Especifique) _
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57.

Precisar los actores con quienes ha socializado la informacién de los resultados
(Circule una 0 mas alternativas)

Directivos y jefes de area de [a UGEL ...,
Especialistas de 185 UGEL.........ccccccceieiiicssiceeeseess e
Especialistas pedagigiCoS ........covvvriiieneienissssieeces s
DIFBCIOMES ..ttt
DOCENEES .ottt
Profesores de Innovacidon Pedagdgica (PIP) ..o,
Padres de familia
COMUNIAAG ..o
Directivos y especialistas del Gobierno Regional y Local
Personal de 0tras inStitUCIONES .........c.ovveeurririrircrrrees s
Otros actores

(Especifique)

58.

¢La socializacién de los resultados del monitoreo de docentes y directores lo realiza mediante?
(Circule una 0 mas alternativas)

Jornadas de reflEXiON.........cccccviiiiccrirccee s
Eventos de capacitacion ...
REUNIONES ...ttt sttt st sttt et eese s
VidEOCONTEIBNCIAS .......cocvveecctcrcte et
Informes o reportes escritos
REAES SOCIAIES ......ocveeeece ettt ettt et
Pagina inStItUCIONA ..........ccevivieiiiecccce e
EMISIONES TAAIAIES ...ttt et

Otro medio 11
(Especifique)

59.

60.

¢Qué tipo de acciones se han ejecutado con los planes de mejora a partir de los resultados del monitoreo?
(Circule una 0 mas alternativas)

Capacitacion focalizada ............cccveurieeririenree e 1
Acomparfiamiento diversificado ...........ccerrerirerr e 2
Retroalimentacion ..ottt 3
SUMINISITO AB FBCUISOS.........vevveeeerei ettt vere e st serenes

Cursos generales
Comunidades de aprendizaje profesional

Innovacion de practicas PedagigiCas ...........eueererrueererrerienieireesieisees e eeeeeas
Innovacién de précticas pedagdgicas con tecnologias digitales...........c.cccoveenenes 8
PASANTIAS .....oocviieieicec e 9
Elaboracion de guIias..........ccverienineee e 10
DocUMENOS NOMMAHIVOS.........cueeeceeiierei ettt 1
Asistencia técnica formativa € informativa ............cocovvnennnnnncnrns 12
Otro 13
(Especifique)
ININGUNA ..ttt 14

¢ Qué medios utilizé la DRE/GRE/UGEL para socializar la implementacion de los materiales digitales de inglés — Dotacion 2025?
(Puede marcar mas de una alternativa)

OFICIOS cvvieeeeeetctetcee ettt ettt ettt 1
TAHBIES .....veveeeeeee ettt ettt
Webinar

VideoCONTEIENCIAS .......cvevevreeei ettt 4
Reuniones VIUAIES ...........ccoeeveeeeeeccteceeeee e 5
REUES SOCIAIES ...ttt 6
Otros 7

(Especifique)
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61. ¢ Qué tipo de acciones se han ejecutado para contribuir al proceso de implementacién del material educativo digital de inglés
- Dotacion 2025?
(Circule una 0 mas alternativas)

Capacitacion focalizada ..........ccccvveeiiceiiee e
ACOMPARAMIENTO .....cvvecciceeee s
Retroalimentacion ...
SUMINISIrO 08 FECUISOS.....covuiveieicieieieesee ettt
Comunidades de practica de iNgI&S .........ccoevveverricreviessecsenes
Innovacién de practicas pedagogiCcas ...........cccovvvreereernensnerenns
Asistencia técnica formativa e informativa .............ccoeeviieneiniennn.
Innovacién de practicas pedagogiCcas ............ccovvveeeeeeenssnreens
Otra accion
(Especifique)
NINGUNA ..t 10

62. En cuanto al documento “Orientaciones para el desarrollo de competencias en el area de inglés” ;Qué acciones han
realizado desde la UGEL para promover el uso de la metodologia de la ensefianza comunicativa en el marco de la
implementacion del material educativo digital de inglés - Dotacion 2025?

(Circule una 0 mas alternativas)

Capacitacion focalizada ...........cccveeeieceiieeeeceeee s 1
ACOMPARAMIENTO ..o s
Retroalimentacion ..........cocoevernennirrnes e
Comunidades de practica de inglés ..........ccovveninrenenrenenenns
Innovacion de practicas pedagogicas .........coevrerierreeninrneineeineene
Asistencia técnica formativa e informativa
Innovacion de practicas pedagogicas .........coevverererneininineeneeineens
Otra accion
(Especifique)
NINGUNG ..o 9
63. ¢ La DRE/GRE/UGEL utiliza la radio como medio de 64. La radio que utiliza es de caracter ....
comunicacién para difundir informacién de su gestion (Circule una sola alternativa)
educativa?
PUBICA. ..o 1
Sl 1 PAVAAA. ... 2
NO ..ot 2=—> | PpascaPé65

SECCION VIIl. SOBRE DEMANDAS PEDAGOGICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION SECUNDARIA

PREGUNTAS 65, 66 Y 67 SOLO PARA DRE/GRE. PREGUNTAS 68, 69, 70, 71 Y 72 SOLO PARA UGEL

65. ¢(La DRE/GRE qué demandas pedagdgicas recibe con 66. ¢De qué areas son con mayor frecuencia las demandas
mayor frecuencia? pedagégicas que recibe?
(Circule una 0 mas alternativas)
COMUNICACION ....covvviereee s 1
Enfoques CUTTICUIAIES...............oovnnrviviiiininirriiiinns 1 MateMALICaS. .....couceeereereereereireeree s 2
Evaluacion formativa.............ccccooooeerereeerevevceceeeonees 2 DPCC sttt 3
- . Ciencias SOCIales...........coevreeeriniererrieenieens 4
Didactica y estrategias ..........coeveerevreeersenrneeienens
lddctica y estrategias 3 Ciencia y Tecnologia .......c.ccereeererieerineernnicinenas 5
Materiales educativos..........c.cocovverrnccnineecneneenes 4 REIGION coevre oo 6
Otras demandas 5 Arte Y CURUA ... 7
(Especifique) INGIES ..o 8
Educacion para el trabajo ..........cocoevvernrccnicenen. 9
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67. La DRE/GRE, ;Como realiza la atencidn a las demandas y
necesidades pedagdgicas de las UGEL?
(Circule una 0 mas alternativas)

Asistencia técnica focalizada ..........cccoeveervirrneicnrenn, 1
AcOmMPaRamMIENTO ........ocruriierrrrerreerree e 2
Visitas a IIEE presenciales opinadas ...........cccooerrecereenne. 3
Visitas a IIEE presenciales inopinadas ..........c.cccceveeereeeee. 4
Asistencia téenica Virtual ..........oceverreenreeree 5
BuzOn de preguntas ..o 6
Redes de docentes ... 7

AlIAOS....e et s 8

Implementacién de la tutoria y orientacion educativa ......... 9
Otro 10
(Especifique)
PASE A LA SECCION VIl

68. La UGEL, ;Qué demandas pedagégicas recibe con mayor
frecuencia?

(Circule una 0 mas alternativas)

Enfoques CUITICUIAES.........cc.cvcveieeiricerceeee e 1

Evaluacion formativa ..............cccceveeniierceieiescccee e 2

Didactica y estrategias .........cccocvverireeeeeesssssesseeenenns 3

Materiales €dUCAtiVOS..........cccovvevvreicrcee e 4

Otras demandas 5
(Especifique)

71. En cuanto al documento Marco orientador para la atencion
de adolescentes en educacion secundaria, ; Qué acciones
han realizado desde la UGEL para mejorar el aprendizaje
auténomo en los estudiantes en las IIEE?

(Circule una 0 mas alternativas)

Seguimiento a las acciones pedagdgicas en la
escuela para el desarrollo de la reflexion critica
en 10S estudiantes........cvvvvveei i 1

Impulso en las IIEE para la practica de la escucha

y el didlogo en las interacciones de clase y en

otros espacios en la escuela..........ccccvvvevvieeeeeieiiiiiieenn, 2
Orientacion a las IIEE para la priorizacion de

acciones pedagogicas para el conocimiento

y practica de estrategias y habilidades

metacognitivas de parte de los estudiantes..................... 3
Seguimiento a las acciones pedagdgicas en la

escuela para el desarrollo de capacidades

argumentativas en los estudiantes...........ccccceevvivvirinnnen. 4

Otro 5
(Especifique)

69. ¢De qué areas son con mayor frecuencia las demandas
pedagdgicas que recibe?

COMUNICACION......coucvereieeeirie e 1
MateMALICAS .....cvucvvreceeree s 2
DPCC ..ot 3
Ciencias SOCIAlES ..........ccvieirninrreer s 4
Ciencia y Tecnologia.......ccocoeeurereerurereenineecirreeisseieeseees 5
REJGION .o 6
Arte Y CURUFA ..o 7
INGIES ..o 8
Educacion para el trabgjo...........cccocoerneernncnnnccncenes 9

70. La UGEL, ;Cémo realiza la atencion a las demandas y
necesidades pedagdgicas de las IIEE?
(Circule una 0 méas alternativas)

Asistencia técnica focalizada ...........ccocveeeniernicnncnn, 1
Acompafamiento ..........ccccocveeereiieeeeee e 2
Visitas a IEE presenciales opinadas ..........ccccceeererrinenen. 3
Visitas a IEE presenciales inopinadas ..........ccccccceevvvinnen. 4
Asistencia téenica Virtual ..........ocoeveerrcencen 5
Buzdn de preguntas ..o 6
Redes de docentes ........coccvrrnennenrrceee e 7

AlIRAOS....cooeeee e 8
Implementacion de la tutoria y orientacién educativa
Otras demandas

(Especifique)

72. En cuanto al documento Marco orientador para la atencion
de adolescentes en educacion secundaria, ; Qué acciones
han realizado desde la UGEL para mejorar la convivencia
entre estudiantes en las IIEE?

(Circule una 0 mas alternativas)

Seguimiento a las acciones que fomenten el

respeto, el didlogo y busqueda de acuerdos

en las relaciones interpersonales y la practica

solidarias enlas lIEE............ccccccoeeiiiiiiin i 1

Seguimiento a la construccion de relaciones

interpersonales y afectivas en igualdad de género

eNIas lIEE.........ooii e 2
Seguimiento a acciones para la prevencion de la

violencia y el manejo de conflictos en forma pacifica
ENIASIIEE. ... 3
Promocién de la practica de acciones para la

superacion de todo tipo de discriminacion......................... 4

Otro 5
(Especifique)
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SECCION IX: VISITAS DEL MONITOREO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EIB, EAR y EBA - 2024 (SOLO UGEL)

73. ¢ La UGEL tiene bajo su jurisdiccion Instituciones Educativas de Educacion Intercultural 74. En el afio 2024, ;La UGEL realiz6 el monitoreo a Instituciones de Educacion Intercultural
Bilingiie, Educacion en Ambitos Rurales o de Educacion Basica Alternativa? Bilinglie, Educacion en Ambitos Rurales o de Educacion Basica Alternativa?
Sl e 1 Si s 1
NO. e 2 —» | PaseaPr9 NO oo 2 —p | PaseaPr8

75. Indique la cantidad de IIEE que fueron monitoreadas por cada modalidad y nivel que atienden.

) (@ (3) (4) (5)

¢Cuantas IIEE fueron visitadas?

¢Cuantas ¢Cuantas IIEE se ¢Cuantos ¢Cuantos
IIEE monitorearon? docentes se |docentes se
MODALIDAD/NIVEL se Segn el Segun los actores a Ninguna 4 programaron |monitorearo
programaron | En componente quienes estuvo dirigido 1 2 3 v monitorear en las| n en las
monitorear? | Total | Pedagé- | c.<rion | soporte | 5010 @l | Al Director [Séloalos| visita | Vez | Veces | Veces °,§2§"’ visitas? visitas?
gico POM€ | hirector y Docentes | Docentes
Con AP
Inicial EIB -
Sin AP
EB | primariaElp |
Sin AP
Secundaria
EIB Con AP
Primaria Con AP
Multigrado X
Monolingiie | Sin AP

Secundaria con Residencia
EAR | Estudiantil (SRE)
Secundaria en Alternancia

(CRFA)

Secundaria Tutorial (ST)
CEBA
referente

Inicial/ CEBA

Intermedio Periférico
Circulo de

Y Aprendizaje
CEBA
Referente

Avanzado CEBA

Periférico

Fuente: Plan de Monitoreo Pedagdgico 2024.
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76. ¢ Cudles fueron los principales criterios para priorizar las visitas de monitoreo pedagdgico a las lIEE EIB, IIEE de Primaria Multigrado Monolingiie, SRE, SA, STy CEBA?

(Marque con un aspa “X” sélo 3 criterios por modalidad y nivel que corresponda)

A B c
EIB EAR EBA
Criterios . . CEBA .
Inicial| Prim | Sec | FrimariaMultigrado | gop | SA | oy Inicial e i e
Monolingiie Rural (CRFA) Intermedio Avanzado Aprendizaje

1. Accesibilidad geogréfica

2. Nivel de pobreza

3. Escuelas Unidocentes

4. |IEE con mayor poblacién estudiantil

5. Resultados de la ECE

6. Con acompafiamiento PELA

7. Sin acompafiamiento PELA

8. Local compartido EBR y EBA

9. Otro

(Especifique)

Nota: Para marcar sus respuestas, verifique el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagoégico 2024.

77. ¢ Cuales fueron los principales criterios que impidieron realizar el monitoreo en las IIEE EIB, IIEE de Primaria Multigrado Monolingiie, SRE, SA, STy CEBA?

(Marque con un aspa “X” sélo 3 criterios por modalidad y nivel que corresponda)

Criterios

A B c
EIB EAR EBA
Primaria Multigrado SA CEBA CEBA Circulo de
Inicial | Prim Sec Monolingiie SRE ST Inicial / Aprendizaje
(CRFA) . |Avanzado
Rural Intermedio

1. Accesibilidad geogréfica

2. Alto costo de traslado

3. Escasos especialistas en AGP

4. No cuenta con el perfil de acuerdo a la modalidad

5. No se presupuesto el monitoreo pedagogico a las IIEE

6. Horarios en (lLJJe se imparte el servicio educativo y que coinciden con el horario
laboral de la UGEL

7.No se cuenta con especialistas que hablen la LO

8. Reducido numero de especialistas

9.0tro

(Especifique)
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78. A la fecha, ;La UGEL realiza el monitoreo a las IIEE EIB, EAR y EBA en el marco del cumplimiento de los compromisos de
gestion escolar?

79. ¢ La DRE/GRE/UGEL brinda capacitaciones y acompafiamiento a los directores de las IIEE para el desarrollo de los Circulos de
Interaprendizaje de Directivos (CID) durante el 2025?

NO et 2 —»| PaseaP83

NO L 2 —»| PaseaP83

81. ¢ Qué tan de acuerdo esta usted con que los Circulos de Interaprendizaje de Directivos (CID) fortalecen el liderazgo y la
gestion del director en su IE?
(Circule solo una alternativa)

Totalmente de acuerdo .........ccoevevenereenceneneens 1
D€ ACUEIAD.....c.veceeeeieer e 2
En desacuerdo ..., 3
Muy en desacuerdo............coeveenrernereenineneeeenenen. 4

82. Considerando la implementacién de los Circulos de Interaprendizaje de Directivos (CID) desarrollados en su UGEL, ¢ cuales
objetivos considera que se han logrado?
Marque hasta 3 opciones.

Claridad respecto al rol del direCtivo ..o, 1
Desarrollo de autoconfianza para toma de decisionesen la [E ................... 2
Estrategias para trabajar colaborativamente ...............cocoeoeoernnvnncccennnn 3
Fortalecimiento del sentido de pertenencia a una red de directivos ............ 4

Generacion de capacidades para innovar en la IE
Fortalecimiento de la préctica pedagogica...........coceurereerernieennceenncnnenes
Fortalecimiento del clima eSCOlar...........coevernennccreces e
Fortalecimiento de la planificacion estratégica .............cccovveerncrnninnenee
Otros

(Especifique)

83. En el 2024, ; La DRE/GRE/UGEL realiz6 acciones de fortalecimiento de capacidades para docentes en servicio?

NO. e 2—>| paceaPss
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84. En el 2024, ;La DRE/GRE/UGEL realizé acciones de fortalecimiento de capacidades para Profesores de Innovacion

Pedagégica (PIP)?
Sl e 1
NO et 2 —> Pase a P86

85. Registre el niumero de capacitaciones realizadas a los docentes en el afio 2024, segiun modalidad y tipo de acompafnamiento

Acompanamiento N° capacitaciones
Pedagdgico realizadas en el afo 2024

Con AP
Sin AP
Con AP
Sin AP

. Con AP
Docentes de IIEE multigrado monolinglies del &mbito rural -
EBR Sin AP
Monitores de Servicios de Residencia Estudiantil (SRE)

Modalidad Tipo de docentes

Docentes de IIEE EBR

Docentes de IIEE EIB

Monitores de Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)

Monitores de Secundaria Tutorial (ST)
Promotoras educativas/PRONOEI
Profesoras Coordinadora de PRONOEI
Docentes y no docentes de CEBE

Docentes y no docentes de PRITE
EBE Docentes y no docentes de SANEE
Docentes y no docentes de PANETS

Docentes y no docentes de CREBE
EBA Docentes de IIEE EBA

86. En el 2024, ;La DRE/GRE/UGEL realiz6 acciones de fortalecimiento de capacidades para Profesores de Innovacion
Pedagégica (PIP)?

NO. o 2 —p Pase a P88

87. Registre tipo y nimero de capacitaciones vinculadas al fortalecimiento de capacidades para Profesores de Innovacion
Pedagégica (PIP)

PIP o . N° Cap.
Primaria Secundaria b P e Secundaria

Tipo Capacitacion

Funciones y desempefios

Plan de accion

Gestion Escolar

Planificacién curricular integrando TIC

Competencias transversales
Otros:

(Especifique)

88. Alafecha, ¢la UGEL realiza algun tipo de formacion orientado al personal administrativo de IE?

Pase a P90 Tipo de formacion: incluye cursos,
talleres u otra forma; bajo cualquier
modalidad y tiempo de duracién.
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89. Durante el 2024 y 2025, ; Los especialistas de la UGEL realizaron monitoreo o seguimiento a la implementacion de las
acciones formativas que ofrecieron al personal administrativo de IE?
(Circule una 0 mas alternativas)

SHEN2024 ... 1
ST, eN 2025, 2
No se harealizado..........ccoooevvveiiiiiiiieieeeee, 3

90. Alafecha, ¢la UGEL realiza algun tipo de formacion orientada a auxiliares de educacion?

NO. e 2 =—» | PaseaP92

91. Durante el 2024 y 2025, ; Los especialistas de la UGEL realizaron monitoreo o seguimiento a la implementacion de las
acciones formativas a los auxiliares de educacion?

SH,EN2024 ... 1
SE, BN 2025.....e s 2
No se harealizado..........ccoooevvviiiiiiiiiieieeeeii, 3

92. ¢La UGEL realiza seguimiento a la cobertura de las plazas de personal administrativo de las IIEE bajo su jurisdiccion?

NO oot 2 — Pase a P95

93. ¢Cual considera que es la principal dificultad para ocupar las plazas existentes del personal administrativo en las IIEE?
(Circule una 0 mas alternativas)

Falta de oferta de personal administrativo de IE que cumpla con los requisitos minimos del perfil..............c..cocveneene 1

Distancias largas para l1egar @12 1E ..o 2

Poco alcance de la convocatoria para el concurso de plazas para el personal administrativo de [E ...............c.cccoeee. 3

Otro 4
(Especifique)

94. Durante este afio, ;De qué manera la UGEL facilita la insercion del personal administrativo contratado en las IIEE?
(Circule una o méas alternativas)

A través de induccidn al Cargo QUE @SUMITA .......c..vcururireueerireieereeee et ses bbbt eb e eeen 1

Capacitaciones AUIANTE €1 @MI0 .........ccvviiececicec ettt 2

Difusion del marco normativo, reglamento, pautas de trabajo U Otr0S.........ccveuerieirrecirncecer s 3

Entrega de documento normativos y pautas al momento de la contratacion .............cocveeneenencnnicsnesrnes 4

NO FaCIIITA [ INSEICION ......cvvcees e 5

Otro 6
(Especifique)

SECCION XIl. SOBRE EL CURRICULO

95. Alafecha, ¢(La DRE/GRE/UGEL ha implementado acciones o estrategias orientadas a mejorar el acceso, permanencia,
culminacion oportuna e incorporacion de un curriculo pertinente en ALGUNA MODALIDAD/NIVEL?

NO.. e 2 — | PaseaP9s
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96. ; Qué acciones y estrategias se han implementado, segiin grupo poblacional?

Acciones y Estrategias
(Circule una o mas alternativas)

GRUPO POBLACIONAL Mejorar el y Uso de , y
acceso, Implementacié recursos y Estrategias Gestion
permanenciay | ndel curriculo materiales pedagdgicas |Descentralizada
culminacion educativos
1.Pueblos Indigenas y Originarios 1 2 3 4 5
2.Afroperuanos 1 2 3 4 5
3.Nifias y Adolescentes del &mbito rural 1 2 3 4 5
4 Mujeres Adultas y Mujeres Adultas Mayores 1 2 3 4 5
del ambito rural
5.Personas privadas en libertad 1 2 3 4 5
6.Estudiantes migrantes y/o refugiados 1 2 3 4 5

7.Estudiantes con discapacidad y otras
condiciones (altas capacidades, trastornos de 1 2 3 4 5
aprendizaje, etc.)
FUENTE: SIAGIE (Incluir variable de LO y género).

97. ¢ Qué acciones ha realizado la DRE/UGEL con los directores de las I.EE de educacion basica para la implementacion de los
procesos de convalidaciones y revalidaciones de estudios cursados en el extranjero, reconocimiento de estudios
independientes y evaluacion de ubicacion?

(Circule una 0 mas alternativas)

Difusion de NOMMALIVA ........cceveveviiiiiciceecce e 1

Asistencia Técnica a los directores de IIEE de educacion basica...................... 2

Otro 3
(Especifique)

NO S A r€AlIZAUOD .......cvvvereiici e 4

SECCION XIil. EDUCACION COMUNITARIA

(Informacion que debe brindar el especialista comunitario o el especialista que haga sus veces)

98. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con un especialista de Educacién Comunitaria?

NO 2 —> Pase a P100

99. ¢ Con cuantos especialistas de Educacion Comunitaria cuenta la DRE/UGEL actualmente?

100. En el afio 2024, ;La DRE/GRE/UGEL trabaj6 temas de 101. ¢{Con qué tipo de Institucion u Organizacion trabajé
Educacion Comunitaria con alguna Institucion u temas de educacion comunitaria y cual es su nombre?
Organizacion de la Sociedad? (Para responder esta pregunta revise el registro de

educacion comunitaria de la DRE/GRE/UGEL).

Nombre de la Institucion u

N°|Publica| Privada Y
Organizacion

NO e, 2 —> Pase a P103

(bW

1
1
1
1
1

NININ[NDN
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102.  ;Qué areas tematicas de Educacion Comunitaria se trabajaron en el afio 2024?
(Circule una 0 mas alternativas)

Ciudadania y CONVIVENCIA.........c..crierruriieiieireieieiseee e 1
Pueblos indigenas, Diversidad Cultural y Arte .........ccoveveninneninnenieeien, 2
Gestion Publica y Gobernabilidad ..o, 3
Generacion de conocimientos y teenologia...........ocvvvernenienenienenieeien, 4
Desarrollo de capacidades y liderazgo ........ccocveevvviivivceeessssssseeeeeeas 5
Trabajo ¥ PrOAUCCION ......c.cuevivireiririeeereieeeie et 6
Salud, seguridad alimentaria, actividad fisica recreacién y deporte ................ 7

103. En el 2024, ; la DRE/GRE/UGEL tuvo bajo su jurisdiccion organizaciones de educacion comunitaria reconocidas a través de
una resolucién?

Sl 1 — Pase a P105

Referencias normativas: RM N° 571-2018-MINEDU y RVM N° 052-2021/MINEDU).

104. ;Cual fue la razén principal por la que no tiene organizaciones de educacion comunitaria reconocidas?
(Circule una sola alternativa)

Pase a P107

Se desconoce a las organizaciones que hacen educacién comunitaria en la jurisdiccion................... 1
Las organizaciones existentes no han solicitado su reconocimiento.............cccvvveeiviiiereesiiiiirenns 2

105. Anote el nombre de las organizaciones de Educacion Comunitaria reconocidas en su jurisdiccion

LA o

106. De las organizaciones reconocidas en su jurisdiccion, ; Cuales vienen implementando Programas Educativos Comunitarios?
(Anote el nombre de la organizacion)

o B b =

107. En el altimo afo ;La DRE/GRE o la UGEL de su jurisdiccién ha implementado un registro de organizaciones que desarrollan
Educaciéon Comunitaria?

108. En el ultimo afio, ¢ La DRE/GRE/UGEL de su jurisdiccion ha implementado un registro de educadores comunitarios, gestores,
promotores, sabios(as) o profesionales que desarrollan acciones de educaciéon comunitaria con nifios(as), jovenes y adultos
de la comunidad?
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109. En el dltimo afo ;La DRE/GRE o la UGEL de su jurisdiccion ha implementado mecanismos para la certificacion y
convalidacion de aprendizajes comunitarios con EBy ETP?

110. En el ultimo afo ;La DRE/GRE o la UGEL ha implementado programas de fortalecimiento de capacidades dirigidos a
especialistas de su jurisdiccion, en materia de Educacion Comunitaria?

SECCION XIV. EDUCACION AMBIENTAL

(Informacién que debe brindar el especialista de educacion ambiental o el especialista que haga sus veces)

111. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con un plan de trabajo para promover la transversalidad del enfoque ambiental?

112. ;Qué tipo de estrategias ha propuesto para promover la transversalidad del enfoque ambiental en la educacion basica?
(circule una o mas alternativas)

Fortalecimiento de COMPELENCIAS ......ccccceevvivivivicecccce e 1

Generacion de recursos €AUCALIVOS .......c..evieerrevrieereereieseississeessess e sseesensseens 2

Uso de recurso y materiales de la Unidad de Educacién Ambiental (UEA) ...... 3

Campafia comunicacional en tomo al calendario ambiental..............c.c.ccccvuece. 4

Fortalecimiento del marco NOrMALiVO ...........cocveeuerieirncene s 5

Otro 6
(Especifique)

113. ¢En qué temas de educacion ambiental se realizé actividades y con qué Institucion u Organizaciéon?

I Piblica | Privada | Nombre de la Institucion u Organizacion
Tematica Si No
1.Cambio climatico 1 2 1 2
2. Salud 1 2 1 2
3. Ecoeficiencia 1 2 1 2
4. Biodiversidad 1 2 1 2
114. ;las actividades estuvieron dirigidas a ...?
(circule una 0 mas alternativas)
Especialistas pedagogicos de DRE/GRE/UGEL ..........cccovvieniveennncnisiieinnnns 1
DireCtivos Y AOCENTES ......cecviieiicieiciee s 2
ESUIANEES ... 3
FaMIIAS. ..t 4
Brigadistas de educacion ambiental y gestién del riesgo de desastres............. 5
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SECCION XV. ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA ARTICULADA TERRITORIAL (Solo DRE/GRE)

115. A la fecha, jse cuenta con un plan de asistencia
técnica consensuado entre los especialistas
DRE/GRE y el equipo ATPAT del Minedu?

[ ATPAT: Asistencia Técnica Pedagdgica Articulada Territorial. ]

117. ¢ Qué tan frecuentes son las reuniones de coordinacién
ylo de trabajo realizado entre el equipo de especialista y
el equipo ATPAT del Minedu?

(Circule s6lo una alternativa)

Nos reunimos mas de 1 vez por semana................ 1
Nos reunimos por lo menos 1 vez a la semana......2
Nos reunimos una vez cada quince (15) dia........... 3
Nos reunimos una vez al mes...........coocoeveeeverenanas 4
NO NOS FEUNIMOS ... 5

116. De acuerdo a su percepcion, ;qué tan satisfecho se
siente con respecto a la asistencia técnica pedagégica
brindada a los especialistas de DRE/GRE?

(Circule s6lo una alternativa)

Muy Satisfecho........ceurirerrr 1
SatiSTECN0 ... 2
Poco satisfecho ..., 3
INSAISTECNO ...voveecee s 4

118. A la fecha, el equipo ATPAT del Minedu ¢Ha presentado
a la regiéon por lo menos un (01) informe sobre las
acciones ejecutadas?

Pase a P123

Basica” aprobado con RVM 212-2020-MINEDU?

120. ; El PAT de TOE fue elaborado de acuerdo con los “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion

(Circule uno o mas alternativas)

Fortalecimiento de competencias
Generacion de recursos educativos
Fortalecimiento del marco normativo
Campafia comunicacional
Articulacién interna y externa
Acompafiamiento y monitoreo
Otro

121. ; Qué estrategias ha propuesto la DRE/GRE/UGEL para implementar la Tutoria y Orientacién Educativa (TOE)?

(Especifique)
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122. ; Qué intervenciones y/o acciones han sido consideradas en el PAT de TOE?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Implementacion de la iniciativa Escuelas de Bienestar: Tutores transformando vidas ................... 1
Promocion de la participacion estudiantil a través de “Somos Pares” ...........cccococveviveevecninernnn, 2
Conformacion de MuniCIPIios ESCOIAIES..........c.cevireveiiicieiiieissetce e 3
Prevencion del embarazo adoleSCENTE...........cueuieuririieirie e 4
Prevencion de conSUMO de ArOgas ........cocvervrueieirrriiesieeis ettt se s 5
Prevencion de |a trata de PEIrSONES ..........ccccieeiriie e 6
Implementacion de la educacion sexual integral .............cocoeeeeinnircereeces e 7
Fortalecimiento de competencias parentales de 1as familias...........c..coceveeerereenreceieseesienseesseseeesenn, 8 — | PaseaP124
Atencion a estudiantes que culminan la educacion basica a través de “Somos Promo’................... 9
La conformacion del Comité de Gestion del Bienestar. ..o, 10
Fortalecimiento del enfoque de inclusion y atencion a la diversidad.............cocvveevieeiecesierennn, 11
Programa Presupuestal orientado a Resultados (PPoR) de Reduccion de Violencia contra
Las Mujeres (RVcM) 10
Promocion y fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales.............cocovvceivicveviceiecenssenes 12
Otro 13
(Especifique) -

123. ; Cual fue la razon por la que la no se elaboré el PAT de TOE?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Desconoce el documento normativo .............cceeveee. 1

Requiere asistencia técnica .........ccococveevvvciccccenen, 2

Prioriza otras intervenciones...........cccoeveevvciceseevenne, 3

Otro 4
(Especifique)

124. ; La DRE/GRE/UGEL ha implementado la intervencion “Escuelas de Bienestar Tutores Transformando Vidas”?

NO s 2 —> Pase a P127

126. 4 Cual es la condicion laboral del especialista de tutoria y orientacion educativa?
(Circule una sola alternativa)

Cumple funciones adicionales a su labor ..................... 1
Contratado para cumplir las funciones de TOE ........... 2
Nombrado para cumplir las funciones de TOE ............. 3

127. s Esta conformado el Equipo de Gestion de Bienestar Regional o Local?

NO <o 2 —> Pasea P129
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128. ; Quiénes conforman el Equipo de Gestion de Bienestar Regional o Local?
(Circule una 0 mas alternativas)

Especialistade TOE ........c..ovviieiiiiiiic e 1
Especialista de Convivencia Escolar..............ccccoeeiiiiiiiiiiieees 2
Especialista de Educacién Basica Alternativa.............cccccccveeeeeinnen 3
Especialista de Educacion Basica Especial................cccccvvvvvvvvinnnn. 4
Especialista de Educacion Inicial...............ccooeeiiviiiiiiii e, 5
Especialista de Educacion Primaria...............c..ccccooeviiiiiniininieinen, 6
Especialista de Educacién Secundaria.... ...........coooveeeeiiiiineeecnnn, 7
Coordinador de prevencion de la violencia y promocion

del bienestar del PPOR...........oooiiiiiiiiee e 8
Coordinador de programa DeVida..............ccvvreeeiiiiinieeeiiiiiieeee, 9
Otros .10

(Especifique)

129. ; Se han incorporado acciones de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) en la planificacion en la DRE/GRE y UGEL?

NO e 2 — Pase a P132

130. ¢ Los especialistas de las DRE/GRE/UGEL han desarrollado acciones relacionadas con TOE?

NO <ottt 2 — Pase a P132

131. Indique qué acciones se han desarrollado:
(Circule una 0 mas alternativas)

Elaboracion de documentos normativos locales €n TOE ..o 1
Reuniones de trabajo entre los miembros del Equipo de Gestion del Bienestar ...........c.ooocoenerniinninnnecnncennns 2
Reuniones de trabajo con directivos y/o coordinadores TOE para orientar respecto a la tutoria............cccocoveverininnen. 3
Capacitacion a docentes y tutores en estrategias de orientacion en implementacion de la TOE ........cccocovvvvvvrieininns 4
Elaboracién de recursos y materiales educativos relacionados a la tutoria para su implementacién en las IIEE............ 5
Monitoreo y evaluacién del acompafiamiento socioemocional a estudiantes en las escuelas ...........coooevvcenrcninenns 6

Coordinacion de estrategias preventivas y de promocion relacionadas con el bienestar estudiantil desde la TOE ....... 7
Impulso de la participacién activa de estudiantes, familias y comunidad educativa en acciones que

beneficien el desarrollo de aprendizajes y bienestar socioemocional de los estudiantes ... 8

Impulso de acciones relacionadas a la promocion de la participacion estudiantil .............cccoveernnnnneneneneene 9

Desarrollo de estrategias para la implementacion de 18 ESI ... 10

Desarrollo de estrategias para la prevencion de situaciones de riesgo (trata de personas, consumo de

Sustancias psicoactivas, pandillaje, violencia eSColar, Ofr0S) ...........ccureirinnneee e 1"

Otro 12
(Especifique)

132. ;La DRE/GRE ha realizado monitoreo a las UGEL sobre el trabajo en TOE?

NO e 2 — Pase a P134
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133. ; Como considera la labor de las UGEL con relacion a la generacion de condiciones para implementar la TOE en su
jurisdiccién?
(Circule una sola alternativa)

ENiNICIO ..o, 1
EN ProCes0....c.vcerecerrceesreeee e 2
LOGrado.......ccveuirriinieeree e 3

134. ;La UGEL ha realizado monitoreo a las IIEE de su jurisdiccion sobre TOE?

NO oot 2 —>» | PaseaP136

135. § Como considera la labor de las IIEE en la implementacion de la TOE en su jurisdiccion?
(Circule una sola alternativa)

ENNICIO cvvuvvve e 1
EN PrOCESO..c..ceiecirc e 2
LOGrado.......ceveurerereiniieeree e 3

136. ¢ La DRE/GRE y UGEL ha realizado asistencia técnica en TOE en las IIEE de su jurisdiccion?

NO e 2 —p Termine

137. Seiiale las tematicas en las que ha realizado asistencia técnica.
(Circule una 0 mas alternativas)

Implementacion de la tutoria y orientacion €dUCAtIVA ..o, 1
Planificacion de la TOE @ nivel de IIEE Y @UIA .........ccoieriiirinircrecs e 2
Orientaciones para el trabajo con 1as familias ............ccoerrenrn e, 3
Orientacion para fortalecer la conciencia y regulacion €mocional............c.ccveeeerinneninneneese e, 4
Senfales de alerta y orientaciones para la atencion individual de estudiantes..........cccovveurverinrierinennnn 5
Prevencion del embarazo a temprana €dad ..o 6
Abordaje de asuntos publicos para promover la participacion estudiantil ............cccorveevrennineineenninnn, 7
Prevencion del consumo de sustancias pSICOACHIVAS. ..........eiiuuvriiiiiiiiiiie e 8
Prevencion de trata de PErSONAS............eiiiiieiiiiieiii e 9
Implementacion de 18 ESI............ooiiiii e 10
Otro 11
(Especifique)
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