N CENSO DRE / UGEL 2025 < ——
CENSO Em MODULO | ¥

DRE/UGEL ,
2025 IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

D Este formulario debe ser llenado por el director de la DRE/GRE/UGEL, de ser el caso, puede contar con el apoyo de especialistas
segun la tematica que se investiga en este modulo.

» Ladevolucién del formulario del médulo I, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.
La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

» Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta mddulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestion a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/GERENTE DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2. Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o .
MUJET c.ovee e 2 angua orighara gue doria
o T 2 —>» | PaseaP10
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
Sl e 1
NO -t 2
4. Fecha de Nacimiento 9. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
; - Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio )
Sl et 1
NO e 2
No sabia que existia .........ccocooererenenienrerene 3
5. Lugar de Nacimiento 10. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento T 1
NO.cecvvvereeeeres e 2 — I
Provincia
Distrito
6. Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
Castellane ... 1 Discapacidad fisica 0 MOtora .............cc..cooeevvvereerereeenn. 1
Quechua Discapacidad intelectual...........................owvvvrvrvrrrrrrreeen 2
AIMATA .o .
- Trastorno del espectro autista ...........ccocveeercerncnene 3
Lengua amazénica 4 ) i )
- Discapacidad Visual..........ccccovvviriiiccrceieeeeeeeeseenes 4
(Especifique) . . -
Otra [NGUA ANGING....vrrreeeereeeerresees e 5 Discapacidad auditiva.............ccoorierrneernnicnnecnens 5
Lengua exXtranjera .......cooccereceeerineerneneeeeseneeeneeesenenas 6 Otro 6
(Especifique)




12. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897)
Oficina | |

Anexo* | |

*De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE “0”,
seguln corresponda.

13. Teléfono Movil

Institucional* | |

Personal™ | |

*De no contar con teléfono mévil institucional ANOTE “0”.
**De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
que mas utiliza.

14. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ®

15.  Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............cccoevuennnee. 1
Superior no Universitaria Completa .........c..ccocevvevennnee. 2
Superior Universitaria Incompleta............ccccococvriennnee. 3
Superior Universitaria Completa ...........cccoovecvevivennee. 4

Maestria Incompleta...........ccooeeciieiinc e,
Maestria Completa........
Doctorado Incompleto
Doctorado Completo .........cccecevicercneiccecceee s

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

SECCION Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

20. ¢ Cual es el nombre de su especializaciéon?

EBR
EBA
ETP
EIB

Otra

Nota: En los recuadros sin informacion, ANOTE “NT” (no tiene).

16. Maximo Grado o Titulo Obtenido
(Circule solo una alternativa)

Bachiller
Titulado
MAGISTEL .. 3
DOCION. ...t 4
NO aplica/NiNGUNO ......ccvveeeereeierierreree e 5

21. Como parte de su desarrollo profesional ;qué otro(s)
estudios ha realizado?
(Marque una o mas alternativas)

17. ¢Su carrera es pedagégica o tiene mencion
pedagdgica?

DOCOrA0 ..o 1
MAESHIA.....ceceeeceei e 2
Otra carrera Universitaria..........ccoooveeeverennenesinsennnennns 3
CarrerateeniCa ......cccoveeeereeeereere s 4
ESpecializacion ..o 5
Diplomado (minimo 200h0ras) ..........cccveereereenrneereeneneens 6
Curso de Gestion Publica (minimo 90 horas) ................. 7
Curso de capacitacion (minimo 90 horas) 1/.........cc........ 8
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) 2/ .................... 9
OO CUISO ..o 10
(Especifique)

1/ Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa, planificacion
estratégica, office, Excel, entre otros.

2/ Gestion educativa, gestion por procesos, gestion de calidad en IIEE, gestion
administrativa, personal, financiera, otros.

____________________________________________________________

AY
1
1

’
[
1
1
1
1
1
1
1
1

-,
N

18. ¢ Qué carrera profesional tiene Usted?

22. En el afo 2024, ; ha participado en algun curso, médulo o
taller relacionado con su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud
fisica y/lo emocional, brindado por una organizacién
publica o privada (que no sea una institucién educativa)?
(NO considere actividades realizadas por el MINEDU, DRE, UGEL,

19. ¢Tiene usted una especializacién concluida?

Pase a P21

Universidades o IIEE)

____________________________________________________________

Ejemplo: Justicia Ambiental y Crisis Climatica; Género e interculturalidad, \;
Desarrollo de metodologias para el desarrollo de las competencias, |
Alternativas para el buen vivir, educacion comunitaria, Pueblos originarios y 1
buen vivir, Desarrollo productivo, otros. ,:




23. ;Qué aspectos considera usted importantes al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga reConOCIMIENTO ...........curiererivriereenierese s 1
Que el curso emita un Certificado ............oovviviiiiiiiee e s 2
Que me resulte Gtil en mivida diaria ...........ooovvieiiiiieiiee e e ——— 3 Pase a P25
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE ..........ooovvieieeeee et s 4

Que me permita continuar con mis estudios

24. ;Cual(es) es la razoén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una 0 mas alternativas)

NO TENGO HIBMPO ...ttt bbbt 1
No encuentro un horario adecuado...............oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e 2
NO ME INTEIESE ...ttt e e ettt ettt e O
NO €NCUENTrO 10 QUE DUSCO.......eeiei et 4

No tengo dinero para destinar para este tema

SECCION IIl. PARTICIPACION EN LA PLATAFORMA EDUTALENTOS

25. ¢Esta registrado en la plataforma Edutalentos?

NO oo 2 —> Pase a P32

26. ¢Ha llevado algun curso en la plataforma Edutalentos Regiones durante el afio 2024?

Pase a P32
No

27. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el ano 2024?
(Circule sola una alternativa)

Particip€ €N Un CUSO ......cccuevrereecireercreeseeeis 1
Participé en dos CUrS0S .........cccoveevevevercriisrien, 2
Participé en tres Cursos ..........coveevevevevevessnsesenn, 3
Participé en mas de tres Cursos .........cccceeeveveene. 4

28. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2024
(Marque una o més alternativas)

Curso "Formacién en educacion inclusiva par a la atencién a la diversidad" 1
Capacitacién sincronica "Gestidn de riesgos en el Sistema de Control Interno” 2
Capacitacion sincronica "Etica e integridad en la funcion pablica” 3
Curso "Aplicacion del marco normativo vigente sobre disefio de infraestructura educativa en las DRE / GRE y UGEL" 4
Capacitacion sincronica "Sistema de Control Interno” 5
Curso especializado "Elaboracion del plan de prevencion y reduccién del riesgo de desastres” 6
Curso "Acompafiamiento y contencion emocional Individual (ACEI) y Grupal (ACEG)" 7
Curso "Gestion de estrategias de bienestar integral con énfasis en la comunidad educativa" 8
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa" 9




Curso "Recomendaciones de control posterior: Implementacién y seguimiento” 10
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones 1"
publico privadas para instituciones educativas publicas"
Programa "UGEL Transforma Potenciando el liderazgo y la gestidn educativa local" 12
Curso "Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje” 13
Programa formativo "Acompafiamiento a las II.EE. multigrado desde la atencion multinivel” 14
Curso "Implementacion del Monitoreo para la mejora del servicio educativo en el territorio" 15
Curso "Condiciones para la articulacién y gestion pedagogica del servicio educativo y cuidado diurno con atencion 16
integral Edu cuna"
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes” 17
Curso Taller "Gestidn por procesos e innovacién con resultados” 18
L0 (o o1V TSSO PPRROUPR
(Especifigue) 19
29. ;En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio laboral?
(Circule solo una alternativa)
NACA ..o 1
POCO.....cceree s
AlgO..ecieeiee e
MUCKO .o
Totalmente. ...
30. ¢En qué aspectos considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una 0 mas alternativas)
En la adquisicion de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacidn de normativas emitidas por el Minedu..........ccocceveereernceriennnn. 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y
analisis de problemas eduCAtIVOS ..o 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones............cccoeovercennenes 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro .6
(Especifique)
31. ¢Cuales cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion

ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una 0 mas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura 0 fasciculos ............ccoevververniiieinnnns 1

LOS recursos Virtualizados ..........ccccucuivereiiiiiieie e 2

El acompafiamiento a través de tUtores ...........ocoveeceeeicsceccccce e 3

La retroalimentacion o Feedback recibido............cccccceeiiiciceicccceeeec, 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones.................... 5

Otro .6
(Especifique)




SECCION IV. CONDICION LABORAL Y EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCACION

32. ¢Cual es su régimen laboral? 33. ¢De qué manera fue elegido para el cargo actual?

(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RMN°29944.............cccoveveveenrnrennn, 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE....1
Nombrado Ley N° 24029 ...........cccoovveeviceieceieeen, 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR .......... 2
Nombrado DL. N® 276 ........coeveerrecnrceereeee e 3 Por proceso de seleccién convocado por otra instancia ..3
Contratado Decreto Legislativo. N° 276 ..........cccccceuneee 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU............. 4
Contrato CAS Decreto Legislativo. N° 1057................. 5 Por designacion como cargo de confianza...................... 5
Ley del Servicio Servir Ley N° 30057 .........cccoevvivernnes 6 Otro .6
Decreto Legislativo N° 1024............ccoocoevvemreeernresnnnens 7 (Especifique)

34. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educaciéon?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Trabaj6 Tiempo de servi.cio ’
(Para los que respondieron Si)
Si No Anos Meses *

1. Docente |E 1 2
2. Director IE 1 2
3. Auxiliar de educacién 1 2
4. Especialista UGEL 1 2
5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director de AGEBRE 1 2
11. Director de AGEBATP 1 2
12. Director de ASGESE 1 2
13. Director AGI 1 2
14. Director AGA 1 2
15. Director AGP 1 2
16. Director de otra area 1 2

35. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como DIRECTOR en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afios Meses
1.Tiempo de experiencia total

2. Tiempo de experiencia en esta
DRE/GRE/UGEL

Nota:
o Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de DIRECTOR de una IGE, sin importar su ubicacion geografica.
Incluye el tiempo en el cargo actual.
e Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacién hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde labora
actualmente.
(:)? El tiempo registrado en el item 2 debe ser igual o menor al tiempo registrado en el item1.




SECCION V. CONOCIMIENTO Y USO DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION -SIDI

El Sistema Integrado de Informacidn (SIDI) es una plataforma administrada por el Ministerio de Educacion que presenta los indicadores
mas relevantes del sector. Su objetivo es facilitar la formulacion e implementacion de politicas regionales y orientaciones pedagogicas
focalizadas, permitiendo una mejor toma de decisiones.

36. ¢Ud. Conoce el Sistema Integrado de Informacién (SIDI), cuya administracién se encuentra a cargo del Ministerio de

Educacion?
Sl e 1
NO oot 2 —™»| PaseaP39

38. Durante el presente afio, ;en su DRE/GRE/UGEL se ha compartido informacion referente al Sistema Integrado de
Informacion (SIDI) con alguna area o personal de su institucion?

SECCION VI. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y ATENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR

39. ¢;La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al MENOS UNA de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios
(permanente o especial) para atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal administrativo
que laboran en las lIEE de su ambito jurisdiccional?

(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)

NO .ot 2 —> | PaseaPdt

40. ; Qué comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene conformadas su DRE/GRE/UGEL?

N° de Resolucion Directoral Aprobad

¢Tiene conformada Comisiones de Procesos . € Resolucion Directoral Aprobada
. . . Si No

Administrativos de:

1. Directivos 1 2
2. Docentes 1 2
3. Auxiliares 1 2
4. Personal Administrativo 1 2

Base Normativa:
e La Comisién Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED y su
modificatoria D.S. 011-2007-ED).
e La Comisién permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D. L 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).
e  Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba las Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial)




41.

¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de Procesos
Disciplinarios Sancionadores)?
(Para cada item circule solo una alternativa de respuesta)

Tipo de registro
Virtual
Tipo de caso si No | Fisic® | ggx | Otrosistema
interno
1. Violacion contra la libertad sexual 1 2 1 2 3
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2 3
3. Apologia al terrorismo 1 2 1 2 3
4. Delitos de terrorismo y sus formas 1 2 1 2 3
5. Delitos de corrupcion de funcionarios 1 2 1 2 3
6. Trafico ilicito de drogas 1 2 1 2 3
7. Actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que 1 2 1 2 3
impidan el normal funcionamiento de los servicios publicos

42. ;Cuales son los canales que utilizan para registrar reportes/denuncias de violencia escolar?

(Circule una 0 mas alternativas)

Plataforma “SISEVE" .......ccoccueiiceee e 1
Mesa de partes PreSenCial..........cocccceeriieieieeee e 2
Mesa de Partes VIrtUal ...........ccccceeeiiirir e 3
Datea tu COIENIAENICOIE .....vvveeieere et 4
Lin€a tElEfONICA ......vvceeececerrier s 5
WRAESADD ...t 6
Otro canal 7

(Especifique)

43. ;LaDRE/GRE/UGEL aplica los protocolos para la atencién de violencia escolar establecidos en el DS 004-2018-MINEDU?
(DS 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescente”)

Sl bbbt 1
NO o e 2
44, ;Cuantos reportes o denuncias de violencia escolar cometidos por personal de la institucion educativa se han recibido

y cuantos han culminaron en sancion al momento del censo?

Del total de casos
reportados/denunciados, , :
. Total de casos ¢ Cuantos casos culminaron en eLos reportes{denunmas
Tipo de ; > fueron comunicados a la
AP RE HenuiE ey sancion? PNP o Ministerio Publico?
el I (la cantidad de casos no puede ser mayor ’
los casos reportados/denunciados)

2025 2025 Si No

1.Violencia Fisica 1 2

2.Violencia Psicologica 1 2

3.Violencia Sexual 1 2

Segun el DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, el director o directora de la institucion educativa
asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente (Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico y
otras instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencion a casos de violencia) las situaciones de violencia realizadas por el
personal de la institucidn educativa hacia los estudiantes.




45. Durante el afio 2025, ;se han realizado separaciones 46. Durante el afio 2025, ;se ha separado definitivamente

preventivas del personal de las instituciones al personal de las instituciones educativas de su
educativas de su jurisdiccién por hechos de violencia jurisdiccién por tener alguna sancion o impedimento
escolar? relacionado con hechos de violencia escolar?

Si e, 1 Si s 1

V[0 2 —> Pase a P46 NO ..o 2 —p Pase a P47

45A. Nimero de separaciones preventivas por hechos de
violencia (Fisica, Sicoldgica o Sexual)

NO

45B. Numero de separaciones preventivas especificamente
por violencia sexual

46A. Numero de separaciones definitivas por hechos de
violencia (Fisica, Sicoldgica o Sexual)

NO

46B. Numero de separaciones definitivas especificamente
por violencia sexual

N° N°

SECCION VII. PRIORIZACION DE LOS PROCESOS EN LA GESTION EDUCATIVA

47. De acuerdo con sus funciones, ¢ cual de los siguientes procesos de Gestion Educativa considera mas relevante por orden

de prioridad?

P T T T T E T T |
i Para cada uno de los procesos que se mencionan a continuacion, asigne un niimero del 1 al 7, donde: i
i 1 representa el proceso mas prioritario, y i
i o7 el menos prioritario. i
i(j? Importante: No repita ningin nimero. Todos los procesos deben tener un orden distinto. Lea i
i cuidadosamente todas las opciones antes de asignar prioridades. i
1 1

Orden de

Procesos prioridad

1.Contratacion y asignacion de directores

2.Aprovisionamiento de materiales

3. Disefio del curriculo

4. Contratacién y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente

5. Planificacion de expansioén fisica

6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

7. Planificacién de mejora de la calidad

48. De acuerdo con sus funciones, ¢ cuél de los siguientes procesos le demanda mayor tiempo en el cumplimiento de tareas?

1

i Para cada uno de los procesos que se mencionan a continuacion, asigne un numero del 1 al 7, donde:
i « 1 representa el proceso mas prioritario, y

i o 7 el menos prioritario.

i Importante: No repita ningtin nimero. Todos los procesos deben tener un orden distinto. Lea

i cuidadosamente todas las opciones antes de asignar prioridades.

1

Orden de

Procesos prioridad

1.Contratacion y asignacion de directores

2.Aprovisionamiento de materiales

3. Disefio del curriculo

4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente

5. Planificacion de expansién fisica

6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

7. Planificacién de mejora de la calidad




49.

SECCION VIil. SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

51.

¢ Cudl de los siguientes procesos articula o coordina con | 50. ;Cual de los siguientes procesos articula o coordina con
mayor frecuencia con las UGEL de su jurisdicciéon? mayor frecuencia con las DRE/GRE de su jurisdiccion?
(Circule uno 0 mas alternativas) (Circule uno 0 mas alternativas)

Contratacion y asignacion de directores............c.cccoeuuee. 1 Contratacién y asignacion de directores...........cccovvvene. 1
Aprovisionamiento de materiales..........cccooovrerrirernnnne. 2 Aprovisionamiento de materiales............ccccererreeninnens 2
Disefio del CUITICUIO .......c.ovveevieeirreerree s 3 Disefio del CUITICUIO ......c.cviceriricierer e 3
Contratacién y asignacion de docentes y Contratacion y asignacion de docentes y

gestion de la carrera docente ..........coocveereveeneerereineens 4 gestion de la carrera docente ..........cooevevevneniiinieninns 4
Planificacion de expansion fisica.........c.cccoevvevenreernnnen, 5 Planificacion de expansion fisica........ccccovvevvreeiiierennen. 5
Evaluacion del aprendizaje del estudiante ..........c.cco....... 6 Evaluacion del aprendizaje del estudiante ........c.cccc........ 6
Planificacion de mejora de la calidad...........cccocvernenneee. 7 Planificacion de mejora de la calidad.............ccocoeveuninnnes 7
Contratacién de personal CAS para el modelo Contratacién de personal CAS para el modelo

de servicio educativo de Jornada Escolar completa......... 8 de servicio educativo de Jornada Escolar completa......... 8
Ninguno por ser UGEL ..o, 9 Ninguno por ser DRE/GRE.............ccooennivnininniniennes 9

¢Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de Desempeiio”?

NO..o o 2 —> Pase a P63

52,

¢Considera usted que los “Compromisos de Desempefio” incentivan la mejora de gestion de la DRE/GRE/UGEL?

53.

¢ Qué tanto impacto considera usted que ha tenido la implementacion de la herramienta “Compromisos de Desempefio”
en afios anteriores, para la mejora de la gestion de su DRE/GRE/UGEL?

SiNIMPACO ..o 1
Bajo impacto........cccoevevvnieccc e, 2
Mediano impacto ..........ccceeeervierecccee e, 3
Regular impacto .........cccooveernierneenrcceen, 4
Alt0 IMPACLO ..o 5

54

¢Cudles de las siguientes opciones son sus principales motivaciones para cumplir con los Compromisos de
Desempeio?
(Circule hasta 3 alternativas que considere mas relevantes)

Cumplimiento de los objetivos del sector y la institucion

Las transferencias por CUMPIMIENTO ........ccoccviiicicicc s

Oportunidades de desarrollo ProfeSional.............cveurririne e

Reconocimiento pUblico POr €1 10GrO ........c.coeeeeiriiirricir e 4

Auto realizacion y sentido de 10gro PEFSONAL...........ceuriieruririririeierreeese e 5

Comparacion con respecto a otras DRE/GRE/UGEL ..o 6

Otro 7
(Especifique)




55. En una escala del 1 al 5, indique en qué medida las siguientes condiciones facilitan la implementacion de los

compromisos de desempefio, donde 1 es “muy baja” y 5 es “muy alta”.

(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de valor
Condiciones que facilitan la implementacion de los CdD 1 2 3 4 5
Muy bajg Baja |Regular| Alta | Muy alta

1. Asignacion de metas realistas que incorporen las caracteristicas y condiciones

de cada DRE/GRE/UGEL
2. Publicacién de la Norma Técnica
3. Asesorias Técnicas Articuladas (ATA) virtuales previo a la fecha de

cumplimiento de los indicadores
4. Conocimiento sobre los procesos vinculados al cumplimiento de los indicadores
5. Acceso a los sistemas de informacion y/o reportes sobre los avances en el

cumplimiento s de los indicadores
6. Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para implementar acciones

estratégicas de cumplimiento de los indicadores
7.0tra condicién

(Especifique)

56. En su DRE/GRE/UGEL ;se realizan acciones de 57. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los
seguimiento para el cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio. ;Usted designé a alguin
“Compromisos de Desempefio”? responsable encargado de realizarlo?
Shrrrree s 1 K R 1
NO s 2 —>» | PaseaPG0 NO .vvvvoversesssseerersssse 2 —r R

58. ¢A quién design6é como responsable PRINCIPAL de realizar el seguimiento del cumplimiento de los Compromisos de
Desempeiio?

(Circule solo una alternativa)

Se designod al Jefe de AGP ... 1
Se designd al Jefe de AGI........c.ciirinirc s 2
Se designd al Jefe de AGA ..o s 3
Se design6 al Jefe de Planificacion y Presupuesto..........ccooeencerncernencene 4
Se designé al Director de la DRE/GRE/UGEL ...........cccoovneriininiireinienes 5
Otro 6

(Especifique)
59. ¢Qué acciones de seguimiento se realizan para garantizar el cumplimiento de los Compromisos de Desempefio?

(Circule una 0 mas alternativas)

Directorios de coordinacién entre directivos de la DRE/GRE/UGEL............cccccovviiiiececicieessc s 1
Reuniones periddicas con el equipo técnico a cargo de los Compromisos de DESEMPENO ....c.cvvvveevvereeerieissercesieiens 2
Difusion de informacién de los sistemas de informacion del MINEDU

Relacionados a la implementacion de 105 COMPIOMISOS .........ccoviiiirireieieieree et 3
Capacitaciones a 10s equipos tECNICOS TESPONSADIES .......c.vivvvriiiieiiicrie ettt 4
Solicitud de reportes de avance del cumplimiento de indicadores a las IIEE dentro de la jurisdiccion............ccccvveveienee. 5
Otro 6

(Especifique)
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60.

De acuerdo a los usos permitidos en la nueva Norma Técnica vigente aprobada con R.M. N° 079-2023-MINEDU, indique
del 1 al 5, qué rubros considera prioritarios de financiar con el incentivo recibido por los compromisos cumplidos, donde
1 es “muy poco prioritario” y 5 “muy prioritario”.

(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de prioridad

Rubros 1 2 Y d 9

Ml.jy .poc.o .Po.c °. Regular | Prioritario .Ml.jy.
prioritario | prioritario prioritario

1. Supervision de la prestacién de los servicios de educacién superior
pedagdgica y tecnolgica.

2. Acciones para la reduccion de la deserciéon escolar e impulsar la
continuidad de estudios.

3. Intervenciones y/o acciones pedagogicas vinculadas a la nivelacién y
mejora de los aprendizajes.

4. Acciones para la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres en las |IEE publicas.

5. Acciones para la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de casos de violencia 0 acoso escolar.

6. Contratacién del servicio para la distribucion de materiales educativos a
las IIEE pUblicas y PRONOEI.

7. Acciones para la mejora de asistencia de docentes, directores y
estudiantes.

8. Fortalecimiento del monitoreo pedagdgico a las IlEE publicas y
PRONOEI de la jurisdiccién.

9. Equipamiento, mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura
en |IEE publicas o PRONOEI.

10. Pago de servicios basicos (electricidad, agua, saneamiento) en las IIEE
publicas, sedes administrativas y almacenes de las DRE/GRE/UGEL en
su jurisdiccion.

11. Compra de equipos electrénicos y contratacién de servicios de telefonia
e internet para garantizar la conectividad de las DRE/GRE/UGEL.

12. Compra de equipamiento para mejorar la gestién pedagogica y
administrativa de las GRE/GRE/UGEL.

13. Capacitaciones para el personal pedagdgico y administrativo de la
DRE/GRE/UGEL.

14. Otro

(Especifique)

61.

¢Qué herramientas y canales de comunicacién que ha revisado o utilizado para el cumplimiento de los indicadores de
los Compromisos de Desempefio?
(Circule una 0 mas alternativas)

La Norma Técnica de los Compromisos de DESEMPEM0 ...t eessen 1
La pégina web de 10s Compromisos de DESEMPEIO ..........ccururiiuriririereeee ettt 2
El correo electronico para contactarse con la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD) ........cccooveerirniceninn. 3
El WhatsApp institucional para contactarse con la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD)..........ccccoevierrencen. 4
La asignacion de Un PUNTO FOCAL..........cuieiiiirer sttt 5
Participacion en Asistencia TECNICA ArtiCUIAA ...........ccccuiuiiiiiic bbb 6
Las Guias Individualizadas de Indicadores y Metas (GHIM) ..o 7
Las publicaciones de resultados preliminares y finales de los Compromisos de DESEMPENO .....cvvvvvvvveereerrireeerieeniens 8
Los reportes intermedios de avance de los indicadores de los Compromisos de Desempefio ...........cocoveeerereriiecececnen, 9
El calendario de actividades de los Compromisos de DESEMPERO ..........ccoeueveriiriiiciiiecccre e 10

1




62. En una escala del 1 al 5, indique su nivel de acuerdo con los siguientes enunciados, donde 1 es “Totalmente en
desacuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”.
(Marque con un aspa “X” la casilla segun su respuesta)

Escala de prioridad

Enunciados 1 2 3 4 3
Totalmente er En . Totalmente
Indiferente | De acuerdo
desacuerdo | Desacuerdo de acuerdo

1. Los recursos obtenidos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio son importantes para
financiar actividades institucionales.

2. El Monto Méximo Asignable (MMA) incentiva el cumplimiento
de los Compromisos de Desempefio.

3. Los recursos obtenidos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio representan parte importante del
presupuesto institucional.

SECCION IX. PROMOCION DEL BIENESTAR Y RECONOCIMIENTO DOCENTE

A. SOPORTE SOCIOEMOCIONAL

63. ¢Cuenta con especialistas designados o personal 64. ;Los especialistas designados o el personal
contratado (como psicdlogos/as) que brinden soporte contratado que brindan soporte socioemocional han
socioemocional al personal educativo de su recibido capacitacion o asistencia técnica relacionada
jurisdiccion? durante el presente afio?

- Marque con un aspa “X” la frecuencia correspondiente
i ] | e
— , - Si | No | sola v%%gs v.g?ess tres
1. Especialistas designados 1 2 vez veces
1.Especialistas 11 2
2. Personal contratado 1 2 designados
2.Personal 1 9
contratado

65. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado para el desarrollo de servicios, intervenciones y/o acciones de
bienestar del personal educativo?

Monto en Soles

B. RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A LA LABOR DOCENTE

66. ¢Durante el presente afo la DRE/UGEL ha desarrollado actividades para identificar y reconocer la trayectoria, excelencia
profesional y/o conducta meritoria del personal docente?

NO .o 2 —| PaseaP70

67. Describa el tipo de actividades de reconocimiento realizadas:
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68.

¢Qué tipo(s) de estimulo o distintivo se ha hecho entrega como parte de estas actividades?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Resolucién de agradecimiento o felicitacion.............coovevverrieenincenenns 1
Diplomas 0 medallas personalizadas .............cccceveerrierneennneenieenens 2
Incentivo 0 bONO ECONAMICO .......ecveeireeireeerreier s 3
Vigjes 0 Pasantias.........ccvveininninee e 4
BeCas de StUTIO ......cvvceericiere s 5
Otro estimulo 6
(Especifique)
69. ;Con qué aliados ha desarrollado estas actividades de reconocimiento docente?
(Circule uno 0 mas alternativas)
Con 0tra DRE 0 UGEL........coiiiiirieincneiscseiseseescsseisssseeessseeeeens 1
Gobiern0 REGIONAL.........ccceviieiiciesecte e 2
Municipalidad LOCAl .........cccvveieeceieee e 3
Universidades o Institutos pedagdgicos .........coeerereeeerrriieeeeieieenns 4
EMPresas privadas ... 5
Organismos de la Sociedad CiVil.........c..cccceveeniiereeieeseeces e 6
Otros aliados T
(Especifique)

C. PROMOCION DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y DE GESTION

70.

Durante el presente afio, ¢la DRE/UGEL ha desarrollado actividades para promocionar las buenas practicas pedagégicas y
de gestion implementadas en su jurisdiccion?
(Circule una 0 mas opciones segun corresponda)

. o ¢Se desarrollaron
Tipo de buenas practicas | ¢ciones de promocién?
(BBPP) Si No
1.BBPP Pedagégicas 1
2.BBPP Gestion Escolar 1

1
i Nota:

! . ) . ya . . 2 . .

e Si marca “Si” en al menos uno de los dos tipos de buenas practicas, continle con las siguientes preguntas.
i e Simarca “No” en ambos casos, pase a la pregunta 75.

1

1

7.

¢ Qué tipo(s) de actividades de promocién se han desarrollado?
(Circule uno 0 més alternativas)

Concurso regional o local para identificar buenas précticas ..1

Congresos, conferencias 0 SEMINArOS.........coceurvreerererceeerenee. 2

Encuentros o talleres regionales/locales ............cccovverriiennnns 3

Sistematizacion y/o publicacion de la practica ....................... 4

Difusion a través de redes sociales u otros medios ............... 5

Ofra actividad 6
(Especifique)
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72. ;Qué competencias han abordado principalmente las buenas practicas promocionadas?
Seleccione las que correspondan, segin tipo de buena practica.
Marque con un aspa (X) “SI” o “NO para cada competencia.

Buenas practicas pedagégicas
Competencia del Marco del Buen Desemperio Docente (MBDD) Si No
1.Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y proceso pedagogicos, con el propdsito de promover
capacidades de alto nivel y su formacion integral.
2.Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion,
en una programacion curricular en permanente revision.
3.Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.
4 Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
5.Competencia 5. Evalla permanentemente, el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

6.Ninguna
Buenas practicas de gestion escolar
Competencias priorizadas del Marco del Buen Desemperio Directivo (MBDDi) Si No

1.Competencia 1: Conduce de manera participativa la planificacion institucional a partir del conocimiento de los
procesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno; orientandolas hacia
el logro de metas de aprendizaje.

2.Competencia 2: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de la institucion
educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes; asi como un clima escolar basado en el respeto, el
estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

3.Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de su institucion educativa
basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua; orientada a mejorar la
practica pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

4 Competencia 6: Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a
través del acompafiamiento sistematico y la reflexion conjunta, con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.

5.Ninguna

73. ;Con qué aliados se han desarrollado estas actividades de promocion de buenas practicas?
(Circule uno 0 mas alternativas)

Con otra DRE 0 UGEL.........oviiiirncrenencs e 1
Gobiern0 ReGIONAl........c.o.cuiuriierieirree s 2
Municipalidad LOCAl ..........cccevereieiiriiie e 3
Universidades o Institutos pedagigicos ...........ccrreeerireereenirreeeninneneenens 4
EMPresas privadas ..o 5
Organismos de la Sociedad CiVil ............coovrrneennecereessceereeees 6
Otros aliados T
(Especifique)

74. ;Cémo se financian el desarrollo de las actividades de promocién de buenas practicas pedagégicas y/o de gestion?
(Circule uno 0 méas alternativas)

Con recursos propios de 1a DRE 0 UGEL ........ccccccovvviennennicesiciens 1

Con recursos de otra entidad 0 inSttUCION ..........cccvvvvveecccriieesci 2

A través de convenios con aliados en el territorio .........ccccvveeveeeerrennnn, 3

NO requiere de PreSUPUESIO .........c.cuvvieeerieieineieeee s 4

Otras fuentes 5
(Especifique)




D. ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y SEGUIMIENTO A CONDICIONES MEDICAS DEL PERSONAL DOCENTE

Esta seccion busca conocer las acciones llevadas a cabo por las DRE, GRE o UGEL orientadas a la mejora de la salud integral del personal
docente de su jurisdiccion (abordaje de la salud fisica como mental), asi como a coadyuvar a disminuir las problemdticas asociadas que
aseguren la adecuada provision de los servicios educativos.

75. En lo que va del afo, ¢ Cuales de las siguientes acciones 76. ;La DRE/UGEL cuenta con algun registro, reporte u otra

de promocion de la salud dirigidas a docentes se han fuente de informacién actualizada que permita identificar

ejecutado en su jurisdiccion? las principales afectaciones/enfermedades de los

(Circule uno o més alternativas) docentes?

} . . (Circule una sola alternativa)

Campaiias para atencion de salud fisica..........ccccceuenee. 1

Camparfias para atencion de salud mental ..................... 2 Si, registro o reporte elaborado por la DRE o UGEL.......1

Examenes 0 chequeos preventivos............ccc.oeevecveecn. 3 S, registro o reporte elaborado por el MINEDU.............. 2

Charlas, sesiones informativas o consejerias ................. 4 Si, informacion enviada por la DIRESA...........cccoooocee. 3

NINGUNR .ot 5 No, pero se ha visto previsto solicitaro ..............ccccce... 4

Otra — 6 No, pero se ha visto previsto su elaboracion.................. 5
(Especifique) No se cuenta con ninguna informacion vinculada........... 6

PREGUNTA SOLO PARA DRE/GRE

78. ¢ La DRE/UGEL realiza seguimiento a los casos de docentes
con enfermedades cronicas, terminales, degenerativas u
otras de especial gravedad que les impida el desarrollo de
sus labores?

77.A la fecha, ;La DRE ha promovido convenios de
intercambio prestacional de servicios de salud para mejorar
el acceso de docentes en su localidad?

(Circule una sola alternativa)

Si, firmados y en €Jecucion ...........ccocvvceveenveecienenens 1
Si, en proceso de suscripcién o renovacion.................. 2 NO o 2 —| PaseaPi0
No, pero se han iniciado coordinaciones............c.c........ 3
No se ha considerado.........c.c.ovveeeieeeeveseereeeeee s 4

Nota: Los convenios de intercambio prestacional permiten optimizar el
acceso a servicios de salud donde esta es escasa o ausente, a través
de acuerdos entre EsSalud (a pedido del GORE) y otras instituciones
publicas, privadas o mixtas (IPRESS), que ofrezcan atencion médica
para prevencion, promocidn, diagnostico, tratamiento /o
rehabilitacion.

79. ¢ Qué tipo(s) de acciones de seguimiento realiza su institucion?
(Describa brevemente)

1.

2
3.
4.
5

E. PROVISION Y GESTION DE ESPACIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA DOCENTES

Esta seccién busca conocer las acciones llevadas a cabo por las DRE o UGEL orientadas a la provisién y gestién de espacios de
alojamiento temporal para los docentes, en coordinacion con los Gobiernos Regionales o Locales, en funcién a sus recursos y capacidades
institucionales, asi como a través del apoyo con otros actores privados, sociedad civil, gremios, entre otros.

80. ;La DRE/UGEL tiene identificados a los docentes que residen en una localidad distinta a la de su plaza donde trabaja
actualmente?
(Circule una sola alternativa)

Si, pero la informacion esta desfasada .............cccoceeeeieiiienen, 1
Si, con informacién actualizada..............ccccevevvvvveceinisceece 2
No cuenta con esta informacion ............cceeeveeveeeeeeieceeee e, 3
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81. ;La DRE/UGEL ha mapeado las necesidades de alojamiento temporal para docentes en su jurisdiccion?
(Circule una sola alternativa)

Si, con registro oficial ..o 1
Si, pero sin registro formal............ccocoevicevcienscece e 2
No se ha identificado esta necesidad...........cccceovrverrcrrrcnnnnns 3
No existe docentes con esta necesidad .........ccccovvvrvriivceeennnn, 4

. . . . . . . . 1
Nota: Las necesidades de alojamiento se podria dar en los casos de aquellos docentes que residan en una localidad distintaa su |
centro de trabajo, 0 que no tengan un lugar donde habitar, o si teniéndolo no cuentan con las condiciones minimas para habitar, o i

el tiempo de desplazamiento es excesivo, costos altos o rutas inseguras. i
L 1

82. ¢ Qué acciones se han ejecutado para identificar la existencia de espacios disponibles para alojamiento docente?
(Circule una 0 mas alternativas)

Identificacion de terrenos con saneamiento fisico legal ... 1
Cesion de espacio por parte de la comunidad o gobierno local...................... 2
Reacondicionamiento de infraestructura o alojamientos existentes................ 3
Construccion de nuevos espacios con financiamiento piblico............c..c...... 4
Construccion a través de convenios con entidades privadas u otros aliados . 5
NINGUNA OPCION.......cvcviiieicciciee et aesenes 6
Otra 7

(Especifique)

83. ¢Con qué aliados se han desarrollado las siguientes actividades...?
(Circule una 0 mas opciones segun corresponda)

Identificacion de . .
. Existencia de
necesidades de . .
Aliados alojamiento para CEEEE R e
docentes para docentes
Si No Si No
GORE / GL 1 2 1 2
DRE / UGEL 1 2 1 2
COPARE / COPALE 1 2 1 2
Empresas privadas 1 2 1 2
Organismos de la sociedad civil 1 2 1 2
Otro aliado,
(Especificar) 1 2 1 2

84. ;La DRE/UGEL cuenta actualmente con algun espacio de alojamiento temporal para docentes que se encuentre disponible
y en uso?

NO e 2 —> Pase a P87

85. ;Donde se encuentra ubicado el espacio de alojamiento temporal para docentes?
(Circule una sola alternativa)

En un ambiente dentro del terreno del local €scolar ...........cocvevniceninicinen. 1

En un ambiente dentro de la municipalidad distrital ..............ccccceeiiiicicecncnns 2

En un ambiente dentro de la iglesia 0 capilla .........ccooocvvienicncnicn, 3

Enla casa del Maestro .........coceeerrncicccccs s 4

En el local comunal (Saldn MUIIUSOS) ......c.cvrveerereieeercrneeeee e 5

Otro lugar 6
(Especifique)
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86. ¢ Se han establecido criterios para asignar y hacer uso de estos espacios de alojamiento?

Si, mediante documento normativo o resolucion .............c............ 1
Si, con criterios o protocolos acordados, pero no formalizados....2
No se han establecido Criterios ..........c.cccvveviveieveee e 3

F.ACCIONES RELACIONADAS AL TRASLADO O DESPLAZAMIENTO DE DOCENTES A SUS CENTROS DE TRABAJO

Esta seccion busca conocer las acciones llevadas a cabo por las DRE o UGEL en beneficio de los docentes a través del otorgamiento de
beneficios para su traslado o desplazamiento, que busquen mitigar los riesgos de demora en la llegada de docentes para el inicio y
desarrollo del afio escolar, sobre todo en localidades con zonas complejas o de dificil acceso.

87. ;La DRE/UGEL ha impulsado acciones para facilitar el traslado o desplazamiento de docentes hacia sus lugares de trabajo?

NO e 2 —»| PpaseaP90

88. ¢Qué tipo(s) de acciones relacionadas con el traslado o movilidad se han implementado?
(Circule una 0 mas opciones segun corresponda))

Accién Via terrestre Via aérea Via fluvial

Si No Si No Si No

Traslado solo un tramo (ida o vuelta) 1 2 1 2 1 2
Traslado completo (ida y vuelta) 1 2 1 2 1 2
Subsidio o estipendio para movilidad 1 2 1 2 1 2
Descuento de pasajes 1 2 1 2 1 2

Otro

(Especifique) 1 2 1 2 1 2

89. ¢Con qué aliados se han desarrollado los servicios de traslado a docentes?
(Circule una 0 mas opciones segun corresponda)

Aliados Via terrestre Via aérea Via fluvial
Si No Si No Si No

Con apoyo del Gobierno Regional o Municipalidad Local 1 2 1 2 1 2

Con entidades publicas (MININTER, MINDEF, MTC u otros) 1 2 1 2 1 2

Con empresas privadas 1 2 1 2 1 2

Con organismos de la sociedad civil 1 2 1 2 1 2
Otro

(Especifique) 1 2 1 2 1 2

G. LIMITACIONES Y NECESIDADES DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE BIENESTAR DOCENTE

90. ;Qué barreras o limitaciones enfrenta la DRE/GRE/UGEL para implementar las acciones relacionadas a la mejora de bienestar
docente?
(Circule una 0 mas opciones segun corresponda)

. Provision de espacios (Traslado de docentes|
salud integral de . o
. de alojamiento temporal por via aérea,
Barreras o limitaciones los docentes .
para docentes terrestre y/o fluvial
Si No Si No Si No
Desconocimiento de normativa para ejecutar acciones 1 2 1 2 1 2
Falta o insuficiencia de presupuesto 1 2 1 2 1 2
Falta de personal especializado o capacitado 1 2 1 2 1 2
Ausencia de alianzas con actores locales 1 2 1 2 1 2
Escasa demanda identificada 1 2 1 2 1 2
Tramitologia y restricciones normativas 1 2 1 2 1 2
Existen otras prioridades 1 2 1 2 1 2
Otro - 1 2 1 2 1 2
(especifique)
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91. ;Qué tipo de apoyo considera que deberia brindar el Minedu para fortalecer estas acciones?
(Circule una 0 mas opciones segun corresponda)

Acciones .
. Acciones
. relacionadas a la i
Acciones a2 relacionadas al
. provision de
relacionadas a la . traslado de
. . espacios de .
Tipo de apoyo salud integral de . . docentes por via
alojamiento ;
los docentes aeérea, terrestre
temporal para .
ylo fluvial
docentes
Si No Si No Si No

Establecimiento de normas o directivas claras 1 2 1 2 1 2

Asistencia técnica o capacitaciones especificas 1 2 1 2 1 2

Disponibilidad de guias o protocolos 1 2 1 2 1 2

Acompafiamiento durante suscripcién de convenios 1 2 1 2 1 2
Otro

(Especifique) 1 2 1 2 1 2

92. En una escala del 1 al 4, ; cuan prioritario considera las siguientes necesidades de bienestar docente en su jurisdiccion?
(Circule una opcién por cada necesidad, segun el nivel de prioridad que le asigna).

(1] (2] (3] [4]
Necesidades Nada Poco L Muy
s . .. |Prioritario | . .~ .
prioritario | prioritario prioritario

Atencion a la salud integral de los docentes 1 2 3 4
Provision de espacios de alojamiento

1 2 3 4
temporal para docentes
Traslado de docentes por via aérea, terrestre

. 1 2 3 4

y/o fluvial

93. La DRE/GRE/UGEL, ¢;cuenta con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), segtn lo dispuesto por la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento?

Pase a P96

94. Este servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), atiende al:
(Circule solo una alternativa)

Personal del ambito inmediato de la DRE/GRE/UGEL ..........cccccovvviniiriennnnen. 1
Personal de los servicios educativos de su jurisdicCion ............ccccccvrerrecenen. 2
Personal de ambito inmediato y de los servicios educativos de su

JUAISTICCION ...ttt 3

95. La DRE/GRE/UGEL, ;Cuenta con el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?
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SECCION XI. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO DOCENTE

96. Alafecha, ;La DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente vigentes con entidades u organizaciones publicas o
privadas para atender las siguientes necesidades docentes?
Para cada necesidad, sefiale la cantidad de convenios suscritos y el periodo de vigencia del convenio con mayor duracion.

Nota:

|_> Nu_mero o . Periodo de vigencia del convenio
convenios suscritos
si| No Entidad del Organiz.acion Meno_s Entrg 1 Més~ de In(_iefi- ptz‘t:ie
Estado | es Sociales | de 1afio|a3aiios | 3afios | nido | precisar
1. Alojamiento para el docente y/o familiares 1 2 1 2 3 4 5
2. Acciones para el traslado de docentes hacia 1 9 1 9 3 4 5
su centro de labores
3. ldentificacion, promocién y/o desarrollo de
- e P 1 2 1 2 3 4 5
buenas practicas pedagogicas y de gestion
4. Proyectos de innovacion docente
5. Acciones para atraer docente a plazas de
dificil cobertura (Rural 1 o Rural 2 y/o 1 2 1 2 3 4 5
VRAEM y/o Frontera)
6. P[aqtlcas preprofesionales en instituciones 1 9 1 9 3 4 5
publicas
7. Incentivos econdmicos para reconocer
la labor y trayectoria profesional 1 2 1 2 3 4 5
docente (como bonos, subsidios, etc.)
8. Incentivos NO econémicos para
reconocer la labor y trayectorla 1 9 1 2 3 4 5
profesional docente (como diplomas,
medallas, becas, etc.)
9. Actividades artisticas y culturales
10. Otros
(Especifique) ! 2 ! 2 3 4 5

SECCION XII. LIMITACIONES INSTITUCIONALES Y ACCIONES EN EL CONTEXTO DE LA EIB

97. De la siguiente lista seleccione los tres (3) principales problemas que, en su opinién, afectan el cumplimiento de los
logros institucionales de su DRE/GRE/UGEL. Asigne a cada uno un niimero del 1 al 3 para indicar el orden de prioridad,
donde: “1” es el menor problema, “2” es el regular problemay “3” es el mayor problema.

Orden de

i Solo puede asignar un valor por cada uno de los tres problemas seleccionados. No debe | Prioridad

repetir los mismos valores entre problemas distintos.

_________________________________________________________________________________________________

Cambios constantes de personal

)

) Limitado personal administrativo para la carga laboral que se tiene
c) Elpersonal es destinado a tareas distintas a la designada
)

)

Bajo nivel remunerativo en algunos puestos

Reducido numero de especialistas no permite la supervision y monitoreo de las IIEE y Programas de
Educacion Basica, Técnico Productiva, Superior Tecnologica y Artistica

f) Presupuesto institucional restringido por techo historico

g) Falta de competencias y capacidades profesionales dptimas para su labor
h) Mobiliario inadecuado deteriorado

i) Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y otras actividades

j) No ser una unidad ejecutora

k) Falta de coordinacién y comunicacion entre Areas

[) Mal clima laboral

m) Equipos informéaticos obsoletos
n) Otro problema

(Especifique)
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98. ¢Existen instituciones educativas con enfoque de 99. ;Qué acciones esta realizando su institucién para
Educacién Intercultural Bilingiie en el ambito de su reducir la brecha de docentes bilingiies?
jurisdiccién? (Circule una 0 mas alternativas)

Gestion para facilitar la Evaluacion de

Sl 1 Dominio de Lengua originaria.............ccereereeereereeenees 1
NO e 2 —» Pasea P100 Cursos para mejorar el dominio de la
Lengua Originaria........ccoueveveevenniverseeessee e, 2
Cursos sobre Educacion Intercultural BilingUe ............. 3
Otro. 4
(Especifique)

SECCION XIIl. SOBRE TRANSPARENCIA, ETICA PUBLICA Y ANTICORRUPCION

100. Segun la Directiva Nro. 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las
entidades de la administracién publica” ¢ Ha incorporado en su organizacién la funcion de integridad?

NO .ot 2 —> | PaseaP104

101. ¢Bajo qué modalidad ha incorporado la funcion de integridad en su organizacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Oficina de integridad INSHUCIONAL ..........covveveiriirerree s 1
Unidad funcional al interior de la méxima autoridad administrativa....................... 2
Unidad de integridad............ccvieeeeiiesessse et 3
Oficina General de Recursos HUManos ............ccccceveeviieeccreeee e 4

102. ;Cuenta con una Oficina de Integridad o en su defecto se ha designado a un Oficial de Integridad?

103. ¢Se ha cumplido con aprobar el Programa de Integridad del afio en curso?

Pase a P105

104. ;Cual es el motivo principal por el cual no incorpord la funcion de integridad en su organizaciéon?
(Circule una 0 mas alternativas)

Desconocimiento de la aplicacion de la normativa..........ccccveeeeesiecssieenine, 1

Problemas para la aprobacion de los documentos de gestion organizacional......2

Complicaciones para contar con el personal que reuna el perfil exigible............... 3

Limitaciones de caracter preSupuestal ...........ccooeveereineninnenienene e, 4

Otro motivo 5
(Especifique)
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105. ;Cuenta con asesor juridico o personal a cargo de la atencion de los asuntos de la Ley N° 2998872

106. ¢Cuenta con una Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario? (Conforme con la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil)

107. ¢Cuenta con una persona designada como registrador del Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)?

Desde que fecha
Mes Ao

108. ;En su entidad se han establecido canales para la atencion de denuncias por corrupcion?

NO et 2 ——p| PaseaP110

109. ¢Qué canales para la atencion de denuncias se han implementado?
(Circule una 0 mas alternativas)

Presencial (mesa de pares).......cccoocvernrrneenneeneee e, 1
Virtual (pAgina WED) .......ccueuiirrceer s 2
Libro de reclamaciones.............cccceeveveveerceieieceeeceeeeeee e 3
Corre0 ElECtrONICO .......cevvcececeeetc e e 4
WHALSAPD ..o 5
Linea telefOniCa ..........cccooevvevivireiicc e 6
Otro 7
(Especifique)

110. ¢Cuadl es el grado de madurez obtenido en la tltima evaluacién anual del Sistema de Control Interno?
G:, Para responder esta pregunta revise el reporte de evaluacion de la implementacion del SCI

Grado de

madurez

obtenido
(en porcentaje)

Nivel de Madurez (NM)

Inexistente (>=0% - <=1%)
SCIBajo  (>1% - <=30%)

SCI Basico (>30% - <=55%)
SCI Intermedio (>55% - <=75%)
SCl Avanzado (>75% - <=90%)
SCI Optimo  (>90% - <=100%)
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N CENSO DRE / UGEL 2025 . ——
CENSO Eﬂ MODULO | @

DRE/UGEL ,
2025 IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Institucional de la DRE/GRE/UGEL.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta madulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestion a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2.Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o )
MUJET c.ovee e 2 angua orighara gue dorifa
o T 2 —>| Paseatld
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO .o 2
4. Fecha de Nacimiento 9. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
; Bilingiies en Lenguas Originarias del Pert?
Dia Mes Afio )
Sl et 1
NO e 2
No sabia que existia .........ccccoeeverenenierreree 3
5.Lugar de Nacimiento 10. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Shr s 1
Provincia NO oot 22— [
Distrito
6.Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
Castellano..........ooovvvvvveeeii 1 Discapacidad fisica 0 MOtora ..............cooovvveeeccisssrrerecees 1
QUECHUR v 2 Discapacidad inteleCtual.........................owwrereereerrreeeeeee 2
Y11= - ST 3 .
- Trastorno del espectro autista.........cccccevvviiiiiccniennns 3
Lengua amazonica 4 . . .
» Discapacidad Visual..........ccccovvviriiiccrceieeeeeeeeseenes 4
(Especifique) . , .
OUr@ 18NGUA ANAING .evvrsereeereseerese e eseres e 5 Discapacidad auditiva.............cccoereeurneernnicrneeneene 5
Lengua extranjera........cococercerreneeeereneeereee e 6 Otro 6
(Especifique)
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12. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |

Anexo* | | Personal™ | |

*De no contar con teléfono mévil institucional ANOTE “0”.
De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
segun COFreSponda. que mas utiliza.

14. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional

@

*
Personal | @ |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

SECCION Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

15.  Nivel educativo alcanzado 20. ¢ Cual es el nombre de su especializacion?
(Circule solo una alternativa)

. Lo EBR
Superior no Universitaria Incompleta..........cccocovevennee 1
Superior no Universitaria Completa ...................ccooo..... 2 EBA
Superior Universitaria Incompleta ..........cccoocovvenenennee 3 ETP
Superior Universitaria Completa ..........cccocovvveninnennes 4
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene EIB
Maestria Completa..... Otra

Doctorado Incompleto

DOCLOrado COMPIELO ..evvseeeeeeeeeeeeseeees e Nota: En los recuadros sin informacion, ANOTE “NT” (no tiene).

16. Maximo Grado o Titulo Obtenido 21. Como parte de su desarrollo profesional ;qué otro(s)
. estudios ha realizado?
BaChIllEr ... 1 (Marque una o més alternativas)
THUIRO. ... 2
MAGISIET.......oveeeoeeeee e 3 DOCOrAU0 ... 1
DOC T oo 4 MEBSHA......ceceeececc e 2
NO aplica/NiNGUNO......c.ccvreerieieirce e 5 Ofra carrera UNIVErsitaria..........ccocveeerneererneerenienns 3
Carrera teCniCa ........coevvvvveceeeeee s 4
17. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion ESPECIAliZaCION ......covvveeoooeeeeeee e 5
pedagogica? Diplomado (minimo 20000ras) ............ccco.revererreerrerennens 6
Curso de Gestién Pablica (minimo 90 horas) ................. 7
Curso de capacitacion (minimo 90 horas) 1/.........c.c....... 8
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) 2/ ................... 9
OFr0 CUISO ..ttt 10
(Especifique)
,’ 1/ Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa, planificacion ‘:
i estratégica, office, Excel, entre otros. E
i 2/ Gestion educativa, gestion por procesos, gestion de calidad en IIEE, gestion !
\____administrativa, personal, financiera, otros. .. ___ J
18. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.? 22. En el afio 2024, ; ha participado en algun curso, médulo o

taller relacionado con su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud
fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica
o privada (que no sea una institucion educativa)?

(NO considere actividades realizadas por el MINEDU, DRE, UGEL,
Universidades o IIEE)

19. ¢ Tiene Ud. una especializacion concluida?

NO- v 2—> | PaseaPat " Ejemplo: Justicia Ambiental y Crisis Climatica; Género e interculturalidad,

1
1
Desarrollo de metodologias para el desarrollo de las competencias, |
i
1
1

Alternativas para el buen vivir, educacion comunitaria, Pueblos originarios y
buen vivir, Desarrollo productivo, otros.

____________________________________________________________




23. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una o mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO ..........cvvreerierereerierieersreeeseeeseeees 1
Que el curso emita UN CErtificado .........uvvvvviiiiiiiiiiei e e 2
Que me resulte Gtil €N MiVida dIara ...........c.ooiiiieiiie et s 3 Pase a P25
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE .......uvuuviiiiiiiiiiiiei e e ———— 4
Que me permita continuar con mis eStUAIOS ............coooiiiiiiiiiiiiiiii e 5

24. ;Cual(es) es larazén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o mas alternativas)

NO TENGO HBMPO ...ttt bbb 1
No encuentro un horario adeCUAAO ..........ccoiiuuiirieeiiiii e e 2
NO ME INEEIESA 1. e O
NO enCUENEIO [0 QUE DUSCO ... vvviiiiiiiiiie e e 4

No tengo dinero para destinar para este tema

SECCION IIl. PARTICIPACION EN LA PLATAFORMA EDUTALENTOS

25. ;Esta registrado en la plataforma Edutalentos?

NO o 2 — Pase a P32

26. ¢Ha llevado algun curso en la plataforma Edutalentos Regiones durante el afio 2024?

........................................................................... 2 —> | PaseaP32

27. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2024?
(Circule sola una alternativa)

PartiCipé €N Un CUISO .......ovvvrvverereeieerieisseeeeenenes 1
Participé en doS CUrSOS .....ccvveerrreererereieeriseerereeens 2
Participé en tres Cursos ..........cooveevevevevcvessnsesnn, 3

Participé en mas de tres cursos

28. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2024
(Marque una o mas alternativas)

Curso "Formacion en educacion inclusiva par a la atencion a la diversidad” 1
Capacitacion sincronica "Gestion de riesgos en el Sistema de Control Interno” 2
Capacitacion sincronica "Etica e integridad en la funcién publica” 3
Curso "Aplicacion del marco normativo vigente sobre disefio de infraestructura educativa en las DRE / GRE y UGEL" 4
Capacitacion sincronica "Sistema de Control Interno” 5
Curso especializado "Elaboracion del plan de prevencion y reduccién del riesgo de desastres” 6
Curso "Acompafiamiento y contencion emocional Individual (ACEI) y Grupal (ACEG)" 7
Curso "Gestion de estrategias de bienestar integral con énfasis en la comunidad educativa" 8
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Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa” 9
Curso "Recomendaciones de control posterior: Implementacién y seguimiento” 10
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones 1"
publico privadas para instituciones educativas publicas"

Programa "UGEL Transforma Potenciando el liderazgo y la gestion educativa local" 12
Curso "Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje” 13
Programa formativo "Acompafiamiento a las II.EE. multigrado desde la atencion multinivel” 14
Curso "Implementacion del Monitoreo para la mejora del servicio educativo en el territorio" 15
Curso "Condiciones para la articulacion y gestion pedagégica del servicio educativo y cuidado diurno con atencion 16
integral Edu cuna"

Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes” 17
Curso Taller "Gestion por procesos € innovacion con resultados” 18
OFM0 et s (ESPBHQUEJ e 19

29. ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio laboral?
(Circule solo una alternativa)

NadA ... 1
POCO...ctcc s 2
AlGO.....eiiee e 3
MUCKO ... 4
Totalmente..........coooiiiiiii 5

30. ¢En qué aspectos considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una 0 mas alternativas)

En la adquisicion de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacidn de normativas emitidas por el Minedu..........cc.coevevveernceninnnnn. 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y

analisis de problemas educativos ...........cccciriiicicicccccce s 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones..........c.cccoeovereeinenes 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro .6

(Especifique)

31.  ¢Cuales cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una o mas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura 0 fasciculos ............ccoevierrcrnniieinnnns 1

L0S recursos VItUlIZados ...........ceeureeeericerireeeseeieneees e 2

El acompafiamiento a fravés de tUtores ..........cooevevienenienenieseneesesce e 3

La retroalimentacion o Feedback recibido.........ccoeerrernicnncernecneeenes 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones................... 5

Otro .6
(Especifique)
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SECCION IV. CONDICION LABORAL Y EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCACION

s L . 33. ;De qué manera fue elegido para el cargo actual?

32. ¢Qual es su regimen Iaporal? (Circule solo una alternativa)
(Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RM N° 29944 ... 1 Por proceso de selecc!c’m convocado por la DRE/GRE ..... 1
NOMbIado Ley N° 24029 .o 9 Por proceso de selecc!c’m convocado por SERYIR e 2
Nombrado DL. N° 276 . 3 Por proceso de’sellecuon convocado por otra instancia ... 3
Contratado Decreto Legislativo. N° 276 ..............cceuueee 4 Por conF:urso. PUb“CO convacado por &l MINEDU ............ 4
Contrato CAS Decreto Legislativo. N° 1057................. 5 Zor designacion como cargo de confianza.................... 5
Ley del Servicio Servir Ley N° 30057 ..o 6 LU (0 TSR e 6

I (Especifique)

Decreto Legislativo N° 1024............ccoovvvveeiiiiiineeann, 7

34. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Trabajé Tiempo de servi.cio ’
(Para los que respondieron Si)
Si No Afios Meses *

1. Docente [E 1 2
2. Director IE 1 2
3. Auxiliar de educacion 1 2
4. Especialista UGEL 1 2
5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director de AGEBRE 1 2
11. Director de AGEBATP 1 2
12.Director de ASGESE 1 2
13. Director AGI 1 2
14. Director AGA 1 2
15. Director AGP 1 2
16. Director de otra area 1 2

Nota:

35. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como DIRECTOR/JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afios Meses
1.Tiempo de experiencia total

2. Tiempo de experiencia en esta
DRE/GRE/UGEL

Nota:
o Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de director o jefe de la oficina de gestion institucional de una
IGE, sin importar su ubicacion geografica. Incluye el tiempo en el cargo actual.
e Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacion hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde labora
actualmente.
(:)ﬁiempo registrado en el item 2 debe ser igual o menor al tiempo registrado en el item1.




N CENSO DRE / UGEL 2025
' L pero | miniterio
Rl MODULO e |y, |
DRE/UGEL ]
2025 IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Administrativa de la DRE/GRE/UGEL.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta madulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestion a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres

2. Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDIE ..o 1 Sl 1
) oinaria que dormi
MUJET c.ovee e 2 el JTonaTa qie comina
NO s 2—> | PaseaP10
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
Sl s 1
NO e 2
4. Fecha de Nacimiento 9. ¢(Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio .
Sttt 1
NO e 2
NO sabia que exiStia .........ccrerererieereeeee 3
5. Lugar de Nacimiento 10. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sl s 1
NO .ot 2 —p| PaseaPi2
Provincia
Distrito
6. Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
CaStelaNO........vorrvrei Discapacidad fisica 0 MOtOra..............ccccoowvvveeeccrresrrrereee, 1
QUECAUR v 2 Discapacidad intelectual ...............oooovvvvveeeeccerressssssrereeee 2
AIMATA .o 3 .
- Trastorno del espectro autista ...........ccccocoeerierncrnncene 3
Lengua amazénica 4 ) i )
o Discapacidad ViSUal ............ccceriierniiienieeeneene 4
(Especifique)
Otra [ENGUA ANGINA ...vvvreeveereeee s e 5 Discapacidad auditiva.............ccc.oeeuecieeiieniecieces 5
Lengua eXtranjBra...............owvveevereerreessessssesssssssesesens 6 Otro 6
(Especifique)
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12.  Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |

Anexo* | | Personal™ | |

*De no contar con teléfono movil institucional ANOTE “0”.
De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
segun COFreSponda. que mas utiliza.

14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | @ |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

SECCION Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

15. Nivel educativo alcanzado 20. ¢ Cual es el nombre de su especializacion?
(Circule solo una alternativa)

. L EBR
Superior no Universitaria Incompleta ..........cccocoveveennee 1
Superior no Universitaria Completa ...................ccoou..... 2 EBA
Superior Universitaria Incompleta ...........coocovvenenennes 3 ETP
Superior Universitaria Completa ... 4
Maestria Incompleta..........coovrenieneninneneereene EIB
Maestria Completa........ Otra

Doctorado Incompleto ...

Nota: En los recuadros sin informacion, ANOTE “NT” (no tiene).
Doctorado COmPpIEto ..........ccvvevcvericreieeeercee e

16. Maximo Grado o Titulo Obtenido 21. Como parte de su desarrollo profesional ¢ qué otro(s)
Bachiller 1 estudios ha realizado?
THUIRAO. ... s (Marque una o mas alternativas)
Magister DOCLOTAA0 «.....oeveeicriciic s 1
DOCHON ..o eeee ettt et e e st eneere e MAESHIA.....ceceeeceei e

NO aplica/NiNGUNO......c.ccvveirieieirieere e 5 Ofra carrera universitaria....
Carrera teCniCa .........coeevvevreerienenesee e
ESpecializacion ...........covveririenirnenee e

17. ¢Su carrera es pedagégica o tiene mencion

pedagégica? Diplomado (minimo 200horas)
Curso de Gestion Publica (minimo 90 horas) ................. 7
Sl 1 Curso de capacitacion (minimo 90 horas) 1/.................. 8
NO o 2 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) 2/ ................... 9
OO CUISO ..o 10
(Especifique)

. N
:' 1/ Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa, planificacion
i estratégica, office, Excel, entre otros.

i 2/ Gestion educativa, gestion por procesos, gestion de calidad en IIEE, gestion
\ administrativa, personal, financiera, otros. /

18. ¢ Qué carrera profesional tiene Ud.? 22. En el afo 2024, ; ha participado en algin curso, médulo o
taller relacionado con su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud
fisica ylo emocional, brindado por una organizacion
publica o privada (que no sea una institucion educativa)?

(NO considere actividades realizadas por el MINEDU, DRE, UGEL,
Universidades o IIEE)

19. ¢ Tiene Ud. una especializacion concluida?

____________________________________________________________

Ejemplo: Justicia Ambiental y Crisis Climatica; Género e interculturalidad, \;
Desarrollo de metodologias para el desarrollo de las competencias, |
Alternativas para el buen vivir, educacion comunitaria, Pueblos originarios y 1
buen vivir, Desarrollo productivo, otros. ,5

____________________________________________________________

NO ................................. 2 —l Pase a P21




23.

¢ Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacion tenga un reCoONOCIMIENTO .........veverierirrereerireieerereeeesereeeessseeees 1
Que el curso emita un Certificado ...........oooiuiiiiiiii e 2
Que me resulte Gtil &N Mivida diaria ............c..ocoeiieieie et s 3 Pase a P25
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE ............cciuviieiiiiiiiee e e ——— 4
Que me permita continuar con mis eStUAIOS ............ccooiiiiiiiiiiiiiiicee e 5

24.

¢Cudl(es) es la razon por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una 0 mas alternativas)

NO TENGO HIBMPO ...ttt 1
No encuentro un horario adecuado ............ccuvvviiiiiiiiii e e ——— 2
NO ME INEEIESA 1. e O
NO €NCUENTrO 10 QUE DUSCO ... s 4

No tengo dinero para destinar para este tema

SECCION IIl. PARTICIPACION EN LA PLATAFORMA EDUTALENTOS

25. ;Esta registrado en la plataforma Edutalentos?
S e 1
NO oo 2 —| PaseaP32
26. ¢Ha llevado algun curso en la plataforma Edutalentos Regiones durante el afio 2024?
Sl s 1
NO Lot 2 ——p | PaseaP32
27. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2024?
(Circule sola una alternativa)
Participé en un Curso........cccevevevevevevereccseeenans 1
Participé en dos CUrS0S ..........covureerereeniereeeninnenes 2
Participé en tres Cursos ..........cooveevevevevcvessnsesnn, 3
Participé en mas de tres Cursos .........ccccceeveveene. 4
28. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2024

(Marque una o mas alternativas)

Curso "Formacion en educacion inclusiva par a la atencion a la diversidad” 1
Capacitacién sincronica "Gestidn de riesgos en el Sistema de Control Interno” 2
Capacitacion sincronica "Etica e integridad en la funcion pablica” 3
Curso "Aplicacion del marco normativo vigente sobre disefio de infraestructura educativa en las DRE / GRE y UGEL" 4
Capacitacion sincrénica "Sistema de Control Interno” 5
Curso especializado "Elaboracion del plan de prevencion y reduccion del riesgo de desastres” 6
Curso "Acompafiamiento y contencion emocional Individual (ACEI) y Grupal (ACEG)" 7
Curso "Gestion de estrategias de bienestar integral con énfasis en la comunidad educativa" 8
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Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa” 9
Curso "Recomendaciones de control posterior: Implementacién y seguimiento” 10
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones 1"
publico privadas para instituciones educativas publicas"
Programa "UGEL Transforma Potenciando el liderazgo y la gestion educativa local" 12
Curso "Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje” 13
Programa formativo "Acompafiamiento a las II.EE. multigrado desde la atencion multinivel” 14
Curso "Implementacion del Monitoreo para la mejora del servicio educativo en el territorio" 15
Curso "Condiciones para la articulacion y gestion pedagégica del servicio educativo y cuidado diurno con atencion 16
integral Edu cuna"
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes” 17
Curso Taller "Gestion por procesos € innovacion con resultados” 18
OFM0 et s (ESPBHQUEJ e 19
29
29. ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempeiio?
(Circule solo una alternativa)
NAA ..o 1
POCO. ... et 2
AlGO.iieieii et 3
MUCKO ..o 4
TotalIMENEE v e 5
30. ¢En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una o méas alternativas)
En la adquisicion de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacién de normativas emitidas por el Minedu..........cc.cceveuveerneeriennnn. 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y
analisis de problemas educativos ...........cccccviviiiiceciceccrcce s 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones............cccoeovercennenes 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro .6
(Especifique)
31. ¢Cuales cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion

ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una 0 mas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos ............ccooveerncininccinenes 1

L0S recursos VIrtUalizados ............c.cveeeeieiiniieniienees e 2

El acompafiamiento a través de tUtores ...........ocoveeceeeiscececccce e, 3

La retroalimentacion o Feedback recibido...........ccocvevvereneininnenesenene 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones.................. 5

Otro .6
(Especifique)
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SECCION IV. CONDICION LABORAL Y EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCACION

32. ;Cual es su régimen laboral? 33. ¢De qué manera fue elegido para el cargo actual?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN°29944.............cccovvevevecnrinnennnn, 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE ..... 1
Nombrado Ley N° 24029 ...........ccooovvievieereereiecin, 2 Por proceso de seleccién convocado por SERVIR .......... 2
Nombrado DL. N 276 ........ccccvverevecesieeseee s 3 Por proceso de seleccién convocado por otra instancia ... 3
Contratado Decreto Legislativo. N° 276 ..........cccccceuneee 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU ............ 4
Contrato CAS Decreto Legislativo. N° 1057................. 5 Por designacion como cargo de confianza ..................... 5
Ley del Servicio Servir Ley N° 30057 ..........cccvevrivrrnen. 6 OO . 6
Decreto Legislativo N° 1024..............ccocevveiivriennn. 7 (Especifique)

34. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educaciéon?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Trabaj6 Tiempo de servi'cio ’
(Para los que respondieron Si)
Si No Afios Meses *

1. Docente IE 1 2
2. Director |E 1 2
3. Auxiliar de educacién 1 2
4. Especialista UGEL 1 2
5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director de AGEBRE 1 2
11. Director de AGEBATP 1 2
12. Director de ASGESE 1 2
13. Director AGI 1 2
14. Director AGA 1 2
15. Director AGP 1 2
16. Director de otra area 1 2

Nota:

35. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como DIRECTOR/JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afios Meses
1.Tiempo de experiencia total

2. Tiempo de experiencia en esta
DRE/GRE/UGEL

Nota: i
o Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de director o jefe de la oficina de administracién de una IGE, sin i
importar su ubicacion geografica. Incluye el tiempo en el cargo actual. i

o Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacion hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde labora 1
ctualmente. i

El tiempo registrado en el item 2 debe ser igual o menor al tiempo registrado en el item1. i




N CENSO DRE / UGEL 2025
: L] per | o
o P oo S
DRE/UGEL ]
2025  IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE/UGEL.
La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta madulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestion a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2. Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDBIE oo 1 T 1
Lengua originaria que domina
MUJET 1.ttt 2 S
NO .ot 2 = | PaseaP10
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblaciéon que atiende?
Nro. DNI
Sl s 1
NO e 2
4. Fecha de Nacimiento 9.  ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
- — Bilingiies en Lenguas Originarias del Pert?
Dia Mes Afio
Sttt 1
NO e 2
NoO sabia que exiStia ..........cocvrrereirinrere e 3
5. Lugar de Nacimiento 10. ;Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sl e, 1
Provincia o 2—» Pase a P12
Distrito
6. Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
CaStellan0.......c.ocvueuriereeirrere e 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........cccoceererieineerienneen. 1
Q.uechua -------------------------------------------------------------------------- 2 Discapacidad intelectual.................cooueerrrevecerrnnecrrenienns 2
Almara e mmmmmmm——n—m—m,sm——,—,e, 3 Trastorno del espectro autista .............cccoevrerrccennenne 3
Lengua amazonica 4 .
(Especifique) Discapacidad ViSUal...........c.coorierriniieniierinecnnienenns 4
Ofra lengua anding ..........c.cccererneerinneenenes e 5 Discapacidad auditiva.............ccreererineninnenieen, 5
Lengua extranjera.........c.coovcuevvreineiininciie e 6 Otro 6
(Especifique)
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12. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13 Teléfono Movil

Institucional* | |

Oficina | |

Personal** | |

Anexo* | |

*De no contar con teléfono mévil institucional ANOTE “0”.
*De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE “0”, segln

*% Z . ;. ,
corresponda. De contar con méas de un teléfono mdvil personal anote el nimero

que mas utiliza.

14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

Personal*
| @ |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

SECCION Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL ‘

. . 20. ;Cual es el nombre de su especializacion?
15. Nivel educativo alcanzado ¢ P

(Circule solo una alternativa) EBR

Superior no Universitaria Incompleta..........cc.ccovueeveunnn. 1

Superior no Universitaria Completa...........c.ccocovevunne. 2 EBA

Superior Universitaria Incompleta..........ccoovevvrvenninee. 3 ETP

Superior Universitaria Completa .4

. EIB

Maestria INCompleta ..........cooverrnennirerce e, 5

Maestria COmMPIEta...........vevrrvevvverieieeierieeeessseesieeeens 6 Otra

DOCtOrado INCOMPIBLO ... ! Nota: En los recuadros sin informacion, ANOTE “NT” (no tiene).

Doctorado Completo...........cccvvveeiiiiiieiiiiiiiiieeeens 8

16.  Maximo Grado o Titulo Obtenido 21. Como. parte de s.u desarrollo profesional ¢ qué otro(s)

estudios ha realizado?

BaChIllEN .....eveevcee e 1 (Marque una o mas alternativas)

THUIRAO ..o 2 DOCLOrAdO ... 1

MAGISEET ...ttt 3 MAESHIIA. .....vorvervrecieeee e 2

DOCHOT ... s 4 Otra carrera UnIVersitania...........c......ccoovveveeeseeereessserseeons 3

NO aplCa/MINGUNO ....oooovvviriiii 5 CaTEra tECNICA ..ovvvvvvvveeeeeeeveeseeeese oo 4
Especializacion ...........cccovvvvieceeecssseeeeeece s 5

17. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion Diplomado (minimo 200h0ras) ............cccceervninienienieneens 6

pedagégica? Curso de Gestion Pablica (minimo 90 horas) .................. 7
Curso de capacitacion (minimo 90 horas) 1/..........c.c...... 8

St 1 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) 2/ ...........c......... 9

NO Lottt s 2 Or0 CUMS0.veve (Especifique) T 10

,’ 1/ Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa, planificacion
i estratégica, office, Excel, entre otros.

i 2/ Gestion educativa, gestion por procesos, gestion de calidad en IIEE, gestion
v administrativa, personal, financiera, otros.

____________________________________________________________

22. En el aio 2024, ; ha participado en algun curso, médulo o
taller relacionado con su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud
fisica ylo emocional, brindado por una organizacion
publica o privada (que no sea una institucion educativa)?
(NO considere actividades realizadas por el MINEDU, DRE, UGEL,
Universidades o IIEE)

18. ¢ Qué carrera profesional tiene Ud.?

19. ;Tiene Ud. una especializacién concluida?

[ Ejemplo: Justicia Ambiental y Crisis Climatica; Género e interculturalidad, \;
NO..eviie e, 2 —p Pase a P21 ! Desarrollo de metodologias para el desarrollo de las competencias, |
I Alternativas para el buen vivir, educacion comunitaria, Pueblos originarios y |
i buen vivir, Desarrollo productivo, otros. ,5

____________________________________________________________




23. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de

capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacion tenga un reCoNOCIMIENTO ........cvevreriereirieieinie e 1

Que el curso emita un Certificado ..........oooiiiiiiiiiii s 2

Que me resulte Gtil en Mi vida diaria .............c..co.ovrieririeieieeece e e 3 el
Que me resulte Cerca 0 acCeSIDIE .........coii i s 4

Que me permita continuar con Mis eSTUAIOS .......covvvireei i 5

24. ;Cual(es) es la razon por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?

(Circule una 0 mas alternativas)

NO 8NGO HIBMPO .. s b s neen 1

No encuentro un horario adeCuado .............ooooiiiiiiiiiiii e —— 2

NO ME INEBIESA ..ottt et ettt st n s seeeens O

NO encUENtro 10 QUE DUSCO .....eviiiiiiii e e 4
No tengo dinero para destinar para este tema

Sh s 1
o T 2 —>» | PaseaP32
26. ¢Ha llevado algun curso en la plataforma Edutalentos Regiones durante el afio 2024?
Sl e s 1
NO. oottt 2 ——p | PaseaP32
27. ;En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2024?
(Circule sola una alternativa)
Participé en uUn CUrS0.......ccccevvvvivivececrereeeessee 1
Participé en dos CUrS0S .........cccovvveevevevereiesrinnen, 2
Participé en tres CUrs0S ........covvvvvcecvcveieveiessee, 3
Participé en mas de tres cursos ..........cccceevrinne. 4
28. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2024

(Marque una o més alternativas)

Curso "Formacién en educacion inclusiva par a la atencién a la diversidad" 1
Capacitacion sincronica "Gestion de riesgos en el Sistema de Control Interno” 2
Capacitacion sincronica "Etica e integridad en la funcion publica” 3
Curso "Aplicacion del marco normativo vigente sobre disefio de infraestructura educativa en las DRE / GRE y UGEL" 4
Capacitacion sincrénica "Sistema de Control Interno” 5
Curso especializado "Elaboracion del plan de prevencion y reduccion del riesgo de desastres” 6
Curso "Acompafiamiento y contencion emocional Individual (ACEI) y Grupal (ACEG)" 7

34




Curso "Gestion de estrategias de bienestar integral con énfasis en la comunidad educativa” 8
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa" 9
Curso "Recomendaciones de control posterior: Implementacién y seguimiento” 10
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones 1"
publico privadas para instituciones educativas publicas"
Programa "UGEL Transforma Potenciando el liderazgo y la gestién educativa local" 12
Curso "Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje” 13
Programa formativo "Acompafiamiento a las II.EE. multigrado desde la atencion multinivel” 14
Curso "Implementacion del Monitoreo para la mejora del servicio educativo en el territorio" 15
Curso "Condiciones para la articulacién y gestién pedagogica del servicio educativo y cuidado diurno con atencion 16
integral Edu cuna"
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes” 17
Curso Taller "Gestion por procesos e innovacion con resultados” 18
L1 TSRS (ESpECHigUE) e 19
29. ;En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefo?
(Circule solo una alternativa)
NAA....ee e 1
POCO ...t 2
AlGO oo 3
MUCRO ..t 4
Totalmente ..o 5
30. ¢En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una 0 mas alternativas)
En la adquisicion de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacion de normativas emitidas por el Minedu ...........cccccoevevreennne. 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacién y
analisis de problemas educCatiVoS ..........ccccvviviieiceee e 3
En la aplicacién de estrategias para la toma de decisiones..........c.cccovverneneee 4
En la incorporacién de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro 6
(Especifique)
31. ¢Cuadles cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacién con los cursos de capacitacion

ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una 0 méas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos .........ccccveveveeeevcecneverevenenee. 1

Los recursos Virtualizados ...........ccccevevevevereeeeercieeeeeee e 2

El acompafiamiento a través de tutores.........ccoovveeceeeccccccccee e 3

La retroalimentacion o Feedback recibido............cccevvevveeeevciceeeeceeeeeeeae 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones ................... 5

Otro 6
(Especifique)
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SECCION IV. CONDICION LABORAL Y EXPERIENCIA EN EL SECTOR EDUCACION ‘

32. ¢Cual es su régimen laboral? 33. ¢De qué manera fue elegido para el cargo actual?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ............cccoovvvvrreerrerernne, 1 Por proceso de seleccién convocado por la DRE/GRE ..... 1
Nombrado Ley N°24029...........ccccooveeuereeererrerrerienene, 2 Por proceso de seleccidn convocado por SERVIR .......... 2
NOMBrado DL. NC 276 ..., 3 Por proceso de seleccién convocado por otra instancia ... 3
Contratado Decreto Legislativo. N° 276........................ 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU ............ 4
Contrato CAS Decreto Legislativo. N° 1057 ................. 5 Por designacion como cargo de confianza .................... 5
Ley del Servicio Servir Ley N° 30057 .........cocvvrvvrrnnenn. 6 OFF0 e 6
Decreto Legislativo N° 1024...........c..cococvveeeeei, 7 (Especifique)

34. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educaciéon?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Trabajs Tiempo de servi'cio ’
(Para los que respondieron Si)
Si No Anos Meses *

1. Docente IE 1 2
2. Director |E 1 2
3. Auxiliar de educacién 1 2
4. Especialista UGEL 1 2
5. Director UGEL 1 2
6. Especialista GRE 1 2
7. Director GRE 1 2
8. Especialista DRE 1 2
9. Director DRE 1 2
10. Director de AGEBRE 1 2
11. Director de AGEBATP 1 2
12. Director de ASGESE 1 2
13. Director AGI 1 2
14. Director AGA 1 2
15. Director AGP 1 2
16. Director de otra area 1 2
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35. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como DIRECTOR/JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA en una
DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Aios Meses
1.Tiempo de experiencia total

2. Tiempo de experiencia en esta
DRE/GRE/UGEL

o Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de director o jefe de la oficina de administracion de una IGE, sin
importar su ubicacion geogréfica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

 Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacion hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde labora
actualmente.

(j:' El tiempo registrado en el item 2 debe ser igual o menor al tiempo registrado en el item1.

37




