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CENSO CENSO EDUCATIVO 2025

EDUCATIVO  £pucACION BASICA ESPECIAL - INICIAL

2025 ESCOLARIZADA
CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”™

/N IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):

@ Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet’ & en-escate.minedu.gob.pe
@ Utilice fuentes de informacién validas
Para ésta cédula, los documentos fuente son :

Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docente Ad
que utiliza el servicio/nivel educativo en su funcionamiento.

istrativo, otros documentos

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR: 2 C DiGé DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

./|\|/| 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para $S.EE. Publicos y Privados)

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, i QUE PROGRAMAS OCAMPANAS DE SALUD | 103. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?
RECIBIERON LOS ESTUDIANTES EN ESTE SERVICIO/NIVI EDUCATIVO’

. El documento de gestidn aplica para
si [] No [] ILEE. unidocentes, multigrado vy
polidocente incompleta.

(Marque con una “X”, una o mas-q

Cuna mas 104. ;CON QUE INSTRUMENTOS DE GESTION CUENTA EL SERVICIO/NIVEL EDU-

CATIVO, ANTES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR?

Vacunacion (Marque con una “X”, una o mds opciones)

[] Proyecto educativo institucional (PEI)

[] Plan anual de trabajo (PAT)

] Proyecto curricular de la Institucién Educativa (PCl)

0D oooo

] Reglamento interno (RI)

[] Otros

102 LA ATENCION EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ES: .
R [] Ninguno
l\/Iarque con una X”, una opcion)

105. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ACUERDOS DE CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL REGLAMENTO INTERNO (RI) DEL CEBE?

Si[] No []

[] Polidocente completo — Pase a la pregunta 104.




106. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO IMPLEMENTA ACCIONES DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA DE ACUERDO AL PROTOCOLO?

Si[] No []
¢Los municipios escolares del Servmo/ ivel educativo desarrollan
El protocolo de tutoria es general para todos los servicios, en relacién a medidas e implementan planes de acc n Conforme al iProtocolo?
y acciones en caso de violencia escolar, existen AT de parte de UGEL para imple-
mentarlos. Si |:|

107. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO IMPLEMENTA ACCIONES FORMATIVAS EN
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES Y SU COMUNIDAD DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO DEL SERVICIO?

EX|sten politicas nacionales que plden 1deh%|ﬁca? es‘t"‘os aspectos en los CEBE si bien

Si [] No []

ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

109. DESDE EL INICIO DEL ANO LECTIVO HASTA LA FECHA DE LA APLICACION DEL 110. DURANTE ELANO 2024 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
CENSO EDUCATIVO 2025, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO EDUCATIVO 2025, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN
ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDAGOGICO - COMPARN M{ENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

RESPONSABLE O ENCARGADO DE EBE DE LA UGEL?
No [ ]

:Que institucion le brindd el acompafiamiento?
< (Marque con una “X”, una o mas opciones)

si [] No []

Seleccione institucion
Institucion que recibié alglin
tipo de acompafiamiento

1. DRE/GRE

2. UGEL
3. MINEDU

OOo|o

4. Otros

SERVICIOS CON PERTINENCIA CULTURAL (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

Sefior(a) director (a), tenga presente los “Lineamientos para la generacion de servicios
a variable étnica en entidades publicas”, aprobados mediante Decreto Supremo
tidades de la administracion publica.

Para atender esta seccién, es importante que ustt
con pertinencia cultural a través de la incorporacior-
N.° 010-2021-MC; de aplicacion obllgatorla para Ias

111. DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS. COTIDIANAS Y COS '{MBRES ¢USTED CONSIDERA QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICQS" ’

(Para cada grupo étnico, marque copyna "X" en Ta-colunina correspondlente (Sfo No) y, si le es posible, estime el porcentaje de estudiantes que pertenecen a ese grupo en relacion con el
total de estudiantes).

{Tiene estudiantes? Solo si respondio “Si”
: % estimado del total

de estudiantes

coD. GRUPOETNICO

Si

Quechua

4 Perte aente partedeotro
puebloindigen {

~"""Negro moreho, zambo mulato afro-
) desCendlent 0 parte del pueblo afro

6 i-.BIanco

Mestlzo

oo geud
Qoo goioE




CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES BILINGUES

112. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA RECONOCIDO COMO EIB?

EIB de Fortalecimiento [ |
Si —>
O EIB de Revitalizacion [ ]

No[ ] — Pasea lapregunta 116.

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

113. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ; OFRECE ENSENANZA DEL CASTELLANO
COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No [ ]

SOLO SI ES EIB DE REVITALIZACION, RESPONDA:

114. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { OFRECE ENSENANZA DE LA LENGUA
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [] No [ ]

116. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), {CONOCE SI EN LA COMUNIDAD DONDE
OTROS ADULTOS Y/O ANCIANOS Y ANCIANAS HABLAN"“L“JNA NGUA
ORIGINARIA? ’

Si ] No []

¢Qué lengua orij "na a.
hablan? ¢

oté:el codigo segin la

115. LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢§HAN COMPLETADO
Y CASTELLANO) DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD?

Si ] No []

L Mencione, écdmo fueron completadas las

(Marque con una “X”, una opcién)

LAS FICHAS DE DIAGNOSTICO SOCIOLINGUISTICO Y PSICOLINGUISTICO QUE .-
CARACTERIZA EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS LENGUAS (LENGUA ORIGINAR

Con ayuda del especialista EIB de la UGEL.

De manera auténoma.
Otros

Haoood

[, Pu bIos indigenas, diversidad cultural y arte
£ ] Gestién publica y gobernabilidad
- Generacion de conocimientos y tecnologia
EI Desarrollo de capacidades y liderazgo
[] Trabajo y produccién
[ ] Ambiente y territorio
[] salud, seguridad alimentaria y deporte

[] otros

117.10S ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HABLAN UNA

No []

Todos ]
La mayoria ¥/ [_]

¢Qué lengua

hablan?
] Anote el codigo segun la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 9

Pocos %/

Notas:
1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.

La educacién comunitaria se desarrolla en coordinacion con diversas instancias
para llevar a cabo actividades educativas y culturales dirigidas a la comunidad
donde se encuentra ubicado el servicio educativo.




I.E 200. MATR|’CU|_A Y SECCIONES (Para SS.EE. Publicos y Privados)

0 ATR A POR EDAD 0 PO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICIC
TIPO DE DISCAPACIDAD U-OTR DOCUMENTO DE EVIDENCIA
EDAD EN DISCAPACIDAD) DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD! 2
ANOS INTELECTUAL AUDITIVA VISUAL FiSICA O / INFORME O COPIA SIMPLE
PERIODO DE TOTAL MOTORA A7/ ; CERTIFICADO | CERTIFICADO | cARNE DE DELA | DECLARACION
CUMPLIDOS — : TOTAL DE MEDICO DE -
REFERENCIA Requiere de ‘Requiere de Requiere de : CONADIS  [RESOLUCION DE JURADA
AL Severa Hipoacusia Sordera Baja Vision Ceguera 6 . apoyo ap&yo notable apoyo muy notable DISCAPACIDAD PROFESIONAL DISCAPACIDAD
' Mesies " 0 INSTITUCION
1/ 2/ 3/ 4/ 5/ (Nivel 1) (Nivel 3)
31-03-2025 .21/ 73/
H|{ M |H[M[{H|M[(H[{M|H|M|[H|M M H{M|\H|M|H|{M|H[{M|(H|{M|H|M
Para los nacidos TOTAL
entre:

01/04/2021 al 3

31/03/2022

01/04/2020 al 4

31/03/2021
01/04/2019 al 5

31/03/2020
01/04/2018 al 6

31/03/2019

31/03/2018 7 y

y menos

De acuerdo a la RM 447-2020 en la cual se precisa los tipos de discapacidad, esta informacidn se menciona en los datos minimos del FUM. Ver descripcion de las discapacidades y presicion sobre documento de evidencia
en la pagina siguiente.

Para el caso de que el estudiante tenga mas de una discapacidad: Si una de las discapacidades es intelectual severa, debera ser registrado en la categoria “Discapacidad Intelectual - Severa”. En caso no presente dicha
condicidn, debera ser registrado en la categoria “Otra”.



0 AR A POR EDAD U PO DE D AV A DJA\D OIRA COND U
TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION DOCUMENTO DE EVIDENCIA
£DAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA INFORME O
INTELECTUAL AUDITIVA VISUAL FisicA0 (TEA)
ATENDIDA TOTAL MOTORA 7/ SORDO- CERTIFICADO [ CERTIFICADO | -pp¢ pE COPIS\ESLIAM P pectaracion
i _ i CEGUERA OTRA TOTAL DE MEDICO DE A
YSEXO . . g Requiere de Requiere de Requiere de DISCAPACIDAD| PROFESIONAL CONADIS  |RESOLUCION DE|  JURADA
Severa Hipoacusia | Sordera Baja Visién | Ceguera 6/ apoyo apoyo notable apoyo muy notable 8/ 0 INSTITUCION DISCAPACIDAD
1/ 2/ 3/ 4/ 5/ (Nivel 1) (Nivel 2) DECLARQGIEIN)
7.1/ 7.2/ JURADA;
H|I M |HIM|HM(HM(H|M|H|[M|H[M|H[M| H | M| H|M M(HIM|H|M|H|[M|[H[M|H]|M

% Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

Para el caso de que el estudiante tenga mas de una discapacidad: Si una de las discapacidades es inteiectual severa, debera ser registrado en la categoria “Discapacidad Intelectual - Severa”.

En caso no presente dicha condicidon, debera ser registrado en la categoria “Otra”.

Precisiones para los cuadros 201 y 202: Solo se deberd consignar un tnico documento que evidencieta, ondici_én de discapacidad del estudiante:
1. Certificado de discapacidad.
2. Informe o certificado médico emitido por un profesional o institucién de salud.
3. Carné de CONADIS.

4. Copia simple de la resolucion de discapacidad emitida por CONADIS.
5. Declaracion jurada del padre, madre o tutor legal.

ra élo, e ébe considerar la siguiente jerarquia de prevalencia, priorizando el documento de mayor valor oficial:

niveles:

Nivel de
gravedad

Comunicacion social

que puede ser superada con la ayuda de dispositivos auditivos (audifonos, i nte coclear, etc.).

7/ Transtorno del Espectro Autista: Son un grupo de trastornos neurolégicos y del desarrollo, con fuerte base genética, que, desde
. ed: es tempranas, se manifiestan con una serie de caracteristicas relacionadas con la interaccién social, la comunicacidn, la falta de
exibilidad en el razonamiento y un repertorio restringido de intereses y comportamientos.

Actualmente se utilizan los “Niveles de gravedad” para clasificar el trastorno del espectro autista, a continuacion, se desarrollan estos

Conductas repetitivas,
restrictivas

pueden ser varias; sin embargo, suelen deberse a un problema en los musculos o en el sistema nervioso central de la persona, o bien
como consecuencia de accidentes, enfermedades u otros.

—

compromiso intelectual.

) Nivel 1: 7-1/D_iﬁcultades para iniciar Igs interacciqnes sociales, y claros | Inflexibilidad en la conducta que causa una interferencia significativa en el
3/ Persona con Sordera: La persona presenta una deficiencia para escuchar el minimo sonido de lo que drce otra persona al hablar, "Requiere  /emplos de respuestas atipicas o no exitosas para las aperturas | funcionamiento en uno o més contextos. Tiene dificultad para cambiar de
| d diti Sol d ibir al idos fuert apoyo” sociales de otro. Puede parecer tener menor interés en las | conductas. Los problemas para organizar y planificar interfieren en el
incluso usando apoyos auditivos. Solo puede percibir algunos sonidos fuertes que se encuen interacciones sociales. funcionamiento independiente.
4/ Persona con Baja Visién: Anomalia o pérdida visual que restringe la capacidad de realizat tareas,visyales.en'é'dia a dia. No puede . 7-2/Marcados déficis en las habilidades de comunicacién verbal y no | Inflexibilidad de la conducta, dificultades para cambiar, u otras conductas
L . ., Y > Nivel 2: verbal, las limitaciones sociales aparecen incluso en situaciones | repetitivas/restrictivas que son suficientemente obvias para cualquier
corregirse con gafas normales, lentes de contacto o intervencién médica. "Requiere con apoyos: las iniciaciones de las situaciones sociales son muy | observador e interfieren el funcionamiento en una variedad de contextos.
apoyo limitadas; y tiene una respuesta a las aperturas sociales de los | Produce malestar o dificultad para cambiar la accién o el objetivo.
5/ Persona con Ceguera: Ausencia total de vision o si se percibe luz no es Gtil para la or notable" demds reducida o anormal.
. i L. i L L y 3 . 7.3/ Los graves déficits en las habilidades de comunicacion social verbal | Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad para cambiar, o tras
6/ Persona con discapacidad Fisica-Motriz: Es aquella persona cuya condicién de vida implica ina a|te__.~ 6n en la capacidad de Nivel 3: y no verbal causan graves limitaciones en el funcionamiento, | conductas repetitivas/restrictivas que interfieren marcadamente en
movimiento que genera dificultades en las funciones de desplazamiento, manipulacién y postura del ¢uefpo; ademds, al interactuar "Requiere iniciacion de las interacciones sociales muy limitadas y minima funpionamien?o en todas las esferas. Gran malestar/dificultad para cambiar la
con diversas barreras, se ve impedida su participacion plena y efectiva en la sociedad. Las causas de la discapacidad fisica-motriz ai‘;{:&‘eﬂy respuesta a las aperturas sociales de los demds. accion o el objetivo.

8/ Persona con Sordoceguera: Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultanea, en grado parcial o total,
de manera suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacién y el acceso a la informacién y al entorno. No tienen



EDESPINOZA
Tachado


203. MATRICULADOS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL REPORTE DEL

CENSO EDUCATIVO 2025, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

Estudiantes en situaciéon de hospitalizacion

Menos de 15 De 15 a 30 Mas de 30
TIPO DE DISCAPACIPAD U TOTAL dias de dias de dias de
OTRA CONDICION hospitalizacion hospitalizacion [+~ qé'pi_;alizacio'n
H M H M

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Severa/Profunda

Hipoacusia 2/
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Sordera 3/

Baja Vision 4/
DISCAPACIDAD VISUAL

Ceguera */

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

Requiere de apoyo 7.1/
(Nivel 1)

Requiere de apoyo 7.2/
notable (Nivel 2)

Requiere de apoyo 7.3/
muy notable (Nivel 3)

TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA) 7/

SORDOCEGUERA */

OTRA

ota: Los totales de esta tabla pueden ser iguales o oies a 10s de la tabla 20

TURNO TOTAL SECCIONES

Ay 5 Afos y mas Nota:

Los afios atendidos para Inicial EBE
TOTAL _ es de acuerdo al cuadro de edades
Mafiana normativas para la EBE segun la
RM 447-2020-MINEDU.

Tarde

3k Registrar el nimero de secciones por grado de estudio, seguin turno.

¢ Si el servicio/nivel educativo tiene turno comdo hasta [a8'12:30 pm o pasada esta hora, registre las secciones en el turno “Mafiana”
¢ Si el servicio/nivel educativo tiene, {o}lo) secuones que: iniian labores pasado el mediodia (12:00 pm) registre las secciones en el turno “Tarde”.

¢ Si el servicio/nivel educativo tiene ti no 1scont|nuo ¥ {os estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domicilios, y luego
vuelven aI serwcm/mvel educatlvo por"la-. rde reglstre Ias secciones en el turno “Mafiana”.

205. ¢ QUE EDADES ATENDIDAS CUENTAN CON BIBLIOTECA DE AULA?

(Marque con un aspa “X” la edad correspondiente y anote el nimero total de ejemplares seguin corresponda)

N2 Total de
ejemplares Nota

La biblioteca, rincon o sector de lectura estan constituidas
por libros, ldminas y otros materiales didacticos similares,
puestos al alcance de losestudiantes del aula.

. 5 afios

|:| Ninguna edad




o IN 2
/H“/ 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en
su Programa o Institucion Educativa:

TOTAL PROFESIONALES:

DOCENTES:

NO DOCENTES:

AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo: Directores, coordinadores, docentes y no docentes con aula o sin aula a cargo.

En el caso del Personal que cumple funciones administrativas o de auxiliar de educacion, anote el total en los recuadros correspondientes.

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucion Educativa

301. 301.1 301.2 301.3 30 304. | 305. 306. 307. 308. 309.
Documento de ¢Domina una
Identidad lengua originaria? | Lengua |fyente de|
Ne Apellido Paterno Apellido Materno ““Nombres Edad | Sexo I\I/-lzrt‘g:':a (s re:;)(')r':':e NO, originaria Financia-
pase a la d(:lr:?na miento
pregunta 309)

1

2

3

4

5

6

7

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 9



o m

T

300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO
(Para SS.EE. Publicos y Privados)

311.

312,

Solo si en la pregunta 312 marcé los codig

Cadigos: 01, 02 6 03

313.

314,

Cadigos: 01 6 02
315.

316.

317.

318.

319. 320.

321.

322.

323.

Modalidad
de
Contrato

Maximo
Nivel
Educativo
Alcanzado

Especialidad
Pedagoégica
que ha

estudiado

¢En qué
tipo de
institucion
obtuvo su
formacion

pedagégica?

Estudios
de
Postgrado
en
Pedagogia

Afos de
Experiencia
Laboral

Afios de
experiencia
laboral en
este--...
servicio/niv

Funcion

o
Cargo

Situacion
en Cargo
Directivo

¢Tiene
secciones
acargo?

éDonde presta el servicio?

Si/ No

¢éTiene

alguna
discapa-

cidad?

{ Coordinador
. SAANEE

Docente o
No Docente SAANEE

Si/No

Solo si respondio
Si en la pregunta
322 ¢Cual es el
tipo de discapa-
cidad?

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




TABLAS DE CODIGOS

302.1 Tipo de documento de 310. Condicién Laboral 313. Especialidad del Titulo Pedagdgico dios de Postgrado 318. Funcién o Cargo 319. Situacién en el Cargo Directivo
Identidad D Descripid Optado. en Pedagosgia (Desempeiiado a la fecha de reporte) po—
NOTA: COD. | Descripcién (Sélo para personal docente) =i DOCENTES coD. | Descripcién
o apqn . 01 | Nombrado — COD. | Descripcién -
- Para tipo “01” el niimero de coD.| Descripcion . — 01 | Designado
documento debe tener 8 digitos. 02 |Contratado - ESTUDIOS DE MAESTRIA COD. | Descripcién
- Para tipo “02” 0 “03” el niimero de 01 | Educacién Inicial oL | Director 02 | Encargado
documento debe tener 12 digitos. 02 Educacién Primaria 01 Concluidos con grado
COD.|  Descripcion 311. Modalidad de Contrato gi ::: I:\terculturalllﬂl:ngﬁe 02 | concluidos sin grado 02 | Docente de Aula
incio .P. Intercultural Bilingiie AT R ;Cua . H idad?
ot | onn. COD. | Descripcién 05 | Educacion Bisica Altefnaﬁva 03 | Enproceso / No concluidos . @ DOCENTES ¢éCudl es el tipo de discapacidad?
02 Carnet de extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 Educacion Especial 04 Sin Maestria erapista Fisico coD Descrinci
e X escripcion
03 Pasaporte - . 07 Educacion Fisica X
01 | A plazo fijo Decreto Legislativo 728 08 | Educacién Artistica ESTUDIOS DE DOCTORADO Terapista ”.:upaC|on.=-1I 01 Auditiva
02 | Locacion de Servicios/Honorarios 09 | E.S.Lenguay Literatura ""a:néluidos on arado Terapista del Lenguaje Visual
303. Tipo de Personal 03 | CAS-D.Leg. 1057 10 | E.S.Comunicacién 8! ersonal de Salud 02 isua
11 | ES.Matematica y Fisica Concluidos sin grado ¥ Fisica o Motora
coD Descripcién 04 | Contrato D.Leg. 276 2 | £e matomgie y 03
01 Docente 05 | Contrato Ley 30328 13 E:S: CC.SS. y Filosofia En proceso / No con H Trabajo Social / Servicio Social a Otra
02 Administrativo 06 | Otramodalidad 14 E.S. Ciencias Sociales Sin Doctorado Guia intérprete de sordoceguera
15 ienci ]
03 Auxiliar de educacion CONTRATO PRIVADO 16 E.S. Ciencias Naturale Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
04 No D« t e
0 Docente 07 A plazo indefinido (Permanente) 17 Modelo Lingiistico
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 18 | E.S. Biologiay Quiinica ADMINISTRATIVOS

E.S. Histor

09 | A tiempo parcial (por horas) 12 | Administrador o Contador

N
o

COoD. Descripcion 10 Locacién de Servicios/Honorarios 21 13 Auxiliar de Biblioteca
11 i -
H Hombre Otra modalidad s 5 - 14 | Auxiliar de Laboratorios
" Mujer 317. Aiios de experiencia laboral

15 Secretaria u oficinista

an este servicio/nivel

0 el Ed 0 educativo 16 | Asistente Administrativo
306. Lengua Materna A do r note el N°"de afios dé experiencia 17 | Personal de Servicio - Mantenimiento
“Lengua Materna” es la lengua en la COD.| Descripcién .T. C struccionen l}__dadera prestando servicios en este servicio/nivel 18 | Personal de Servicio - Cocina
que se aprendio a hablar en su nifiez. ~ E.T.€gmputacién e Jnformética -educativo por eftipo de personal que se
Utilice los cédigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS h est# registrando (P 303). 19 | Personal de Servicio - Limpieza
de la pagina 10 de esta cédula. 7

01 Concluidos con titulo 20 | Personal de Servicio - Vigilante

T. Electrénica
" E.T. Ebanistéria

02 Concluidos sin titulo
308. Lengua Originaria 03

Se entiende por lengua originaria del Peru
a todas aquellas que son anteriores a la
difusion del idioma espaiiol y que se
preservan y emplean en el ambito del 04
territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del 05
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50)

21 | Personal de Servicio - Otro

No concluidos

22 Otro personal profesional

. Industria del Vestido, Alimentacién
y.Alta Costura ’
E.TY Industria del Vestidoy

23 Otro personal No profesional

Tabla de lenguas

ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDI-}GO@,ICOS'

Concluidos con titulo

Concluidos sin titulo

06 No concluidos

:2 IeaS;’:il;Lautli:- lenguas” de la pagina 10 07 | secundaria E: :\:::::f::'ﬂ::::m oD, DESCRIPCION CoD. DESCRIPCION CoD. DESCRIPCION CoD. DESCRIPCION COD.|  DESCRIPCION
08 | Primaria E:T: Mocinicd de Pro duccion 0100 | Castellano 1300 | Eseeja 2600 | Matsigenka 3341 | Quechua surefio (Chanka) 4600 | Yanesha
- — o | ET Meca’nicé de éro duccion y Solda dl;}a LENGUAS ORIGINARIAS 1400 | Harakbut 2700 | Munichi 3342 | Quechua surefio (Collao) 4700 | Yine
" E.T. Textileria * 0200 [ Achuar 1500 | Ifiapari 2800 | Murui-muinant 3400 | Resigaro 4300 | Nahua
NOTA: :i;fcaézzzziﬁ;r::’ra;":o(g‘a"ﬁc“'a")' 2 0300 [ Aimara 1600 | luitu 2900 | Matsigenka-montetokunirira 3500 | Secoya OTRA LENGUA
0400 | Amahuaca 1700 | Iskonawa 3000 | Nomatsigenga 3600 | Sharanahua 4900|LenguadeSeﬁasPeruana
COD.] Descripcidn 0500 | Arabela 1800 | Jagaru 3100 | Ocaina 3700 | Shawi LENGUAS EXTRANJERAS
g; Zi::’:;‘:::?:;‘s:l\ Saudu Otr) 314. 0600 [ Ashninka 1900 | Kakataibo 3200 | Omagua 3800 | Shipibo-Konibo 5100 | Aleman
03 Municipalidad. ' 01 0610 | Asheninka 2000 | Kakinte (caquinte) 3310 | Quechua amazonico (Kichwa) 3900 | Shiwilu 5200 [ Ingles
04 Gobierno Regional 02 0700 | Awajin 2110 | Kandozi (Chapra) 3321 | Quechua central (Ancash) 4000 | Taushiro 5300 | Italiano
05 APAFA o 0800 | Bora 2120 | Kandozi (Kandozi) 3322 | Quechua central (Huanuco) 4100 | Ticuna 5400 | Japonés
06 Otra fuente Privada zz 3::::::::: :::S: 0900 | Kapanawa 2200 | Kukama-Kukamiria 3323 | Quechua central (Wanka) 4200 | Urarina 5500 | Portugués
05 Escuela de Educacion Superior 1000 | Cashinahua 2300 | Madija (culina) 3324 | Quechua central (Pasco) 4300 [ Wampis 5600 | Ruso
o ::cd:eglgﬁs?gi':::l Superior 1100 | Kawki 200 | Maijii 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 4400 | Yagua 5700 | Francés
Pedagégico (Privado) 1200 | Chamikuro 2500 | Matsés 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris) | 4500 | Yaminahua 5800 | Otra




AREA DE PSICOLOGIA

324. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢SE CUENTA CON ALGUN PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA INCORPORADO A LA INSTITUCION EDUCATIVA/PROGRAMA
EDUCATIVO?

st []

No [_]—Pase ala pregunta 401.

325. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO AL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA?
(Marque con una “X”, una opcion)

[] Contratacién a través de UGEL (en el marco de alguna inter-
vencién o estrategia; p.e. Jornada Escolar'Com leta, ConV|-

vencia Escolar, etc.)

Contratacidn a través de UGEL (por"'i"de_n"
sidad)

Practicas profesionales __
Servicio Rural y Urbano Maégihal de Sa
Pasantias
Otro

Oooo o

400. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

401. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON OTROS
ACTORES DE LA LOCALIDAD PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO?

Si [] No []

|—> Indique a los actores de la localidad
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Municipalidad distrital [ ] Empresa privada
[] Municipalidad provincial [_] ONG o sociedad civil

[] Gobierno regional

402. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢TIENE AULA A CARGO U HORAS' LE
PARA EL PRESENTE ANO?

Si [ No []

405. USTED SENOR(-A-)..I_?IRECTQR(A);""ECUENTA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO?
i '

t&itidticas considera usted que el personal
mlmstratlvo debe ser capacitado?

Hmo maximo tres opciones)

Trabajo en equipo

] O.rientacic'm al servicio y comunicacion asertiva
E| Primeros auxilios y seguridad y salud en el trabajo
“ ["1Manejo de herramientas TIC y ofimatica
[]1Manejo de los sistemas informaticos del MINEDU

[] Mantenimiento (electricidad, gasfiteria, carpinteria, etc)

"406 USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CUENTA CON PERSONAL AUXILIAR DE

403. ¢ ACTUALMENTE CUENTA CON ESPACIO EN EL QU PU DA A
DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y..DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA GESTION DE SU SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO?

Si i No []
é

Quién promueve estds-espacios
(Marque con una “¥.

Asociaciones varias (ONG,
""" »___.4---"'colectivos, empresas, uni-
versidades, sindicatos)

[ ] DRE/GRE

[] Ninguna de las anteriores

EDUCACION?

Si [] No []

L»aQué tematicas considera usted que el personal auxiliar de
educacion debe ser capacitado?

(Marque como maximo tres opciones)

[ ] Comunicacion oral

[]Trabajo en equipo y organizacién

["TResolucién de problemas con agilidad y manejo de conflicto
[ ] Primeros auxilios y seguridad y salud en el trabajo

[] Desarrollo infantil

[ Relacidn con los estudiantes (el juego, soporte socioemocio-
nal, prevencion de violencia escolar (bullying), atencion de
estudiantes NEE, etc.

[]0tro

404. ¢QUE TAN ;TERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN EL 2026 DE
ESPACIQS EN LOS . QUE. SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON LOS
DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA
GESTI NESCOLAR?

(Marque /una opcion)

|:| Muy Interesado |:| Poco interesado

|:| Interesado |:| Nada interesado

407. DURANTE EL PRESENTE ANO ESCOLAR 2025, ¢CON QUE FRECUENCIA HA
VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU?
(https://directivos.minedu.gob.pe/)

(Marque con una “X”, una opcion)

[]Nunca he ingresado durante este afio
[]Casinunca

[]Aveces

[]Frecuentemente

[]Siempre




Ambito Prioiidad (*) Sefiale Prioridad, donde:
(*) 1= Més carga
[] Gestidn de recursos financieros, bienes, servicios e 2= Menos carga

infraestructura

[ ] Gestién de informacion de la IIEE (registro en sis-
temas administrativos y trdmite documentario)

[ ] Gestién y seguimiento del uso de los recursos edu-
cativos.

[] Limpiezay mantenimiento

[] Prevencién y atencién de situaciones de riesgo

] Vigilancia y guardiania

Il 500.GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

408. CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, SELECCIONE LOS DOS PRINCIPALES AMBITOS QUE REPRESENTARON MAYOR CARGA LABORAL DURANTE EL
PRESENTE ANO E INDIQUE UN ORDEN DE PRIORIDAD DE “1” O “2”, SIENDO 1 “MAYOR CARGA” Y 2 “MENOR CARGA” ENTRE LA SELECCIONADA

ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN SUS INSTRUMENTOS
DE GESTION VIGENTES?

TIVO, AHENDA LA

501. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO | 502. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO-DE DESASTRES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCA-

Si [] No []

l

Marque con un “X” , seguin
corresponda a la evidencia

Si

No

Si es Si, de quién lo recibio

Precise las acciones incorporadas en los documentos de gestion

“t.cuenta con planos de seguridad
(Marque con una “X")

rde a la normativa?

Documentos de | Gestion del Riegso de Desastres Seguridad y Defensa Nacior
Acciones Acciones Acciones Acciones}

0]

De la DRE/GRE

De la UGEL

De la Municipalidad
De una entidad privada
Adquisicion de la IE

Donacién

De la DRE/GRE

De la UGEL

De la Municipalidad
De una entidad privada
Adquisicion de la IE

Donacién

Gestion Estratégicas Operativas Estratégicas Operativas
Proyecto Educativo O H )
Institucional (PEIl) l_),_,i_g_p__osiﬁVos ¢El servicio/nivel educativo
e cuenta con dispositivos de
Plan Anual de |:| . Seguridad | seguridad acorde a lo que indica
Trabajo (PAT) en sus planos de seguridad?
Proyecto Curricular ]
Institucional (PCl)
Reglamento Interno
(R|) 0 ¢El servicio/nivel educativo
D d tros cuenta con dispositivos de
ocgmento e I:l Casos seguridad incompletos
gestion
Otros ]

De la DRE/GRE

De la UGEL

De la Municipalidad
De una entidad privada
Adquisicion de la IE

Donacién

I

DE DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIGNAL (SDN)?

" Entidad SI NO
DRE/GRE O (]
UGEL O L]
Municipio D D
ONG/Entidad privada ] ]
Iematicé “Ma que-con’una “X”, donde corresponda
G_gst;lon.._ggffRiesgo de Desastres Seguridad y Defensa Nacional
; Componentes, *Herramientas técnicas/ Politica/Plan Fundamentos de la
i procesos o Financieras en GRD NAcional en
procedimientos de SDN
la GRD

*Ficha de evaluacion de dafios y dnalisis de necesidades, Sector Educacién

503.EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBI.V?OS..._DE ESTE SE-RVI_GIb/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN RECIBIDO ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE LA GESTION DEL RIESGO




504. EN EL PRESENTE {\NO, ESTE SERV!CIO/NIVEL EDUCATIVO HA SUFRIDO EL
IMPACTO DE DANOS DE UN FENOMENO NATURAL O ANTROPICO?

Si [ No []

¢El servicio fue suspendido?

St []
No []

¢Cudl de los siguientes canales se utilizd para reportar la
emergencia a la UGEL?

—>

Canal/Medio utilizado Mar’c’)a(ll: con

Celular ]
Radiofonia ]
Teléfono satelital ™
Plataforma web ™
Por conducto regular (oficio, informe) ™
No se sabia que habia que reportar a la UGEL ™
No se repor_tc’) la emgrgen_cia porque no hay O
cobertura ni canal disponible en la zona.

506. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES?

Si ] No []

|

¢Qué actividades ha desarrollado en el Plan?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Identific los peligros mas frecuentes d‘"e""'i-a, IE. (Ejemi ltuvias,
huaycos, entre otros). .

Identificé las vulnerabilidades en.

[ DD

emergenuas

505. EN EL PRESENTE ANOJ ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA ORGANIZADO Y
EJECUTADO CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

Si ] No []

|

Tipo de campafia que realizd
Campanfas éLo realizo?
Comunicacionales Si No

Tematica de la campafia*

Pasacalle

Feria

Activaciones motivadoras

Conferencias /Foros

Webinars

Difusion de afiches, tripticos,
volantes

Murales

Post en redes sociales

DDDDDDDDD
][O O

Post radiales

* Ejemplos de tematica de la campafia: “BIAE seguro ante las lluvias®;* Proteg|dos ante Ios zancudos
del Dengue”; “Yo me abrigo, yo me protejo”, “Efemérides”, ”Acﬂwdades

507. EN EL ANO 2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢PARTICIPO EN LOS
SIMULACROS CON\{_OCADQS POR MINEDU Y/O INDECI?

£Quémivel de preparacion lograron?
(Marque eonruna-“X”, el nivel logrado en cada simulacro)

Nivel de preparacién
Marque con un “X”
y Inicio Proceso Bueno Destacado
f'limer simulacro |:| D D D
Ségundo simulacro |:| |:| |:| |:|
1" Tercer simulacro D D D |:|

601. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NWEL EDUCATIV@ ¢HA ELABORADO SU
PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI 7_..

si [

¢Ha implementado su-proyecto ducativo ambiental

[] Resistencia al cambio
[] Dificultades para integrar el PEAI en el curriculo
[] Falta de apoyo institucional

602. SENOR(A) DIRECTOR(A), SI HA ELABORADO SU PROYECTO EDUCATIVO
AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI), MARQUE USTED, LAS PROBLEMATICAS/
OPORTUNIDADES AMBIENTALES QUE SE ABORDAN EN EL PEAI, DE ACUERDO
A LO SIGUIENTE:

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

Problemdticas / Oportunidades Principal Complementario

1. Contaminacion por residuos sélidos

2. Cambio climdtico

3. Contaminacion del agua
4. Desertificacion

5. Depredacion de flora y fauna

6. Microplasticos

7. 3R: reducir, reusar, reciclar

8. Contaminacion del aire

9. Alimentacion saludable
10. Otro

R

R




603. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

No [ ] — Pase aresponsable del llenado de la cédula

si [

—» Documento que lo aprueba [_|Resolucion

[ Jotro
—» Numero del Documento |
Vigencia de la brigada Desde Hasta
—»Vig & Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afo

605. SENOR(A) DIRECTOR(A), (LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA HA SIDO FORTALECIDO?

Si ] No []

|—> ¢Quiénes la realizaron?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] El brigadista lider
[ ] Directivo
[ ] Docentes

[] UGEL
[ ] DRE/GRE

[] Gobierno local
[]o0tro

604. SENOR(A) DIRECTOR(A), LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA, ¢CUENTA CON UN PLAN DE
ACCION ELABORADO?

Si (] Indique la fecha de la elaboracién del plan de accion

Dia Mes Afio

Fecha de elaboracién

No [ _]— ¢Elplan de accion esta incorporado en el plan anua
trabajo? LT

Si ] No []

606. SENOR(A) DIRECTOR(A), INDIQUE USTED "&S| EN'LOS DOS ULTIMOS ANOS, LOS
INTEGRANTES DE LA BRIGADA DE,__.EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, HAN SIDO AP CITAD 5. ;

Soporte Socioemocional y actividades ludicas
...Allmentamon saludable

""il'ransporte sostenible

[ ] Desertificacién

[] Plasticos y microplasticos

|:| Otro

Indique, écudl es el motivo?
(Marque con una “X”, una opcién)

No (>

[] No saben a quién solicitar apoyo para la capacitacion
[ No cuentan con aliados especializados
[ se suspendié por cruce de actividades

[] No se ha recibido invitacién

DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPON,S'ABLE‘"DEL LLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS " CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo;
Proteccin de datos Persd_g_ale
La Unidad de Estadistica de inj

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A)




