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) 2025 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 4 A A
CEDULA BORRADOR

AVANZADO

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/\ IMPORTANTE

Seior(a) Director(a):
@ Remita los datos por Internet:

Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en escale.minedu.gob.pe
@ Utilice fuentes de informacién validas

Para ésta cédula, los documentos fuente son:
Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajos del Personal Docente y Administrativo, otros documentos
que utiliza el CEBA en su funcionamiento.

o )
4 IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Piblicos y Privados)
1. CODIGO MODULAR: 2. CODIGO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL CEBA :

4. DISTRITO :

5. FORMA DE ATENCION DEL CEBA REFERENCIAL: [ | Presencial  [_] Semipresencial [] Adistancia

- 0000000000000
{,‘,/. 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

s ~

A. CARACTERISTICA DE LA ENSENANZA

101.A. INDIQUE, ¢ CUANTOS PERIODOS PROMOCIONALES HA PREVISTO EN EL PRESENTE ANO?
Anote la informacidn en los casilleros correspondientes

| INICIO (*) | | FINALIZACION (*) | | TURNO |

Periodo Dia Mes Afio Dia Mes Afio Mafiana Tarde Noche

(*) (*) El inicio puede corresponder al 2019 y la finalizacidn al 2025 respectivamente

102.A. ESTE CEBA, ¢ TIENE PERIFERICOS A CARGO? 104.A. ¢ CUANTOS PERIFERICOS FUNCIONAN DURANTE LA SEMANA?
(Marque con una “X” los dias y anote en los casilleros el nimero de
Si [] No[ ] e——» Pasealapregunta 106. periféricos segn corresponda)

Lu Ma Mi  Ju Vi sa Do
Dias de la semana [ 0 O 1 [ 0 0O

Ne de periféricos | | | | | | | ” | | | | |

103.A. {CUANTOS PERIFERICOS ESTAN ASOCIADOS AL CEBA? I:I




105.A. EL CEBA REFERENCIAL O ALGUN PERIFERICO, ¢ ATIENDE LA POBLACION
MATRICULADA EN:? (Marque con una “X” uno o mas casilleros)

CEBA

(Referencial) | Periférico

Centro / Dependencia

1. Centro Penitenciario

2. Muelle o Caleta

3. Dependencia de FF.AA. (cuarteles)

4. Centro de Adulto Mayor

5. Centros Juveniles de Diagnostico y
Rehabilitacion (CIDR)

6. Otro

N
[

111.A. ESTE CEBA, éHA IMPLEMENTADO LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS
SIGUIENTES?:

(Marque con una “X”, un o mas opciones)
[] Personas Adulto Mayor (PAM)
[] Personas Privadas de Libertad (PPL)

[] Personas dedicadas a la Pesca Artesanal

[] otro

106.A. ¢REALIZO LA RESERVA COMO MiINIMO DE DOS (02) VACANTES POR CADA
AULA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADA A DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA?

Si[] No [ ]

112.A. ESTE CEBA, ¢HA ELABORADO MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS COMO?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Médulos de Auto Aprendizaje
[] Textos

[] Fasciculos
[] Otro

107.A. ESTE CEBA, ¢TIENE CONVENIO CON...?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

[] Institutos o Escuelas de Educacidn Superior

[] Centro de Educacién Técnico Productiva (CETPRO)

[] Instituto Nacional Penitenciario (INPE)

[] Gobierno Local

[] Gobierno Regional

[ ] Empresas

] Centros Juveniles de diagndstico y rehabilitacion (CIDR)

[] otro
(] Ninguno

113.A. EL LOCAL DONDE FUNCIONA EL CEBA REFERENCIAL ES:

(Marque con una “X”, una opcidn)
[] Propio [] Prestado
[] Alquilado [] Otro

114.A. EL LOCAL QUE OCUPA EL CEBA REFERENCIAL ES:

(Marque con una “X”, una opcion)
[] De uso exclusivo del CEBA

[ ] De uso compartido con otros niveles educativos

108.A. ¢HA DESARROLLADO ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE EDUCACION
SEXUAL INTEGRAL (ESI)?

Si [] No []

115.A. EN LOS ULTIMOS TRES (03) MESES, ¢SE COORDINO U OFRECIO ALGUN
PROGRAMA 0O SERVICIO, COMO?:

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
Campaiia de vacunacion

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE)

Programa de Intervencién temprana (PRITE)
Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)
Otro

Ood od

]

Ninguno

109.A. ESTE CEBA, ¢TIENE EL CONSEJO DE PAR,TICIPACI(')N DE ESTUDIANTES
(COPAE) RECONOCIDO CON RESOLUCION DIRECTORAL?

Si [ ]Je—» Node resolucién|:|
No []

110.A. ESTE CEBA, ¢ TIENE EL CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONEI)
RECONOCIDO CON RESOLUCION DIRECTORAL?

Si [] = Node resolucién|:|

No[ ] [] Otros

116.A. EN EL PRESENTE ANO, ¢ESTAN IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DIRIGIDAS
A FAMILIAS EN ESTE CEBA?

Si[] No[ ]

l

¢Qué actividades se estan implementando?
(Marque con uan “X” una o mas opciones)

[ TEncuentros familiares
[JJornadas con padres de familia
[ TReuniones

[]Fomento a la lectura




B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

101.B. INDIQUE, ¢{CON CUALES DE LOS SIGUIENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION
CUENTA ESTE CEBA Y CON QUE FRECUENCIA SE REUNEN?

(Marque con una “X” la o las alternativas que correspondan)

¢Estd
onformado

¢Con qué frecuencia se retinen?

éCuénta

105.B. EL CEBA, ¢INCLUYE EN EL PLAN TOECE, ACTIVIDADES VINCULADAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION / ATENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR?

Si [] No [ ] — Pase ala pregunta 109.B.

con mediante Numero y Fecha de
este Resolucion |  Resolucién Directoral slsl=sl=slsl=s|5
A PP 5 q © ol e ®
Espacio de Participacién espacio? DIE;S;TN é § z {3: 2% é
S|S|2|E|E|E|a
=] @l |&|2
X . Fecha de RD =
Si | No | Si [ No | NrodeRD (e,
Comité de Gestion de
condiciones Operativas D D D D
Comité de Gestion del
Bienestar D D D D
Comité de Gestion
Pedagdgica ]
Consejo Educativo
Institucional D D D D
Otro D D D D

102.B. SOLO SI MARCO QUE CUENTA CON “COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR”,
¢QUE ACTORES LO CONFORMAN?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[IDirector/a del CEBA
[]coordinador/a de tutoria
[]El/la responsable de convivencia
[]El/Ia responsable de inclusion

[]Un/a representante de los padres y madres de familia, tutores
legales o apoderados/as.

[1Un/a representante de las y los estudiantes

[]Un/a psicélogo, cuando exista el cargo en el CEBA

[]otros

106.B. EN EL TRANSCURSO DEL PRESENTE ANO, ¢HA IMPLEMENTADO AL MENOS
TRES ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR DEL
PLAN TOECE?

si ]

Precisar nimero de actividades I:I

No [ ] — Pase ala pregunta 109.B.

103.B. EN EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA, ¢{CUENTA CON EL PLAN DE TUTORIA,
ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR (PLAN TOECE)?

Si[] No [ ] — Pasealapregunta 109.8
—— ¢ Esta incorporado en el Plan Anual de Trabajo (PAT) del CEBA?
St [] No []
L ¢EI PAT del CEBA que incluye al Plan TOECE esta reconocido
con RD?
Si ] No []

107.B. ¢éEN QUE FECHAS REALIZO LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

Medios de verificacion

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Convivencia escolar  [Prevencién de la violencia

democratica contra la y los estudiantes
.. ’ [7,) wv
Actividades Dia| Mes gg @ g% @

v s K 3 vl R 3

© o © o o
ESlm| 8|5 ||ES| 2|2 |&
SEl 2|5 |9 |leE|l 2|5 |°
S | 2 S5 8

Actividad N° 01
Actividad N° 02
Actividad N° 03
Actividad N° 04
Actividad N° 05
Actividad N° 06
Actividad N° 07
Actividad N° 08
Actividad N° 09
Actividad N° 10

104.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, ¢ CUALES SE HAN
INCORPORADO EN EL PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR (TOECE)?.

108.B. ¢ QUIENES FUERON LOS PARTICIPANTES Y LA CANTIDAD DEL PUBLICO
OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR?

(Marque con una “X” las alternativas que correspondan)

iSe iSe ¢'Ha_ recibido
Actividad incorporé?|implementé?| ¢ Cuantas| 2sistencia Dogent Estudiant Famil FRaiseEl]
aCCiones? tecnlca? Actividad ocente studiante amilia Administrativo
Si | No Si No Si | No si | No |cantidad| Si | No |cantidad| Si | No |Cantidad| si | No |cantidad
Taller con docentes y otros miem- Actividad N° 01 [ ]| [] 1 O 1]
bros de la comunidad educativa — o
para promover el bienestar socio- EE N L0 Actividad N°02 |[_] | [] L] ] ]
emocional del CEBA Actividad N° 03
Taller con docentes para implemen- Ololol o 10 e . [ . ][
tar la educacion sexual integral Actividad N° 04 || [] ] ] I
Reuniones de trabajo entre tutores - .
y otros docentes D D D D D D Actividad N° 05 D D D D D D D D
Actividad para prevenir alguna Ololol o 0 Actividad N° 06 ([ |[] (I} U] 1|
situacion de riesgo - .
Actividad para promover la Olololo 0OlO Actividad N° 07 ([ [] L1 U ]
participacién estudiantil Actividad N° 08 |[_]|[] 0 Ol 1]
Identificacion de aliados para la Ololol o 10
atencion de casos de riesgos Actividad N° 09 |[_]| [] 1 1] O
Actividades para valorar la - .
Siversidad OOlglO 1 Actividad N°10 || [] | OO Ol




109.B. EN EL PRESENTE ANO, ¢ CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO ESTE
CEBA PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y/O
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS Y LOS ESTUDIANTES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Gestidn de talleres o reuniones con estudiantes.

[ ] Capacitacién a docentes para prevenir y/o atender
casos de riesgo.

[] Envio de orientaciones a apoderados/as.
[ ] Gestién de talleres o reuniones con apoderados/as.

Gestion de estrategias en conjunto con
otras organizaciones.

Monitoreo de situacion emocional y familiar de
estudiantes.

[] otro:

112.B. ACTUALMENTE LOS DOCENTES ENCARGADOS DE TUTORIA O PERSONAL DE
TUTORIA, ¢{INCORPORAN EN LA PLANIFICACION ANUAL DE AULA LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA?

Si ]
¢Cuantos docentes I:I

No []

110.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éQUE ACCIONES SE HAN REALIZADO DESDE ESTE
CEBA PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ENTRE ESTUDIANTES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Implementa acciones que fomenten el respeto, el didlogo vy
busqueda de acuerdos en las relaciones interpersonales, asi como
la practica de actitudes solidarias en el CEBA.

[] Fomenta la construccion de relaciones interpersonales y afectivas
en igualdad de género.

[] Implementa acciones para la prevencion de la violencia y el
manejo de conflictos.

[] Promueve la préctica de acciones para la superacion de todo
tipo de discriminacion.

113.B. EN EL ANO 2024, EL CEBA, ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA TECNICA DEL ESPECIA-
LISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA MINEDU/DRE/GRE/UGEL?

si ]

|

Indique el nimero de veces
que recibid asistencia técnica:

No [ ] —» Pase a la pregunta 115.B.

[ ]

111.B. ESTE CEBA, {CUENTA CON UN MAPA O DIRECTORIO DE ALIADOS ESTRATE-
GICOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA

ESCOLAR?
si [] Indique, équiénes lo conforman, con quiénes viene
! trabajando actualmente y si ha realizado alguna actividad
coordinada®.
¢Trabaja actualmente en?
Prevencién y atencién | Promover el bienestar éH'a 'realizado a'Iguna
Aliados de casos de violencia | socioemocinal de los | actividad coordinada?
. . escolar estudiantes
estratégicos
Si No Si No Si No
DEMUNA ] ] ] ] Ol O
Defensoria del pueblo| [ ] ] ] ] ] ]
Centro de emergencia
o oDlo|o|lolo[o
Centro o postadesalud | [] ] ] ] ] ]
Iglesia ] ] ] ] ] ]
Comisaria ] ] ] ] ] ]
Otro I I I O O O O
No []

114.B. ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS EN LA ASISTENCIA TECNICA BRINDADA
POR EL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL?

(Marque con una "X", una o mas opciones)

Disciplina con enfoque de derechos (sin maltrato ni humillacién) y
medidas correctivas en el aula

[ ] Normas de convivencia concertadas en la escuela

[] Participacion estudiantil para la prevencién de la violencia
[] Educacion Sexual Integral para la prevencion de la violencia
[] Tipos de violencia, sefiales de alerta y cultura de reporte

] Protocolos de atencién a la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes

[] Capacitacion del uso del portal SiseVe

[] otros

115.B. EN EL PRESENTE ANO, ¢QUE ESTRATEGIAS DETUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA SE VIENE IMPLEMENTANDO EN ESTE CEBA DE MANERA
PERMANENTE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ]Tutoria Individual

[]Tutoria grupal

] Participacion estudiantil

[]Trabajo articulado con las familias y la comunidad
] Orientacién Educativa permanente

[]otro

[INinguno




116.B. DE LOS SIGUIENTES CONTENIDOS PARA SER DESARROLLADOS EN LA TUTORIA
GRUPAL, ¢ CUALES SE HAN INCORPORADO EN EL PLAN TUTORIAL DE AULA?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda para cada tema)

éSe
implemento?

Si

~ éSe
incorpord?

Si

¢Cuantas

Acciones sesiones?

Nro|

1 |Prevencion de la violencia escolar

2 |Prevencion del embarazo a temprana edad

3 | Promocidn de la salud mental

4 |Prevencion de trata de personas

5 | Prevencion del consumo de drogas

6 | Prevencion de trabajo infantil forzoso

7 | Prevencion de la violencia sexual

8 | Prevencion de trastornos alimenticios

9 |Uso responsable de video juegos

10 | Uso responsable de redes sociales digitales

11 | Educacién Vial

12 | Habilidades socioemocionales

13 |lgualdad de género

Educacion Sexual Integral segin RVM

14 | N° 169-2021-MINEDU

15 |Promocién de la convivencia escolar

16 |Proyecto de vida y orientacién vocacional

17 |Duelo

18 |Prevencion del suicidio

19 |Fortalecimiento de la empatia

20 |Fortalecimiento de la regulacion emocional

21 |Participacién estudiantil

22 | Otro

0|00 00 00g|ujog| by ojguujoooioiu|ioeE

00000 000|ojoo| o oo uoo o ooom
O|0|0] 00 Ugg|god) by o g ggjgogjgieE

00000 000|ojoo| o oo uoo o ooom

120.B. DE ACUERDO CON LA RVM 212-2020-MINEDU, ¢DE QUE MANERA SE VIENE
REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN ESTE CEBA?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Visita inopinada a las aulas durante la hora de tutoria.
[] Revision de reportes realizados por los docentes.

[] Encuestas a estudiantes y familias.

] Monitoreo a la implementacién del Plan TOECE.

[] otros

121.B. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR ACTUALIZA-

DAS PARA EL PRESENTE ANO?

Si[]

No [ ]—» Pasea lapregunta 123.B

—» ¢Estdn incorporadas en el reglamento interno de la IE?

Si [ No []

—» (El Reglamento Interno que incluye las normas de convi-
vencia escolar, esta aprobado mediante RD?

Si [ No []

122.B. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ¢éHAN SIDO CONSTRUIDAS CON

LA PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LAS/LOS ESTUDIANTES?

Si [] No []

123.B. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON AL MENOS UNA/UN RESPONSABLE DE CONVIVEN-

CIA ESCOLAR ASIGNADO PARA EL PRESENTE ANO?
Si[] No []

‘—> ¢Se encuentra registrado como administrador del portal SiseVe?

si [ No []

117.B. ACTUALMENTE, ¢LAS DOS HORAS PEDAGOGICAS DE LA TUTORIA GRUPAL SE
DESARROLLAN DE MANERA SECUENCIAL?

Si [] No [ ]

118.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), éACTUALMENTE LOS DOCENTES REALIZAN TUTORIA
INDIVIDUAL A ESTUDIANTES QUE LO REQUIERAN O SOLICITAN?

Si[] No []

l—b ¢Cuantas se han realizado en lo que va del afio 2025? I:I

119.B. ACTUALMENTE LOS DOCENTES, {COMO EMPLEAN LAS HORAS DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA?

¢ Cuantos docentes
lo usan? ¢Tiene

Accién éSe usa? gé éﬁ o evidencia?

Si | No [# (%57 = [ Si | No

1. Tutoria grupal HEN IR
2. Refuerzo escolar Oigidgimgrg i
3. Comunicacion y/o matematica |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
4.0tro O O OO O O e
5. Ninguna T e e

124.B. ESTE CEBA, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

éCudntos casos han sido reportados hasta la

Si _—>
O fecha de aplicacion del Censo Educativo 20257

No[ ] ——— ¢Cudleslarazon por laque no estd afiliado
al SISEVE?

(Marque con una “X”, una opcion)
[]Por falta de internet

[]Conoce el portal, pero no le parece
importante afiliarse

[] Le parece importante, pero considera
que no es necesario para su CEBA

[IFalta de capacitacion para usar el portal

[Iotro

125.B. ESTE CEBA, ¢(CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS, SOBRE
VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA LEY N° 29719?

Si[]

No [ ]— Pase ala pregunta 127.8




126.B. EN EL ANO 2024, ¢SE HIZO USO DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

Si [] No [ ]

— ¢Cudntas incidencias se registraron en el afio 20247 I:I

L Anote la fecha en la que se registro la tltima incidencia relacionada

131.B. ¢IMPLEMENTA ACCIONES DE ORIENTACIQN VOCACIONAL EN ESTE CEBA
VINCULADA A LA GESTION Y PROMOCION DEL BIENESTAR?

Si [] No [ ]

a casos de violencia escolar (violencia fisica, verbal o psicoldgica).

ANO
2024

DIA MES

127.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éEMPLEA USTED HERRAMIENTAS DE CONSULTA
PARA VERIFICAR LA SITUACION DEL PERSONAL DE ESTE CEBA, TAL COMO
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES -
RNSSC?

Si[] No []

Nota: El Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - (RNSSC), es una he-
rramienta de consulta publica sobre impedimento de personal para ser contrata-
do en el estado, que también contiene informacién de personas condenadas por
delitos sefialados en la ley N° 29988.

132.B. {IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE SUS
ESTUDIANTES?

Si [] No []

133.B. ¢ CUANTAS SESIONES PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS
DESARROLLO DURANTE TODO EL ANO ESCOLAR?

Cantidad de Sesiones : I:I

134.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE BRINDAN TUTORIAS GRUPALES EN LAS AULAS?

Si [] No []

128.B. SENOR(A) DIRECTOR (A), ¢éCONOCE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION
DE LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL CEBA?

Si[]

L,

No []

¢Ha sido capacitado por algtn integrante de la DRE/GRE
0 UGEL en el uso de estos protocolos?

Si [ No []

135.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), éHA ENTREGADO LOS TEXTOS DEL CICLO AVANZADO
DE LA DOTACION 2024 A LOS DOCENTES?

Si [] No [ ]

129.B. ¢ TIENE CONOCIMIENTO QUE LOS HECHOS DE VIOLENCIA, ADEMAS DE SER
REPORTADOS EN EL PORTAL DEL SISEVE, DEBEN SER REPORTADOS A LA
UGEL?

Si [] No []

136.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢HA ENTREGADO LOS TEXTOS DEL CICLO AVANZADO
DE LA DOTACION 2024 A LOS ESTUDIANTES?

Si [] No []

130.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE CEBA, ¢SE TIENEN IMPLEMENTADAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento
de laley N° 29733 y su reglamento)

si [] No []

R

137.B. ¢HA TENIDO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES DIFICULTADES EN LA ENTREGA DE
LOS TEXTOS DEL CICLO AVANZADO?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

[] Textos en mal estado

[] Textos en cantidades insuficientes
[] Llegan tarde al CEBA

[ Poco tiempo para la entrega

[] Dificultad para traer los textos desde la UGEL

[] otro




C. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

101.C.EN EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICIACI(")N DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, EL CEBA, ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL
O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDAGOGICO DE LA UGEL/DRE/GRE/MINEDU?

¢Cudntas veces ha recibido asistencia técnica en total?

Si D ’ (Marque con una “X”, solo una opcién para cada caso)
1 2 3 4+
Presencial: HEEREEN
Virtual: OO
No|:|

102.C. DURANTE EL ANO 2024 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, EL CEBA, ¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE ACOMPANA-
MIENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

Si ]

No [ ] —» Paseala pregunta 104.C

¢Que institucion(es) le brindaron el acompafiamiento?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ] DRE/GRE
[] ueGeL
[ ] wmineou
L] otros

106.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éCONOCE USTED EL SISTEMA INTEGRADO DE
FORMACION DOCENTE EN SERVICIO (SIFODS)?

si[] No []

\—b ¢Qué modulo(s) ha utilizado del SIFODS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] File Docente [] Guias docentes AeC

[] Docente al Dia [] Asistencia Virtual Docente
[] Portafolio de la Oferta Formativa [_] Comunidades de aprendizajes
[] Centro de Recursos [] Entorno Personal

107.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE HAN IDENTIFICADO LAS NECESIDADES FORMATI-
VAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE CEBA?

si[] No [ ] — Paseala pregunta 109.C

L} ¢Como identificd las necesidades formativas?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[ ] Observacion en aula

[] Cuestionario de autodiagndstico
] Monitoreo pedagdgico

[] Otros

103.C. ¢§QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQUIPO
DIRECTIVO DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES
EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

[] Planificacién curricular

] Conduccién de los aprendizajes

] Como brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo
[] Uso de los materiales educativos para atender la diversidad
] Evaluacién formativa y retroalimentacién

[] Fortalecimiento del uso de TIC

[] Competencia de las 4reas curriculares

[] Conclusiones descriptivas

[] Otros temas

108.C. EN ESTE CEBA, ¢SE HA GESTIONADO ALGUN TIPO DE ACCION FORMATIVA
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PERSONAL DOCENTE?

Si[] No []

L} ¢Qué tipo(s) de accion(es) formativa(s) se gestionaron?

(Margue con una “X”, una 0 mds opciones)
[] Cursos virtuales

[] Programas formativos

[] otros

104.C. EL CEBA, ¢INFORMO A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROGRESO DE LOS
ESTUDIANTES?

si [ No []

|—> éCon qué frecuencia se informa a las familias?

(Marque con una “X”, una opcion)

[] Mensual [] Cada 6 meses
[] Cada 2 meses [] Alfinalizar el afio
[] Cada 3 meses

109.C. DURANTE EL ANO 2024 Y HASTA LA APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2025
¢SE GENERARON ESPACIOS PARA LA COLABORACION ENTRE DOCENTES Y/O
DIRECTIVOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA?

Si ] No []

105.C. EL PERSONAL DE ESTE CEBA, ¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO POR PARTE DE EQUIPOS DE
UGEL/DRE/GRE/MINEDU?

si[] No []

110.C. EN LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS, ¢SE HA IMPLEMENTADO EN ESTE
CEBA ALGUN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O BUENA PRACTICA
PEDAGOGICA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Proyecto de Innovacién educativa
["]Buena préactica pedagdgica

[ ]Buena préctica de gestion escolar




111.C. EN RELACION CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION O BUE-
NA PRACTICA PEDAGOGICA, i QUE ASPECTOS LIMITAN LA IMPLEMENTACION
DE MEJORAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Institucionalizacién de la practica

] Reflexionar sobre los resultados de la practica

[] Tener recursos limitados para mejorar su desarrollo

] Contar con poco respaldo del equipo directivo y de los docentes.
[] Planificar en funcién de un problema identificado

[] Sustentar con evidencia la practica o innovacién educativa

[] Sistematizar y difundir la practica o innovacion educativa

[] otro

113.C. SENALE MARCANDO CON UNA “X” SI EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES, ¢HA
CONTADO CON ALIADOS ESTRATEGICOS QUE LE HAYAN BENEFICIADO CON
ALGUN INCENTIVO ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION Y/O SOSTENIBI-
LIDAD DE UNA INNOVACION O BUENA PRACTICA?

Innovacion Educativa Buena practica

Aliados Estratégicos

)

Gobierno regional
DRE
UGEL

Gobierno local

Aliados privados

Ministerio de Educacion

Padres y madres de familia

Recursos propios del CEBA

I
I
I

I

Otro pec e)

112.C. ¢QUE FACTORES LE AYUDARIAN A MEJORAR SU INNOVACION O PRACTICA
PEDAGOGICA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Acceso a tecnologia/internet

] Acceso a material pedagégico

[] Tiempo para reflexionar y sistematizar la practica
[] Asistencia técnica o asesoria personalizada

[] Talleres de intercambio de experiencia

[_] Becas de estudio

[] Pasantias

] Recursos con orientaciones pedagdgicas

[] Difusién de innovaciones o précticas

[] Formacién de Comunidades de Aprendizaje
[] Financiamiento para el desarrollo de proyectos

[] otro

114.C.EN SU pPINléN, ¢CUAL SERIA EL PRINCIPAL ESTIMULO O INCENTIVO QUE
DEBERIAN RECIBIR LOS DOCENTES QUE IMPLEMENTAN BUENAS PRACTICAS
O INNOVACIONES EDUCATIVAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
Resoluciones de reconocimiento
Bonos monetarios

Puntaje adicional en alguna de las evaluaciones
(nombramiento o ascenso)

Becas de posgrado (especializaciones, diplomados o maestria)
Pasantias nacionales o internacionales

Publicacién de su proyecto en un libro

Reconocimiento en ceremonia o acto publico

Otro

Oogoogd oo

115.C. A PARTIR DEL DESARROLLO DE LA INNOVACION EDUCATIVA O BUENA
PRACTICA EN ESTE CEBA, ¢CUANTO CONSIDERA USTED QUE?

Escala de Percepcion
Reconocimiento y motivacion docente

Mucho| Poco | Nada
La comunidad valora mas el esfuerzo de la escuela RN
Los padres de familia reconocen mas el esfuerzo de los Ololo
docentes
Los alumnos reconocen més el empefio de los docentes HEEERREN
La motivacién de docentes con el trabajo haaumentado | [ ] | [] | []




D. SERVICIOS CON PERTINENCIA CULTURAL (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

Para atender esta seccion, es importante que usted Sefior(a) director (a), tenga presente los “Lineamientos para la generacion de servicios
con pertinencia cultural a través de la incorporacion de la variable étnica en entidades publicas”, aprobados mediante Decreto Supremo
N.° 010-2021-MC; de aplicacion obligatoria para las entidades de la administracién publica.

101.D. DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS COTIDIANAS Y COSTUMBRES, ¢USTED 102.D. EN ESTE CEBA, {LOS DOCENTES CONSIDERAN LOS SABERES Y PRACTICAS
CONSIDERA QUE SU CEBA CUENTA CON ESTUDIANTES PERTENECIENTES CULTURALES DEL PUEBLO O PUEBLOS ORIGINARIOS DE SUS ESTUDIANTES
A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS? EN SUS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS?.

(Para cada grupo étnico, marque con una "X" en la columna correspondiente (Si o No) y, si le
es posible, estime el porcentaje de estudiantes que pertenecen a ese grupo en relacion con
el total de estudiantes).

si [] No []
{Tiene Solo si respondi6 “Si”
CoD. GRUPO ETNICO estudiantes? | o estimado del total
" de estudiantes
Si No

1 |Quechua

2 |Aimara

3 |Indigena u originario de la Amazonia

4 |Perteneciente o parte de otro

pueblo indigena u originario

5 |Negro moreno, zambo, mulato, afro-
descendiente o afroperuano

6 |Blanco

7 |Mestizo

LoD o Oyoug
oo o goud

8 |Otros

E. SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO (SAE) (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

Para responder las preguntas de esta seccion, TENGA EN CUENTA la RVM 041-2024-MINEDU que sefiala que los SAE se implementan en
todos los niveles, modalidades y etapas del sistema educativo. Sobre el SAE externo (SAEE) que se conforma a nivel de UGEL, DRE o quien
haga sus veces, y el SAE interno (SAEI) que se organiza en cada institucion, red y programa educativo, respectivamente.

101.E. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO | 103.E. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO

EDUCATIVO 12025, ¢ALGUNOS DE LOS DOCENTES HAN RECIBIDO O RECIBEN EDUCATIVO 2025, ESTE CE’BA, ¢HA INCORPORADO CAMBIOS EN L(?S

CAPACITACION Y/OACOMI"'ANAMIENTOY/O ASESORIAS ESPECIALIZADAS EN INSTRUMENTO§ DE GESTION PARA IMPLEMENTAR LA EDUCACION

EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA POR PA’RTE DEL SAE EXTERNO DE INCLUSIVA SEGUN LAS NORMATIVAS VIGENTES?

LA UGEL/IDRE/GRE,O ALGUNA OTRA INSTITUCION EN EL MARCO DE UNA ,

EDUCACION INCLUSIVA? Si |:| No |:|

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

D Educacion inclusiva para atender a la diversidad 104.E. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO

D Identificacién de b ducati EDUCATIVO 2025, ESTE CEBA, éHA CONFORMADO EL SERVICIO DE APOYO
entincacion de barreras educativas EDUCATIVO INTERNO (SAEl)?

] Implementacidn de Apoyos Educativos )
o o si [] No []
] Disefio Universal para el Aprendizaje

] Plan Educativo Personalizado » (Cuantas personas lo integran? I:I
[] Otros
D No han recibido 105.E. DURANTE EL PRESENTE ANOY HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO

EDUCATIVO 2025, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SAE INTERNO, ESTE
CEBA, ¢HA REALIZADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACCIONES?

102.E. ¢QUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS

DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD? ™ . '
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

(Marque con una “X”, una o mas opciones) ] Sensibi]izacién sobre educacion inclusiva para la comunidad
educativa.

] Curso virtual tutorado [] Capacitacion en educacion inclusiva para docentes, directivos y

] Curso virtual autoformativo otros agentes educativos.

[ Grupo o circulo de interaprendizaje ] Acompafiamiento a los docentes (visitas, grupos de interapren-
. . o dizaje y asesorias personalizadas) respecto a la implementacion

[] Comunidades profesionales de aprendizaje de la educacién inclusiva

[] Asesoria personalizada [] Asesorias al equipo directivo y otros agentes educativos.

[] Pasantia

[] Orientacién a las familias.

[] Otros

[] Coordinacién y articulacién con otros servicios de apoyo, comités
de gestion escolar, entre otros.

[] otro




106.E. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢HA RECIBIDO ASESORIA DEL SAEI (,SERVICIO
DE APOYO EDUCATIVO INTERNO) EN EL MARCO DE UNA EDUCACION INCLU-
SIVA?

Si [] No [ ]

107.E. ESTE CEBA, ¢HA RECIBIDO LA VISITA DE ALGUN PROFESIONAL SAE
EXTERNO DE LA UGEL?

Si [] No [ ]

109.E. ESTE CEBA, ¢TIENE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD?

si [ No []

L éLos/as estudiantes con discapacidad cuentan con planes
educativos personalizados (PEP)?

Si ] No []

108.E. DURANTE EL PRESENTE ANO Y A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DEL SAE EXTERNO DE
LA UGEL, ¢ESTE CEBA, HA RECIBIDO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACCIONES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Sensibilizacién sobre educacion inclusiva para la comunidad
educativa.

[ ] Asistencia técnica en educacion inclusiva al SAEI de su CEBA
[] Acompafiamiento en educacion inclusiva al SAEI de su CEBA
[] Asesorias especializadas en educacién inclusiva

[] Capacitacion en educacion inclusiva

[] Soporte sobre la gestién de apoyos educativos

[] Articulacién con redes de apoyo promovidas por el SAEE de UGEL

110.E. ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE PARTE DEL EQUIPO DE
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO VIRTUAL (SAEV ?

Si [] No [ ]




F. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

101.F. DURANTE AL MENOS UNO DE LOS ULTIMOS 3 (TRES) ANOS, ESTE CEBA
HA SIDO SUPERVISADO ORIENTATIVAMENTE EN CONDICIONES

103.F. FORMA DE CONSTITUCION (solo para personas juridicas)

Marque con una “X" y registra la informacidn solicitada seglin corresponda

BASICAS POR LA UGEL?
si [ No [] Sociedad [ | N°de Partida Registral : |:|
i N° de Asiento Registral : |:|
I . 5
éQué aspectos fueron supervisados? Asociacion[ ]

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

104.F. ESTE CEBA, ¢PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION QUE AGRUPE A SS.EE.
PRIVADOS?

[] Gestién pedagogica si[] No []
[ ] Infraestructura educativa l

Nombre de la asociacién: | |

[ ] Gestién institucional

Datos de contacto de la asociacion:

Web : | |

Correo electrénico : | |

102.F. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA PROMOTORIA DE ESTE
CEBA DE GESTION PRIVADA

Teléfono/celular : | |

M “x?"y registra la informacién solicitada seg d - - -
Srue comuna TRy TEBIstra e Informacion solciada seeun corresponca 105.F. ¢ CUANTO ES EL COSTO MENSUAL DE LA PENSION DE ENSENANZA

(EN SOLES)?
Tipo de persona: Escala:
Natural DNI : - .
O | | [ ] Unica —— Pensién |5/- |
CE :| |
Nombre : | .
Escala minima |S/. |
Apellidos : [] Varias
P> Escala maxima | S/. |
Nota: Sisefiala que fue escala “Unica’, rellena el recuadro Pension. Caso contrario, si selecciona
“Varias” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.), completa los recuadros de Escala Minima'y

Razén social : |
Escala Mdxima solamente.

G. ARTICULACION CON LA EDUCACION COMUNITARIA (GESTION PUBLICA Y PRIVADA)

101.G. EN EL ANO 2024, ¢SE HAN PUESTO A DISPOSICION LAS INSTALACIONES DE ESTE CEBA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION COMUNITARIA?

Si [] No []

L ¢Qué temas o contenidos se han abordado en las actividades de educacion comunitaria realizadas en las instalaciones de su
institucion educativa?

(Margue con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Ciudadania y convivencia

[] Pueblos indigenas, diversidad cultural y arte
[] Gestién publica y gobernabilidad

[ ] Generacidn de conocimientos y tecnologia
[] Desarrollo de capacidades y liderazgo

[] Trabajo y produccién

[ ] Ambiente y territorio

[] Salud, seguridad alimentaria y deporte

[] otros
I ————————
1]




/H\ 200. MATRiCU LAY SECCIONES Documento fuente: Nomina de matricula (Para SS.EE. Publicos y Privados)

201. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA
FECHA DE REPORTE DEL CEBA-REFERENCIAL , POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

CEBA (Referencial)
periodode | Ed2d - aﬁ°|5 TOTAL Presencial Semi-presencial
referencia c:lm (';3'_2352; 1¢ 20 30 40 10 20 30 40

H|M H| M H M H M H M H M H M H M H M

Paralos nacidos | TOTAL

entre:

01/04/2009 al
31/03/2010 14

01/04/2008 al
31/03/2009 15

01/04/2007 al
31/03/2008 16

01/04/2006 al
31/03/2007 1 7

01/04/2005 al
31/03/2006 1 8

01/04/2004 al
31/03/2005 19

01/04/2003 al
31/03/2004 20

01/04/2002 al
31/03/2003 2 1

01/04/2001 al
31/03/2002 22

01/04/2000 al
31/03/2001 2 3

01/04/1999 al
31/03/2000 24

o | 29-29
“aioioes | 30-34
“arosss | 35-39
“aiosoes | 40-44
s | 45-49
nsion | 50-54
“iiosrisss | 55-59
“nosoes | 60-64
Tnosess | 63-69
oo | 10-74
“wosnss | 1979

31/03/1944 .
y menos 80 y més

* Nota: Incluya a los estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA

FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS, POR CICLO, GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

PERIFERICOS
periodode | Edadenafios | ToTAL Presencial Semi-presencial
referencia c:{n g;ggszgl 12 20 30 40 19 20 30 4°
H{M| H{ M| H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M
Para los nacidos | TOTAL
entre:
|14
|15
| 16
e |17
"o | 18
s |19
“ooes | 20
s | 21
oy |22
| 23
| 24
"' | 25-29
“wisse | 30-34
"' | 35-39
s | 40-84
s | 45-49
s | 50-54
"Yrees' | 55-59
Sosises | 60-64
s | 65-69
e | 70-74
"Yousss' | 75-79
nfoaret | 80 ymis

* Nota: Incluya a los estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




203. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE

DEL CEBA-REFERENCIAL, POR FORMA DE ATENCION, GRADO Y SEXO, SEGUN SITUACION AL MATRICULARSE
CEBA (Referencial)

SITUACION AL TOTAL Presencial Semipresencial
MATRICULARSE 10 20 30 49 12 20 30 40

H|{ M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBA)

PROMOVIDOS del mismo CEBA
(Aprobaron el periodo anterior en el
mismo CEBA)

PROMOVIDOS de otro CEBA
(Aprobaron el periodo anterior en
otro CEBA)

PERMANECE EN EL GRADO EN EL
MISMO CEBA(Repetidor)

PERMANECE EN EL GRADO PROVE-
NIENTE DE OTRO CEBA (Repetidor)

REENTRANTES (Matriculados en el
presente periodo promocional,
dejaron de estudiar més de un
periodo promocional en la EBA)

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201 de la pagina 12.

204. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION, GRADO Y SEXO, SEGUN SITUACION AL MATRICULARSE
PERIFERICOS

SITUACION AL TOTAL Presencial Semi-Presencial
MATRICULARSE 12 20 3¢ 40 12 20 30 40

H{M| H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBA)

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBAy
provienen de un Circulo de aprendi-
zaje de PACE )

INGRESANTES (Cursan por primera
vez el 12 grado en el ciclo de la EBAy
provienen de un servicio de EBR)

PROMOVIDOS del mismo Periférico
(Aprobaron el periodo anterior en el
mismo Periférico)

PROMOVIDOS de otro CEBA
(Aprobaron el periodo anterior en
otro CEBA)

PERMANECE EN EL GRADO EN EL
MISMO Periférico (Repetidor)

PERMANECE EN EL GRADO PROVE-
NIENTE DE OTRO CEBA (Repetidor)

REENTRANTES (Matriculados en el
presente periodo promocional,
dejaron de estudiar mas de un
periodo promocional en la EBA)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 202 de la pagina 13.

205. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DEL CEBA (REFERENCIAL)

EN LA FORMA DE ATENCION PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS

SEXO
TOTAL 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34 | 35-39 |40ymas

Hombre

Mujer

K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (CEBA presencial) de la tabla 203 de la pagina 14.

206. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DEL CEBA (REFERENCIAL)

EN LA FORMA DE ATENCION SEMI-PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS

SEXO
TOTAL 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34 | 35-39 [40ymés

Hombre

Mujer

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (CEBA semipresencial) de la tabla 203 de la pagina 14.




207. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS

EN LA FORMA DE ATENCION PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
SEX0 | ToTAL 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34 | 35-39 |40ymés
Hombre
Mujer

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (periférico presencial) de la tabla 204 de la pagina 14.

208. NUMERO DE INGRESANTES DEL (LOS) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTE A LA FECHA DE REPORTE DE LOS PERIFERICOS
EN LA FORMA DE ATENCION SEMI-PRESENCIAL, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS
SEXO |TOTAL [, 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 24 | 2529 | 30-34 | 35-39 |40ymss
Hombre
Mujer

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los ingresantes (periférico semi-presencial) de la tabla 204 de la pagina 14.

209. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE
DE LA FORMA DE ATENCION A DISTANCIA, POR GRADO Y SEXO, SEGUN EDAD

referencia 31-03-2025
H M H M H M H M H M
Para los nacidos entre: TOTAL
01/04/2009 al 31/03/2010 14
01/04/2008 al 31/03/2009 15
01/04/2007 al 31/03/2008 16
01/04/2006 al 31/03/2007 17
01/04/2005 al 31/03/2006 18
01/04/2004 al 31/03/2005 19
01/04/2003 al 31/03/2004 20
01/04/2002 al 31/03/2003 21
01/04/2001 al 31/03/2002 22
01/04/2000 al 31/03/2001 23
01/04/1999 al 31/03/2000 24
01/04/1994 al 31/03/1999 25-29
01/04/1989 al 31/03/1994 30-34
01/04/1984 al 31/03/1989 35-39
01/04/1979 al 31/03/1984 40-44
01/04/1974 al 31/03/1979 45-49
01/04/1969 al 31/03/1974 50-54
01/04/1964 al 31/03/1969 55-59
01/04/1959 al 31/03/1964 60-64
01/04/1954 al 31/03/1959 65-69
01/04/1949 al 31/03/1954 70-74
01/04/1944 al 31/03/1949 75-79
31/03/1944 y menos 80 y mas




210. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

éDetecto
esta
discapacidad?

TIPO DE DISCAPACIDAD

CEBA (Referencial)

PERIFERICO

Semi-

Distancia

Semi-

Presencial | presencial

Marque con
una “x”

H | M H

M| H | M]|H

M | H M| H | M

TOTAL

@«
=
o

1/
a. Discapacidad | Leve

2/

Intelectual Moderada
. H i i 3/

b- D|scapaCIdad Hipoacusia

ors 4

Auditiva sordera”’

5
c. Discapacidad | Baja Vision

Visual Ceguera &/

,

. . . 77
d. Discapacidad Fisica o0 Motora

Requiere de apoyo 8/

e. Trastorno Del éNiV?' 4 y Py
equiere de apoyo notabie
Espectro (Ni‘\‘/el 2) i
Autista Requiere de apoyo muy 10/

notable (Nivel 3)

11
f. Sordoceguera /

Ogoig|ogg|ooio|oig
O goig|oggiooio|oig

g. Otra discapacidad

g

1/ Presentan conductas sociales de menores a su edad: interacciones sociales,
comunicacion. Hay una comprension limitada de las situaciones de riesgo.

Su funcionamiento puede ser adecuado en su cuidado personal, necesitan algin
apoyo en las tareas complejas de la vida diaria en comparacion con sus coetdneos.

2/ Muestra una marcada diferencia con respecto a sus iguales en la conducta social y
comunicativa. Tiene dificultad para percibir o interpretar las claves sociales de una
forma correcta. Los juicios sociales y las aptitudes para la toma de decisiones estdn
limitadas.

Pueden cuidar sus necesidades personales como comer, vestirse, higiene personal,
pero requiere de un periodo de ensefianza.

3/ La persona presenta una disminucion significativa de la capacidad auditiva (escucha
poco o casi nada) que puede ser superada con la ayuda de dispositivos auditivos
(audifonos, implante coclear, etc.)

4/ La persona presenta una deficiencia para escuchar el minimo sonido de lo que dice
otra persona al hablar, incluso usando apoyos auditivos. Solo puede percibir algunos
sonidos fuertes que se encuentran a su alrededor.

5/ Anomalia o pérdida visual que restringe la capacidad de realizar tareas visuales en
el dia a dia. No puede corregirse con gafas normales, lentes de contacto o intervencion
médica.

6/ Ausencia total de vision o si se percibe luz no es Util para la orientacion.

7/ Estado o condicion fisica que afecta el aparato locomotor e incide particularmente
en las extremidades, d6rganos o musculos, que impide a la persona, de forma
permanente e irreversible, moverse con funcionalidad plena de su sistema motriz.

Notas:

Transtorno del Espectro Autista: Se caracteriza por presentar deficiencias en la comunicacion social y a la vez
comportamientos restringidos y/o repetitivos. Estas caracteristicas deben estar presentes desde la infancia
temprana, aunque pueden no manifestarse plenamente hasta que la limitacion de estas capacidades impide
la respuesta a las exigencias sociales

N

Nivel de Comunicacion social Conductas_ re'petltlvas,
gravedad restrictivas
g/ |Dificultades para iniciar las interacciones | Inflexibilidad en la conducta que causa una
ivel 1: sociales, y claros ejemplos de respuestas | interferencia significativa en el funcionamiento
Nivel 1: atipicas o no exitosas para las aperturas sociales | en uno o mas contextos. Tiene dificultad para
“Requiere de otro. Puede parecer tener menor interés en | cambiar de conductas. Los problemas para
apoyo” las interacciones sociales. orga_nizar oy planiﬁcar_ interfieren en el
funcionamiento independiente.
9/ |Marcados déficits en las habilidades de | Inflexibilidad de la conducta, dificultades para
Nivel 2: comunicacién  verbal y no verbal, las | cambiar, u otras conductas repetitivas/restricti-
@ q limitaciones sociales aparecen incluso en |vas que son suficientemente obvias para
Requiere situaciones con apoyos: las iniciaciones de las | cualquier ~ observador e interfieren el
apoyo situaciones sociales son muy limitadas; y tiene | funcionamiento en una variedad de contextos.
notable” una respuesta a las aperturas sociales de los | Produce malestar o dificultad para cambiar la
demas reducida o anormal. accion o el objetivo.
10/ |Los graves déficits en las habilidades de | Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad
Nivel 3: comunicacion social verbal y no verbal causan |para cambiar, o tras conductas repetitivas/re-
“Requiere |graves limitaciones en el funcionamiento, |strictivas que interfieren marcadamente en
iniciacion de las interacciones sociales muy |funcionamiento en todas las esferas. Gran
apoyo MUY iy itadas y minima respuesta a las aperturas | malestar/dificultad para cambiar la accién o el
notable” sociales de los demas. objetivo.

11/ Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultédnea, en grado parcial o total, de
manera suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al

entorno. No tienen compromiso intelectual.

J




211. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

PERIFERICO

Semi-
Presencial

CEBA (Referencial)

Semi-
Presencial

Presencial Distancia Presencial

¢Detectd
OTRAS CONDICIONES esta | TOTAL
DETECTADAS condicion?
Marque con
una “X” H M

H| M| H|M|H|M]|H M| H (M

TOTAL SI | NO

1
a. Retraso global del desarrollo /

b. Trastorno por Déficit de Atencion con 2/

Hiperactividad (TDAH)
Lo 3/
Dislexia
c. Trastornos . . a/
especificos del Discalculia
dizai
aprendizaje Disgraﬁa5/
Otros
6/
Esquizofrenia (E)
7/
d. Trastornos que Depresion (D)

afectan la salud

. . 8
mental, socioemo- |Ansiedad (A) /

cional y comporta- 5/
mental Trastornos de personalidad
Otros de la salud mental, socio-|
emocional o comportamental
10/
e. Enfermedades Raras
.11/
f. Talla Baja
12/ Menos de 15 dias
g. Estudiante en condi- | de hospitalizacién
cion de hospitaliza- De 15 a 30 dias de
cion y/o trgtamiento hospitalizacién
Am?ulatorlo por Mas de 30 dias de
periodo prolongado hospitalizacion

h. Talent013/

. ., 14/
i. Superdotacion

O(oo|gjou|gg|gg/o/gio|oygoio o
U{oo|goug g/ oo g

j. Otros condiciones relacionadas

-

1/ Seglin el DSM-5 esta categoria se utiliza en el caso de los nifios menores de 5 afios, en los que el nivel
de gravedad no puede ser evaluado fiablemente durante la infancia. Es decir, el nifio que tiene
limitaciones en lograr los hitos del desarrollo esperados en multiples areas del funcionamiento
intelectual, y que tiene dificultad para someterse a una prueba estandarizada (ya sea por su edad o por
su comportamiento). A partir de los 5 afios se debe realizar la reevaluacion médica (neuropediatra).

2/ En el DSM-5, se caracteriza a este trastorno por la persistencia en la desatencion y/o hiperactivi-
dad-impulsividad que interfiere en su funcionamiento o desarrollo:

- Desatencion: se caracteriza porque a menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en
errores por descuido en las tareas escolares, puede tener dificultades para mantener la atencién en
tareas o actividades ludicas o a menudo parece no escuchar cuando se le habla directamente.

- Hiperactividad e impulsividad: a menudo mueve en exceso manos o pies, o se remueve de su asiento
o0 abandona el asiento en situaciones en que se espera permanezca sentado, entre otros. Requiere en
muchos casos tratamiento farmacoldgico y la mediacion de la docente.

3/ Alteracion de la capacidad de leer por la que se confunden o se altera el orden de letras, silabas o
palabras.

4/ Se define como la dificultad en el aprendizaje de las matematicas (DAM). Es una condicidn neuroldgi-
ca que dificulta la comprension de las matematicas y las tareas relacionadas con esta materia.

5/ Se refiere a un trastorno de la capacidad de escritura que se caracteriza por una serie de dificultades
o incapacidades para componer textos escritos.

6/ Es un tipo de psicosis caracterizada por una distorsion del pensamiento, las percepciones, las
emociones, el lenguaje, la conciencia de si mismo y la conducta.

7/ Es un trastorno mental frecuente y puede afectar a cualquier persona. Se caracteriza por la
presencia de tristeza, pérdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion. Repercute en la
capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, puede llegar a hacerse crénica o
recurrente y dificultar sensiblemente el desempefio en el trabajo o la escuela y la capacidad para
@ontar la vida diaria. En su forma mas grave, puede conducir al suicidio.

Notas:

~

8/ Se caracteriza porque la persona experimenta sintomas como el temor extremo, falta de aire, taquicar-
dia, insomnio, nduseas, temblores y mareos. Aunque pueden producirse en cualquier momento, los
trastornos de ansiedad surgen con frecuencia en la adolescencia o en el inicio de la adultez.

9/ Es un tipo de trastorno mental en el cual tienes un patron de pensamiento, desempefio y comporta-
miento marcado y poco saludable. Una persona con trastorno de personalidad tiene problemas para
percibir y relacionarse con las situaciones y las personas.

10/ Las enfermedades raras o huérfanas, incluidas las de origen genético, son aquellas enfermedades con
peligro de muerte o de invalidez crénica, que tienen una frecuencia baja, presentan muchas dificultades
para ser diagnosticadas y efectuar su seguimiento, tienen un origen desconocido en la mayoria de los
casos que conllevan multiples problemas sociales y con escasos datos epidemioldgicos.

11/ Las personas de talla baja son aquellas personas que experimentan alguno de los trastornos genéticos
o de crecimiento, alteracion dsea, enfermedad o cualquier sindrome o alteraciéon que produce una
estatura considerablemente inferior al promedio de la poblacién peruana.

12/ La poblacién objetivo son los estudiantes de educacién basica en situacion de hospitalizacion
prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento ambulatorio de
periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademds se encuentran registrados en
el sistema educativo peruano.

13/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un ambito especifico (académico o
artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento musical) o un talento
complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un drea determinada, como por ejemplo, talento
académico o artistico-figurativo).

14/ Es la posesion de tres conjuntos bdsicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que
envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de pensamiento
abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacién a
nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia, flexibilidad y originalidad del pensamien-
to, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo,
forma de expresion, perseverancia, etc. /




212. PARA LOS CASOS DETECTADOS DE ESTUDIANTES CON OTRO TIPO DE NEE O ENFERMEDAD, INDIQUE ¢ CUAL FUE SU SITUA-

CION AL MATRICULARSE EN EL PRESENTE ANO?

N° de estudiantes

SITUACION AL MATRICULARSE d
etectados

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que desertaron o se retiraron

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que promovieron de grado

Nota: La suma de estos subtotales debe ser igual al Total de estudiantes detectados con otro tipo de discapacidad u otras condiciones , reportados en
la pregunta 210y 211 de las paginas 16y 17.

213. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE

DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN NUMEROS DE HIJOS

; CEBA (Referencial) PERIFERICO
NUMERO DE TOTAL
HIJOS Presencial Semi-presencial Distancia Presencial Semi-presencial
H M H M H M H M H M H M
TOTAL
0
1
2
3
a
5y mas

sk Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales por sexo de la tabla 201 + 202 + 209 de las paginas 12, 13 y 15.

214. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE
LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION, SEGUN NUMERO DE EMBARAZOS

NUMERO DE TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO
EMBARAZOS Presencial Semi-presencial | Distancia Presencial Semi-presencial
TOTAL

Primer embarazo

Segundo embarazo o mas

Ninguno

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los totales de la tabla 213 (Solo mujeres) de la pagina 18.

215. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE
LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPO DE OCUPACION

] TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO
TIPO DE OCUPACION Presencial | Semi-presencial Distancia Presencial | Semi-presencial
H M H M H M H M H M H M
TOTAL
Empleado (a)
Obrero (a)
Ambulante

Trabajador Independiente

Trabajador del Hogar

Trabajo Familiar

Otro

Sélo estudia

sk Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202y 209 de las péginas 12, 13 y 15.




216. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE

LOS CEBA-REFERENCIAL, PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPO DE MIEMBROS DEL HOGAR

CEBA (Referencial) PERIFERICO
TIPO DE MIEMBRO TOTAL 5 - : ~ — — . —
EN EL HOGAR resencia Semi-presencia Distancia Presencia Semi-presencia
H M H M H M H M H M H M
TOTAL

Jefe(a) de hogar

No es jefe(a) de hogar

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202. y 209 de las paginas 12, 13 y 15.

217. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONALES CORRESPONDIENTE A LA FECHA DEL REPORTE DE
LOS CEBA-REFERENCIAL, PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION, SEGUN LENGUA MATERNA

Anote el nimero de estudiantes matriculados por grado de estudios, seglin lengua materna en la que aprendieron a hablar.

LENGUA CEBA (Referencial) PERIFERICO LENGUA CEBA (Referencial) PERIFERICO
Cod Total Y IEYRY X Y YT Cod Total Y RN X T oo
inacio [ e o O | e inacio O e o Pl IR
(autodenominacion) o ‘;esp}\ g ;"es"“‘ (autodenominacion) o ??oﬁe‘\ 0o | o ;ée(\

TOTAL 3310 |Quechua amazdnico (Kichwa)

0100 | Castellano 3321 |Quechua central (Ancash)

LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU 3322 |Quechua central (Huanuco)

0200 |Achuar 3323 |Quechua central (Wanka)

0300 |Aimara 3324 |Quechua central (Pasco)

0400 |Amahuaca 3331 [Quechua nortefio (Cajamarca)

Quechua norteno

0500 |Arabela 3332 |(Inkawasi Kafiaris)

0600 |Ashaninka 3341 |Quechua surefio (Chanka)

0610 |Asheninka 3342 |Quechua surefio (Collao)

0700 | Awajin 3400 |Resigaro

0800 |Bora 3500 |Secoya

0900 | Kapanawa 3600 |Sharanahua

1000 | Cashinahua 3700 |Shawi

1100 | Kawki 3800 |Shipibo-konibo

1200 | Chamicuro 3900 |Shiwilu

1300 | Ese eja 4000 |Taushiro

1400 | Harakbut 4100 |Ticuna
1500 | Ifiapari 4200 |Urarina
1600 | Ikitu 4300 |Wampis
1700 | Iskonawa 4400 |Yagua

1800 |Jagaru 4500 |Yaminahua

1900 | Kakataibo 4600 |Yanesha

2000 | Kakinte 4700 |Yine
2110 | Kandozi-chapra (chapra) 4800 |Nahua
2120 | Kandozi-chapra (kandozi) OTRA LENGUA

2200 | Kukama kukamiria 4900 |Lengua de sefias peruana | | | | | |

2300 | Madija

LENGUA EXTRANJERA
2400 | Maijiki 5100 |Aleman
2500 | Matsés 5200 |Ingles
2600 | Matsigenka 5300 |ltaliano

2700 | Muniche 5400 |Japonés

2800 | Murui-muinani 5500 |Portugués

2900 | Matsigenka-montetokunirira 5600 |Ruso

3000 | Nomatsigenga 5700 |Francés

3100 | Ocaina

5800 |Otra (especifique)

3200 | Omagua

sk Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202 y 209
de las paginas 12, 13y 15.




218. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE REPORTE DE

LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN ESTADO CIVIL

TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO
ESTADO CIViL Presencial | Semi-presencial | Distancia Presencial | Semi-presencial
H M H M H M H M H M H M
TOTAL
Soltero(a)
Casado(a)
Conviviente
Viudo(a)
Divorciado(a)
Separado(a)

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202. y 209 de las paginas 12, 13 y 15.

219. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS DEL (LOS) PERIODO(S) PROMOCIONAL(ES) CORRESPONDIENTES A LA FECHA DEL REPORTE
DE LOS CEBA-REFERENCIAL Y PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION Y SEXO, SEGUN TIPO DE PROGRAMA DE REPARACION EN

EN EDUCACION (Ley 28592).

CEBA (Referencial) PERIFERICO
TIPO DE PROGRAMA DE TOTAL - - : - - - - -
REPARACION EN EDUCACION Presencial | Semi-presencial | Distancia Presencial | Semi-presencial
H M H M H M H M H M H M
TOTAL

Estudiantes Beneficiados con
Registro unico de victimas.
(RUV): Victimas directas

Estudiantes Beneficiados con
Registro Especial de beneficiario
en Educacioén.

(REBRED): Transferencias de
beneficios

Otros Programas del Estado

Estudiantes no beneficiados

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201, 202 y 209 de las paginas 12, 13 y 15.

U 0 D 0 P ODO PRO OCIONA 0] POND AN WA AD PO ) 0 PO ) 0

A A P D, PO 0 A DE A 0 ADO 0
TOTAL CEBA (Referencial) PERIFERICO

TURNO : . . . : . . .

Presencial Semipresencial Distancia Presencial Semipresencial

Grado | 12 | 20 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42| 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 4¢

TOTAL

Mafana

Tarde

Noche

3k Solo registre el numero de secciones que tenga, por grado de estudio, segln turno .




221. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS EN CEBA REFERENCIAL, POR FORMA DE ATENCION PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL, SEGUN CENTRO/DEPENDENCIA, GRADO Y SEXO.

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201 de la pagina 12.

222. MATRICULA DE JOVENES Y ADULTOS EN PERIFERICOS, POR FORMA DE ATENCION PRESENCIAL O SEMIPRESENCIAL, SEGUN CENTRO/DEPENDENCIA, GRADO Y SEXO.

PERIFERICOS

CEBA (Referencial)
FORMA DE TOTAL Centro Penitenciari Muelle o Calet Dependencia de las FF.AA. Centro de Adulto Mavor Centro Juveniles de Diagnéstico —_—
ATENCION entro Fenitenclario uefle o Laleta (cuarteles) \ y Rehabilitacion
10 2 3 2° 1° 2 30 2 10 2 3 2° 10 2 30 2 10 2 30 2 1° 2 3° 2°
HIM M|{H(M | H|M|H M|H|M |H|M M| HM|HMH M M|H|M |H|M|H HM{HM | HM H|M|H|M M [H (M M
TOTAL
Presencial
Semi presencial

Dependencia de las FF.AA.

Centro Juveniles de Diagndstico

FORMA DE . P
ATENCION TOTAL Centro Penitenciario Muelle o Caleta (cuarteles) Centro de Adulto Mayor y Rehabilitacién Otros
1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4°
HI M M| HIM|H| M| H M| HM|H|M M M| HIM|H|{M| H M M| HM|H|M|H HM| H M| HM H M M M|HM M
TOTAL
Presencial

Semi presencial

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 202 de la pagina 13.
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T

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando
en el CEBA durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IIEE/DRE/GRE/UGEL)

300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

Anote IO otales del personal que labora e 0 0 d 3 DOCENTES: DOCENTES DE AULA: AD RA 0

301.

3011 301.2 301.3 302. 303. 304. 305. 306. 307. 308. 309. 0

éDomina una

Documento de lengua

Identidad Lengua Fuente de

Tipo de Edad | Sexo | Lengua originaria? originaria | Financia
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres 302.1 302.2 Personal Materna Si-No fwe miento
(Si responde NO, domina

Ti Numero pase ala
Ipo pregunta 309)

311

Modalidad
de
Contrato

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

sk Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la paginas 25 y 26




T

312

.

300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Sélo si en la pregunta 312 marco los codigos:

Codigos: 01, 02 6 03

313.

314.

Cddigos: 01 6 02
315.

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

316.

317.

318.

319.

320.

321.

322

323.

Maximo
Nivel
Educativo
Alcanzado

Especialidad
Pedagdgica
que ha
estudiado

¢En qué
tipo de
institucion
obtuvo su
formacion
pedagégica?

Estudios
de
Postgrado
en
Pedagogia

Afios de
Experiencia
Laboral

Afios de
experiencia
laboral en
este
CEBA

Funcién
o
Cargo

Director/

Sihdi
Subdirector

Situacion
en Cargo
Directivo

Forma
de
atencion

Centro
donde
labora

Tiene
secciones
a
cargo

Si-No

Ciclo y grado atendido
Margue con una “X” seglin corresponda

Referencial Periférico

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 25y 26




300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (Para SS.EE. Publicos y Privados)

324. 325.1 325.2 325.3

Area(s) curricular(es) a cargo. (Marque con una “X”, segtin corresponda) ¢Atiende a iPresenta Solo si respondi6
estudiantes alguna Sl en la pregunta
con NEE discapacidad? 325.2 ¢Cual es el
asociadas a tipo de discapa-
discapacidad? cidad?

Artey | Desarrollo | Educacién Ciencia, Castellano | Educacién | Educacién
Cultura | Personal Fisica Tecnologia | como segunda | Parael Religiosa
y Salud lengua Trabajo

Matemética | Comunicacion | Inglés

y
Ciudadano

Si/No Si/No

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

3K Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 25y 26




AREA DE PSICOLOGIA

326. EN ESTE CEBA, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS DE ARTE Y CULTURA? 328.1 DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢SE CUENTA CON | 328.2. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO

Si [] No [] ALGUN PROFESIONAL DE PSICOLOGIA INCORPO- AL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA?
RADO AL CEBA O PROGRAMA EDUCATIVO? (Margue con una “X”, una opcion)
, Paseala [] Contratacién a través de UGEL (en el marco
s . . Si No —> S . - .
¢Cudntos docentes estan asignados O [ Seccion 400 de alguna intervencion o estrategia)
al dictado de la asignatura? I:I [] Contratacion a través de UGEL (por identifi-

cacion de necesidad)

¢El desarrollo de las competencias en s [] TABLAS DE CODIGOS [_] Précticas profesionales
Arte y Cultura se reallzan;ientro del ‘ \ — [] Servicio Rural y Urbano Marginal
i L uechua
horario regular? o[] LIRS 3310 | Zroz6nico (Kichwa) de Salud (Serums)
. . . h tral i
¢Cudntas horas a la semana se destinan para el I:I 0100 | Castellano 3321 | Gecihd cent [] Pasantias
desarrollo de las competencias en Arte y Cultura? LENGUAS ORIGINARIAS 3322 ((Il_luueécﬁuucaogentra\ [] otro
Quechua central
0200 | Achuar 3323 | Wanka)
0300 | Aimara 3324 | Quechua central . ;
py— g’ascs) _ 302.1 Tipo de documento de Identidad
RT 0400 mahuaca uechua nortefio
DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Solo SS.EE. Publicos) 3331 | (Cajamarca)
0500 | Arabela Quechua nortefio NOTA:
3332 S KARAr P .
han (Inkawasi Kafiaris) - Para tipo “01” el nimero de documento
0600 | Ashaninka 3321 | Quechua surefio debe tener 8 digitos.
. 0610 | Asheninka (Chanka) ) g o 403 af i
327. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307, ¢ CUENTA CON UN 0700 | Awad 3342 (%u?‘cm;a surefio dggl:?ntgr)\?o gﬁbgteor?erell.zngggi%;g,de
DOCENTE QUE DOMINE UNA LENGUA ORIGINARIA? wajan s
(A continuacion registre la informacion 0800 | Bora 300 | Resfgaro S
Si I:l —> &Cuéntos? . 8 0900 | Kapanawa 3500 | Secoya 01 D.N.I
en la siguiente tabla) 02 Carnet de extranjeria
1000 | Cashinahua 3600 | Sharanahua 03 Pasaporte
No [ ] = Pase a la pregunta 328.1 1100 | Kawki 3700 | Shawi 303. Tipo de Personal
1200 | Chamicuro 3800 | Shipibo-konibo COD. | Descripcion
1300 | Eseeja 3900 | Shiwilu g; Rgce_n'get ,
ministrativo
327.1 327.2 327.3 3274 3275 327.6 3277 1400 | Harakbut 4000 | Taushiro
¢éCuenta con . ; . ¢El material ¢En la actualidad = ; 4100 i m
Conocimiento de estudios :??nsllar:::go:::: iHarrecibido | ¢El docente - recibido el Docente 1500 | IRapari Ticuna D. | Descripcis
Ne Documento de lengua originaria en Educacién 327.2 capacitacion er;seﬁa coincide con se e:‘l;uepttra 1600 | Ikitu 4200 | Urarina COD. | Descripcion
Identidad Intercultural | .~ <1e "L en EIB? en lengua lalengua en el Registro - H Homb:
iy ¢Cudl fue el tipo originaria? Buz de Docent: 17 Iskonawa 4300 | Wampis ormbre
Bilinglie? | 4o estudios en EIB? ‘ginart que ensefia? ;"i:gc::s;s 00 W w0 | P M Mujer
agua
Habla | Lee | Escribe | si/No si/No si/No si/No Si/No 1800 | Jagaru g 306. Lengua Materna
1900 | Kakataibo 4500 | Yaminahua “Lengua Materna” es la lengua en la que se aprendid|
1 2000 Kakinte 4600 | Yanesha a hablar en su nifiez. Utilice los cddigos de la “Tabla
L 4 agina.
2 110 thndozi—chapra 4700 | Yine de Lenguas” de esta pagina
(chapra)
3 2120 {(i?nddozi_—)chapra 4800 | Nahua 308. Lengua Originaria
andozi
4 Kukama OTRA LENGUA Se entiende por lengua originaria del Pert a todas
2200 i . AP .
kukaﬁmrla 2900 | Lengua de sefias aque!las que son anteriores a la difusion del !dlor.na
5 2300 Madija peruana espafiol y que se preservan y emplean en el ambito
P del territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del
2400 | Maijiki
6 ) , EENGUSIEATRARLERS 02-07-2011. Utilice los codigos (02 al 50) de la “Ta-
2500 | Matses 5100 | Aleman bla de Lenguas” de esta pagina.
7 X
2| Matsigenka o N
500 e 5200 | Ingles 309. Fuente de Financiamiento
2700 i N
8 Muniche 5300 | Italiano NOTA: Para las SS.EE. Privados (particular),
i-mui i el cddigo a marcar es “06”
9 2800 | Murui-muinani 5400 | Japonés .g :
2900 | Matsigenka-monte- 5500 COD. | Descripcion

Portugués
tokumrlra- 01 | Sector Educacién
3000 | Nomatsigenga 5600 | Ruso 02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro)

03 Municipalidad

3100 | Ocaina 5700 | Francés 04 | Gobierno Regional
E 3200 | Omagua 5800 | Otra 05 | APAFA
06 Otra fuente Privada




TABLAS DE CODIGOS

310. Condicion Laboral 313. Especialidad del Titulo dios de Postgrado en Pedagogia argo 320. Forma de atencion

8 on o
COD. | Descripcion Pedagdgico que ha estudiado COD. | Descripcién Desempefiado a la fecha de reporte coD.| Descripcién
01 | Nombrado €OD. | Descripcion ESTUDIOS DE MAESTRIA COD. | Descripcién 01 | Presencial
02 Contratado 01 | Educacién Inicial 01 | Concluidos con grado DOCENTES 02 Semipresencial
02 PR - . .
Educacién Prlman_a. ) 02 Concluidos sin grado 01 Director 03 Distancia
03 | E.l Intercultural Bilingiie . 02 | Sub Director 04 01y02
04 | E.P.Intercultural Bilingiie 03 | Enproceso / No concluidos 03 | Coordinador, Asesor 05 o1y 03
05 Educacion Basica Alternativa .
odalidad de Co ato 06 Educacion Especial ESTUDIOS DE DOCTORADO 04 Docente de Aula / por horas 06 02y03
COD. | Descripcién 07 Edu 10 F"? ! 05 | Docente Especial - Educacion Fisica o7 0102703
_ 08 Edﬂz:z:z: Alrstll'csatica 04 | Concluidos con grado 06 | Docente Especial - Computacién 02y
CONTRATO PUBLICO . . ial - i6 Sei
09 E.S. Lengua y Literatura 05 Concluidos sin grado g; gocen:e :spec!a: A:Jla de Innovacion Pedagégica " 5 donde labora
01 | Aplazo fijo Decreto Legislativo 728 10 E.S. Comunicacién 06 En proceso / No concluidos ocente Espectal - otro ., — L
des M 1 E.S. Matematica y Fisica 09 Docente de Aula con funcién o cargo directivo COD. | Descripcién
02 | Locacion de Servicios/Honorarios = 7 in P i j
12 | E.S.Matematica 0 Sin Postgrado 10 | Tutora distancia 01 CEBA Referencial
03 | CAS-D.Leg. 1057 13 | ES.CCSS.yFilosofia 11 | Otrodocente 02 | Periférico
04 | Contrato D.Leg. 276 ienci i = .
y 14| ES. Ciencias Sociales 316. Afios de Experiencia Laboral ADMINISTRATIVOS 03 | Ambas
05 | Contrato Ley 30328 15 E.S. Ciencias Naturales
. 16 E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente Registre el total de afios que tiene como experiencia en 12 Psicélogo . - q q 9
06 | Otramodalidad slay . { resi o L 325.3 ¢Cual es el tipo de discapacidad?
17 E.S. Alimentacién y Nutricién el Tipo de Personal que se estd registrando (P 303). 13 Trabajo social / Servicio social (4 o] P
CONTRATO PRIVADO 18 E.S. Biologia y Quimica 1: ::rs?n.al dedSaIud | COD. | Descripcion
- - 19 E.S. Historia y Geografia 3 fenci ministrador o contador 01 Auditi
07 | Aplazo indefinido (Permanente) voeoe 317. Aios de experiencia laboral en este 16 | Guiaintérprete de sordoceguera uditiva
lazo i p p 20 | E.S.CC.HH. Sociales o | e oceguer 02 Visual
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado : 5 nterprete de Lengua de Senas Feruana i
o P ) 21 E.S. Idioma Inglés Anote el N° de afios de experiencia prestando servicios 18 . 03 Fisica o Motora
09 | Atiempo parcial (por horas) 22 | E.S. Educacién Religiosa en este CEBA por el tipo de personal Modelo Lingiistico 04 Otra
.z e 3 i . . 19 a1 R T
10 | Locacién de Servicios/Honorarios 23 | E.S. Educacién Familiar que se estd registrando (P. 303) 2 :uX{:!ar :e fll;lloteca.
. 2 ; uxiliar de Laboratorio . ] X
11 | Otra modalidad e o ::::;:?a““"a'es 21 | secretaria u Oficinista 327.3 ¢Cudl fue el tipo de estudios en EIB?
2 E.T. Agropecuaria 22 Coordinador de Taller COD. | Descripcién
27 | ET.Construccién en Madera 23 | Asistente Administrativo 01 Doctorado
28 E.T. Computacién e Informatica 24 Personal de Servicio - Mantenimiento 02 Maestria
312. Maximo Nivel Educativo 29 | ET. Carpir.lt.eria/Ebanista 25 | Personal de Servicio - Cocina 03 Segunda especialidad
Alcanzado 30 :I ::eC:"'C"‘iad 26 | Personal de Servicio - Limpieza 04 Especializacion
COD. | Descripcién 31 1 e |.'on|c’a 27 Personal de Servicio - Portero 05 Actualizacién
: 32 :I IEb:"'tSt.er:: | Vestid 28 Personal de Servicio - Vigilante 06 Otro
ESTUDIOS PEDAGOGICOS 33 - Indus r!a e ves 3 ° . L, 29 Personal de servicio - Otro
34 E.T. Industria del Vestido, Alimentacion I orofesional
01 Concluidos con titulo y Alta Costura 30 Otro personal pro esnon?
. ny 31 Otro personal No profesional
02 Concluidos sin titulo 35 E.T. Industria del Vestido y Alta Costura
03 No concluidos 36 E.T. Industria del Vestido, Alimentacion

- y Artes 319. Situacion en el Cargo Directivo
ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS| | 57 | £ 1 dustria Alimentaria

04 Concluidos con titulo 38 E.T. Mecénica Automotriz COD. | Descripcién
05 | Concluidos sin titulo 39 | E.T.Mecanica de Produccion 01 | Titular ratificado por evaluacion excepcional 2014
06 | No concluidos 40 E': ::Ie:amca de Produccién 02 | Titular designado por evaluacién de acceso 2015
: ¥ >oldacura 03 Titular otro
07 | Secundaria 41 | ET.Textileria

04 Encargado por funcion, sin documento formal de
08 Primaria 42 Otra Pedagdgica la encargatura

05 Encargado

4 po de 0

COD.| Descripcién

01 Instituto de Educacion Superior Pedagdgico (Publico)
02 Instituto de Educacion Superior Pedagdgico (Privado)
03 Universidad Privada
04 Universidad Publica

05 No tuvo formacién superior pedagégica




Il 400. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSERANZA (para ss.ce.

Publicos y Privados)

401. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL CEBA

servicios
EQUIPOS Y SERVICIOS

Si-No

¢Qué equipos o

dispone el CEBA?

¢Cuantos ¢Cuantos ¢éSon utilizados para la
tiene? estan ensefianza en
operativos? interaccion

con los estudiantes?

Si-No

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritorio)

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusivo del nivel)

6. Tablets

7. Proyector

8. Radiograbadora

9. Reproductor de DVD o Blue Ray

10. Impresoras

11. Pizarras digitales

12. Modem

13. Servicio de Internet

14. Balanza de peso corporal (mecanica y/o digital)

402. ¢QUE CICLOS ATENDIDOS CUENTAN CON BIBLIOTECA DE AULA?

(Marque con una “X” el ciclo correspondiente y anote el
numero total de ejemplares, seglin corresponda).

N2 Total de
Ejemplares

[] Avanzado —» I:I

] NINGUNO

405. ¢QUE TIPO DE TALLERES BRINDA EL CEBA?
(Marque con una “X”, una o0 mds opciones)
[] Cortey Confeccién [] carpinteria
] Computacion e Informatica [_| Contabilidad
[] Agroindustria [] Electricidad
[ ] Mecéanica [] otro
[] Gastronomia ] Ninguno

Nota: Las bibliotecas de aula estan constituidas por libros, materiales
didacticos similares puestos al alcance de los estudiantes en el aula.

403. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢TIENE ALGUN ESPACIO SEGURO DONDE ALMACE-
NAR LOS TEXTOS Y OTROS MATERIALES EDUCATIVOS?

406. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL
USO DE LOS TEXTOS DEL CICLO AVANZADO DE LA DOTACION 2024?

si [ No []

Si [] No []

404. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON TALLERES?

407. ¢éHA BRINDADO ASISTENCIA TECNICA A LOS DOCENTES SOBRE EL USO DE LOS
TEXTOS DEL CICLO AVANZADO?

Si [] No [ ]

No [_] = Pase a la pregunta 406.

St []
—

408. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA REALIZADO EL MONITOREO SOBRE EL
USO DE LOS TEXTOS DEL CICLO AVANZADO?

Si [] No []




AULAS Y SERVICIOS HIGIENICOS UTILIZADO POR EL CEBA

409. INDIQUE EL NUMERO DE AULAS UTILIZADO:

— ]
—[ ]
— ]

TOTAL AULAS

De uso exclusivo

De uso compartido
con otros niveles

410. INDIQUE EL NUMERO DE SERVICIOS HIGIENICOS UTILIZADOS:
— ]
— ]
— ]

TOTAL SS.HH.
De uso exclusivo

De uso compartido
con otros niveles

500. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

A. SITUACION DEL DEPORTE ESCOLAR

501. DURANTE EL ANO 2024, EN ESTE CEBA, ¢SE FOMENTO LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES FiSICAS O DEPORTE, CON LA FINALIDAD DE PRIORIZAR EL
CUIDADO DEL ESTUDIANTE Y SU BIENESTAR INTEGRAL?

Si []—— Actividades de movimiento
Actividades de deporte
Actividades artistico culturales

Actividades complementarias de encuentro
con la comunidad educativa

O odgg

Otras actividades

No []

502. ESTE CEBA, ¢ CUENTA CON LA ASIGNATURA DE EDUCACION FiSICA?

¢Cudntas horas a la semana se dictan? :I
¢Cuantos docentes estan asignados al |:|

dictado del curso?

Si [

No []

Nota: Los datos reportados en esta pregunta, debe guardar relacion con lo reportado en la
Seccion “300 Personal Docente y Administrativo”.

St [] No []

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] ExpresArte
[] orquestando

[] Talleres deportivos recreativos

[] otro

503. EN EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA, ¢ TIENE PLANIFICADO LA EJECUCION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS?




600. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION (Para SS.EE. Pablicos y Privados)

601. ¢ CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?

(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)

[ Desarrollo de las competencias de las &reas curriculares
[ Planificacién y evaluacion

|:| Manejo de herramientas TIC y ofimaticas

|:| Soporte emocional

|:| Participacion de padres y madres de familias

|:| Relacionamiento institucional y gestion de alianzas

|:| Acompafiamiento pedagégico

|:| Otros

607. ¢QUE INFOBMACIC’)N LE GUSTARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL WEB DE
EVALUACION DOCENTE DEL MINEDU?
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

Informes de resultados de evaluaciones por region

Informes de resultados de evaluaciones por drea Pedagodgica
Infografias sobre resultados en evaluaciones

Material audiovisual sobre evaluacién docente

Informes dindmicos de resultados

Webinars/presentaciones en linea

Otros

oogogd

602. DURANTE EL ANO 2024 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, ¢HA REALIZADO ACCIONES EN FAVOR DEL BIENESTAR SOCIO-
EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES Y/O DE LOS DOCENTES Y/O FAMILIAS?

Si[] —» ¢Qué acciones realiz6?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

D Elaborar un diagnéstico del estado del bienestar socioemo-
cional de estudiantes

I:l Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemo-
cional de docentes

I:l Ejecutar acciones en el CEBA para trabajar especificamente
gestion de emociones en la comunidad educativa.

D Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con
docentes y/o familias.

I:l Promover espacios especificamente para abordar gestion
de emociones con familias

D Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE)

No[ ]

608. ¢ ACTUALMENTE CUENTA CON ALGUN ESPACIO EN EL QUE PUEDA DIALOGAR
CON DIRECTORES DE OTROS CEBA PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA GESTION
DE SU CEBA?

Si [ No []

Lb ¢Quién promueve estos espacios?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ ] DRE/GRE

[ ] UGEL

[] Red educativa

[] Poriniciativa propia

] Asociaciones varias (ONG, sector
privado, universidades, sindicatos)

[] Ninguna de las anteriores

603. ESTE CEBA, ¢COORDINA ALGUNA ACCI’C')N CON OTROS ACTORES DE LA
LOCALIDAD PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

Si [] No []
L» Indique a los actores de la localidad

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Municipalidad distrital [ ] Empresa privada

(] Municipalidad provincial [_] ONG o sociedad civil
[] Gobierno regional

609. ¢QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EL ANO 2026 DE
ESPACIOS EN LOS QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON DIRECTORES
DE OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PARA DIALOGAR SOBRE LOS PRO-
BLEMAS DE LA GESTION ESCOLAR?

(Marque con una “X”, una opcion)

[]Muy interesado
[ ]Interesado

[]Poco interesado
[ ]Nada interesado

604. USTED SE'NOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO ESCOLAR 2025,
¢CON QUE FRECUENCIA HA VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE
DEL MINEDU? (https://directivos.minedu.gob.pe/)

(Marque con una “X”, una opcidn)
[]Nunca he ingresado durante este afio
[]Casinunca
[TA veces
[]Frecuentemente
[]Siempre

605. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE EL PORTAL WEB DE EVALUACION
DOCENTE? https://evaluaciondocente.perueduca.pe/

si [

No [ ] — Paseala pregunta 608.

606. PARA USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), éCUAN IMPORTANTE CONSIDERA QUE
ES LA INFORMACION QUE ENCUENTRA EN EL PORTAL WEB SOBRE LA
EVALUACION DOCENTE?

(Margue con una “X”, una opcidn)
[] Muyimportante [] Poco importante

[] Importante [] Nadaimportante

610. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, SELECCIONE UNA O HASTA TRES ACCIONES QUE USTED
HA IMPLEMENTADO EN ESTE CEBA.
(Marque con una “X”, hasta 3 opciones)

Conducir la planificacion institucional (a partir del conocimiento
de los procesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas
de los estudiantes y su entorno), orientandola hacia el logro de
metas de aprendizaje.

Promover y sostener la participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa a favor de los aprendizajes; asi
como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la cola-
boracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

]

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes
de calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equi-
dad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y fi-
nancieros, asi como previniendo riesgos.

Liderar procesos de evaluacion de la gestion de la institucion edu-
cativa y de rendicidn de cuentas en el marco de la mejora conti-
nuay el logro de aprendizajes.

Promover y liderar una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucién educativa basada en la colaboracion
mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua, o-
rientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de
aprendizaje.

Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su
institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico a
las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje

]

[] Ninguna de las anteriores




611. PARA SU LABOR COMO DIRECTOR(A)/DOCENTE, ¢CONOCE Y USA LOS
RESULTADOS DE LAS ULTIMAS EVALUACIONES DE LOGROS DE APRENDIZAJE A
ESTUDIANTES, COMO LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE
(ENLA) 2023 0 2024?

(Marque con una “X”, una opcion)
] No los conozco. — Pase ala pregunta 614
[] Silos conozco, pero no los uso. — Pase a la pregunta 613

[] silos conozco y los uso. —» Pasealapregunta 612

615. DURANTE EL ANO 2025 ESTE CEBA, iTUVO ALGUNA PLAZA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE NO HA LOGRADO CUBRIR?

] si
[TNo

L] No tuve plaza asignada

— Pase a la pregunta 618

612. ¢{COMO USA LOS RESULTADOS Y/O LOS INFORMES PEDAGOGICOS DE LAS
EVALUACIONES NACIONALES DE LOGROS DE APRENDIZAJE A ESTUDIANTES?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

Como insumo para la elaboracién de documentos de gestion
(como el PEI, PAT, directivas, entre otros).

Como insumo para las sesiones de aprendizaje en el aula.
Como insumo para espacios de intercambio y reflexion en la IE.

Como insumo para informar los logros y desafios de aprendizaje
a las familias.

Como insumo para construir alianzas con otras instituciones y/o
empresas.

Como diagnostico para planificacion curricular.

OO ooOo O

616. {CUANTAS PLAZAS VACANTES SEGUN CARGO NO SE LOGRO CUBRIR?

Complete segln corresponda

Cantidad de plazas

Cargo no cubiertas

Secretario/a

Oficinista

Trabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia

Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Laboratorio
Otro

613. ¢éA TRAVES DE QUE CANALES RECIBE INFORMACION DE LAS EVALUACIONES DE
LOGROS DE APRENDIZAIJE?

(Marque como maximo hasta 3 opciones)

Redes sociales (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, etc.)
Correo electrdnico

Mensajes de texto

Mensajes por WhatsApp

Eventos (conferencias, webinars, charlas, etc)

Espacios formativos (talleres, capacitaciones, etc.)

Envio de dispositivos de almacenamiento portatil con
recursos (memoria USB)

Envio de enlaces de almacenamiento en la nube con
recursos (Google Drive, Dropbox )

Programas de radios comunitarias
Portales web de las DRE/GRE y UGEL
Otros

Ood 0O 0Oogogdgd

617. ¢POR QUE NO SE HA LOGRADO CUBRIR LA(S) PLAZA(S)?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

(] EI CEBA no requiere al personal asignado

L] No se presentaron postulantes

[] Postulantes no cuentan con la experiencia requerida
(] UGEL no brinda mayor informacion

] Requiero otro tipo de personal

614. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), éCUENTA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO?

Si [] No []

LéQué tematicas considera usted que el personal
administrativo debe ser capacitado?

(Marque como maximo tres opciones)

[]Trabajo en equipo

[] Orientacién al servicio y comunicacién asertiva

[ ] Primeros auxilios y seguridad y salud en el trabajo
["1Manejo de herramientas TIC y ofimética

[1Manejo de los sistemas informaticos del MINEDU

[ ] Mantenimiento (electricidad, gasfiteria, carpinteria, etc)

[]Conocimiento de seguridad basica

[]otros

618. CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, SELECCIONE LOS DOS
PRINCIPALES AMBITOS QUE REPRESENTARON MAYOR CARGA LABORAL
DURANTE EL PRESENTE ANO E INDIQUE UN ORDEN DE PRIORIDAD DE “1” O
“2” ,SIENDO 1 “MAYOR CARGA” Y 2 “MENOR CARGA” ENTRE LA SELECCIONADA

(Marque hasta dos opciones principales y sefiale 1 6 2 seguin carga priorizada)

Prioridad

Ambito *)

[] Gestidn de recursos financieros, bienes, servicios e
infraestructura

[] Gestién de informacion del CEBA (registro en sis-
temas administrativos y tramite documentario)

[] Gestidn y seguimiento del uso de los recursos edu-
cativos.

[] Limpiezay mantenimiento

[] Prevencién y atencion de situaciones de riesgo

] Vigilancia y guardiania

(*) Sefiale Prioridad, donde:
1= Mds carga
2= Menos carga




619. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CUENTA CON PERSONAL AUXILIAR DE |623.¢A TRAVES DE QUE INSTRUMENTOS DE GESTION SE HA INCORPORADO?

EDUCACION? (Marque con una “X”, una opcion)
Si E’ No [] ] Proyecto Educativo Institucional (PEI)
¢Qué tematicas considera usted que el personal auxiliar de (] Plan Anual de Trabajo (PAT)
educacion debe ser capacitado? [_] Proyecto Curricular de la IE (PCI)

(Marque como maximo tres opciones) O Reglamento Interno (RI)

[]Comunicacion oral [] Otros

[ Trabajo en equipo y organizacién

[]Resolucién de problemas con agilidad y manejo de conflicto| 624. ¢ CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR CON QUE CUENTA

ESTE CEBA?
[]Primeros auxilios y seguridad y salud en el trabajo
[ ] Desarrollo infantil Marcar Si/No
[]Relacién con los estudiantes (el juego, soporte socioemocio Documentos de Gestién Si No
nal, prevencion de violencia escolar (bullying), atencion de Proyecto Educativo Institucional (PE) ] ]
estudiantes NEE, etc.
Proyecto Curricular Institucional (PCI
Clotro y (PCI) ] ]
Reglamento Interno (RI) ] ]
620. ¢EN QUE TRIMESTRE CONSIDERA USTED QUE ES IDONEA LA FORMACION DEL Plan Anual de Trabajo (PAT) ] ]
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O AUXILIAR DE EDUCACION? .
Documento de Gestion (DG) ] ]
(Marque con una “X”, hasta dos opciones)
[] Entre enero y marzo Otros ] ]

[ Entre abril y junio
[]Entre julio y setiembre
[] Entre octubre y diciembre

[L] No cuento con personal administrativo y/o auxiliar de educacion |65, ;TIENE CONOCIMIENTO QUE EXISTE UNA HERRAMIENTA DIGITAL PARA LA
EMISION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS?

621. DURANTE EL PRESENTE ANO Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2025, ¢EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE CEBA HA GESTIONADO

ACCIONES VINCULADAS AL TRABAJO COLABORATIVO CON DOCENTES? Si [[] ——® ¢Ha hecho uso de la herramienta?
Si ] No []
Si ] No [] i
|—> ¢Qué actividades ha implementado?

¢Cudl es el motivo?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones priorizadas) ) )
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[_JPlanificacién institucional [_]Comunidades de aprendizaje profesional

., . . [] Baja demanda educativa o pocos estudiantes
[JReuniones colegiadas [ ]Gestién de la convivencia escolar

[] LaIE que dirijo es multigrado

[] Bajo o escaso acceso a internet en la localidad

622. EN EL PRESENTE ANO, ¢SE HA INCORPORADO ALGUN OBJETIVO O ACCION
RELACIONADA CON LA PREVENCION, PROMOCION O ATENCION DE LA SALUD
FiSICA, MENTAL O EMOCIONAL DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO, JERAR- |:| Otros
QUICO O ADMINISTRATIVO EN DOCUMENTOS OFICIALES (COMO EL PEI, PAT,
PCI O REI), DEBIDAMENTE APROBADOS DEL CEBA?

] Enlalocalidad se habla otra lengua distinta al espafiol

Si [] No [ | —» Pasealapregunta 624 No []
I




Il 700. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

701. EN EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA, ¢HA INCORPORADO ACCIONES ESTRATEGICAS | 702. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE CEBA, ATIENDA LAS
DESASTRES Y SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN SUS INSTRUMENTOS DE SIGUIENTES PREGUNTAS:
GESTION VIGENTES?
Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda en atencion a cada pregunta.
{ A Marque con un “X”, seglin
St El No El Blen/ Pregunta corresponda a la evidencia
Servicio Si No Si es Si, de quién lo recibi6
. . . ., ¢El CEBA cuenta con planos de De la DRE/GRE
Precise las acciones incorporadas en los documentos de gestion Planos de |seguridad acorde a la RN De Ia UGEL E
; iva?
(Marcar con X) Seguridad |normativa? De la Municipalidad El
Documentos de | Gestion del Riegso de Desastres Seguridad y Defensa Nacional De una entidad privada |:|
.. Acciones Acciones Acciones Acciones N
Gestion Estratégicas Operativas Estratégicas Operativas Adquisicion de la IE L]
Proyecto Educativo ] ] Donacién ]
Institucional (PEI) Dispositivos | ¢El CEBA cuenta con [] | []] pe'aDRe/GRE ]
Plan Anual de de dispositivos de seguridad De la UGEL ]
. |:| |:| Seguridad |acorde alo que indica en sus o
Trabajo (PAT) planos de seguridad? De la Municipalidad El
Proyecto Curricular De una entidad privada [ ]
Institucional (PCl) D I:l Adquisicion de la IE |:|
Reglamento Interno O O Donacién (]
(RI) ot ¢El CEBA cuenta con I:l I:l De la DRE/GRE D
ros dispositivos de seguridad De la UGEL I:l
Otros |:| El |:| El Casos incompletos
_— De la Municipalidad El
De una entidad privada El
Adquisicion de la IE ]
Donacién El

703. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE CEBA, ¢HAN RECIBIDO ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD)
Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

Si [ No []
Entidad SI NO
DRE/GRE O []
—» El servicio fue brindado por: | UGEL ] ]
Municipio |:| |:|
ONG/Entidad privada ] ]

Tematicas: Marcar con (X), donde corresponda

Gestion del Riesgo de Desastres Seguridad y Defensa Nacional
Politica/Plan Componentes, *Herramientas técnicas/ Politica/Plan | Fundamentos de la
NAcional en procesos o Financieras en GRD NAcional en SDN

GRD procedimientos de SDN
la GRD

*EDANSE, Guias de soporte socioemocional, Brigadas de Educacion Ambiental y Gestidn del Riesgo de Desastres,
Programa Presupuestal PREVAED 0068, entre otros.

704. EN EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA HA SUFRIDO EL IMPACTO DE DANOS DE UN FENOMENO NATURAL O ANTROPICO?
Si [ No []

¢El servicio fue suspendido? ——»

Si [
No []

¢Cuadl de los siguientes canales se utilizd para reportar la
emergencia a la UGEL?

Canal/Medio utilizado Marf)a(’r’ con

Celular ]
Radiofonia ™
Teléfono satelital ™
Plataforma web ™
Por conducto regular (oficio, informe) ™
No se sabia que habia que reportar a la UGEL O
No se reporfcé la emergencia porque no hay O
cobertura ni canal disponible en la zona.




705. EN EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA, ¢éHA ORGANIZADO Y EJECUTADO CAMPARNAS
COMUNICACIONALES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD) Y/O
SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

Si ] No []

|

Tipo de campanfia que realizd

éLo realiz6?
Si | No

Campafias comunicacionales Tematica de la campafia*

Pasacalle

Feria

Activaciones motivadoras

Conferencias /Foros

Webinars

Difusidn de afiches, tripticos,
volantes

Murales

Post en redes sociales

][O o O
] O

Post radiales

* Ejemplos de tematica de la campafia: “BIAE seguro ante las lluvias”; “Protegidos ante los zancudos
del Dengue”; “Yo me abrigo, yo me protejo”, “Efemérides”, “Actividades civico- patridticas”.

706. ESTE CEBA, ¢(CUENTA CON UN PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES?

Si [] No []

|

¢Qué actividades ha desarrollado en el Plan?

(Marque con una “x”, una 0 mas opciones)

Identifico los peligros mas frecuentes del CEBA (Ejem: lluvias,
huaycos, entre otros).

Identifico las vulnerabilidades en el CEBA (Ejem: techos, canaletas,
paredes, pisos en mal estado, personal sin capacitacion, entre otros).

Priorizo acciones correctivas en la infraestructura del CEBA con
presupuesto de mantenimiento.

Procedimientos de evacuacion a zonas seguras en situaciones de
emergencias.

Procedimientos de contencién y soporte socioemocional en
situaciones de emergencias.

Procedimientos de aplicacion del curriculo vigente en situaciones de
emergencias.

O oo od

707. ESTE CEBA, ¢PARTICIPO EN LOS SIMULACROS CONVOCADOS POR MINEDU Y/O
INDECI?

st []

|

¢Qué nivel de preparacion lograron?
(Marque con una “x”, el nivel logrado en cada simulacro)

No []

Nivel de preparacién
Marque con un “X”

N° de simulacro

Destacado

L]
L]
L]

Bueno

L]
L]
L]

Proceso

L]
L]
L]

L]
L]
L]

Primer simulacro

Segundo simulacro

Tercer simulacro

|||| 800. EDUCACION AMBIENTAL

801. EN EL PRESENTE ANO, ESTE CEBA, ¢HA ELABORADO SU PROYECTO EDUCATIVO
AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI)?

Si
- ¢Ha implementado su proyecto educativo ambiental
integrado (PEAI):
Si [ No []
|—> Indique el periodo de implementacion del PEAL:

Periodo Afio Mes
Desde
Hasta

No [ ] — Pasealapregunta903.

I—> Indique el/los motivo(s):
(Marque con una “X”, una o mds opciones)
[] Falta de conocimiento o capacitacion
[ ] Falta de recursos
[ ] Resistencia al cambio
|:| Dificultades para integrar el PEAl en el curriculo
|:| Falta de apoyo institucional

802. SENOR(A) DIRECTOR(A), SI HA ELABORADO SU PROYECTO EDUCATIVO
AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI), MARQUE USTED, LAS PROBLEMATICAS/
OPORTUNIDADES AMBIENTALES QUE SE ABORDAN EN EL PEAI, DE ACUERDO
A LO SIGUIENTE:

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

Probleméticas / Oportunidades  |Principal| Complementario| No aplica

1. Contaminacién por residuos sélidos

2. Cambio climdtico

3. Contaminacion del agua
4. Desertificacion

5. Depredacion de flora y fauna

6. Microplasticos

7. 3R: reducir, reusar, reciclar

8. Contaminacion del aire

9. Alimentacion saludable
10. Otro

R

R

R




803. EL CEBA, ;CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES?

Si ] No [ ] — Finalizala SECCION 800
9 Documento que lo aprueba [ _|Resolucién
[]Jotro
— Numero del Documento |
Vigencia de la brigada Desde Hasta
—»> Ve g Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

805. SENOR(A) DIRECTOR(A), (LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA HA SIDO FORTALECIDO?

Si [] No [ ]

|—> éQuiénes la realizaron?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[ ] El brigadista lider
[ ] Directivo
|:| Docentes

[] UGEL
[ ] DRE/GRE
[ ] Gobierno local

[Jotro

804. SENOR(A) DIRECTOR(A), LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA, ¢CUENTA CON UN PLAN DE
ACCION ELABORADO?

Si []
Indique la fecha de la elaboracién del plan de accidn
L Dia Mes Afio

Fecha de elaboracién

No []
L ¢éEl plan de accion esta incorporado en el plan anual de
trabajo?
Si [] No []

806. SENOR(A) DIRECTOR(A), INDIQUE USTED, ¢Sl EN LOS DOS ULTIMOS ANOS, LOS
INTEGRANTES DE LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, HAN SIDO CAPACITADOS?

Si []
|—> ¢En qué temas han sido capacitados?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[ ] Cambio climético
[ ] Manejo de residuos sdlidos
[ cuidado de los humedales
[] Diversidad bioldgica
[ ] Primeros auxilios
[ ] Capacitacion contra Incendios
[] Sefializacién y evacuacion
[ ] Seguridad y proteccién

[ ] soporte Socioemocional y actividades ludicas
[ ] Alimentacién saludable

[] Transporte sostenible

[ ] Desertificacién

[] Plasticos y microplasticos

|:| Otro

No []

Indique, écudl es el motivo?
(Marque con una “X”, una opcién)

[ No saben a quién solicitar apoyo para la capacitacion
[ No cuentan con aliados especializados
[] Se suspendié por cruce de actividades

[ No se ha recibido invitacién

DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPONSABLE (S) DEL LLENADO DE LA CEDULA ¥

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13 y 17
de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales. La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacidn asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica,
distribuir, comercializar, reproducir ni brindar comunicacion alguna respecto a la informacion proporcinada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)




