B CENSO DRE / UGEL 2024
CENSO Em MODULO II
DRE/UGEL ] ,
2024 ORGANIZACION Y DOCUMENTOS DE GESTION M2

Consideraciones generales:

» Este formulario del médulo Il debe ser llenado por el responsable o especialista de Planificacion y Presupuesto,
especialista de Racionalizacion y Mejora Continua o especialista que haga sus veces, siempre y cuando tenga

conocimiento del tema.

» La devolucion del formulario del médulo II, debidamente llenado, debe ser enviado al estadistico de su jurisdiccion para
su registro en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

» Lainformacién debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

» Utilice fuentes de informacion validas: los documentos de gestion, documentos de planificacion, el plan de presupuesto,

manual de procedimientos administrativos.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

1. Apellidos y Nombres

2. N°DNI

3. Sexo 8. Domina una lengua originaria
HOMDIE ... 1 S 1
MUJET e 2 Lengua originaria que domina
NO e 2
4. Fecha de Nacimiento 9. Cargo que desempefia actualmente
Dia Mes Afio
5. Nivel Educativo Alcanzado 10. Tiempo de permanencia en el cargo
. L Si el tiempo de permanencia es MENOS de un mes ANOTE “1”
Superior no Universitaria INCOMPIeta..............c........... 1 en el recuadro de “Meses” y anote el tiempo real en el recuadro
Superior no Universitaria Completa............cocoeevevennne, 2 de observaciones.
Superior Universitaria Incompleta............ccccooveerennnn, 3 5
Superior Universitaria Completa...............ccooowvveeeceroeen 4 Afios en el cargo
Maestria Incompleta ..o, 5 Meses en el cargo
Maestria Completa.........ccoceeiiiiivr e, 6
Doctorado Incompleto.........ccccueveeerceviiiecceee e, 7
Doctorado Completo .........ccccerecreiiiiceeccee e 8
6. Maximo Grado o Titulo Obtenido 11. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Bachiller Shre e 1
TItu'?do NO oot 2 — Pase a P13
Magister
DOCHOT .
NO apliCa/niNGUNO ......c.vevreiierieircrereeseeernes 5
7. Lengua materna 12. Tipo de discapacidad
Castellano................. 1 Otra |engua andina............. D!scapac?dad TiSiCH [0 111010 - TP 1
Quechua ................... 2 Lengua extranjera _______________ DISC&paCIdad Inte|eCtua| ................................................ 2
AMara.. oo 3 Trastorno del espectro autista ...........cccoeervvvcennnnnnn, 3
Lengua amazonica......4 D!scapac!dad V|su'all .................................................... 4
| (Especifique) Discapacidad auditiva...........c.coceurreenenirernecnreenen 5
Otros 6

(Especifique)




13. Teléfono Mévil 14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional* | |

H H *
Institucional | ® |

Personal** | |

Personal | @ |

*De no contar con teléfono movil institucional anote “0”.
**De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero

*De no contar con correo institucional anote “NT” (no tiene).
que mas utiliza.

SECCION Il. CAPACITACION EN LA PLATAFORMA EDUTALENTOS

16. ¢Ha llevado algun curso en la plataforma Edutalentos

et "
15. ¢Esta registrado en la plataforma Edutalentos? Regiones en el afio 2023?

St 1 Si 1
NG 2 ——>| Peeepa NO oo 2— | Pasear2
17. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2023?

(Circule sola una alternativa)

Participé en uUn CUrS0......ccccevvvvivvviecrereieieesesene 1

Participé en dos CUrS0S ........ccccvevevvevcvereririsisennns 2

Participé en tres CUrs0S ......c.covvvvvveececveveieiesseene 3

Participé en mas de tres Cursos............c.cceeeeeins 4

18. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2023

(Circule una 0 més alternativas)
Programa de Formacion Integral "Gestion de plazas, dotacién de personal, remuneraciones, legajos, situaciones y
procedimientos administrativos disciplinarios en el marco de la LRM".........ii it 1
Curso “Lideres en gestion territorial para la movilizacion de los aprendizajes” ............coceviiieiiiiiiiiiee e 9
Curso "Estrategias para la gestion de infraestructura educativa: eleccion del terreno, Planificacion y saneamiento fisico
legal de Predios @ INMUEDIES". .. .. ... etttk e e ettt et e e e ettt e e e sttt e e e s anb b e e e e s annb e e e eeaarnneeaeas 3
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa”........................... 4
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes”.............cccceeeviiiiiiniiiii s 5
Proyecto "Mentoria para Lideres en gestion educativa descentralizada 2023"..............cccooviiiiiee i 6
Programa basico “Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje”..................... 7
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grupo 1"... .. .eeei i e e s e e e 8
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
o [0 oz 1ol To] PP PPPPRP 9
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grup0 2"...........ccoiiiuiiiieiiiiiiieeeeiiiiiie e e e s iire e e e s siiaeeea s 10
Curso "Educacion de Calidad en el marco de la Agenda 2030"............oooiiiiiiiiiie e 1"
Curso "Gestion docente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial: Planeamiento y organizacién de cargos y plazas,
oy To Lo I O] o= (0 PP 12
Curso "Etica e Integridad en [a FUNGION PUDICA"...............oivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Curso "Sistema de Control INTEINO".......... .. e et e e 14
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
EQUCACION = GIUDPO 2" ... ettt e et et et e e ettt ettt et e e e e e e e s e et bbbttt e e e e e e e e eeeeeaaaaaesaasstsbssbbrraaaeeeeeeeansnnas 15
Programa de especializacién "Taller Metodologias &giles y herramientas tecnoldgica para acompaiiar a la gestién de las
I L [ o T TP TP PP PP TP P TP PP T PO TP PP PP PP PPPPPPPPPPPTIS 16
Capacitacion sincronica "Metodologia de la Gestion del Riesgo en el Marco del Sistema de Control Interno”.................. 17
Capacitacion sincronica "Sistema de Control INtErNO".............eiiiiiiiiie e 18
(01 (o TR (ESPECHIGUE)- -+ -+ wr e 19




19.

¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefo?
(Circule solo una alternativa)

Naa.......ooieecceeeeeee s 1
POCO ...t 2
AlGO oo 3
MUCKO ... 4
TOtalMENLE ... 5

20.

¢En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una o mas alternativas)
En la adquisicidn de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacién de normativas emitidas por el Minedu ...........ccccovverncrnennee 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y
analisis de problemas eduCativos ...........cccereninnnenee e 3
En la aplicacidn de estrategias para la toma de decisiones.............ccvevevenennee 4
En la incorporacion de las TIC e |A en las actividades de su puesto................. 5
Otro 6
(Especifique)

21.

¢Cudles cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una 0 més alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos ...........cccovevrierneereninnnns 1

L0s recursos VirtUaliZados ..........ccveurieerereenicsneee e 2

El acompafiamiento a través de tUtoresS..........ccovvvevecvnercnnecerees s 3

La retroalimentacion o Feedback recibido..........ccoovvverenniieenersesseeens 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones ................... 5

Otro 6
(Especifique)

22. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin documento de | 23. ;Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con
planificacion? documentos de planificaciéon?
S 1 ——p| Paseap24 Es UGEL operativa .........ccovvverencnee. 1
Documento en proceso Pase a P25
NO s 2 de aprobacion ...........ccoooveeceeeereeer. 2
Otro MOtiVO ....ceeeceecr e 3
(Especifique)
24. Documentos de planificacion con que cuenta la DRE/GRE/UGEL

(Solo considere documentos VIGENTES a la fecha)

Se . " . .
. o . o Dispositivo mas reciente
Documentos de planificacion iz Dlspcz:gll\rllgrl:g:llﬁloer::uef::h:l;)robo . ctu;fiila:i?on es| ~conquese actualizo
- ’ y - (nombre, numero y fecha)
Si| No Si No
1. Proyecto Educativo Local (PEL) 11 2 1 2
2. Plan Estratégico Institucional (PEI) 11 2 1 2
3. Plan Operativo Institucional (POI) 11 2 1 2
4. Plan Operativo Anual (POA) 11 2 1 2
5. Plan Operativo Informatico 11 2 1 2




25. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin documento de gestion?
S 1 —»| PaseaP27
NO e 2
26. ;Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con documentos de gestion?
(Circule solo una alternativa)
Es UGEL operativa ........cccoeovveerrerceneninne 1
Documento en proceso Pase a P28
de aprobacion ..........cccoverreennieeeenenen, 2
Otro motivo 3
(Especifique)
27. Documentos de gestion con que cuenta la DRE/GRE/UGEL
Solo considere documentos VIGENTES a la fecha)
. " . Total de
Dispositivo legal conel| Se D.'SPOS'"VO mas procedimie
” . No que se aprobo realizé TS con que se ntos
B TR R : Noaplical (nombre, nimeroy |actualiza agtuallgo establecido
fecha) ciones e, T s porla
fecha) p
DRE/UGEL
1. Manual de Organizacién y Funciones (MOF) 112 3 1] 2
2. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 112 3 1] 2
3. Manual de procedimientos administrativos (MAPRO) | 1 | 2| 3 11 2
4. Procedimientos administrativos aprobados 1/ 112 3 11 2
5. Texto Unico de Procedimientos Administrativos 119l 3 11 9
(TUPA)
6. Reglamento Interno (RI) 112 3 11 2
7. Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) 112 3 11 2
8. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 112 3 11 2
9. Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 112 3 1] 2
10. Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 112 3 1] 2
11. Cuadro de Asignacién de Personal Provisional 119] 3 11 9
(CAP-P)
12. Manual de Operaciones (MOP) 112 3 1] 2
1/ Segun la RSGP 006-2018-PCM/SGP, no es obligatorio contar con un MAPRO. Es posible tener procedimientos administrativos aprobados sin
necesidad de aprobar un MAPRO.
28. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con acceso a algun Sistema de Planificacion?
Sl 1
NO 1o 2 —> Pase a P30




29. Sistema de Planificacion con que cuenta la DRE/GRE/UGEL.

¢Ud. o algun especialista de la
Cuenta DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su

Sistemas de Planificacion labor de planificacion?
Si No Si No
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo Institucional) 1 2 1 2
2. CEPLAN V.01 1 2 1 2
3. SISPLAN (Sistema Nacional de Planificacion) 1 2 1 2
4. Otro sistema de planificacion
” 1 2 1 2
(Especifique)

30. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con algin Sistema Informatico de Gestion?

S e 1 —> Pase a P32

31. ¢Cual es el motivo principal por el cual no cuenta con un Sistema Informatico de Gestion?
(Circule solo una alternativa)

Es UGEL operativa .........cccevvcvevecrniceeeceeaes 1
Documento en proceso de aprobacion............. 2 Pase a P33
Otro motivo 3

(Especifique)

32. Sistemas de gestion con que cuenta la DRE/GRE/UGEL

¢Ud.oalgun | Alafecha, ;Se SLO LO DR? IGRdE
Cuenta especialista lo encuentra E(('iu?::i(:')gr:sszo:eriir
Sistemas de Gestion utiliza en su labor | actualizada la Pedaa6ai t5
is o . (o gogica estan
O I actualizados al 2024?
Si | No| o, | S | No | Si | No| si No
1. SIMON 3.0 (Sistema de Gestion de la
Calidad del Servicio Educativo) 12 3 ! 2 1 2 1 2
2. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento 1 2 3 1 2 1 2 1 2
Pedagdgico)
3. NEXUS (Sistema de Administracién de 11 9 3 1 9 1 2 1 9
Plazas)
4, SIRA (Slstemg de Informacion para 119 3 1 9 1 2 1 9
Racionalizacién)
5. SUP (Sistema Unico de Planillas) 11 2 3 1 2 1 2 1 2
6. AIRHSP-Aplicativo Informético de Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de 1 2 3 1 2 1 2 1 2
RRHH del Sector Publico.
7. SIAF (Sistema Integrado de Administracion
S 11 2 3 1 2
Financiera)
8. SIGA (Sistema Integrado de Gestién
S 11 2 3 1 2
Administrativa)
9. Otro sistema
(Especifique) 1 2 3 1 2




SISTEMA DE CONSULTA O AUTOAYUDA ‘

33.  ;Ud. o el personal de la DRE/GRE/UGEL ingresa u opera informacion de alguno de los siguientes Sistemas de Consulta o

Autoayuda?
¢Ingresa u opera
. informacion?
Sistemas de consulta o autoayuda
Si No
1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa) 1 2
2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluacién Censal de 1 2
Estudiantes)
3. SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion 1 2
Educativa)?
4. Otro Sistema de consulta
” 1 2
(Especifique)

Solo si es UGEL indique:

34. ;Cual es el estado de las solicitudes reportadas sobre el SIAGIE en el Sistema de Mesa de Ayuda (OTIC CSlI) de los
servicios de CEBE y PRITE que gestioné o tiene conocimiento, desde el 01 de enero al 31 de julio del presente afio?

CEBE

Estado de solicitudes PRITE CEBE Inicial Primaria

1.Asignado

2.En proceso

3.Pendiente

4 Resuelta

5.Derivado

Total de solicitudes

SECCION V. INCORPORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION

35. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con una Institucion Educativa MSEIB, MSE SA, MSE SRE, MSE ST o PACE?

NO o 2 — | PaseaP3d7

MSEIB: Modelo de Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie, Modelo de Servicio Educativo (MSE) de Secundaria en Alternancia (SA) Modelo de
Servicio Educativo de Secundaria con Residencia Estudiantil, Modelo de Servicio Educativo de Secundaria Tutorial, PACE: Programa de
Alfabetizacion y Continuidad Educativa.

36. Precise el nimero de Instituciones Educativas EIB, MSE SA, MSE SRE, MSE ST o PACE con que cuentan.

MSE SA:
MSE SER:
MSE ST
PACE
I.LEE.EIB




37. En el aio 2024, La DRE/GRE/UGEL incorporé en su POI/POA:
¢ Qué acciones/Actividades ha ,
—— | incorporado la DRE/GRE/UGEL? ¢Por qué la DRE/GRE
(Circule uno o mas alternativas) JUGEL no lo incorpord?
3 (Anote una alternativa)
s S Desconoce el documento
e | 5 o = NOrMativo..............e.e.. 1
Si|N| S| 8|5 |28 Requiere asistencia
s |5 |E|e|& tCNICA. ... 2
2| g _g- 2 | § | 8 | Prioriza otras Acciones/
< | O | = | @ | = | O | Actvidades........ccco.......
ST | Noaplica i, 4
1. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio 112 11 2 3 4 5 6
Educativo de Secundaria en Alternancia 1/
2. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio 112 11 2 3 4 5 6
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil 2/
3. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio 112 |1 9 3 4 5 6
Educativo de Secundaria Tutorial 3/
4, /Iia Ffohhca Atencion Educativa para la Poblacion de 112 |1 9 3 4 5 6
mbitos Rurales 4/
5. Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio
Educativo EIB 5/ I EN R A R
6. La norma que establece disposiciones para el 1 |2 1 2 3 4 5 6
acompafamiento pedagdgico en la Educacién Basica
7. Lanorma técnica de primaria multigrado 112 |1 2 3 4 5 6
8. Las normas y orientaciones para el desarrollo del
Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa - | 1 | 2 | 1 2 3 4 5 6
PACE
9. Lineamientos de la Educacién Comunitaria (incluye 112 11 2 3 4 5 6
temas de gestion de emergencias y desastres) 6/
10. Acciones que brinden la atencién educativa en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo para la poblacion [ 1 |2 | 1 2 3 4 5 6
afroperuana-PLANDEPA 7/
11. Los lineamientos para la Gestion del Riesgo de 112 |1 9 3 4 5 6
Desastres en el sector
12. Los lineamientos para la Seguridad y Defensa Nacional | 1 |2 | 1 2 3 4 5 6
13. El desarrollo de los Concursos Educativos segiin RM N°
474-2022 MINEDU HERE 2 3 4 5 6
14. El desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y Para 112 11 2 3 4 5 6
deportivos segiin RM N°474-2022MINEDU
15. Prevencion y atencion de contencion socioemocional a 112 |1 9 3 4 5 6
docentes, directivos y especialistas.
16. Acciones para promover o fomentar el interés en carreras 112 |1 9 3 4 5 6
y programas de educacion.
17. Practicas preprofesionales y profesionales para 112 11 2 3 4 5 6
estudiantes y egresados de la carrera de educacion.
18. Acciones de reconocimiento docente (incluyendo
concursos y otros mecanismos para mejorar lavaloraciéon | 1 | 2 | 1 2 3 4 5 6
social de la docencia).
19. Acciones para la identificacion y desarrollo de innovacion 112 11 9 3 4 5 6
educativa
20. Proceso de evaluaciéon de lengua originaria par la
actualizacion del Registro Nacional de Docentes | 1 |2 |1 2 3 4 5 6
Bilingties en Lenguas Originarias del Pert
21. Proceso de Caracterizacion Excepcional para la
Actualizacion del Registro Nacional de Instituciones 1 12 1 2 3 4 5 6
Educativas que brinda el Servicio de Educacién
Intercultural Bilingiie.
22. PM 70: Monitoreo Regional del Buen Inicio del Afo 112 11 2 3 4 5 6
Escolar (BIAE- Fase 2: Inicio de clases) - 2023.
23. Alerta de casos sospechosos, confirmados en estudiante 1 9 1 9 3 4 5 6
y personal, y medidas tomadas en los SSEE.
24, Actividades relacionadas a la implementacién del 1 |2 1 9 3 4 5 6
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
25. Los lineamientos de la Politica Nacional de Educacion 1 |2 1 9 3 4 5 6
Ambiental

1/ Segun la RM 204-2021-MINEDU.

2/ Seglin la RM 065-2019-MINEDU.

3/ De acuerdo a la RM 072-2019-MINEDU.
4/ De acuerdo al DS 013-2018-MINEDU.
5/ Segun la RM 519-2018 que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural BilingUe.
6/ RSG N°302-2019-MINEDU, punto 5.5.5 “La Educacién Comunitaria en Gestion Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector”
7/ DS 003-2016.MC, que aprueba el Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacion Afroperuana PLANDEPA.

7




38. Actualmente, La DRE/GRE/UGEL ha disefiado y/o incorporado:

¢Qué acciones/

Actividades ha ¢Por qué la
incorporado la DRE/GRE/UGEL no lo
» DRE/GRE/UGEL? incorporg? .
(Circule uno o mas alternativas) (Anote una alternativa)
2 = Desconoce el documento
2 | 2 normativo................... 1
. s 2 ] Requiere asistencia
Si  Nol 8| c| 8| B LI 10 2
a2l 8l E Prioriza otras Acciones/
2 2| 2| 8| £/ Actividades.................. 3
< O] O B O Noaplica........ccoocvrrnnnn 4
~ N o o w0
1. ElPlan de implementacién Regional/Local del 1121112131415
Curriculo Nacional
2. Documentos normativos de gestion referentes a la 1121112131415
implementacién del Curriculo Nacional
3. La Evaluacién de Dominio de la Lengua Originaria en 1 2 |1 213|415
al menos un indicador de su POI/POA
4. La Caracterizacion de IIEE EIB en al menos un 112111123415
indicador de su POI/POA
5. El plan de implementacién de la Politica de Atencion 1 2 |1 213|415

Educativa para poblaciones de ambitos rurales.

6. ElPlan de implementacion del Modelo de Servicio EIB

7. La Gestion del Riesgo de Desastres en al menos 01 1 2 |1 213|415
indicador de su POI/POA/PEI

8. La Seguridad y Defensa Nacional en al menos 01 1121112113415
indicador de su POI/POA/ PEI

9. Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, 112111213415
en el marco de la Ley N° 29783.

10. Ha implementado el DS N° 004-2019-MINEDU:
Modifica el Reglamento de la Ley General de
Educacién en lo que respecta a ETP

11. Lineamientos vinculados a los compromisos de gestién 112111213415
escolar

12. EI'D.S 007-2021-MINEDU: Modifica el Reglamento de la
Ley General de Educacién en lo que respecta a | 1 | 2 | 1| 2 | 3 | 4 | 5
Educacién Inclusiva.

13. Implementacion del Plan Marco que oriente la
implementacién de la Educacién inclusiva con enfoque
territorial, contemplando las condiciones de organizacion | 1 2 |1 2 13|45
y articulacion institucional e intergubernamental (R. M. N°
432-2022-MINEDU)

14. Los lineamientos de la Politica Nacional de Educacién 1 2| 1 2131 4]s
Ambiental, en lo que respecta a la Educacién Basica

15. Acciones para la incorporacién de tecnologias digitales
en la educacién en el &mbito de su jurisdiccién y segln 112111213415
sus competencias de acuerdo con los roles asignados en
la RVM N°234-2021-MINEDU [ -

RVM N° 024-2019-MINEDU Orientaciones para la implementacién CNEB. [ ]
RM N° - 474 - 2022 “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2023"

RM 519 — 2018 que crea el Modelo de Servicio Educativo Intercultural.
RVM N° 234-2021-MINEDU "Lineamientos para la incorporacion de las tecnologias digitales en la educacion basica"

SECCION V1. SOBRE EL BONO DE ATRACCION DOCENTE Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ‘

39. ;Conoce las disposiciones normativas que regulan el Bono de Atraccion Docente (RVM 118-2021-MINEDU)?

NO o, 2 —p | PaseaP42

40. ;Ha realizado en algun momento el procedimiento para el pago del Bono de Atraccion a beneficiarios de su jurisdiccion?

NO o, 2 —> Pase a P42




41. Desde su apreciacion, ; Cuales han sido las principales dificultades o limitaciones que ha tenido para realizar el pago
oportuno del Bono de Atracciéon Docente?
(Circule una o mas alternativas)
Desconocimiento de la aplicacion de 1a NOrmMativa.........cccoveereerrrinsneeree s 1
Problemas para la validacion de benefiCiarios............cocceeveviiccccceec e 2
Complicaciones para realizar los procedimientos administrativos para efectuar el pago............... 3
Demoras en la transferencia presupuestal hacia las unidades ejecutoras...........cccooovverrererenenne. 4
Otro 5

(Especifique)

SOLO SI ES DRE o GRE

42. En cuanto a la ejecucion presupuestaria, ; Qué porcentaje del presupuesto es asignado para:

(Los porcentajes registrados NO DEBEN sumar 100 por ciento).

Porcentaje
(%)

1. Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
2. Educacion Superior de Formacion Artistica (ESFA)
3. Educacion Técnico-Productiva (CETPRO)

SECCION VII. APRECIACION CUALITATIVA (Solo para DRE/GRE/UGEL ejecutoras)

43. ;Esta DRE/GRE/UGEL es ejecutora?
Sl 1
o TR 2 =P | Finde registro
44. De la siguiente lista seleccione los 3 mayores problemas que en su opinién afectan el cumplimiento de los logros durante

la etapa de implementacion segin la planificacion e indique un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor
problema” y 3 el “mayor problema”.

Orden de

Acciones prioridad

a) Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habian previstos en el disefio del
POI/POA

b) La norma técnica para la contratacién cas para intervenciones no son aprobadas de manera oportuna

¢) Lanorma técnica de adquisicién de materiales de ensefianza, aseo y limpieza no son aprobadas de
manera oportuna

d) Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégico

e) Los especialistas en planificacién cumplen otras funciones adicionales

f) Falta de capacitaciones y/o actualizacién profesional para la elaboracion de documentos de gestion

g) Cambios constantes de especialistas

h) Falta de coordinacién y comunicacion con las demas areas de la institucion

i) Informacién estadistica desactualizada

j) Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacion de la instancia superior

k) Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo institucional

[)  Otro problema

(Especifique)




“mayor problema”.

45. De la siguiente lista seleccione los 3 mayores problemas que en su opinién afectan el cumplimiento de los logros en la
ejecucion presupuestal, a continuacién, indique un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el

Acciones

Orden de
prioridad

a) No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de los servicios

b) Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que no llegan a ejecutar en su
totalidad y sin poder ser destinado a la UGEL

c) Presupuestos restringidos por techos histéricos que no permite a la UGEL incorporar en nuevas
metas y actividades

d) Asignacion presupuestal insuficiente

e) Insuficiente capacidad operativa en el area de administracion para llevar a cabo estudios de mercado
y procedimientos de contratacion oportunos

f)  No contar con especialistas en presupuesto

g) Falta de capacitaciones en temas presupuestales

h) No se cuenta con un sistema de evaluacién de analisis de la gestion presupuestaria en términos de
eficacia y eficiencia a nivel de ejecutora

i) Ofro problema

(Especifique)

de Desempeiio 20247
Sl e 1
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46. ;Ha participado en la elaboracion de la estrategia del Plan de Uso de Recursos (PUR) que formo parte de los Compromisos

siguientes enunciados, donde 1 es "Totalmente en desacuerdo" y 5 "Totalmente de acuerdo".
(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

47. En relacion al Plan de Uso de Recursos - PUR, en una escala del 1 al 5, indique si esta de acuerdo o en desacuerdo con los

Escala de prioridad
Enunciados 1 2 3 4 5
Totalmente er En . Totalmente
Indiferente | De acuerdo
desacuerdo | Desacuerdo de acuerdo
1. ¢ El PUR permitié destinar los recursos a actividades
- " 1 2 3 4 5
estratégicas y priorizadas de la IGED?
2. ¢ EI PUR permitio una mejor planificacion de los recursos de la
1 2 3 4 5
IGED?
3. ¢En el PUR participaron las principales éreas de la IGED que
estan a cargo del cumplimiento de los indicadores de los 1 2 3 4 5
Compromisos de Desempefio?
4. ; El formato del PUR fue el adecuado para realizar el registro
. . 1 2 3 4 )
de la informacién?
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48. ;Qué areas de la DRE/GRE/UGEL han participado en la elaboracién del Plan de Uso de Recursos - PUR que formé parte de
los Compromisos de Desempefio 2024?
(Circule una o mas alternativas)

Direccion 0 Area de Gestion INSHHUCIONEL...................coorerreevveereeeereeeeeeeeseseeeeeseee s 1
Direccion 0 Area de Gestion PedagigiCa..................rerreerveereneneesseesssseeeesssessssseesesseesssen 2
Oficina o Area de Planificacion y PreSUPUESIO.............rvvvvveeererreeereeessesseeeseeessseseeesssseesse 3
Oficina 0 Area de RecUrsos HUMANOS ..........cvvvvveeeereeeeeeeesseseeesseessseeeessseesssseesssseessse 4
Area de Gestion de Educacion Basica Regular y ESPECial ..............oooerevvvvveeeeerreeereceessnnneene 5
L0 TP 6

(Especifique)

49. ;Cuales son las dificultades que han tenido para ejecutar los recursos que son transferidos en el marco de los
Compromisos de Desempefio 20247
(Circule una o mas alternativas)

Los recursos no fueron transferidos de manera oportuna............coocvevenennenisnencsneineen, 1

Los recursos no fueron transferidos en las estructuras programaticas requeridas.................. 2

Tuvieron problemas administrativos y/0 10gIStICOS ..........criruririnieneseeeeeeens 3

No hubo una adecuada planificacion del uso de 10S FECUIS0S ........cvveererireeerireerre s 4

L1 PP 5
(Especifique)

SECCION IX: PRESUPUESTO SOBRE CONECTIVIDAD

50. ;La DRE/GRE o UGEL cuenta con presupuesto para contratar el servicio de internet para algunos locales educativos de su
jurisdiccion en el presente afio?

S e 1 —»| PaseaP52

Fin de registro

51. ¢ Para cuantos locales educativos no recibié presupuesto la DRE/GRE/UGEL? }

[ ]

52. ;Cual es el origen del presupuesto y que cantidad de locales educativos fueron beneficiados?

. . Cantidad de locales
Qrigemdelpresupuesto £ educativos beneficiados
1. Obtenido de la transferencia presupuestal del 1 9
MINEDU
2. Otros recursos presupuestales programados 1 2
3. De convenios externos 1 2

53. Si harecibido la transferencia presupuestal del MINEDU para la contratacion del servicio de internet para los locales
educativos indique:
¢Qué modalidades de contratacion ha convocado en el presente afio, cuantos han logrado brindar la buena pro y cuantos
cuantos no lograron la buena pro?

Con Buena Pro Sin Buena Pro o Desierto Total
: » Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Modalidad de Contratacion Cantidad de | locales Cantidad de | locales Cantidad de locales
procesos | educativos procesos educativos procesos educativos
incluidos incluidos incluidos

1.Concurso Publico

2.Adjudicacion simplificada

3.Menor cuantia

4.Contratacion directa
5.0tro

(Especifique)
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