N CENSO DRE I UGEL 2024 ’W-A:% J | Ministerio
R <
CENSO

DRE/UQ%EIZ IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

D Este formulario debe ser llenado por el director de la DRE/GRE/UGEL, de ser el caso, puede contar con el apoyo de especialistas
segun la tematica que se investiga en este modulo.

» Ladevolucién del formulario del médulo I, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.
La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

» Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/GERENTE DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2. Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o .
MUJET c.ovee e 2 angua orighara gue doria
NO .o 2 —>» | PaseaP10
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
Sl e 1
NO et 2
4. Fecha de Nacimiento 9. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
; - Bilinglies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio )
Sl 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccocceererierenienrerene 3
5. Lugar de Nacimiento 10. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sl 1
NO..cvvvvereereees s 2 —> | PaseaPi2
Provincia
Distrito
6. Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
Castellano Discapacidad fisica 0 MOtora ..............cooovvveccersosrrveeeee, 1
QUECAUR. .ot Discapacidad intelectual ................cccccooomrrrrrrrrrervereoeeenes 2
AIMATA .ot .
. Trastorno del espectro autista...........ccccceeviviiiiicncnennnas 3
Lengua amazonica 4 . . .
. Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerirernecrricerneeeneeeas 4
(Especifique) . . -
Otra [ENGUA ANGINA....vrrrecereree e 5 Discapacidad auditiva............cccoovrvrveceesissnsseieenens 5
Lengua extranjera ........c.oerreeninineeneineseseeeeene 6 Otro 6
(Especifique)




12. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |
. ) . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE “0”.

De no contar con telefono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
segun corresponda. que més utiliza.

14. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

SECCION Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

15.  Nivel educativo alcanzado 20. ;Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) si 1
Superior no Universitaria Incompleta ..........cccocovevennee 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooonn.. 2 NGt 2 —
Superior Universitaria Incompleta ..........cccoocovvenenennee 3
Superior Universitaria Completa .........ccooovvvrverenennen. 4 21. ;Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........coeerenieneninneneerenne 5
Maestria COMPIEta ..............ovvvvrrrreenrriseseieeserieneseoan 6 EBR
Doctorado INCOmMPIeto .........ccvvvveerricivricnnccnccns 7 EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeerevrieeiieireeereeerceene 8
ETP
16. Maximo Grado o Titulo Obtenido £l
BaChiller ..o 1
THUIAAO. .o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
DOCHON . 4 *En los recuadros que no cuenten con informaciéon ANOTE “NT” (no
NO aplica/MingUNO.........cccrvereereerreireieeiieeeeeeeeeeeeanes 5 tiene).
17. ¢Su carrera es pedagbgica o tiene mencion | 22, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica? .
. Sherr e 1
Sl NO..coitree e, 2 — Pase a P23
NO e

22A. ;Cual es el nombre de la segunda especializacion?

18. ¢ Qué carrera profesional tiene Ud.?

19. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 23. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

Sl ! (Circule una 0 mas alternativas)
— | PaseaP2
N 2 aseapa0 Diplomado (minimo 200 horas) .........c.cveeeevreeeerevneeennes 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
Otro curso de gestién 1/ (minimo 90 horas).................. 3
. A ‘7
19A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacidn 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestidon administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.




24

Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

Sh 1
> Pase a P26
NO o 2
25. ¢Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mas alternativas)
)0 (o -1 o PR 1
MAESHTIA. .. ev e ———————————————————————0
Otra CaIrera UNIVEISItANA. .........vvvree i i st et b s 3
CamErATECNICA. .. . ettt b
Primera especializacion
Segunda especializacion
Diplomado (mMinimo 200 NOTS).......c.vvreiiiieeeiiiee et ettt eans 7
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)..........ccivieiiiieiiiie e e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAs).........cc.cevivieiiiiieiiiee i e
Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........cvvrierier i 10
(Especifique)

26. En el afo 2023, ; Usted ha participado en algun curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica o
privada, que no sea una institucion educativa?

(NO CONSIDERE los que realiza el MINEDU, DRE, UGEL, Universidades o IIEE)

. Cursos, modulos o taller como, por ejemplo: Justicia Ambiental y Crisis Climatica;
Sl 1 Género e interculturalidad, Desarrollo de metodologias para el desarrollo de las
N 2 competencias, Alternativas para el buen vivir, La educacion comunitaria y la

L AUTRIIRR AU T R »| PaseaP28 investigacion para la generacion de conocimiento, Pueblos originarios y buen vivir,

Desarrollo productivo, social y cultural, educando desde y con la comunidad, entre otros.

27. ¢Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de

capacitacion?

(Circule una o mas alternativas)

Que el profesor o la organizacion tenga un recoNOCIMIENTO .........ccevvveeererieerirercrrresseeeese e 1

Que el curso emita Un Certificado ...........ooiviiieeiiii e 2

Que me resulte Util en mi vida diaria ............ovveeiiiiii e 3 Pase a P29
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE ..........ciiiiiiiei e 4

Que me permita continuar con MiS eSTUIOS ...........eeiivriiiiiiiiiii e s 5

28. ;Cual(es) es larazén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)

NO tENGO HEMPO ...ttt 1

No encuentro un horario adecuado................ooiiiiiiiiiiiiiiiice e 2

NO ME INEEIESA 1.uvviiiiii it e O

NO encueNtro 0 QUE BUSCO.........ooiiiiiiii e s 4

No tengo dinero para destinar para este tema ............ooooiiiiiiie e 5
29. ;Esta registrado en la plataforma Edutalentos?

NO s 2 — Pase a P36




30. ¢Hallevado algin curso en la plataforma Edutalentos Regiones en el afio 2023?

NO e 2 — | PaseaP36

31. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el aiio 2023?
(Circule sola una alternativa)

Particip€ en un Curso.........ccceveeveveverevccceeenans 1
Participé en dos CUrSOS ......c.oveverereererereieerseecireeenes 2
Participé en tres Cursos ...........coeecvcveverererenensene s 3
Participé en mas de tres Cursos ........cccccevevervennen. 4

32. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2023
(Circule una o mas alternativas)

Programa de Formacion Integral "Gestion de plazas, dotacién de personal, remuneraciones, legajos, situaciones y

procedimientos administrativos disciplinarios en el marco de la LRM"...........uviiiiiiiiiiiiiii e 1
Curso “Lideres en gestion territorial para la movilizacidn de 10s aprendizajes” ...........ccovvveeeiiiiiiiiiieeiiiiiecee e 9
Curso "Estrategias para la gestion de infraestructura educativa: eleccion del terreno, Planificacion y saneamiento fisico

legal de Predios € INMUEDIES". .. ... . ittt e e s e ettt e e e sttt e e e e abb b e e e s s anbbreeaeaabbneeaaas 3
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa”........................... 4
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes”...........ccocvvveeviiiiieei e 5
Proyecto "Mentoria para Lideres en gestion educativa descentralizada 2023"..............cccooiiiieee i 6
Programa basico “Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje”..................... 7
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grupo 1".........ui i 8
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector

o [V o7 ol o] TP 9
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grup0 2"..........couiiiiiiiiie e 10
Curso "Educacion de Calidad en el marco de la Agenda 2030"...........oouiiiiiiiiiiiie e 1"
Curso "Gestion docente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial: Planeamiento y organizacién de cargos y plazas,

[ T I o) oL (= P P P PP TP P TP TP PP P P P P PP PPPPPPPPPPT 12
Curso "Etica e Integridad en [a FUNCION PUDICA"................ovieeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
Curso "Sistema de Control INTEINO"........... ettt e e e 14
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector

o [V oz ol o] TR T Lo I PP PPPTOPIN 15
Programa de especializacidn "Taller Metodologias agiles y herramientas tecnolégica para acompafiar a la gestion de las

L0 LT T o PP PTPPPPO 16
Capacitacion sincronica "Metodologia de la Gestion del Riesgo en el Marco del Sistema de Control Interno”................... 17
Capacitacion sincronica "Sistema de Control INterno”..............ccooiiiiiiiiiii 18
ORI, e, ('ES’p geifigu e) .............................................................. 19

33.  ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio?
(Circule solo una alternativa)

Nada ..o 1
POCO. ... 2
AlGO...c..eiie e 3
MUCRO ..o 4
TotalmeNnte......oveeeeeeeeeeee e 5




34. ;En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una 0 méas alternativas)

En la adquisicién de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacion de normativas emitidas por el Minedu..........cccccvvveeerrernne, 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacién, identificacion y

andlisis de problemas eduCativos ..........cccceriirriccces s 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones...........c.cccoeevvreeunenes 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro .6

(Especifique)

35. ¢Cuales cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una o mas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos

LS recursos VIrtUAlIZAOS .........cccoeiveeieee ettt

El acompafiamiento a través de tUtores .........cccoveeceeisssecececcce e 3

La retroalimentacion o Feedback reCibido..........covreerirrnernniesseerseeenenas 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones.................... 5

Otro .6
(Especifique)

36. ¢Ud. Conoce el Sistema Integrado de Informacién (SIDI), cuya administracién se encuentra a cargo del Ministerio de

2o
Educacion? El SIDI es un sistema que presenta los indicadores
Si 1 mas relevantes del sector y que permiten formular e

''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Pase a P39 implementar politicas regionales y orientaciones
NO oo 2 —>

pedagdgicas focalizadas.

37. Enel ultimo mes, ¢ Ud. ha accedido al Sistema Integrado de Informacion (SIDI)?

38. Durante el presente afio, ;en su DRE/GRE/UGEL se ha compartido informacion referente al Sistema Integrado de
Informacién (SIDI) con alguna area o personal de su institucién?

Sh e 1
NO e 2
NO SAbE.....cevrieeccree e 3
SECCION IIl. SITUACION LABORAL
39. ¢Cual es su régimen laboral? 40. ;De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..., 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE... 1
Nombrado Ley N® 24029 ....co.coovveessvveesiees 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
4]

Nombrado DL. N 27? -------------------------------------------------- 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N 236 """""""""""""""""""""""""" 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU............ 4
Contrato ,CAS DLEg. N 1087 S Cargo de Confianza..........cccvueerrreerieneeerieneeeseeseesenes 5
Ley Servir N° 30057 ..o 6

. Otro .6
D.Leg. N° 1024 7 Especiiaue]




41. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

Docente IE

1

Director |E 1
Auxiliar de educacién 1
Especialista UGEL 1
Director UGEL 1
Especialista GRE 1
Director GRE 1
Especialista DRE 1
1

1

1

1

1

1

1

Ol N|| g w N~

Director DRE
. Director de AGEBRE
. Director de AGEBATP
. Director de ASGESE
. Director AGI
. Director AGA
. Director AGP

—_
o

—_
—_

—_
N

—_
w

N
SN

NININRDININDNINDININDINDININ NN

N
($3]

—_
o

. Director de otra area

*Si el tiempo de servicio es_menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

42. ;Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como DIRECTOR en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afios Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de DIRECTOR de una IGE, independientemente de su ubicacion geografica.
Incluye el tiempo en el cargo actual.

“Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL. es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde
viene laborando.

SECCION IV. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

43. ;Usted ha sido sancionado con responsabilidad administrativa en una gestién anterior?

44. ;La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al MENOS UNA de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios
(permanente o especial) para atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal administrativo
que laboran en las lIEE de su ambito jurisdiccional?

(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)

NO s 2 —» | PaseaPd6




45. ; Qué comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene conformada la DRE/GRE/UGEL?

’ e
¢Tiene conformada Comisiones de Procesos . P2 el T a0 e
. . . Si No
Administrativos de:
1. Directivos 1 2
2. Docentes 1 2
3. Auxiliares 1 2
4. Personal Administrativo 1 2

Base Normativa:

La Comision Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED y su modificatoria
D.S. 011-2007-ED).

La Comision permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D. L 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).

Conforme con la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba las Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial)

46. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de Procesos
Disciplinarios Sancionadores)?
(Para cada item circule solo una alternativa de respuesta)
Tipo de registro
Virtual
Casos si No Fisico SIMEX Otr.o sistema
interno
1. Violacion contra la libertad sexual 1 2 1 2 3
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2 3
3. Apologia al terrorismo 1 2 1 2 3
4. Delitos de terrorismo y sus formas 1 2 1 2 3
5. Delitos de corrupcién de funcionarios 1 2 1 2 3
6. Tréfico ilicito de drogas 1 2 1 2 3
7. Actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que 1 2 1 2 3
impidan el normal funcionamiento de los servicios publicos
47. En su experiencia, indique cudles son los canales a través de los que se suelen registrar los reportes/denuncias de
violencia escolar.
(Marque con un aspa “X” segun corresponda)
Afios
2021 2022 2023 2024
Plataforma “Siseve”
Mesa de partes presencial
Mesa de partes virtual
Datea tu cole/Identicole
Linea telefénica
WhatsApp
Otro canal
48. ;La DRE/GRE/UGEL utiliza los protocolos para la atencion de la violencia escolar segun el DS 004-2018-MINEDU?

(DS 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescente”)




49. ;Cuantos reportes/denuncias de violencia escolar perpetrados por el personal de la instituciéon educativa fueron
recibidos y cuantos culminaron en sancién al reporte del censo?

Del total de casos
Total de casos reportados/denunciados, Los reportes/denuncias se
Tipo de : ¢(Cuantos culminaron en sancién?| comunicaron a la PNP o
. reportados/denunciados , e Db o
reporte/denuncia (la cantidad de casos no puede ser mayor|  Ministerio Publico?
los casos reportados/denunciados)

2024 2024 Si No
1.Violencia Fisica 1 2
2.Violencia Psicoldgica 1 2
3.Violencia Sexual 1 2

DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

El director o directora de la institucion educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente
(Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico y otras instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencion a casos de violencia) las
situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucién educativa hacia los estudiantes.

50. En el transcurso del afio 2024, ;se han realizado 51. En el transcurso del aio 2024, ;se han visto en la

separaciones preventivas del personal de las necesidad de separar de forma definitiva al personal de
instituciones educativas de su jurisdiccion, por hechos las instituciones educativas de su jurisdiccion por
de violencia escolar? tener alguna sancién o impedimento relacionado con
s 1 hechos de violencia escolar perpetuados?
Sl e 1
NO .o 2 —> Pase a P51
NO.cvocc e 2 —> Pase a P52

50A. Indicar el nimero de separaciones preventivas del
personal de las IIEE de su jurisdiccién ante un hecho

de violencia (Fisica, Sicolégica o Sexual) 51A. Indicar el namero de separaciones definitivas del

personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
N° de violencia (Fisica, Sicologica o Sexual)

50B. Indicar el nimero de separaciones preventivas del N°

personal de las IIEE de su jurisdiccién ante un hecho . , . —
de violencia sexual 51B. Indicar el niamero de separaciones definitivas del

N° personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
- de violencia sexual

No

SECCION V. SOBRE LA PRIORIZACION DE LOS PROCESOS EN LA GESTION EDUCATIVA

52. Deacuerdo con sus funciones, ¢ cual de los siguientes procesos de Gestion Educativa considera mas relevante por orden
de prioridad?
(En una escala del 1 al 7 sefiale el orden de prioridad, donde 1 es el mas prioritario y 7 menos prioritario)

Orden de

Procesos prioridad

1.Contratacion y asignacion de directores

2.Aprovisionamiento de materiales

3. Disefio del curriculo

4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente

5. Planificacién de expansion fisica

6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

7. Planificacién de mejora de la calidad




53. Deacuerdo con sus funciones, ;cual de los siguientes procesos le demanda mayor tiempo en el cumplimiento de tareas?
(En una escala del 1 al 7 sefiale el orden de prioridad, donde 1 es el més prioritario y 7 menos prioritario)

Orden de

i prioridad

1.Contratacion y asignacion de directores

2.Aprovisionamiento de materiales

3. Disefio del curriculo

4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente

5. Planificacién de expansién fisica

6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

7. Planificacién de mejora de la calidad

54. ;Cual de los siguientes procesos articula o coordina con | 55. ;Cual de los siguientes procesos articula o coordina con
mayor frecuencia con las UGEL de su jurisdiccion? mayor frecuencia con las DRE/GRE de su jurisdiccion?
(Circule uno 0 mas alternativas) (Circule uno 0 mas alternativas)

Contratacion y asignacion de directores.................... 1 Contratacion y asignacion de directores.................... 1
Aprovisionamiento de materiales..........c.cocovvrerneene 2 Aprovisionamiento de materiales...........ccoverierenees 2
Disefio del CUITICUIO .......cv e 3 Disefio del CUITICUIO ......veveeeeeeerieee e 3
Contratacion y asignacion de docentes y Contratacion y asignacion de docentes y

gestion de la carrera docente ........cccccevvvvcecccncnnen, 4 gestién de la carrera docente .........cccceeciivcnceenen, 4
Planificacion de expansion fisica...........ccocvvevevnnen, 5 Planificacion de expansion fisica.........cccoccevievninnas 5
Evaluacion del aprendizaje del estudiante ................ 6 Evaluacion del aprendizaje del estudiante ................ 6
Planificacion de mejora de la calidad.............ccco........ 7 Planificacion de mejora de la calidad.............ccccvene.. 7
Ninguno por ser UGEL ..., 8 Ninguno por ser DRE/GRE............cccocovneninieineininnnn. 8

. SECCIONVI.SOBRELOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

56. ¢Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de | 57. ¢Considera usted que los “Compromisos de Desempefio”

Desempeiio”? incentivan la mejora de gestion de la DRE/GRE/UGEL?
Sttt 1 Sttt 1
NO e 2 —p Pase a P68 N O ettt n 2

58. ¢Qué tanto impacto considera usted que ha tenido la implementacion de la herramienta “Compromisos de Desempefio”
en afos anteriores, para la mejora de la gestion de su DRE/GRE/UGEL?

SINIMPACIO ... s 1
BaJO IMPACIO ... 2
Median0 IMPACTO ........ceevvireeririieiree e 3
ReguIariMPaCIO .........ccviiiriececc e 4
AIO IMPACIO ... 5

59. ¢Cudles de las siguientes opciones son sus principales motivaciones para cumplir con los Compromisos de
Desempeiio?
Marque las 3 opciones mas relevantes

Cumplimiento de los objetivos del sector y 2 inStUCION ..........covrereeeriner e 1
Las transferencias por CUMPlMIENTO ........ceuviiveiriieie e 2
Oportunidades de desarrollo ProfeSional............cccuceiieuriiciinicesce s 3
Reconocimiento pUblico POr €1 10gro ..ot 4
Auto realizacion y sentido de 10gro PEFSONAL ...........cvurieiriirieineinieire e 5
Comparacién con respecto a otras DRE/GRE/UGEL ..o 6
Otro 7
(Especifique)




60.

En una escala del 1 al 5, indique en qué medida las siguientes condiciones facilitan la implementacién de los
compromisos de desempefio, siendo 1 “muy baja” y 5 “muy alta”.
(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de valor
Condiciones que facilitan la implementacion de los CdD 1 2 3 4 5
Muy baja| Baja | Regular | Alta | Muy alta

1. Asignacion de metas realistas que incorporen las caracteristicas y
condiciones de cada DRE/GRE/UGEL

2. Publicacion de la Norma Técnica

3. Asesorias Técnicas Articuladas (ATA) virtuales previo a la fecha de
cumplimiento de los indicadores

4. Conocimiento sobre los procesos vinculados al cumplimiento de los
indicadores

5. Acceso a los sistemas de informacion y/o reportes sobre los avances en
el cumplimiento s de los indicadores

6. Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para implementar acciones
estratégicas de cumplimiento de los indicadores

7.0tro
(Especifique)

61. En su DRE/GRE/UGEL ;se realizan acciones de 62. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los
seguimiento para el cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio. ;Usted designé a alguin
“Compromisos de Desempefio”? responsable encargado de realizarlo?

Shrre s 1 Sh e 1
NO e 2 —p | PaseaPGs NO oo 2 —

63. ¢A quién design6é como responsable PRINCIPAL de realizar el seguimiento del cumplimiento de los Compromisos de

Desempeiio?

(Circule solo una alternativa)

Se designo al Jefe de AGP ... 1
Se designd al Jefe de AGI ..o s 2
Se designd al Jefe de AGA ... s 3
Se designé al Jefe de Planificacion y Presupuesto..........cccocvverncernncene 4
Se designé al Director de la DRE/GRE/UGEL ...........cccooverivninieirinienes 5
Otro 6

(Especifique)
64. ;Cuales son las acciones de seguimiento que realiza la DRE/GRE/UGEL para garantizar el cumplimiento de los

Compromisos de Desempefio?
(Circule una 0 mas alternativas)

Directorios de coordinacién entre directivos de la DRE/GRE/UGEL............cccocciiiiiiiiecccceceeee e 1
Reuniones periodicas con el equipo técnico de la DRE/GRE/UGEL a cargo de los Compromisos de Desempefio .......... 2
Difusién de informacién de los sistemas de informacién del MINEDU

Relacionados a la implementacion de 105 COMPIOMISOS .........cccvuiiiiiiiriicieieieieissseeeee et 3
Capacitaciones a los equipos técnicos a cargo de los procesos evaluados en los Compromisos de Desempefio............ 4
Solicitud de reportes de avance del cumplimiento de indicadores de los Compromisos de Desempefio

alas lIEE dentro de SU JURISAICCION ......c.cueuierieiriririiicceieieieisis sttt sttt et st s s s anesnsenenas 5
Otro 6

(Especifique)
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65. De acuerdo a los usos permitidos en la nueva Norma Técnica vigente aprobada con R.M. N° 079-2023-MINEDU, indique
del 1 al 5, qué rubros considera prioritarios de financiar con el incentivo recibido por los compromisos cumplidos, donde
1 es “muy poco prioritario” y 5 “muy prioritario”.
(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)
Escala de prioridad
1 2 3 4 5
Rubros Muy poco Poco Lo Muy
prioritario | prioritario Regular | Prioritario prioritario
1. Supervision de la prestacion de los servicios de educacion
superior pedagaogica y tecnoldgica.
2. Acciones para la reduccion de la desercion escolar e impulsar
la continuidad de estudios.
3. Intervenciones y/o acciones pedagdgicas vinculadas a la
nivelacion y mejora de los aprendizajes.
4. Acciones para la reduccién de la vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres en las IIEE publicas.
5. Acciones para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de casos de violencia 0 acoso escolar.
6. Contratacién del servicio para la distribucién de materiales
educativos a las IIEE publicas y PRONOEI.
7. Acciones para la mejora de asistencia de docentes, directores
y estudiantes.
8. Fortalecimiento del monitoreo pedagogico a las [IEE
publicas y PRONOEI de la jurisdiccion.
9. Equipamiento, mantenimiento y acondicionamiento de
infraestructura en IlEE publicas 0 PRONOEI.
10. Pago de servicios basicos (electricidad, agua, saneamiento)
en las IIEE publicas, sedes administrativas y almacenes de
las DRE/GRE/UGEL en su jurisdiccién.
11. Compra de equipos electronicos y contratacién de servicios
de telefonia e internet para garantizar la conectividad de las
DRE/GRE/UGEL.
12. Compra de equipamiento para mejorar la gestion pedagogica
y administrativa de las GRE/GRE/UGEL.
13. Capacitaciones para el personal pedagdgico y administrativo
de la DRE/GRE/UGEL.
14. Otro
(Especifique)
66. De la siguiente lista responda que herramientas y canales de comunicacion ha revisado o utilizado para el cumplimiento

de los indicadores de los Compromisos de Desempefio.

Herramientas y canales de comunicacion Si No
1.¢Ha revisado o utilizado la Norma Técnica de los Compromisos de Desempefio? 1 2
2.4 Ha revisado o utilizado la pagina web de los Compromisos de Desempefio? 1 2
3. ¢ Ha utilizado el correo electronico de los Compromisos de Desempefio para contactarse con la 1 2
Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD)?
4.4 Ha utilizado el WhatsApp de los Compromisos de Desempefio para contactarse con la Unidad 1 9
de Financiamiento por Desempefio (UFD)?
5.4 Ha asignado un punto focal para los Compromisos de Desempefio? 1 2
6.4 Ha participado de las Asistencia Técnica Articulada sobre los Compromisos de Desempefio? 1 2
7.¢Ha revisado o utilizado las Guias Individualizadas de Indicadores y Metas (GIIM) de los 1 9
Compromisos de Desempefio?
8.4 Ha revisado o utilizado las publicaciones individuales de resultados preliminares y finales de los 1 9
Compromisos de Desempefio?
9.¢Ha revisado o utilizado los reportes intermedios de avance de los indicadores de los 1 9
Compromisos de Desempefio?
10. ¢ Ha revisado o utilizado el calendario de actividades de los Compromisos de Desempefio? 1 2

1




67. Enunaescaladel 1al5, indique el grado en que esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones, donde
1 es “Totalmente en desacuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”.
(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de prioridad

Enunciados 1 2 3 4 3
Totalmente er En . Totalmente
Indiferente | De acuerdo
desacuerdo | Desacuerdo de acuerdo

1. Los recursos obtenidos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio cumplen un rol importante en
el financiamiento de las actividades de la institucion.

2. EI Monto Méaximo Asignable (MMA) correspondiente a la
institucién incentiva el cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio.

3. Los recursos obtenidos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio representan una parte
importante del presupuesto de mi DRE/GRE/UGEL.

SECCION VII. SOBRE EL BIENESTAR DEL PERSONAL

68. ¢Considera que los problemas de salud fisica y socioemocional del personal educativo y administrativo limitan el
correcto funcionamiento de las actividades de la DRE/GRE/UGEL?

Sl 1
NO. e 2
69. ¢Cuenta con especialistas designados o personal 70. ¢Los especialistas o el personal contratado para
contratado (como psicdlogos/as) que brinden soporte brindar soporte socioemocional han sido capacitado o
socioemocional al personal educativo de su ha recibido algun tipo de capacitacién o asistencia
jurisdiccién? técnica relacionada durante el presente afno?
Mar nun “X” la frecuenci
< Ine Nimero de (Marque con un aspa aUecue cia) -
especialistas na as de
. Si | No | sola vDe?:Zs v.che:s tres
1. Especialistas designados 1 2 vez veces
1.Especialistas 11 9
2. Personal contratado 1] 2 designados
2.Personal 1 ?
contratado

71. ¢Se han conformado comisiones para felicitar o premiar por las buenas practicas del personal educativo de su
jurisdiccién?

72. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado para el desarrollo de servicios, intervenciones y/o acciones de
bienestar del personal educativo?

NO e 2 Monto en soles

73. La DRE/GRE/UGEL, ¢;cuenta con el Servicio de 74. Este servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), segun lo atiende al:
dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y (Circule solo una alternativa)

i ?
Salud en el Trabajo y su reglamentof Personal del ambito inmediato de la DRE 0 UGEL.......... 1

Sl 1 Personal de los servicios educativos de su jurisdiccion....2
Personal de ambito inmediato y de los servicios

o T 2 —> Pase a P76 . Lo
educativos de la jurisdiccion. ...........ccccceeiiiiienninn 3

75. La DRE/GRE/UGEL, ;Cuenta con el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?
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SECCION VIil. SOBRE CONVENIOS CON ENTIDADES

76. Alafecha, ;La DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente vigentes con entidades u organizaciones publicas o
privadas para atender las siguientes necesidades docentes:

Nimero de convenios Periodo de Vigencia
it (De tener varios convenios tomar el convenio con
| suscritos mayor periodo de vigencia)
si | No Entidad del |Organizaciones| Menos | Entre1 | Masde | Indefi- plﬂ;‘e
Estado Sociales de 1 afio |a 3 afios | 3 afios nido | precisar
1. Prevenmon,_ promocion y/o atencién a 119 1 9 3 4 5
la salud y bienestar docente
2. Salud mental 1] 2 1 2 3 4 5
3. Vivienda 112 1 2 3 4 5
4. Transporte 112 1 2 3 4 5
5. Capacitacion 112 1 2 3 4 5
6. Reconocimiento de Buenas
practicas docente 1 2 1 2 3 4 S
7. Proyectos de innovacion docente 1 2 1 2 3 4 5
8. Fortalecimiento de Buenas
Practicas Docente ! 2 ! 2 3 4 5
9. Atraer docentes a plazas con
dificultades para ser cubiertas ! 2 ! 2 3 4 5
10. Acyv[dades deportistas y 1 9 1 2 3 4 5
artisticas
1. Praptlcgs preprofe3|pnale§ en 119 1 2 3 4 5
instituciones educativas publicas
12. Implementar estrategias o incentivos
para reconocer la labor docente 1 2 1 2 3 4 5
13. Otro
(Especifique) 1 2 1 2 3 4 5

SECCION IX. APRECIACION CUALITATIVA

77. De la siguiente lista seleccione los 3 principales problemas que en su opinién afectan el cumplimiento de los logros
institucionales de la DRE/GRE/UGEL e indique un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el
“mayor problema”.

Orden de
Prioridad
a) Cambios constantes de personal
b) Limitado personal administrativo para la carga laboral que se tiene
c) Elpersonal es destinado a tareas distintas a la designada
d) Bajo nivel remunerativo en algunos puestos
e) Reducido nimero de especialistas no permite la supervision y monitoreo de las IlEE y Programas de

Educacion Basica, Técnico Productiva, Superior Tecnologica y Artistica
f) Presupuesto institucional restringido por techo histérico

g) Falta de competencias y capacidades profesionales 6ptimas para su labor

h) Mobiliario inadecuado deteriorado

i) Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y otras actividades

) No ser una unidad ejecutora

k) Falta de coordinacién y comunicacion entre Areas

[)  Mal clima laboral

m) Equipos informaticos obsoletos
n) Otro problema

(Especifique)
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78. ¢La DRE/GRE/UGE tiene IIEE EIB en su ambito de 79. ¢Qué acciones esta realizando para disminuir la brecha
jurisdiccién? de docentes bilingiies?
(Circule una 0 mas alternativas)

Sh v, 1 Gestion para facilitar la Evaluacion de
NO oo, 2 > Pase a P80 Dominio de Lengua originaria...............cccoovueveriinnnnn. 1
Cursos para mejorar el dominio de la
Lengua Originaria........ccoueveveevenniverseeessee e, 2
Cursos sobre Educacion Intercultural BilingUe ............. 3
Otro. 4
(Especifique)

SECCION X. SOBRE TRANSPARENCIA, ETICA PUBLICA Y ANTICORRUPCION

Solo si es UGEL responda las siguientes preguntas:

80. ¢Existen programas y/o acciones (cursos, talleres, charlas, etc) que promuevan la ética y valores en las instituciones
educativas de su jurisdiccion?

Si e 1 NO...ooiiieeeeii 2 = | PaseaP81

80A. Desde el inicio del afio lectivo a la fecha ¢ cuantos de estos programas y/o acciones se han o vienen ejecutando?

[ 1

80B. ;A cuantas IIEE se han aplicado estos programas/acciones? :l

81. Previo a una contratacion de personal, ;emplea usted el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
RNSSC, como medio de consulta para identificar al personal que se encuentra impedido de ser contratado en su

DRE/GRE/UGEL?
S et 1
NO ..o 2

82. ;Conoce usted las disposiciones de la Ley N° 29988, "Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas
0 procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal™?

83. ¢Cuenta con asesor juridico o personal a cargo de la atencion de los asuntos de la Ley N° 299887

84. ;Cuenta con una Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario? (Conforme con la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil)
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85.

¢Cuenta con una persona designada como registrador del Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)?

Desde que fecha
Mes Ao

86. ¢ Cuenta con una Oficina de Integridad o en su defecto se ha designado a un Oficial de Integridad?
S e 1
NO o 2
87. ¢Se ha cumplido con aprobar las Acciones de Integridad Institucional o un Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion a nivel institucional?
S s 1
NO oot 2
88. ¢Se hadesignado a un administrador de la plataforma de las declaraciones juradas de intereses conforme al D.U. N°
020-2019?
Sl s 1
NO e 2
89. ¢En su entidad se han establecido canales para la atencion de denuncias por corrupcion?
Sl s 1
NO o 2 — Conc[uya
90. ;Qué canales para la atencién de denuncias se han implementado?
(Circule una o mas alternativas)
Presencial (mesa de pares).......cccoooveevernnienneereseeseeeeenenens 1
Virtual (pAgina WED) ..o 2
Libro de reclamaciones..........cccveurrerurneerrniersesre e 3
COrTEO EIECHIONICO ...ttt 4
WHALSAPD ..ot 5
Linea telefoniCa .........ccoeurerecerrcerce e 6
Otro 7
(Especifique)
91. ¢;Cuéantas denuncias se recibieron y cuantas fueron atendidas?

Denuncias 2023 2024
1. Denuncias recibidas

2. Denuncias atendidas sin resolucion

3. Denuncias atendidas con resolucion
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N CENSO DRE / UGEL 2024 < ——

DRE/UGEL .
2024 IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Institucional de la DRE/GRE/UGEL.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta madulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2.Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDIE ..o 1 S 1
L inaria que domi
MUJET c.ovee e 2 eng e JTonara qie corne
NO o 2 —>| Paseatld
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO e 2
4. Fecha de Nacimiento 9. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
; Bilingiies en Lenguas Originarias del Pert?
Dia Mes Afio .
Sl et 1
NO e 2
No sabia que existia .........cccoererenencinienrerene 3
5.Lugar de Nacimiento 10. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sl 1
Provincia Y 2 —> | PaseaPi2
Distrito
6.Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
Castellang ... 1 Discapacidad fisica 0 MOtora .............ccooovvveeeccrsssrrerecees 1
QUECHUR. .o 2 Discapacidad iNteleCtual.........................owwwerererersrerenene 2
AIMATA .o s 3 .
- Trastorno del espectro autista.............cccovreenreeinennenn, 3
Lengua amazédnica 4 ) i )
. Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerieerneicrrieernereneeens 4
(Especifique) . _ -
Otra 18NGUA ANGING....rrrereeeeereseeresee e ereee 5 Discapacidad auditiva.............cccoererurnecnnicernceneeas 5
Lengua extranjera ........c.oerreeninineeneineseseeeeene 6 Otro 6
(Especifique)
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12. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |

. . . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE “0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
segun corresponda. que més utiliza.

14. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

15.  Nivel educativo alcanzado 20. ;Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) Si 1
Superior no Universitaria Incompleta..........cccocovevennee 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooomn.. 2 NO oo 2 —> | PaseaP22
Superior Universitaria Incompleta ..........cccoocovvenenennee 3
Superior Universitaria Completa .........ccooovvvrrerenennnn. 4 21.  ;Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene 5
Maestria COMPIEta ..............ovvvvrrrreeerrisesrieseriesssinae 6 EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririeciiricrnccnceens 7 EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene 8
ETP
16. Méaximo Grado o Titulo Obtenido EB
BaChillEr ... 1
THUIAO. ..o 2 Otra
MAGISIET ..o 3
DOCHON .. 4 *En los recuadros que no cuenten con informaciéon ANOTE “NT” (no
NO @pliCA/NINGUNO........vvvervrrrvieieseiee e 5 tiene).

17. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 22, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?

edagogica?
pedagsa Sh e, 1
Sl ettt ettt 1
NO oo 2 —> Pase a P23
NO Lt 2

22A. ;Cual es el nombre de la segunda especializaciéon?

18. ¢ Qué carrera profesional tiene Ud.?

19. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 23. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

Sl ! (Circule una 0 mas alternativas)
— | PaseaP2
N 2 asea ka0 Diplomado (minimo 200 horas) .........c.cveeeevreeeerevneeennes 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
Otro curso de gestidn 1/ (minimo 90 horas).................. 3
. A ')
19A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacidn 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestidon administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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24,

Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

Sl 1
T g —>| Feseabs

25. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mas alternativas)
DOCIOAAO ...t bbb 1
T4 PSP 2
Ofra Ccarrera UNIVEISITANA. ... .....vvreiiie et e 3
CaITEIA TECNICA ... .v.vovvececre ittt b bbbt 4
Primera eSpecialiZacion............cuuiiiii i s 5
Segunda eSPeCiAliZACION.............ueiiiiiieiii e s 6
Diplomado (minimo 200 NOTS).......c.vvieiiieeeiiiie et ettt eans 7
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)..........coovvveiiiiiiiiiee i e 8
Curso de capacitacion (minimo 90 NOTas).........c.ccevivieiiiiieiiiee i srerenereeesseeneeens 9
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) 10

(Especifique)

26. En el afo 2023, ; Usted ha participado en algun curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica o
privada, que no sea una institucion educativa?

NO v 2 —r

27. ¢Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de

capacitacion?

(Circule una o mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO .........cc.vvriervererierierereenreseeesees 1

Que el curso emita Un Certificado .........c.ooviiiiieiiii e ———— 2

Que me resulte Gtil €N MiVida dIaria ............c.ooiiiieieie e e 3 Pase a P29
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE ...........ooiuiiieiiiiie e 4

Que me permita continuar con Mis eStUAIOS ..........vvvieiiiiiiiiiie e 5

28. ;Cual(es) es la razén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)

NO tENGO HEMPO ...ttt 1
No encuentro un horario adeCUAAO ............ooueiiiiei i e 2
NO ME INEEIESA .t et ee O
NO enCUENErO [0 QUE BUSCO .....vviiiiiiiiiieie e 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooooiiiiiiie e 5
29. Esta registrado en la plataforma Edutalentos?
Sl 1
NO o 2 —» | PaseaP36
30. ¢Hallevado algin curso en la plataforma Edutalentos Regiones en el afio 20237

NO o 2 —> | PaseaP36
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31. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2023?
(Circule sola una alternativa)

Participé en un Curso.........cceeveevvevecevcccereenans 1
Participé en dos CUrS0S .........ccceveevereenisisisririsnns 2
Participé en tres CUrsoS ..........oeveeeevevsesissrresnn, 3
Participé en mas de tres Cursos ........cccceevevervenne. 4

32. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2023
(Circule una o mas alternativas)

Programa de Formacion Integral "Gestion de plazas, dotacién de personal, remuneraciones, legajos, situaciones y

procedimientos administrativos disciplinarios en el marco de la LRM"............cooiiiiiiiii e 1
Curso “Lideres en gestion territorial para la movilizacion de 10s aprendizajes” ...........ccovvveiieiiiiiiiieiiiiieecee e 9
Curso "Estrategias para la gestion de infraestructura educativa: eleccion del terreno, Planificacion y saneamiento fisico

legal de predios € INMUEDIES"..........ooi ittt 3
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa”........................... 4
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes”..............cocevvienniiiiiieninnen, 5
Proyecto "Mentoria para Lideres en gestion educativa descentralizada 2023"..............cc.oooiiee e 6
Programa basico “Gestion del Ciclo de Formacién Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje”..................... 7
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas piblicas Grupo 1"............cooeiieiiiiii e 8
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
BAUCACION"......cc e 9
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grup0 2"...........ccoooiuiiieeiiiiiee e 10
Curso "Educaciéon de Calidad en el marco de la Agenda 2030".............oooiiiiiiiiie i 11
Curso "Gestion docente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial: Planeamiento y organizacién de cargos y plazas,
DOtACIAN Y CODBIIURA". ...ttt ettt et e et e et ettt e e et e e e nnae e 12
Curso "Etica e Integridad en [a FUNGION PUDICA"...............oivieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Curso "Sistema de Control INTEINO"..........o e e e e e e sttt e e e e et e e e e s eree s 14
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
EAUCACION = GIUPO 2", ..ottt ettt bttt ettt et ans 15
Programa de especializacidn "Taller Metodologias agiles y herramientas tecnolégica para acompafiar a la gestion de las

FEABS Bl CP A . e 16
Capacitacion sincronica "Metodologia de la Gestion del Riesgo en el Marco del Sistema de Control Interno”................... 17
Capacitacion sincrénica "Sistema de Control Interno” ... 18
L0 1o T PSP UOPPPRRN (ESEGHIGUE) e e s 19

33.  ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio?
(Circule solo una alternativa)

NadA ..o s 1
POCO....tccsr e 2
AlGO...c..eiie e 3
MUCKO ..o 4
Totalmente.......cceeeeeerr e 5
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34. ;En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una 0 méas alternativas)

En la adquisicién de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacion de normativas emitidas por el Minedu..........cccccvvveeerrernne, 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y

andlisis de problemas eduCativos ..........ccceeerivrericccccsssr s 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones..........c.cccovevvreeunenes 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro .6

(Especifique)

35. ¢Cuales cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una o mas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos ............ccovveerncrnirinininns 1

L0S recursos VIUAlIZad0S ...........oceeureeeerricinnieerieienee e 2

El acompafiamiento a fravés de tUtOres ........coovevereriensecrsees e 3

La retroalimentacion o Feedback recibido...........coveenenncenniennecneeenas 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones.................... 5

Otro .6
(Especifique)

SECCION IIl. SITUACION LABORAL

36. ¢Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM NP 29944 ..o 1
Nombrado Ley N° 24029 ... 2
NOMDBIado DL. NP 276 ...t 3
Contratado D Leg. N® 276 .......c.ovrrierreisreciereeeeseees et 4
Contrato CAS D Leg. N® 1057 ......c.curierierreceneeiereeesseeeeseeie e 5
Ley Servir N© 30057 .......cvverrieeireeiesee et 6
DLEY N® 1024 ...ttt 7

37. ¢De qué manera fue elegido como en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Por proceso de seleccidn convocado por la DRE/GRE............cccooevivneiniennn. 1

Por proceso de seleccidon convocado por SERVIR ..........cccovivneninnenieinnn. 2

Por proceso de seleccién convocado por otra instancia ...........cceeeeeeccvevennnan, 3

Por concurso publico convocado por el MINEDU...........ccoccvevinenininenienen. 4

Cargo de CONMIANZA ........cocvevireiriircieiee et 5

Otro 6
(Especifique)

20



38. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educaciéon?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Trabajé Tiempo de servicio
Cargo (Para los que respondieron Si)

Si No Anos Meses

—_

Docente |IE

Director IE

Aucxiliar de educacion
Especialista UGEL
Director UGEL
Especialista GRE
Director GRE
Especialista DRE
Director DRE

. Director de AGEBRE

. Director de AGEBATP

. Director de ASGESE

. Director AGI

. Director AGA

. Director AGP

©|® | N | oW

—_
o

N
N

—_
N

—_
w

N
SN

-
($3]

16. Director de otra area

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

39. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de la DGI/AGI en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Anos Meses

1.Tiempo de experiencia total*
2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de la DGI/AGI de una IGE, independientemente de su
ubicacion geografica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

**Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL.: es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde
viene laborando.

21




N CENSO DRE / UGEL 2024 . —
CENSO E'Em MODULO | L5,

DRE/UGEL .
2024 IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Administrativa de la DRE/GRE/UGEL.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestidn de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta madulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestion a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2.Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L I .
MUJET c.ovee e 2 gngua orgharia ue dorina
NO <o 2—> | PaseaP10
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
Sl s 1
NO e 2
4. Fecha de Nacimiento 9. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
; - Bilinglies en Lenguas Originarias del Pera?
Dia Mes Afio ,
S 1
NO e 2
NO sabia QUe eXiStia .........coeurereirieeee s 3
5. Lugar de Nacimiento 10. ¢ Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sl s 1
NO .o 2 —»| PaseaPi12
Provincia
Distrito
6. Lengua materna 11. Tipo de discapacidad
Castellano ... 1 Discapacidad fisica 0 MOtora...............ccccoovvvveeccirsrrrrreeee, 1
QUECAUR. .ot 2 Discapacidad intelectual ...............ooovvvvvveeeeeceiessssrrrerreee 2
AIMATA .ot 3 .
. Trastorno del espectro autista .............coceeveeciesiceene, 3
Lengua amazonica 4 . . .
. Discapacidad ViSual .........cc.cocrreeerirencerreereeereeeeeeene 4
(Especifique) . . -
Otra [ENGUA ANGINA....vrrrecereree e 5 Discapacidad auditiva............cccceeerrnnenereeeesennnns 5
Lengua eXITaN|Era ...........ovveeerveeesreeeiesseeseseeeesseeessneees 6 Otro 6
(Especifique)

22



12.  Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |

. . . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE “0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE “0’, *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
segun corresponda. que més utiliza.

14. Correo Electronico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

15.  Nivel educativo alcanzado 20. ¢ Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) si 1
Superior no Universitaria Incompleta ..........cccocovevennee 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooonn.. 2 N o Aand 0
Superior Universitaria Incompleta ..........cccoocovvenenennee 3
Superior Universitaria Completa .........ccooovvvrverenennen. 4 21, ;Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........coerenenencnneneereene 5
Maestria COMPIEta ..............ovvvvrrrreenrriseseieeserieneseoan 6 EBR
Doctorado INCOmMPIeto .........ccvvvveerricivricnnccnccns 7 EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeerevrieeiieireeereeerceene 8
ETP
16. Maximo Grado o Titulo Obtenido £l
BaChiller ..o 1
THUIAAO. .o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
DOCHON . 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
NO aplica/MingUNO.........cccrvereereerreireieeiieeeeeeeeeeeeanes 5 tiene).
17. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencién | 22, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica? .
Sherr e 1
Sl 1
NO..coitree e, 2 — Pase a P23
NO e 2

22A. ;Cual es el nombre de la segunda especializacion?

18. ¢ Qué carrera profesional tiene Ud.?

19. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 23. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
Si 1 estudios concluidos tiene a la fecha?
""""""""""""""""""""" (Circule una 0 mas alternativas)
—3 | PaseaP2
N 2 aseapa0 Diplomado (minimo 200 hOras)..........ccccereeeeneerierneenienn: 1
Curso de gestidn publica (minimo 90 horas) ................... 2
Otro curso de gestion 1/ (minimo 90 horas)............ccec.... 3
. A ')
19A. ¢Cudl es el nombre de la segunda carrera Otro curso de capacitacidn 2/ (minimo 90 horas) ............ 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestidon administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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24,

Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

Sl 1
NO oo 2 —

25. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mas alternativas)
)T (0] =T o TSP 1
T4 ST 2
Ofra Carrera UNIVEISITANA. ... .....vvreiiieie it e ees 3
L7 7 = I (=T oo PRSP 4
Primera eSpecialiZacion............c.uuiiiiiiii e s 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6
Diplomado (minimo 200 NOTS).......c.vvveiiiieeiiiie et ettt 7
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)..........cooveeiiiieiiiiie e e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrvieiiiiieiiiee e ceerreeseeesseeenseens 9
Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........cvvurieiniirieen s 10

(Especifique)

26. En el afo 2023, ; Usted ha participado en algun curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica o
privada, que no sea una institucion educativa?

NO. oo 2 —

27. ¢Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de

capacitacion?

(Circule una o mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO ........c.evrevreeemrieriererierreeesseesees 1

Que el curso emita un Certificado ..........oooiiiiiiiiiii e s 2

Que me resulte Util en mi vida diaria ............ccooiiiiiiii i 3 Pase a P29
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE ...........ooiuiiiiiiiii e s 4

Que me permita continuar con Mis eStUAIOS .........covuviiiieiiiiiiii e 5

28. ;Cual(es) es la razén por la que no ha participado en estos cursos, modulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)

NO tENGO HEMPO ...ttt 1
No encuentro un horario adeCUAAO ............oouuiiiieiiiiiii e e 2
NO ME INEEIESA ...t et ee O
NO €nCUENErO [0 QUE BUSCO .....vviiiiiiiiiie e 3
No tengo dinero para destinar para este tema ............coooiiiiiii 5
29. Esta registrado en la plataforma Edutalentos?
Sl s 1
NO o 2 —p | PaseaP36
30. ¢Hallevado algin curso en la plataforma Edutalentos Regiones en el aiio 20237

No 2 —_— Pase a P36
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31. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2023?
(Circule sola una alternativa)

Particip€ en un Curso.........cceueveevevevececcceeenans 1
Participé en dos CUrS0S .........ccceveevereenisisisririsnns 2
Participé en tres CUrsoS ..........oeveeeevevsesissrresnn, 3
Participé en mas de tres Cursos ........cccceevevervenne. 4

32. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2023
(Circule una o mas alternativas)

Programa de Formacion Integral "Gestion de plazas, dotacién de personal, remuneraciones, legajos, situaciones y

procedimientos administrativos disciplinarios en el marco de la LRM"............cooiiiiiiiii e 1
Curso “Lideres en gestion territorial para la movilizacidn de los aprendizajes” ............ccovvveeeiiiiiiiieieiiiieece e 9
Curso "Estrategias para la gestion de infraestructura educativa: eleccion del terreno, Planificacion y saneamiento fisico
legal de predios € INMUEDIES"..........ooi ittt 3
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa”........................... 4
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes”...........cccceeeeviiiiiieiiiiiinc e 5
Proyecto "Mentoria para Lideres en gestion educativa descentralizada 2023".............ccccooiiviee i 6
Programa basico “Gestion del Ciclo de Formacion Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje”..................... 7
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grupo 1"...........cooiiiiiiier oo 8
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
BAUCACION" ... 9
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grupo 2".............ooeiiiiiiiiie i 10
Curso "Educacion de Calidad en el marco de 1a Agenda 2030".............oooiiiiiiiiiiii e 11
Curso "Gestion docente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial: Planeamiento y organizacién de cargos y plazas,
Doy or 1o I 0] o T=T 4 (1 - PRSP PRR 12
Curso "Etica e Integridad en [a FUNGION PUDICA"................oevivereeeeeeeeeeceeeeeee e 13
Curso "Sistema de Control INTEINO".......... e et 14
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
Lo (W Tor: [0 [o T € U] oo I OO OPPPPPPPPPPPRPT 15
Programa de especializacién "Taller Metodologias &giles y herramientas tecnoldgica para acompafiar a la gestion de las
FEAES Tl CP A . ettt 16
Capacitacion sincronica "Metodologia de la Gestion del Riesgo en el Marco del Sistema de Control Interno”................... 17
Capacitacion sincrénica "Sistema de Control INterN0"...........ooiiiii e 18
OO0, e e e et 19
(Especifique)

33. ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio?
(Circule solo una alternativa)

NAGA ..o s 1
POCO...otctcecceee e 2
AlGO.iieieieei et 3
MUCKO ... 4
Totalmente.......cceveueeiececeeeece e 5
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34. ;En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una 0 méas alternativas)

En la adquisicién de nuevos conocimientos o marcos conceptuales................. 1
En la aplicacion de normativas emitidas por €l Min€du..........cccocevveernrrennnen, 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y

andlisis de problemas eduCativos ..........ccceeerivrericccccsssr s 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones..........c.cccovevvreeunenes 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................ 5
Otro .6

(Especifique)

35. ¢Cuales cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una o mas alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos ............ccovvvernernrinininns 1

L0S recursos VIUAlIZad0S ...........oceeureeeerricinnieerieienee e 2

El acompafiamiento a fravés de tUtOres ........coovevereriensecrsees e 3

La retroalimentacion o Feedback recibido...........coveenenncenniennecneeenas 4

Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones.................... 5

Otro .6
(Especifique)

36. ¢Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RMN? 29944 .............coirirercs e 1
Nombrado Ley N° 24029 ..o 2
NOMDBIado DL. NP 276 ...t 3
Contratado D Leg. N° 276 ......covevieerierererereesesce e 4
Contrato CAS D Leg. N® 1057 ......c.oviercirirecieneesreeesseeeiseeie e 5
Ley Servir N® 30057 ......ccureieerieeeereeieereneiere et eaen e 6
D.LEG. NP 1024 ...ttt 7

37. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE............ccocoovvvvccicvcvenanan, 1
Por proceso de seleccidn convocado por SERVIR ........cccccvvviveninineinieinnn. 2
Por proceso de seleccién convocado por otra instancia ...........cceeeveecevevennnan, 3
Por concurso publico convocado por €l MINEDU...........ccocovvineneenineincnnen. 4
Cargo de CONMIANZA ........ccvevireiriircieiee et 5
Otro 6

(Especifique)
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38. ¢ Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educaciéon?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

Docente IE

1

Director IE 1
Auxiliar de educacion 1
Especialista UGEL 1
Director UGEL 1
Especialista GRE 1
Director GRE 1
Especialista DRE 1
1

1

1

1

1

1

1

© PN g w N

Director DRE
. Director de AGEBRE
. Director de AGEBATP
. Director de ASGESE
. Director AGI
. Director AGA
Director AGP

—_
o

—_
—_

—_
N

—_
w

N
SN

NINDINNDININDININDINDIN DD NN

—
@

—
324

Director de otra area

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

39. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de la DGA/AGA en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses

1.Tiempo de experiencia total*
2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de director/jefe de la DGA/AGA de una IGE, independientemente de su
ubicacion geografica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

**Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde viene
laborando.
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N CENSO DRE / UGEL 2024 o
CENSO Eﬂ MODULO | w

DRE/UGEL .
2024 IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Consideraciones generales:

Este formulario debe ser llenado por el Director o Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE/UGEL.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestidn de Informacién Educativa — SIGIED en el plazo indicado.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta madulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE/GRE/UGEL

1. Apellidos y Nombres
2. Sexo 7. Domina una lengua originaria
HOMDBIE oo 1 S 1
Lengua originaria que domina
N S 2 guaorgmana g
NO .ot 2 —p Pase a P10
3. Documento de Identidad 8. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI
Sl 1
NO e 2
4. Fecha de Nacimiento 9.  ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
- ~ Bilingiies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio
Sttt 1
NO et 2
No sabia que existia .........cccceeeviccceieiic e 3
5. Lugar de Nacimiento 10. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sl 1
Provincia NO..cocrre e 2 Pase a P12
Distrito
6. Lengua materna 11.  Tipo de discapacidad
CaStellan0.........cocvievericeice e 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........ccoevveveverenniierenns 1
QUECAUR v 2 Discapacidad intelectual...............cccccooeurercrrrevereeeeennnnns 2
Aimara g mmmmmmm——yyyy——,—,——, 3 Trastorno del espectro autista .............cccceevreereceneninnn 3
Lengua amazonica 4 . _ .
(Especifique) Discapacidad Visual............ccoocverviiriieniisiiiinan, 4
Otralengua anding..........ccovceveveeniieceieeee e 5 Discapacidad auditiva.............cocoerreennieernccnreenenes 5
Lengua extranjera.........c.cccovvivencniinnicics 6 Otro 6
(Especifique)
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12 Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 13. Teléfono Mévil
Oficina | | Institucional | |
Anexo* | | Personal | |
*De no contar con teléfono mévil institucional ANOTE “0".
*De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE “0”, segdn » , , L .
De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
corresponda. S
que mas utiliza.
14.  Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

Personal*
| o

*Anote el correo electrénico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

Pase a P20

19A. ;Cual es el nombre de la segunda carrera?

15.  Nivel educativo alcanzado 20. ;Tiene Ud. una especializacién (concluida)?
(Circule solo una alternativa)
e eneeeeneees 1
Superior no Universitaria Incompleta..........c.cccovceneuneen. 1 S
Superior no Universitaria Completa......................ccc.... 2 NO..errrrrvsis 2 —»| PaseaP22
Superior Universitaria Incompleta............cococvevieinennen. 3
Superior Universitaria Completa ................c..........cccooec 4 21, ;Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria INCompleta ..., 5
. EBR
Maestria Completa.........covevrreninnerrer e, 6
Doctorado INCOMPIETO ........c.cvevieviiriieiccrceiines 7 EBA
Doctorado ComPpleto ..........cveereeerienireinininineree e, 8
ETP
16. Maximo Grado o Titulo Obtenido EIB
Bachiller ........ccooerrcee s
THUIBAO .o Otra
Magister .........ocoviennienieens
DOCHO oo, *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
No aplica/ninguno tiene).
— TR
17. 4Su carrera es pedagégica o tiene mencién 22. ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica?
Sl e 1 Sl !
NO et 2 NO oo ) — Pase a P23
18.  ¢Qué carrera profesional tiene Ud.? 22A. ;Cual es el nombre de la segunda especializacion?
19.  ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 23. Como parte de su desarrollo profesional ; Qué OTROS

estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una 0 mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) ..........ccoeveeveerneerienneen. 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas) ................ 2
Otro curso de gestion 1/ (minimo 90 horas).................. 3
Otro curso de capacitacidn 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO .. 5

~

(:l/Ejemplo: gestion educativa, gestién por procesos, gestion de calidad en
IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
Glanificacién estratégica, office, Excel, entre otros. )

29



24

Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?

Sl 1
NO v 2 —p Pase a P26

25. ¢Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 mas alternativas)
DOCLOTAAO ...t 1
MAESHIA. ...t
Ofra Carrera UNIVEISIEANA. .........civreeiiiie et s 3
Carmrera tECNICA. ... ..eeiiiie it s B
Primera eSPecCialiZaciOn..............uuuuviiiiiiiiie e e ————————————— 5
Segunda eSPECialiZaCiOn...............coiiiiiiiii e s 6
Diplomado (Minimo 200 NOTAS)........cvvrieiiiiiiiiiee it s 7
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)...........ccivieiiiieiiiie s s 8
Curso de capacitacion (minimo 90 hOras)..........cceeviiieeiiiieeiiie e s 9
Otro curso de gestion (minimo 90 horas) 10

(Especifique)

26. En el aio 2023, ; Usted ha participado en algin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o
productivo, actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacién publica o
privada, que no sea una institucion educativa?

NO..eieiiiee e 2 —»| PaseaP28

27. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de

capacitacion?

(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacion tenga un reCoONOCIMIENTO ...........cvrevererierieriinierere e 1

Que el curso emita un CErtifiCado .........oeeeiiiiiriee i s 2

Que me resulte til en mi vida diaria .............oeveiiiiiiiee 3 Pase a P29
Que me resulte Cerca 0 acCeSIDIE .........cvvieiiiiiiiiee e e 4

Que me permita continuar con Mis eStUIOS ..........eeeiiiiiiiiiiieie e 5

28. ;Cual(es) es la razén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)

NO EENGO HIBMPO .. 1
No encuentro un horario @dECUAAD ...........oeeiiiiiiiiii et e 2
NO ME INEEIESA ...ttt e et ettt nnenes O
NO encUENtro 10 QUE DUSCO .......ccoiiiiiiiiiiiee e e s 4
No tengo dinero para destinar para este tema ..o 5
29. ;Esta registrado en la plataforma Edutalentos?
Sl s 1
NO e 2 —p | PaseaP36
30. ;Hallevado algun curso en la plataforma Edutalentos Regiones en el afio 2023?

No 9 —p Pase a P36
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31. ¢En cuantos cursos de la Plataforma Edutalentos ha participado en el afio 2023?
(Circule sola una alternativa)

Participé en un CUrso......c.ocoeuvreernecerreerseeeeene 1
Participé en dos CUrSOS ........cuverveeerireeeerereieerireneeene 2
Participé en tres CUrs0S ......cocvvvvvvvvceeeeeereisissriene 3
Participé en mas de tres Cursos ..........cccecvevriene. 4

32. Seleccione el curso o cursos en los que ha participado en el afio 2023
(Circule una o mas alternativas)

Programa de Formacion Integral "Gestion de plazas, dotacién de personal, remuneraciones, legajos, situaciones y

procedimientos administrativos disciplinarios en el marco de la LRM"...........ooviiiiiiiiiiii e 1
Curso “Lideres en gestion territorial para la movilizacion de 10s aprendizajes” ...........ccovvveeieiiiiiiiieiiiiieecee e )
Curso "Estrategias para la gestion de infraestructura educativa: eleccion del terreno, Planificacion y saneamiento fisico

legal de Predios € INMUEDIES"...........cooi i et e e e e e e eaaaeeeeaaaaaas 3
Curso "Comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua de la practica educativa”........................... 4
Curso "Gestion educativa estratégica y articulada para la mejora de los aprendizajes”............ccceeeeviiiiiiieiiiiine e 5
Proyecto "Mentoria para Lideres en gestién educativa descentralizada 2023"...............cccooviiiiiiiiiie 6
Programa basico “Gestion del Ciclo de Formacion Interna y Comunidades Profesionales de Aprendizaje”..................... 7
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas pblicas Grupo 1"............cooeiieiiiiii e 8
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector
BAUCACION".......c e 9
Curso "Estrategias en la eleccion del terreno, en el saneamiento fisico legal de predios-inmuebles, y en inversiones
publico-privadas para instituciones educativas publicas Grupo 2".............ooeiiiiiiiiie e 10
Curso "Educacion de Calidad en el marco de la Agenda 2030"...........ueiiiiiiiiiiiieiie e 1"
Curso "Gestion docente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial: Planeamiento y organizacién de cargos y plazas,
Doy or 1o I 0] o T=T 4 (3 PRSPPSO 12
Curso "Etica e Integridad en [a FUNGION PUDIICA"................oivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
Curso "Sistema de Control INTEINO"........... e et 14
Curso "Centro de Operaciones de Emergencia COE — SINPAD y los Espacios de Monitoreo y Seguimiento del Sector

Lo [N Tor: o 1o T € U] oo 1O TS PPPPPPPPPPPPRPO 15
Programa de especializacion "Taller Metodologias &giles y herramientas tecnoldgica para acompaiiar a la gestién de las

FEABS Bl CP A . e ettt 16
Capacitacién sincronica "Metodologia de la Gestién del Riesgo en el Marco del Sistema de Control Interno".................. 17
Capacitacion sincrénica "Sistema de Control Interno” ... 18
OfM0. e (ESECHigUE) -+ e s 19

33. ¢En qué medida cree que los cursos han contribuido a mejorar su desempefio?
(Circule solo una alternativa)

Nada ... 1
POCO . 2
AlGO e 3
MUCKO....ccvvisieirie e 4
Totalmente ....c.ccccevvveveiicccccce e 5
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34.

¢En qué aspecto considera que los cursos o programas de capacitacion le han aportado mas?
(Circule una o mas alternativas)

En la adquisicion de nuevos conocimientos 0 marcos conceptuales................. 1
En la aplicacién de normativas emitidas por el Minedu ...........ccoevverncrninnee 2
En el uso de herramientas para el recojo de informacion, identificacion y

analisis de problemas edUCAtiVOS ..........cccorrerrierirrre e 3
En la aplicacion de estrategias para la toma de decisiones........c.c.cccceveerenenee. 4
En la incorporacion de las TIC e IA en las actividades de su puesto................. 5
Otro 6

(Especifique)

35.

¢Cudles cree que son las condiciones que mas favorecen su aprendizaje en relacion con los cursos de capacitacion
ofrecidos en la Plataforma Edutalentos Regiones?
(Circule una 0 més alternativas)

La calidad de los materiales de lectura o fasciculos ...........cocoveeenivirernininenns 1
L0s recursos Virtualizados ... 2
El acompafiamiento a través de tUtores.........ccoovvcceeecsccececccce e 3
La retroalimentacion o Feedback recibido..........ccocvvevenniieencrreieessercens 4
Las evaluaciones y trabajos aplicados durante las capacitaciones ................... 5
Otro 6

(Especifique)

36. ¢Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ...........ccooimiiirerceenee e 1
Nombrado Ley N° 24029..........ccoerrreireeeneee et 2
NOMDBIado DL. NP 276 ......c.ovueiieriieiiereeircieeeiseiee ettt 3
Contratado D Leg. N° 276........cvieereerireerscisre et 4
Contrato CAS D Leg. N® 1057 ... 5
Ley Servir N® 30057 ......c.civereeieiririeeireiee et 6
D.LEG. N® 1024 ...ttt 7
37. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?

(Circule solo una alternativa)

Por proceso de seleccidn convocado por la DRE/GRE ...1

Por proceso de seleccién convocado por SERVIR .......... 2

Por proceso de seleccién convocado por otra instancia .. 3

Por concurso publico convocado por el MINEDU ............ 4

Cargo de CoNfianza .........cccvveveierenriercesee s 5

Otro .6
(Especifique)
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38. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Trabajé Tiempo de serv.icio '
(Para los que respondieron Si)
Si No Afios Meses *

1. Docente IE 1 2
2. Director IE 1 2
3.Auxiliar de educacion 1 2
1. Especialista UGEL 1 2
2. Director UGEL 1 2
3. Especialista GRE 1 2
4. Director GRE 1 2
5. Especialista DRE 1 2
6. Director DRE 1 2
7. Director de AGEBRE 1 2
8. Director de AGEBATP 1 2
9. Director de ASGESE 1 2
10. Director AGI 1 2
11. Director AGA 1 2
12. Director AGP 1 2
13. Director de otra area 1 )

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

39. ;Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de la DGP/AGP en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses

1.Tiempo de experiencia total*
2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de la DGP/AGP de una IGE, independientemente de su
ubicacién geografica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

**Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacién en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde viene
laborando.
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