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UNIDAD DE ESTADÍSTICA ÁREA DE CENSOS Y ENCUESTAS - BASE DE DATOS 2020 
 

MÓDULO 0: CARÁTULA 
 

Archivo Lineal: CARÁTULA. 

NOMBRE DE 
LA VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M0_P01 

Tipo de entidad 
1. DRE/GRE  
2. UGEL 

Rango: (1,2)  

1 N 

M0_P02 Nombre de la Entidad 50 AN 

cod_id Código de la DRE/ GRE / UGEL 6 AN 

M0_P04 

¿Es ejecutora? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M0_P05 Nombre de la DRE/ GRE / UGEL de la que depende 50 AN 

M0_P06 Código de la DRE/ GRE / UGEL de la que depende 6 AN 

M0_P07 Departamento  30 A 

M0_P08 Provincia 30 A 

M0_P09 Distrito 30 A 

M0_P10 Nombre del Centro Poblado  50 AN 

M0_P11 

Tipo de Vía 
1. Avenida 
2. Calle 
3. Jirón 
4. Pasaje 
5. Carretera 
6. Otro 

Rango: (1:6) 

1 N 

M0_P11_ESP Otro_Especifico 50 A 

M0_P11a Nombre de la Vía 35 AN 

M0_P11b Número de puerta  4 AN 

M0_P11c Manzana 4 AN 

M0_P11d Lote 4 AN 

M0_P11e Kilómetro  4 N 

M0_P12 Referencia de la dirección de la sede administriva principal 100 A 

M0_P13.1 Coordenada Geográfica Longitud “X”  12 AN 

M0_P13.2 Coordenada Geográfica Latitud “Y”  12 AN 

M0_P14 

Precisión de las Coordenadas 
1. Ubicación por visor de calles 
2. Ubicación por imagen 
3. Ubicación aproximada 

Rango: (1:3) 

1 N 

M0_P15 Fecha de inicio de registro AUTOMATICO: Valor captado del SIGIED   

M0_P16 Fecha de término de registro AUTOMATICO: Valor captado del SIGIED   

M0_P17.1 Apellidos y Nombres   50 A 

M0_P17.2 N° DNI  8 AN 

M0_P17.3 Cargo  20 A 
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MÓDULO 01: IDENTIFICACIÓN DEL FUNCIONARIO DE LA DRE/UGEL 
 

Archivo  Lineal: BD_MOD01. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

M01_P(N)_P102 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P103 Documento de identidad  8 N 

M01_P(N)_P104 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M01_P(N)_P105.1 Departamento 30 A 

M01_P(N)_P105.2 Provincia 30 A 

M01_P(N)_P105.3 Distrito 30 A 

M01_P(N)_P106 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M01_P(N)_P106_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P(N)_P107.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P107.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M01_P(N)_P108 

¿La lengua que domina es la de uso común en la población que 
atiende? 
1. Sí  
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P109 

¿Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes Bilingües en 
Lenguas Originarias del Perú? 
1. Sí 
2. No 
3. No sabía que existía 

Rango: (1:3) 

1 N 

M01_P(N)_P110.1 Teléfono fijo_Oficina 9 AN 

M01_P(N)_P110.2 Teléfono fijo_Anexo 5 N 

M01_P(N)_P111.1 Teléfono móvil_Institucional 9 AN 

M01_P(N)_P111.2 Teléfono móvil_Personal 9 AN 

M01_P(N)_P112.1 Correo electrónico_Personal 50 AN 

M01_P(N)_P112.2 Correo electrónico_Institucional 50 AN 

M01_P(N)_P113 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de sus 
superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Sí, de forma inter diaria 
3. Sí, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M01_P(N)_P114 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P115.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P115.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P115.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Whatsapp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P115.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P115.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P115.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P115.6_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P(N)_P116 

¿Ha participado o viene participando en cursos o capacitación en 
temas vinculados a herramientas de comunicación visual? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P117  

¿Cuál es el máximo nivel de estudio alcanzado? 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  

Rango:(1:8) 

1 N 

M01_P(N)_P118 

¿Cuál es el logro académico alcanzado por Ud.? 
1. Estudios concluidos 
2. Estudios concluidos con Bachiller 
3. Estudios concluidos con Título/Licenciatura 
4. Estudios concluidos con Grado de Maestría o Doctorado  
5.No aplica  

Rango: (1:5) 

1 N 

M01_P(N)_P119 

¿Su carrera es pedagógica o tiene mención pedagógica? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P120 ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 50 A 

M01_P(N)_P121 
¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
1. SÍ 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2. No 

Rango: (1:2) 

M01_P(N)_P121A ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 50 A 

M01_P(N)_P122 

¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
1. Sí 
2. No 
3. No aplica 

Rango: (1:3) 

1 N 

M01_P(N)_P123 

¿Tiene Ud. una especialización (concluida)? 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P123A.1 ¿Cuál es el nombre de la especialización?:EBA 50 A 

M01_P(N)_P123A.2 ¿Cuál es el nombre de la especialización?:EIB 50 A 

M01_P(N)_P123A.3 ¿Cuál es el nombre de la especialización?:Otra 50 A 

M01_P(N)_P124 

¿Tiene Ud. una segunda especialización? 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P(N)_P124A ¿Cuál es el nombre de la segunda especialización? 50 A 

M01_P(N)_P125.1 

Como parte de su desarrollo profesional ¿Qué OTROS estudios 
concluidos tiene a la fecha?: Diplomado (mínimo 200 horas)  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P125.2 

Como parte de su desarrollo profesional ¿Qué OTROS estudios 
concluidos tiene a la fecha?: Curso de gestión pública (mínimo 90 
horas).  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P125.3 

Como parte de su desarrollo profesional ¿Qué OTROS estudios 
concluidos tiene a la fecha?: Otro curso de gestión (mínimo 90 
horas) 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P125.4 

Como parte de su desarrollo profesional ¿Qué OTROS estudios 
concluidos tiene a la fecha?: Otro curso de capacitación (mínimo 
90 horas)  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P126 
Actualmente, ¿Ud. está estudiando? 
1. SÍ 
2. No  

1 N 

M01_P(N)_P127.1 
¿Qué estudios está cursando? : Doctorado  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.2 
¿Qué estudios está cursando? : Maestría  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.3 
¿Qué estudios está cursando? : Otra carrera universitaria. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.4 
¿Qué estudios está cursando? : Carrera técnica 
0. No 
1. Sí 

1 N 



 11 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M01_P(N)_P127.5 
¿Qué estudios está cursando? : Primera especialización 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.6 
¿Qué estudios está cursando? : Segunda especialización 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.7 
¿Qué estudios está cursando? : Diplomado (mínimo 200 horas)  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.8 

¿Qué estudios está cursando? : Curso de gestión pública (mínimo 
90 horas)  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.9 

¿Qué estudios está cursando? : Curso de capacitación (mínimo 90 
horas)  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.10 

¿Qué estudios está cursando? : Otro curso de gestión (mínimo 90 
horas)  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P(N)_P127.10_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P(N)_P128 

¿Cuál es su régimen laboral? 
1. Nombrado Ley RM N° 29944 
2. Nombrado Ley N° 24029 
3. Nombrado DN N°276  
4. Contratado DN N°276 
5. Contratado por Cas DL. N° 1057 
6. Ley Servir DL. N° 1024 

Rango: (1:6) 

1 N 

M01_P(N)_P129 

¿Cómo fue seleccionado el cargo?  
1. Proceso de selección de la GRE/DRE 
2. Proceso de selección de SERVIR 
3. Proceso de selección de otra instancia 
4. Concurso Público MINEDU 
5. Cargo de confianza 
6.Otro. 

Rango: (1:6) 

1 N 

M01_P(N)_P129_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P132 

¿La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al menos una de las 
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios para 
atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como 
del personal administrativo que laboran en las IIEE de su ámbito 
jurisdiccional? 
1. SÍ  
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P135 

¿Se implementaron los protocolos para la atención de 
situaciones de violencia según el D.S. Nº 004-2018-MINEDU? 
1. SÍ 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M01_P136.1 

Indique cuáles son los canales a través de los que se suelen 
registrar denuncias hacia docentes: Plataforma “Síseve”. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P136.2 

Indique cuáles son los canales a través de los que se suelen 
registrar denuncias hacia docentes: Mesa de partes presencial  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P136.3 

Indique cuáles son los canales a través de los que se suelen 
registrar denuncias hacia docentes: Mesa de partes virtual. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P136.4 

Indique cuáles son los canales a través de los que se suelen 
registrar denuncias hacia docentes: Data tu cole 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P136.5 

Indique cuáles son los canales a través de los que se suelen 
registrar denuncias hacia docentes: Otro canal 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P136.5_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P138 

¿Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de 
Desempeño”?  
1. SÍ  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P139.1 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Mejora de los 
logros de aprendizaje. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.2 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Llegada oportuna 
de materiales educativos y fungibles a las IIEE 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.3 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Asistencia de 
directores en la IIEE  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.4 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Presencia de 
docentes en los servicios educativos 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.5 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Permanencia 
interanual de estudiantes en el nivel secundaria 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.6 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Asistencia de 
estudiantes en servicios educativos 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.7 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Contratación de 
personal CAS de las intervenciones prioritarias 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.8 
“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Racionalización de 
plazas docentes de IIEE de EBR 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

0. No 
1. Sí 

M01_P139.9 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Pago oportuno de 
Promotoras Educativas Comunitarias 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.10 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Implementación 
del Registro de instituciones educativas – RIE 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.11 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Ejecución de 
mantenimiento preventivo de locales escolares 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.12 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Atención 
oportuna de los casos de violencia escolar reportados en el Sí se 
Ve según los protocolos del Sector 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.13 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Registro oportuno 
de matrícula en IIEE de EBR 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.14 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Asignación 
oportuna de viáticos a las Profesoras Coordinadoras 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.15 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Cumplimiento del 
protocolo de acompañamiento pedagógico en IIEE 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.16 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Contratación y 
adjudicación de docentes de EIB 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P139.17 

“Compromisos de Desempeño” conoce usted: Compra de 
equipamiento para comedor, dormitorio y cocina de los MSE de 
secundaria en alternancia. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P140 

¿Considera usted que los “Compromisos de Desempeño” 
incentivan la mejora de gestión de la DRE/GRE/UGEL?  
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P143 

En su DRE/GRE/UGEL ¿se realizan acciones de seguimiento para 
el cumplimiento de los “Compromisos de Desempeño”?  
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P144 

Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los Compromisos 
de Desempeño. ¿Usted designó a algún responsable encargado 
de realizarlo?   
1. SÍ  
2. No  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:2) 

M01_P145 

¿A quien designó como responsable o responsables de realizar el 
seguimiento del cumplimiento de los Compromisos de 
Desempeño? 
1. Se designó al Jefe de AGP 
2. Se designó al Jefe de AGI 
3. Se designó al Jefe de AGA 
4. Se designó al Jefe de Planificación y Presupuesto 
5. Se designó al Coordinador de Compromisos 
6. Se designó a un equipo de trabajo  
7. Otro 

Rango: (1:7)  

1 N 

M01_P145_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P146.1 
Acción 01: Acciones que se realizan para el cumplimiento de los 
Compromisos de Desempeño 

200 A 

M01_P146.2 
Acción 02: Acciones que se realizan para el cumplimiento de los 
Compromisos de Desempeño 

200 A 

M01_P147 

¿Qué tanto impacto considera usted que ha tenido la 
implementación de la herramienta “Compromisos de 
Desempeño” en años anteriores, para la mejora de la gestión de 
su DRE/GRE/UGEL? 
1. Sin impacto 
2. Bajo impacto 
3. Mediano impacto 
4. Regular impacto 
5. Alto impacto  

Rango: (1:5) 

1 N 

M01_P150 

¿Realizan oportunamente el registro de los bienes corrientes 
adquiridos en el marco de los compromisos de desempeño en el 
SIGA?  
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P151 

En el 2020, ¿la DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan de Acción de 
Bienestar Docente? 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P152 

¿Qué instancia elaboró el Plan de Acción de Bienestar Docente?  
1. Dirección o Área de Gestión Pedagógica 
2. Dirección o Área de Gestión Institucional 
3. Oficina o Área de Recursos Humanos 
4. Área de Bienestar Social 
5. Otro  

Rango: (1:5) 

1 N 

M01_P152_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P153 

En el 2020, ¿La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Diagnóstico de 
Bienestar Docente? 
1. SÍ 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P154 
¿Qué instancia elaboró el diagnóstico de bienestar docente? 
1. Dirección o Área de Gestión Pedagógica 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2. Dirección o Área de Gestión Institucional 
3. Oficina o Área de Recursos Humanos 
4. Área de Bienestar Social 
5. Otro  

Rango: (1:5) 

M01_P154_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_P155 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado al área de 
Bienestar Docente? 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P155.1 Monto en soles   6 N 

M01_P156 

¿Se han conformado comisiones para felicitar o premiar por las 
buenas practicas docentes? 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P157 

¿Tiene actualizado el Plan de Acción de Bienestar Docente en el 
marco de la emergencia sanitaria y el aislamiento social? 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P158.1 
¿Qué acciones más importantes se implementaron para dar 
cumplimiento al Plan de Bienestar Docente en el tiempo de 
emergencia y aislamiento social?: Acción 01 

100 A 

M01_P158.2 
¿Qué acciones más importantes se implementaron para dar 
cumplimiento al Plan de Bienestar Docente en el tiempo de 
emergencia y aislamiento social?: Acción 02 

100 A 

M01_P159.1 
¿Qué acciones se han desarrollado para brindar soporte emocional 
a los trabajadores en tiempos de Emergencia sanitaria, duelo de 
familias?: Acción 01 

100 A 

M01_P159.2 
¿Qué acciones se han desarrollado para brindar soporte emocional 
a los trabajadores en tiempos de Emergencia sanitaria, duelo de 
familias?: Acción 02 

100 A 

M01_P159.3 
¿Qué acciones se han desarrollado para brindar soporte emocional 
a los trabajadores en tiempos de Emergencia sanitaria, duelo de 
familias?: Acción 03 

100 A 

M01_P161 

¿La DRE/GRE/UGEL tiene conformada la Comisión de Gestión 
Integral del Riesgo de Emergencia y Desastres COGIREDE?  
1. SÍ 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P161.1 Resolución N° 20 AN 

M01_P161.2 Fecha de Vigencia  8 AN 

M01_P164 

En el 2020, ¿la DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan de Gestión del 
Riesgo de Desastre? 
1. SÍ 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P164.1 Resolución N°  20 AN 

M01_P164.2 Fecha de Vigencia  8 AN 

M01_P165 
¿El Plan de Gestión del Riesgo de Desastre esta actualizado? 
1. SÍ 
2. No 

1 N 



 16 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:2) 

M01_P165.1 Resolución N°  20 AN 

M01_P165.2 Fecha de Vigencia 8 AN 

M01_P167 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con Plan de Continuidad Operativa 
(PCO)? 
1. SÍ 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P167.1 Resolución N°  20 AN 

M01_P167.2 Fecha de Vigencia 8 AN 

M01_P168 

¿El Plan de Continuidad Operativa esta actualizado? 
1. SÍ 
2. No 
3. En proceso de actualización 

Rango: (1:3) 

1 N 

M01_P168.1 Resolución N°  20 AN 

M01_P168.2 Fecha de Vigencia 8 AN 

M01_P170 

¿La DRE/GRE/UGE tiene IIEE EIB en su ámbito de jurisdicción? 
1. SÍ 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P171.1 

Gestión para facilitar la Evaluación de Dominio de Lengua originaria 

0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P171.2 
Cursos para mejorar el dominio de la Lengua Originaria 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P171.3 
Cursos sobre Educación Intercultural Bilingüe 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P171.4 
Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M01_P171.4_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M01_OBS Observaciones 200 A 
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Archivos Matriciales:  
 
MATRIZ_P130. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_PERSONA 

Número de Persona 
P1. Director 
P2. Director/Jefe de AGI 
P3. Director/Jefe de AGA 
P4. Director/Jefe de AGP 
P5. Director/Jefe de Planificación 
P6. Director/Jefe de AGEBRE 
P7. Director/Jefe de AGEBATP 
P8. Director/Jefe de ASGESE 

2 AN 

M01_P130 

¿Cuánto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector educación?  
1.Docente IE 
2.Director IE 
3.Personal administrativo de IE 
4.Especialista UGEL 
5.Director UGEL 
6.Especialista GRE 
7.Director GRE 
8.Especialista DRE 
9.Director DRE 
10.Director AGI 
11.Director AGA 
12.Director AGP 
13.Director de otra área 

Rango: (1:13) 

2 N 

M01_P130_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P130A 

¿Trabajó? SI/NO 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P130B_AÑOS 
¿Cuánto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector educación?_ 
TIEMPO _AÑOS 

2 N 

M01_P130B_MESES 
¿Cuánto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector educación?_ 
TIEMPO_MESES 

2 N 

 
 
MATRIZ_P131. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

N_PERSONA 

Número de Persona 
P1. Director 
P2. Director/Jefe de AGI 
P3. Director/Jefe de AGA 
P4. Director/Jefe de AGP 
P5. Director/Jefe de Planificación 
P6. Director/Jefe de AGEBRE 
P7. Director/Jefe de AGEBATP 
P8. Director/Jefe de ASGESE 

2 AN 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P131 ¿Cuánto tiempo de servicio tiene trabajando en el sector educación?  1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1.En total 
2.En esta DRE/GRE/UGEL 

Rango: (1:2) 

M01_P131_AÑOS 
¿Cuánto tiempo de experiencia laboral tiene como Director en una 
DRE/GRE/UGEL? AÑOS 

2 N 

M01_P131_MESES 
¿Cuánto tiempo de experiencia laboral tiene como Director en una 
DRE/GRE/UGEL? MESES 

2 N 

 
 

MATRIZ_P133. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P133 

¿Tiene conformada Comisiones de Procesos Administrativos de: 
1.Directivos 
2.Docentes 
3.Auxiliares 
4.Personal Administrativo 

Rango: (1:4) 

1 N 

M01_P133.1 

¿Tiene conformada Comisiones de Procesos Administrativos de: SÍ/NO 
1.Sí 
2.No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P133.2 N° de Resolución Directoral Aprobada 50 AN 

 
 

MATRIZ_P134. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P134 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los 
siguientes casos? 
1.Violación contra la libertad sexual  
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 
3. Apología al terrorismo 
4. Delitos de terrorismo y sus formas 
5. Delitos de corrupción de funcionarios 
6. Tráfico ilícito de drogas 
7. Actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de 

la persona y contra el patrimonio que impidan el normal funcionamiento 
de los servicios públicos 

Rango: (1:7) 

1 N 

M01_P134.1 

SÍ/NO 
1.Sí 
2.No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P134.2 

Tipo de registro 
1.Físico 
2.SIMEX 
3.Otro Sistema interno 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:3) 

 
 
MATRIZ_P137. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P137 

¿Cuántas denuncias hacia docentes fueron recibidas y cuántas 
culminaron con sanción al docente?  
1. Violación psicológica 
2. Violencia Sexual 
3. Violencia Física 
4. Bullying  

Rango: (1:4) 

1 N 

M01_P137.1 Total de casos denunciados 2019  4  N 

M01_P137.2 Total de casos denunciados 2020  4  N 

M01_P137.3 
Del total de casos denunciados, ¿Cuántos culminaron con sanción al docente? 
2019 

 4  N 

M01_P137.4 
Del total de casos denunciados, ¿Cuántos culminaron con sanción al docente? 
2020 

 4  N 

M01_P137.5 

¿Las denuncias se comunican a la PNP o Ministerio Público? SÍ/NO 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P141. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P141 

Condiciones que facilitan la implementación de los CdD: 
1.Metas planteadas acorde a la línea base 
2.Difusión oportuna de los compromisos 
3.Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de los 

compromisos  
4.Procesos vinculados al compromiso están claramente definidos 
5.Data se encuentra en un sistema de información vinculado al 

compromiso 
6.Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para desarrollar las 

acciones de cumplimiento de los compromisos 
7. Otro 

Rango: (1:5) 

1 N 

M01_P141_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P141.1 

Escala valorativa  
1. Muy baja 
2. Baja 
3. Suficiente 
4. Alta 
5. Muy alta 

Rango: (1:5) 

1 N 
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MATRIZ_P142.SAV 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P142 

Condiciones que facilitan la implementación de los CdD: 
1.Metas planteadas acorde a la línea base  
2. Difusión oportuna de los compromisos 
3.Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de los 

compromisos 
4. Procesos vinculados al compromiso están claramente definidos 
5. Data se encuentra en un sistema de información vinculado al 

compromiso 
6. Capacidad operativa de la DRE/UGEL para desarrollar las acciones 

de cumplimiento de los compromisos 
7.Otro 

Rango: (1:7) 

1 N 

M01_P142_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P141.1 

Escala valorativa  
1. Muy baja 
2. Baja 
3. Suficiente 
4. Alta 
5. Muy alta 

Rango: (1:5) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P146. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P146 

¿Cuáles son las acciones de seguimiento más importantes que 
realiza para el cumplimiento de los Compromisos de 
Desempeño? 
1.Directorios de coordinación entre directivos de DRE/GRE y UGEL.  
2.Difusión de información de los sistemas de información del 
MINEDU relacionados a la implementación de los compromisos. 
3. Reuniones periódicas en la DRE/GRE o UGEL para revisar el avance 
del cumplimiento de los compromisos. 

Rango: (1:3) 

1 N 

M01_P146.1 

SÍ/NO 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P148. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P148 
¿Qué rubros considera prioritarios de financiar con el incentivo 
recibido por los compromisos cumplidos? 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Complementar y fortalecer la implementación de las intervenciones y 
acciones pedagógicas, según los procedimientos, protocolos y 
normativa que corresponda. 

2. Implementación de acciones para la reducción de la deserción escolar 
y mejora de los aprendizajes en instituciones educativas públicas. 

3. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o presencia de 
docentes, directores y estudiantes en instituciones educativas 
públicas. 

4. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagógico 
5. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de 

infraestructura en IIEE, así como en las UGEL de la jurisdicción de la 
Unidad Ejecutora 

6. Compra y/o reposición de equipamiento y/o mobiliario 
7. Capacitación al personal administrativo y pedagógico de la UGEL 
8. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas de 

gestión y de información en las sedes administrativas de las UGEL 
9. Contratación del servicio para la distribución de materiales 
10. Compra y distribución de materiales fungibles 
11. Gastos administrativos que generan las IIEE para su funcionamiento 
12. Otro_1 
13. Otro_2 

Rango: (1:13) 

M01_P148_ESP_1 Otro_1_Especifique 200 A 

M01_P148_ESP_2 Otro_2_Especifique 200 A 

M01_P148.3 

Escala de prioridad 
1. Muy poco prioritario 
2. Poco prioritario 
3. Regular  
4. Prioritario  
5. Muy prioritario 

Rango: (1:5) 

1 N 

 

 

MATRIZ_P149. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P149 

Categoría:  
1. Complementar y fortalecer la implementación de las 

intervenciones y acciones pedagógicas, según los procedimientos, 
protocolos y normativa que corresponda 

2. Implementación de acciones para la reducción de la deserción 
escolar y mejora de los aprendizajes en instituciones educativas 
públicas. 

3. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o presencia de 
docentes, directores y estudiantes en instituciones educativas 
públicas. 

4. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagógico 
5. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de 

infraestructura en IIEE, así como en las UGEL de la jurisdicción de la 
Unidad Ejecutora 

6. Compra y/o reposición de equipamiento y/o mobiliario 
7. Capacitación al personal administrativo y pedagógico de la UGEL 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

8. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas 
de gestión y de información en las sedes administrativas de las 
UGEL 

9. Contratación del servicio para la distribución de materiales 
10. Compra y distribución de materiales fungibles 
11. Gastos administrativos que generan las IIEE para su 

funcionamiento 
12. Otro_1 
13. Otro_2 
14. Otro_3 
15. Otro_4 

Rango: (1:15) 

M01_P149_ESP_1 Otro_1_Especifique 200 A 

M01_P149_ESP_2 Otro_2_Especifique 200 A 

M01_P149_ESP_3 Otro_3_Especifique 200 A 

M01_P149_ESP_4 Otro_4_Especifique 200 A 

M01_P149.1 

SÍ/NO 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P149.2A 
¿Cuál es el monto utilizado a la fecha? (Aproximado en soles y 
enteros)_Importe 

8 N 

M01_P149.2B 

¿Cuál es el monto utilizado a la fecha? (aproximado en soles y enteros 
1. No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 

 
 

MATRIZ_P160. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P160 

A la fecha, ¿La DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente 
vigentes con entidades y organizaciones públicas o privadas para 
atender las siguientes necesidades docentes:  
1. Salud Física 
2. Salud emocional 
3. Salud mental 
4. Vivienda 

5. Transporte 

6. Capacitación 

7. Reconocimiento de Buenas prácticas docente 

8. Proyectos de innovación docente 

9. Actividades deportistas y artísticas 
10. Otros beneficios o necesidades 

Rango: (1:10) 

2 N 

M01_P160_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P160.1 

SÍ/NO 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P160.3 Número de convenios suscritos_ Entidad del Estado 2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M01_P160.4 Número de convenios suscritos_ Organizaciones Sociales 2 N 

M01_P160.5 

Período de Vigencia 
1. Menor a 1 año 
2. Entre 1 a 3 años 
3. Más de 3 años 
4. Indefinido 
5. No puede precisar 

Rango: (1:5) 

1 N 

 
 

MATRIZ_P162. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P162 

Área/Oficina 
1.Dirección de la DRE/GRE/UGEL 
2. Dirección de Gestión Pedagógica-DGP 
3. Dirección de Gestión Institucional-DGI 
4. Oficina de Control Institucional-OCI 
5. Oficina General de Administración-OGA 
6. Oficina de Asesoría Jurídica 
7. Otra instancia 

Rango: (1:7)  

1 N 

M01_P162_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P162.1 

SÍ/NO 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P162A.1 

Este año 2020, ¿Ha recibido capacitación o taller (presencial o 
virtual) en materia de GRD? Sí, de parte del MINEDU 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M01_P162A.2 

Este año 2020, ¿Ha recibido capacitación o taller (presencial o 
virtual) en materia de GRD? Sí, de parte de otra entidad 
0.No 

1.Sí 

1 N 

M01_P162A.2_ESP 
Este año 2020, ¿Ha recibido capacitación o taller (presencial o 
virtual) en materia de GRD? Especifique 

50 A 

M01_P162A.3 

Este año 2020, ¿Ha recibido capacitación o taller (presencial o 
virtual) en materia de GRD? No he recibido capacitación 
0.No 

1.Sí 

1 N 

 
 
MATRIZ_P163. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M01_P163 

¿La capacitación o taller recibido de manera presencial o virtual 
sobre prevención del riesgo o atención de emergencias o desastres 
fue de parte del: 
1. MINEDU/ODENAGED/PREVAED 
2. INDECI/CENEPRED 

Rango: (1:2)  

1 N 

M01_P163.1 

SÍ/NO 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P163_2 Fecha de la última capacitación o charla recibida 10 AN 

 
 
MATRIZ_P166. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M01_P166 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con Plan de Contingencia ante:  
1. Heladas y Friaje 
2. Huaycos 
3. Sismo 
4. Tsunami 
5. Lluvias intensas  
6. Inundaciones 
7. Incendio 
8. Movimiento de masa 
9. Vulcanismo 
10. COVID  
11. Otras epidemias  
12. Otro 

Rango: (1:12)  

2 N 

M01_P166_ESP Otro_Especifique 50 A 

M01_P166.1 

SÍ/NO 
1. SÍ 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M01_P166A.1 

El Plan de contingencia está: 
1.Actualizado 
2.No actualizado 
3.En proceso 

Rango: (1:3) 

1 N 

M01_P166A.2 Resolución N° 25 AN 

M01_P166A.3 Fecha de Vigencia 10 AN 

M01_P166B 
¿Cuál es el motivo principal por el que no cuenta con plan de 
contingencia? 

100 A 
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MATRIZ_P169. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_PERSONA 

Número de Persona 
P1. Director 
P2. Director/Jefe de AGI 
P3. Director/Jefe de AGA 
P4. Director/Jefe de AGP 
P5. Director/Jefe de Planificación 
P6. Director/Jefe de AGEBRE 
P7. Director/Jefe de AGEBATP 
P8. Director/Jefe de ASGESE 

2 AN 

M01_P169 

En su opinión, ¿Cuáles son los 3 principales problemas que afectan 
el cumplimiento de los logros institucionales de la DRE/GRE/UGEL? 
1. Cambios constantes de personal  
2. Limitado personal administrativo para la carga laboral que se 

tiene 
3. El personal es destinado a tareas distintas a la designada 
4. Bajo nivel remunerativo en algunos puestos 
5. Reducido número de especialistas no permite la supervisión y 

monitoreo de las IIEE Y Programas de Educación Básica 
6. Presupuesto institucional restringido por techo histórico 
7. Falta de competencias y capacidades profesionales óptimas para 

su labor 
8. Mobiliario inadecuado deteriorado 
9. Insuficiencia de vehículos para el monitoreo y otras actividades. 
10. No ser una unidad ejecutora 
11. Falta de coordinación y comunicación entre Áreas 
12. Mal clima laboral 
13. Equipos informáticos obsoletos 
14. Personal con diagnóstico Covid-19 puesto en cuarentena 
15. Cese por Covid-19 
16. Otro problema 

2 N 

M01_P169_ESP Otro problema_Especifique 50 A 

M01_P169.1 Orden de prioridad 1 N 
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MÓDULO 02: ORGANIZACIÓN Y DOCUMENTOS DE GESTIÓN 
 

Archivo Lineal: BD_MOD02. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P203 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P204 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M02_P205 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  
9.Sin nivel superior 

Rango:(1:8) 

1 N 

M02_P206 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M02_P207 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M02_P207.1 Otro. Especifique. 50 A 

M02_P208.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P208.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M02_P209 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M02_P210.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M02_P210.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M02_P211.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M02_P211.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M02_P212.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M02_P212.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M02_P213 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

M02_214 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P215.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M02_P215.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M02_P215.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M02_P215.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M02_P215.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M02_P215.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M02_P215.6_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M02_P216 

¿Ha participado o viene participando en cursos o capacitación 
en temas vinculados a herramientas de comunicación visual? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P217 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con algún documento de 
planificación? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P218 

¿Cuál es el motivo principal por el cual no cuenta con 
documentos de planificación? 
1. Es UGEL operativa 
2. Documento en proceso de aprobación 
3. Otro motivo  

Rango: (1:3) 

1 N 

M02_P218_ESP Otro motivo_Especifique. 50 A 

M02_P221 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con algún documento de gestión?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P222 

¿Cuál es el motivo principal por el cual no cuenta con 
documentos de gestión? 
1. Es UGEL operativa 
2. Documento en proceso de aprobación 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

3. Otro motivo  

Rango: (1:3) 

M02_P222_ESP Otro motivo_Especifique. 50 A 

M02_P226 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con algún Sistema Informático de 
Gestión?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P227 

¿Cuál es el motivo principal por el cual no cuenta con un Sistema 
Informático de Gestión?  
1. Es UGEL operativa 
2. Documento en proceso de aprobación 
3. Otro motivo  

Rango: (1:3) 

1 N 

M02_P227_ESP Otro motivo_Especifique. 50 A 

M02_P232 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con acceso al Sistema de 
Planificación? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P236 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con una Institución Educativa MSEIB, 
MSE SA, MSE SRE, MSE ST o PACE? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P237.1 
Precise el número de Instituciones Educativas MSE SA con que 
cuentan. 

3 N 

M02_P237.2 
Precise el número de Instituciones Educativas MSE SRE con que 
cuentan. 

3 N 

M02_P237.3 
Precise el número de Instituciones Educativas MSE ST con que 
cuentan. 

3 N 

M02_P237.4 
Precise el número de Instituciones Educativas PACE con 
que cuentan. 

3 N 

M02_P237.5 
Precise el número de Instituciones Educativas EIB con que 
cuentan. 

3 N 

M02_P244 

¿Esta DRE/GRE/UGEL es ejecutora?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_OBS Observaciones 200 A 
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Archivos Matriciales: 
 
MATRIZ_P220. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P219 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con documentos de planificación como: 
1. Proyecto Educativo Local (PEL) 
2. Plan Estratégico Institucional (PEI) 
3. Plan Operativo Institucional (POI)  
4. Plan Operativo Anual (POA) 
5. Plan Operativo Informático 

Rango: (1:5) 

1 N 

M02_P220.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P220.2 
¿Cuál es el ÚLTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO?_ 
Nombre, número y fecha del dispositivo legal 

60 AN 

M02_P220.3 
¿Cuál es el ÚLTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO?  
1.NO SABE/NO PRECISA 

Rango: (1) 

1 N 

 

MATRIZ_P224. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P224 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con documentos de gestión como: 
1. Manual de Organización y Funciones (MOF) 
2. Reglamento de Organización y Funciones (ROF) 
3. Manual de procedimientos administrativos (MAPRO) 
4. Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA) 
5. Reglamento Interno (RI) 
6. Manual de Clasificación de Cargos (MCC) 
7. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 
8. Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 
9. Cuadro de Asignación de Personal (CAP) 
10. Cuadro Nominal de Personal (CNP) 

Rango: (1:10) 

2 N 

M02_P224.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P224.2 
¿Cuál es el ÚLTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO? 
Nombre, número y fecha del dispositivo legal 

60 N 

M02_P224.3 
¿Cuál es el ÚLTIMO dispositivo legal APROBADO y ACTUALIZADO?  
1.NO SABE/NO PRECISA 

Rango: (1) 

1 N 

M02_P225 Nº Total de procedimientos establecidos en el MAPRO  3 N 
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MATRIZ_P229. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P228 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con documentos de gestión como: 
1. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestión del Monitoreo del Acompañamiento 

Pedagógico)? 
2. NEXUS (Sistema de Administración de Plazas)? 
3. SIRA (Sistema de Información para Racionalización)? 
4. SUP (Sistema Único de Planillas)?  
5. AIRHSP-Aplicativo Informático de Registro Centralizado de Planillas y 

de Datos de RRHH del Sector Público. 
6. SIAF (Sistema Integrado de Administración Financiera)? 
7. SIGA (Sistema Integrado de Gestión Administrativa)? 
8. Otro Sistema 

Rango: (1:8) 

1 N 

M02_P228_ESP Otro Especifique 50 A 

M02_P228.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P229.1 

¿Ud. O algún especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su labor de 
gestión? Desde la sede de la DRE/GRE/UGEL 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P229.2 

¿Ud. O algún especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su labor de 
gestión? Remoto 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P229.3 

¿Ud. O algún especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su labor de 
gestión? No 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P230 A la fecha, ¿Se encuentra actualizada la información? 
1. Sí  
2. No 

1 N 

M02_P231 

¿Los registros de Educación Superior Pedagógica están actualizados al 
2020? 
1. Sí  
2. No 

1 N 

 
 



 31 

MATRIZ_P234. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P233 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con:  
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo Institucional)? 
2. Aplicativo CEPLAN V.01?  
3. Otro sistema de planificación 

Rango: (1:3) 

1 N 

M02_P233_ESP Otro Especifique 50 A 

M02_P233.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P234.1 

¿Ud. o algún especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su 
labor de planificación? - SI-Desde la sede de la DRE/GRE/UGE 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P234.2 

¿Ud. o algún especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su 
labor de planificación? - SI-Remoto 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P234.3 

¿Ud. o algún especialista de la DRE/GRE/UGEL lo utiliza en su 
labor de planificación? -No 
0. No  
1. Sí 

1 N 

 
MATRIZ_P235. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P235 

¿Ud. o el personal de la DRE/GRE/UGEL registra u opera alguno de los 
siguientes Sistemas de Consulta o Autoayuda?  
1. ESCALE (Estadística de la Calidad Educativa) 
2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluación Censal de 
Estudiantes) 
3. SIAGIE (Sistema de Información de Apoyo a la Gestión de la Institución 
Educativa)? 
4. Otro Sistema de consulta 

Rango: (1:4) 

1 N 

M02_P235_ESP Otro sistema_Especifique 50 A 

M02_P235.1 
¿Registra u opera? - Sí, desde la sede de la DRE/GRE/UGEL 

0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P235.2 
¿Registra u opera? - Sí, remoto 

0. No  
1. Sí 

1 N 

M02_P235.3 
¿Registra u opera? – No 

0. No  
1. Sí 

1 N 
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MATRIZ_P239. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P238 

En el año 2019, La DRE/GRE/UGEL incorporó en su POI/POA: 
1.El Plan Nacional de Educación Intercultural Bilingüe al 2021 
2.Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo de 

Secundaria en Alternancia 
3.Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo Secundaria 

con Residencia Estudiantil  
4.Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo de 

Secundaria Tutorial  
5.La Política Atención Educativa para la Población de Ámbitos Rurales 
6.Los lineamientos que regulan el Modelo de Servicio Educativo EIB 
7.La norma que establece disposiciones para el acompañamiento 

pedagógico en la Educación 
8.La norma técnica de primaria multigrado  
9.Las normas y orientaciones para el desarrollo del Programa de 

Alfabetización y Continuidad Educativa PACE  
10.Lineamientos de la Educación Comunitaria (incluye temas de gestión de 

emergencias y desastres)  
11.Acciones que brinden la atención educativa en el marco del Plan 

Nacional de Desarrollo para la población afroperuana-PLANDEPA  
12.Los lineamientos para la Gestión del Riesgo de Desastres en el sector  
13.El desarrollo de los Concursos Educativos según RVM N° 144, 146, 152 

y 162-2019 MINEDU  
14. El desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales según RVM 

N°279-2019-MINEDU 
15. El desarrollo de los talleres complementarios normadas por la RSG 

N°015-2017-MINEDU 

Rango: (1:15) 

2 N 

M02_P238.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P239.1 

¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Asistencia 
técnica 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P239.2 

¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? 
Capacitación 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P239.3 

¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? 
Implementación 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P239.4 
¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Supervisión 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P239.5 
¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Monitoreo 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P239.6 ¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? Otro 1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

0.No 
1.Sí 

M02_P239.6_ESP Otro_Especifique 50 A 

M02_P240 

¿Por qué la DRE/GRE/UGEL no lo incorporó? 
1. Desconoce el documento normativo… 
2. Requiere asistencia técnica 
3. Prioriza otras Acciones/ Actividades 
4. No aplica 

Rango: (1:4) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P242. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P241 

Actualmente, La DRE/GRE/UGEL ha diseñado y/o incorporado:  
1. El Plan de implementación Regional/Local del Currículo Nacional  
2. Documentos normativos de gestión referentes a la implementación del 

Currículo Nacional  
3. La Evaluación de Dominio de la Lengua Originaria en al menos un 

indicador de su POI/POA  
4. La Caracterización de IIEE EIB en al menos un indicador de su POI/POA  
5. El plan de implementación de la Política de Atención Educativa para 

poblaciones de ámbitos rurales. 
6. El Plan de implementación del Modelo de Servicio EIB  
7. El DS 004 -2018-MINEDU que contiene los protocolos para la atención de 

situaciones de violencia contra estudiantes y las pautas para la atención 
en este contexto de emergencia. 

8. La Gestión del Riesgo de Desastres en al menos 01 indicador de su 
POI/POA  

9. La Gestión del Riesgo de Desastres en al menos 01 01 objetivo 
estratégico de su PER/PEL  

Rango: (1:9) 

1 N 

M02_P241.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M02_P242.1 

¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? - Asig 

Presupuesto 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P242.2 
¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? – Difusión 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P242.3 

¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? 
Capacitación 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P242.4 

¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? 
Sistematización 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M02_P242.5 ¿Qué acciones/ Actividades ha incorporado la DRE/GRE/UGEL? – Otro 1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

0.No 
1.Sí 

M02_P242.5_ESP Otro_Especifique 50 A 

M02_P243 

¿Por qué la DRE/GRE/UGEL no lo incorporó?  
1. Desconoce el documento normativo… 
2. Requiere asistencia técnica 
3. Prioriza otras Acciones/ Actividades 
4. No aplica 

Rango: (1:4) 

1 N 

 
 

MATRIZ_P245. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P245.1 

¿Cuáles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento 
de los logros durante la etapa de implementación según la planificación? 
Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habían 
previstos en el diseño del POI/POA  
1. La norma técnica para la contratación cas para intervenciones no son 

aprobadas de manera oportuna 
2. La norma técnica de adquisición de materiales de enseñanza, aseo y 

limpieza no son aprobadas de manera oportuna 
3. Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégico 
4. Los especialistas en planificación cumplen otras funciones adicionales 
5. Falta de capacitaciones y/o actualización profesional para la 

elaboración de documentos de gestión 
6. Cambios constantes de especialistas 
7. Falta de coordinación y comunicación con las demás áreas de la 

institución. 
8. Información estadística desactualizada 
9. Falta de asistencia técnica y acompañamiento en planificación de la 

instancia superior 
10. Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo 

institucional 
11. Otro problema 

2 N 

M02_P245_ESP Otro problema_Especifique 50 A 

M02_P245.1 Orden de prioridad 1 N 

 
 

MATRIZ_P246. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M02_P246 

¿Cuáles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento 
de los logros en la ejecución presupuestal?  
1. No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la 

calidad de los servicios 
2. Programas de presupuestos por resultados con altos 

financiamientos que no llegan a ejecutar en su totalidad y sin poder 
ser destinado a la UGEL 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

3. Presupuestos restringidos por techos históricos que no permite a la 
UGEL incorporar en nuevas metas y actividades 

4. Asignación presupuestal insuficiente 
5. Insuficiente capacidad operativa en el área de administración para 

llevar a cabo estudios de mercado y procedimientos de 
contratación oportunos 

6. No contar con especialistas en presupuesto 
7. Falta de capacitaciones en temas presupuestales 
8. No se cuenta con un sistema de evaluación de análisis de la gestión 

presupuestaria en términos de eficacia y eficiencia a nivel de 
ejecutora 

9. Otro problema 

M02_P246_ESP Otro problema_Especifique 50 A 

M02_P246.1 Orden de prioridad 1 N 
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MÓDULO 03: INFRAESTRUCTURA 
 
Archivo Lineal: BD_MOD03. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P1_P303 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P304 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M03_P1_P305 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  

Rango:(1:8) 

1 N 

M03_P1_P306 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M03_P1_P307 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M03_P1_P307_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P1_P308.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P308.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M03_P1_P309 

Cargo que desempeña actualmente 
1. Ingeniero de Infraestructura 
2. Responsable de Infraestructura 
3. Especialista de Infraestructura 
4. Técnico de Infraestructura 
5. Otro 

Rango: (1:5) 

1 N 

M03_P1_P309_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P1_P310.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M03_P1_P310.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M03_P1_P311.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M03_P1_P311.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M03_P1_P312.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M03_P1_P312.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M03_P1_P313 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Sí, de forma inter diaria 
3. Sí, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

1 N 

M03_P1_P314 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P315.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M03_P1_P315.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M03_P1_P315.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M03_P1_P315.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M03_P1_P315.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M03_P1_P315.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M03_P1_P315.6_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P1_P316 

¿Ha participado o viene participando en cursos o capacitación 
en temas vinculados a herramientas de comunicación visual? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P318 
De los predios construidos, ¿Cuántos están siendo usados por la 
DRE/UGEL? 

1 N 

M03_P1_P319.1 
¿Desde cuándo este predio es utilizado como sede 
administrativa principal?_MES  

2 N 

M03_P1_P319.2 
¿Desde cuándo este predio es utilizado como sede 
administrativa principal?_AÑO 

4 N 

M03_P1_P319.3 

¿Desde cuándo este predio es utilizado como sede 
administrativa principal? 
1. No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M03_P1_P320 

¿El predio que ocupa es: 
1. Propio (DRE/UGEL). 
2. Alquilado 
3. Cedido en uso con convenio 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

4. Cedido en uso sin convenio 
5. Otro 

Rango: (1:5) 

M03_P1_P320_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P1_P321 

¿Con que tipo de documento acredita la propiedad de este 
predio? 
1. Título de propiedad 
2. Ficha de Inscripción en Registros Públicos 
3. Escritura Pública Notarial 
4. Minuta de Compra Venta 
5. Certificado de Posesión 
6. Otro. 

Rango: (1:6) 

1 N 

M03_P1_P321_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P1_P322 

¿La propiedad se encuentra saneada (inscrita en los Registros 
Públicos)? 
1. Sí 
2. No 
3. No puede precisar 

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P1_P322.1 ¿Desde cuándo?_Mes 2 N 

M03_P1_P322.2 ¿Desde cuándo?_Año 4 N 

M03_P1_P323 
¿Cuánto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este 
predio, según contrato de alquiler?  
1. Soles 

5 N 

M03_P1_P323.1 

¿Cuánto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este 
predio, según contrato de alquiler?  
1. No paga 

Rango: (1) 

1 N 

M03_P1_P324.1 
¿Cuál es el área del terreno donde funciona la sede 
administrativa principal de la DRE/UGEL?_ Área en m2_ Enteros 

5 N 

M03_P1_P324.2 
¿Cuál es el área del terreno donde funciona la sede 
administrativa principal de la DRE/UGEL? Área en m2_ 
Decimales 

2 N 

M03_P1_P324.3 

¿Cuál es el área del terreno donde funciona la sede 
administrativa principal de la DRE/UGEL?  
1. No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 

M03_P1_P325.1 
¿Cuál es el área construida del terreno donde funciona la sede 
administrativa principal de la DRE/UGEL? Área en m2_ Enteros 

5 N 

M03_P1_P325.2 
¿Cuál es el área construida del terreno donde funciona la sede 
administrativa principal de la DRE/UGEL? Área en m2_ 
Decimales 

2 N 

M03_P1_P325.3 

¿Cuál es el área construida del terreno donde funciona la sede 
administrativa principal de la DRE/UGEL? No puede precisar 
1. No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 

M03_P1_P326 

El predio donde funciona la sede administrativa principal es de 
uso: 
1. Exclusivo 
2. Compartido 

Rango: (1:2) 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M03_P1_P326.1 Nombre de la entidad 50 A 

M03_P1_P327 

¿El ingreso a la sede administrativa principal cuenta con alguna 
forma de accesibilidad para personas con discapacidad? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P329 

La infraestructura de la sede administrativa principal se 
encuentra: 
1. En construcción (ya sea por ampliación y/o modificación de 

mayor cuantía) 
2. Construido parcialmente (se tiene pensado construir y está 

contemplado en los planos) 
3. Construido totalmente 
4. Otro 

Rango: (1:4) 

1 N 

M03_P1_P329_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P330 

La construcción del local de la sede administrativa principal fue 
planificada y construida para funcionar como: 
1. DRE/UGEL 
2. Institución Educativa 
3. Entidad pública 
4. Vivienda particular. 
5. Fábrica 
6. Local Comercial/galería 
7. Almacén 
8. Entidad bancaria 
9. Otro 

Rango: (1:9) 

1 N 

M03_P1_P330_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P331 

El material de construcción predominante en las paredes del 
local es:  
1. Ladrillo o concreto 
2. Piedra sillar con cal o cemento 
3. Adobe o tapia 
4. Quincha (caña con barro). 
5. Piedra con barro cal o cemento 
6. Madera 
7. Drywall 
8. Eternit o fibra de concreto 
9. Planchas metálicas 
10.Otro 

Rango: (1:10) 

2 N 

M03_P1_P331_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P332 

El material de construcción predominante en los pisos es: 
1. Parquet o madera pulida 
2. Laminas asfálticas, vinílicos o similares 
3. Losetas terrazos, cerámicas o similares 
4. Madera (entablados) 
5. Cemento (falso piso). 
6. Cemento pulido 
7. Tierra 
8. Otro 

Rango: (1:8) 

1 N 

M03_P1_P332_ESP Otro_Especifíque 50 A 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M03_P1_P333 

El material de construcción predominante en los techos es:  
1. Concreto armado. 
2. Planchas de calamina, fibra de cemento o similares. 
3. Madera/entablillado 
4. Drywall 
5. Caña o estera con torta de barro. 
6. Teja. 
7. Otro 

Rango: (1:7) 

1 N 

M03_P1_P333_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P334 

¿Considera que puede llenar esta sección referida a la 
información de las edificaciones? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P335 
Cantidad de edificaciones que tiene el local donde funciona la 
sede administrativa principal 

2 N 

M03_P1_P338 

La energía eléctrica de la sede administrativa principal de la 
DRE/UGEL proviene de: 
1. Red pública (de poste) 
2. Generador o motor/ grupo electrógeno 
3. Panel solar 
4. Otro 

Rango: (1:4) 

1 N 

M03_P1_P335_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P339 

¿El local de la sede administrativa principal de la DRE/UGEL 
cuenta con energía eléctrica todos los días de la semana?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P340 

Tipo de suministro de energía eléctrica con que cuenta el local 
de la sede administrativa principal de la DRE/UGEL 
1. Monofásico 
2. Trifásico 
3. Otro 

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P1_P340_ESP Otro_Especifique 50 A 

M03_P1_P341 

El medidor del local de la sede administrativa principal de la 
DRE/UGEL es de uso: 
1. Exclusivo 
2. Compartido con alguna Entidad pública 
3. Compartido con alguna Entidad privada 
4. Otro 

Rango: (1:4) 

1 N 

M03_P1_P341_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P342 

¿Las instalaciones eléctricas cuenta con interruptores 
diferenciales o disyuntores?  
1. Sí 
2. No 
3. No puede precisar 

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P1_P344A.1 1. No puede precisar 1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1) 

M03_P1_P345 

Desde enero del 2019 al 15 de marzo del 2020, ¿se ha realizado 
el mantenimiento al pozo a tierra?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P347 

El abastecimiento de agua del local de la sede administrativa 
principal de la DRE/UGEL proviene de: 
1. Red pública 
2. Pilón de uso público 
3. Camión cisterna u otro similar. 
4. Pozo 
5. Río, acequia, manantial o similar 
6. Otro 

Rango: (1:6) 

1 N 

M03_P1_P347_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P348 

¿El local de la sede administrativa principal de la DRE/UGEL tiene 
agua potable todos los días de la semana?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P350 

El/los baño(s) que tiene el local de la sede administrativa 
principal de la DRE/UGEL está(n) conectado(s) a:  
1. Red pública de desagüe 
2. Pozo séptico 
3. Letrina/pozo ciego o negro 
4. Río, acequia o canal 
5. Otro 
6. No tiene 

Rango: (1:6) 

1 N 

M03_P1_P350_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P1_P351 

¿El local donde funciona la sede administrativa principal cuenta 
con servicios higiénicos acondicionados para personas con 
discapacidad?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P351A ¿Cuántos? 2 N 

M03_P1_P352 

¿El local donde funciona la sede administrativa principal cuenta 
con Sistema de Evacuación de aguas de lluvia? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P354 

¿Existe un espacio físico para el monitoreo de emergencias y 
desastres (EMED)?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P354.1 Fecha de instalación 8 AN 

M03_P1_P355 
El Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres (EMED) de 
la DRE y/o UGEL se encuentra ubicado en este predio?  
1. Sí 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2. No 

Rango: (1:2) 

M03_P1_P359 

A la fecha, ¿existen proyectos de mejoramiento de la 
infraestructura de este local a ejecutarse en el 2020?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P1_P360.1 

¿Qué entidades financian el proyecto de mejora de la 
infraestructura del local de la DRE/UGEL? MINEDU 
0. Sí 
1. No 

1 N 

M03_P1_P360.2 

¿Qué entidades financian el proyecto de mejora de la 
infraestructura del local de la DRE/UGEL? Gobierno Regional 
0. Sí 
1. No 

1 N 

M03_P1_P360.3 

¿Qué entidades financian el proyecto de mejora de la 
infraestructura del local de la DRE/UGEL? DRE/UGEL 
0. Sí 
1. No 

1 N 

M03_P1_P360.4 

¿Qué entidades financian el proyecto de mejora de la 
infraestructura del local de la DRE/UGEL? Municipalidad 
0. Sí 
1. No 

1 N 

M03_P1_P360.5 

¿Qué entidades financian el proyecto de mejora de la 
infraestructura del local de la DRE/UGEL? Otro 
0. Sí 
1. No 

1 N 

M03_P1_P360.5_ESP Otro_Especifique 50 A 

M03_P1_OBS Observaciones 200 A 

    

PREDIO SECUNDARIO 

M03_P(N)_P361.1 
¿Este predio es utilizado como? Almacén 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P(N)_P361.2 
¿Este predio es utilizado como? Auditorio 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P(N)_P361.3 
¿Este predio es utilizado como? Oficinas de otras áreas 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P(N)_P361.4 
¿Este predio es utilizado como? Otro 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P(N)_P361.4_ESP Otro_Especifique 50 A 

M03_P(N)_P362 

¿El predio que ocupa es: 
1. Propio (DRE/UGEL). 
2. Alquilado 
3. Cedido en uso con convenio 
4. Cedido en uso sin convenio 
5. Otro 

Rango: (1:5) 

1 N 

M03_P(N)_P362_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P(N)_P363 
¿Con que tipo de documento acredita la propiedad de este 
predio? 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Título de propiedad 
2. Ficha de Inscripción en Registros Públicos 
3. Escritura Pública Notarial 
4. Minuta de Compra Venta 
5. Certificado de Posesión 
6. Otro. 

Rango: (1:6) 

M03_P(N)_P363_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M03_P(N)_P364 

¿La propiedad se encuentra saneada (inscrita en los Registros 
Públicos)? 
1. Sí 
2. No 
3. No puede precisar 

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P(N)_P364.1 ¿Desde cuándo?_Mes 2 N 

M03_P(N)_P364.2 ¿Desde cuándo?_Año 4 N 

M03_P(N)_P365 
¿Cuánto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este 
predio, según contrato de alquiler?  
1. Soles 

5 N 

M03_P(N)_P365.1 

¿Cuánto es el monto mensual que se paga por el alquiler de este 
predio, según contrato de alquiler?  
1. No paga 

Rango: (1) 

1 N 

M03_P(N)_P366 

El material de construcción predominante en las paredes del 
local es:  
1. Ladrillo o concreto 
2. Piedra sillar con cal o cemento 
3. Adobe o tapia 
4. Quincha (caña con barro). 
5. Piedra con barro cal o cemento 
6. Madera 
7. Drywall 
8. Eternit o fibra de concreto 
9. Otro 

Rango: (1:9) 

1 N 

M03_P(N)_P366_ESP Otro_Especifíque A 50 

M03_P(N)_P367 

El material de construcción predominante en los pisos es: 
1. Parquet o madera pulida 
2. Laminas asfálticas, vinílicos o similares 
3. Losetas terrazos, cerámicas o similares 
4. Madera (entablados) 
5. Cemento (falso piso). 
6. Tierra 
7. Otro 

Rango: (1:7) 

1 N 

M03_P(N)_P367_ESP Otro_Especifíque A 50 

M03_P(N)_P368 

El material de construcción predominante en los techos es:  
1. Concreto armado. 
2. Planchas de calamina, fibra de cemento o similares. 
3. Madera/entablillado 
4. Drywall 
5. Caña o estera con torta de barro. 
6. Otro 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:6) 
M03_P(N)_P368_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P(N)_P369 

La energía eléctrica del predio proviene de: 
1. Red pública (de poste) 
2. Generador o motor/ grupo electrógeno 
3. Panel solar 
4.Energía eólica 
5. Otro 
6.No tiene 

Rango: (1:4) 

1 N 

M03_P(N)_P369_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P(N)_P370 

¿El predio tiene energía eléctrica todos los días de la semana? 
1.Sí 
2.No 

Rango: (1:2) 

  

M03_P(N)_P371 

El abastecimiento de agua del predio proviene de: 
1. Red pública 
2. Pilón de uso público 
3. Camión cisterna u otro similar. 
4. Pozo 
5. Río, acequia, manantial o similar 
6. Otro 
7.No tiene 

Rango: (1:7) 

1 N 

M03_P(N)_P371_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P(N)_P372 

¿El predio tiene agua potable todos los días de la semana?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P(N)_P373 

El/los baño(s) que tiene este predio está(n) conectado(s) a: 
1. Red pública de desagüe dentro del predio 
2. Pozo séptico 
3. Letrina/pozo ciego o negro 
4. Río, acequia o canal 
5. Otro 
6.No tiene 

Rango: (1:7) 

1 N 

M03_P(N)_P373_ESP Otro_Especifíque 50 A 

M03_P(N)_P374 Provincia 30 A 

M03_P(N)_P375 Distrito 30 A 

M03_P(N)_P376 

Tipo de Vía 
1. Avenida 
2. Calle 
3. Jirón 
4. Pasaje 
5. Carretera 
6. Otro 

Rango: (1:6) 

1 N 

M03_P(N)_P376a Nombre de la Vía 35 AN 

M03_P(N)_P376b Número de puerta  4 AN 

M03_P(N)_P376c Interior 2 AN 

M03_P(N)_P376d Piso 1 AN 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M03_P(N)_P376e Manzana 4 AN 

M03_P(N)_P376f Lote 4 AN 

M03_P(N)_P376g Sector 4 AN 

M03_P(N)_P377 Referencia de la dirección del predio 100 A 

M03_P(N)_P378.1 Coordenada Geográfica Longitud “X”  12 AN 

M03_P(N)_P378.2 Coordenada Geográfica Latitud “Y”  12 AN 

M03_P(N)_P379 

Precisión de las Coordenadas 
1. Ubicación por visor de calles 
2. Ubicación por imagen 
3. Ubicación aproximada 

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P(N)_OBS OBSERVACIONES 200 A 

 
 
Archivos Matriciales:  
 
MATRIZ_P317. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P317 

A la fecha, ¿Cuántos predios tiene la DRE/UGEL? 
1. Construidos 
2. No construidos (Sólo terreno cercado o no cercado) 

Rango: (1:2) 

2 N 

M03_P317.1 N° de pedidos 2 N 

 
 
MATRIZ_P328. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P328 

¿Con que formas de accesibilidad cuenta el ingreso a la sede 
administrativa principal? 
1. Acceso plano sin escaleras 
2. Rampa con pasamanos o barandas de seguridad 
3. Rampa sin pasamanos o barandas de seguridad 
4. Elevador para discapacitados (medio mecánico) 
5. Otro 

Rango: (1:5) 

1 N 

M03_P328_ESP Otro_Especifique 50 A 

M03_P328.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P336. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M03_P336_A Número de Edificación  2  N 

M03_P336_B N° de pisos en la edificación  1  N 

M03_P336_C Área techada en el primer piso (m2)  10  N 

M03_P336_D N° de personas que trabajan en la edificación  4  N 

M03_P336_E 
Cantidad de oficinas o espacios físicos acondicionados como 
oficinas  

3 N 

M03_P336_F01 
Áreas que funcionan en la edificación: Dirección 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F02 
Áreas que funcionan en la edificación: Área/Órgano de Control 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F03 

Áreas que funcionan en la edificación: Institucional Área de 
Asesoría Jurídica 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F04 

Áreas que funcionan en la edificación: Área de Planificación y 
Presupuesto 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F05 
Áreas que funcionan en la edificación: Área de Administración 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F06 

Áreas que funcionan en la edificación: Área de Recursos 
Humanos 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F07 

Áreas que funcionan en la edificación: Área de Gestión 
Institucional 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F08 

Áreas que funcionan en la edificación: Área de Gestión 
Pedagógica 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F09 
Áreas que funcionan en la edificación: AGEBRE 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F10 
Áreas que funcionan en la edificación: AGEBAT 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F11 
Áreas que funcionan en la edificación: ASGESE 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F12 
Áreas que funcionan en la edificación: Plataforma de atención 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F13 
Áreas que funcionan en la edificación: Archivo 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F14 
Áreas que funcionan en la edificación: Imprenta 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F15 
Otro_1 
0.No 
1.Sí 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M03_P336_F15_ESP Otro_1_Especifique 50 A 

M03_P336_F16 
Otro_2 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F16_ESP Otro_2_Especifique 50 A 

M03_P336_F17 
Otro_3 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M03_P336_F17_ESP Otro_3_Especifique 50 A 

M03_P336_G  Año de término de la construcción de la edificación  4 AN 

M03_P336_H  Año del último mantenimiento  4 AN 

M03_P336_I.1  Material predominante en: Paredes  

1. Ladrillo o concreto  
2. Piedra sillar con cal o cemento 
3. Adobe o tapia  
4. Quincha  
5. Piedra con barro cal o cemento 
6. Madera 
7. Drywall 
8. Eternit o fibra de concreto 
9. Planchas metálicas 
10. Otro 

Rango: (1:10) 

2 N 

M03_P336_I.1_ESP Material predominante en: Paredes_Especifique 30 A 

M03_P336_I.2  Material predominante en: Techos  

1. Concreto armado 
2. Planchas de calamina, fibra de cemento o similares 
3. Madera/entablillado 
4. Drywall 
5. Caña o estera con torta de barro 
6. Teja 
7. Otro   

Rango: (1:7) 

1 N 

M03_P336_I.2_ESP  Material predominante en: Techos_Especifique 30 A 

M03_P336_I.3  Material predominante en: Pisos 

1. Parquet o madera pulida 
2. Laminas asfálticas, vinílicos o similares 
3. Losetas terrazos, cerámicas o similares 
4. Madera (entablados) 
5. Cemento (falso piso) 
6. Cemento pulido 
7. Tierra 
8. Otro 

Rango: (1:8) 

1 N 

M03_P336_I.3_ESP  Material predominante en: Pisos_Especifique 30 A 
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MATRIZ_P337. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P337 

Áreas / Oficina   
1. Dirección  
2. Área/Órgano de Control Institucional  
3. Área de Asesoría Jurídica  
4. Área de Planificación y Presupuesto  
5. Área de Administración  
6. Área de Recursos Humanos 
7. Área de Gestión Institucional 
8. Área de Gestión Pedagógica 
9. AGEBRE 
10. AGEBAT 
11. AGESE 
12. Plataforma de atención/ actas y certificados 
13. Archivo 
14. Almacén multipropósito 
15. Almacén uso exclusivo de materiales educativos 
16. Auditorio (sala uso múltiple) 
17. Sala de reuniones o proyectos 
18. Imprenta 
19. Otro_1 
20. Otro_2 
21. Otro_3 

Rango: (1:21) 

2 N 

M03_P337_1_ESP Otro_1_Especifique 100 A 

M03_P337_2_ESP Otro_2_Especifique 100 A 

M03_P337_3_ESP Otro_3_Especifique 100 A 

M03_P337.1 

En la sede principal funciona:  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P337.2 

El ambiente que ocupa es de uso: 
1. Exclusivo 
2. El área cuenta con varios ambientes exclusivos 
3. Compartido con una o más áreas 
4. No puede precisar 

Rango: (1:4) 

1 N 

M03_P337.3 

Estado de conservación del área/oficina 
1 Bueno  
2 Regular  
3 Malo  
4 No puede precisar 

Rango: (1:3) 

1 N 
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MATRIZ_P346. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P346 

Fecha del último mantenimiento del pozo a tierra  
1 Pozo a tierra  
2 Pozo a tierra  
3 Pozo a tierra  

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P346.1 Fecha_Mes 2 N 

M03_P346.2 Fecha_Año 4 N 

M03_P346.3 

Fecha_No sabe 

1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

 
 

MATRIZ_P349. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P349 

El predio donde funciona la sede administrativa cuenta con: 
1 Tanque elevado de agua  
2 Tanque subterráneo de agua  
3 Cisterna  

Rango: (1:3) 

1 N 

M03_P349.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P349.2 

Actualmente, ¿Está operativo?  

1 Sí  
2 No  
3 No sabe 

Rango: (1:3) 

1 N 

 
 

MATRIZ_P353. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P353 

¿El Sistema de Evacuación de lluvia es por:  
1 Canaleta de piso  
2 Canaletas aéreas  
3 Alcantarillas  

Rango: (1:3)  

1 N 

M03_P353.1 
SI/NO  
1 Sí  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2 No  

Rango: (1:2)  

M03_P353.2 

Estado de conservación  
1 Buen Estado  
2 Rotas o con Agujeradas  
3 Requiere Reemplazo  
4 No se puede Precisar 

Rango: (1:4)  

1 N 

 
 

MATRIZ_P356.SAV 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P356 

La infraestructura del predio ha sido sometida a:  
1. Visita de Seguridad en Edificaciones (VISE)  
2. Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE)  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P356.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P356.2 

¿Cuenta con certificado de seguridad en edificaciones?  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 

MATRIZ_P357. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P357 

¿Cuáles son los equipos y elementos de comunicación de 
emergencias que tiene la DRE/UGEL?  
1 Sistemas de HF (Emisión y recepción)  
2 Sistemas de VHF (Emisión y recepción)  
3 Equipos portátiles HF  
4 Equipos portátiles VHF  
5 Equipo telefónico fijo  
6 Teléfono satelital  

Rango: (1:6)   

1 N 

M03_P357.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2)  

1 N 

M03_P357.2 ¿Cuántos?-Cantidad 2 N 

M03_P357.3 ¿Cuántos?-No sabe 1 N 

M03_P357.4 ¿Se encuentran en el EMED? 1 N 
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MATRIZ_P358. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P358 

¿Qué otros equipos adicionales tienen la DRE/UGEL?  
1. Grupo electrógeno  
2. Sistema alternativo de energía (panel)  
3. Torre y/o antena de comunicación  

Rango: (1:3)  

1 N 

M03_P358.1 

SI/NO  
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P358.2 ¿Cuántos?-Cantidad 3 N 

M03_P358.3 ¿Cuántos?-No sabe 1 N 

M03_P358.4 

¿Puede precisar la potencia? 
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M03_P358_5 Potencia en Watts 4 N 

 
 

MATRIZ_P380. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

N_PREDIO Número de predio 1 N 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P380 

¿Qué tipo de transporte utiliza y cuánto demora en trasladarse 
desde la sede principal hasta este predio?  
1.A pie 
2.Bicicleta 
3.Moto, mototaxi 
4.Auto, camioneta,cambi, etc. 
5.Canoa, balsa, pequepeque 
6.Lancha, deslizador, etc 
7.Otro medio 

Rango: (1:7)  

1 N 

M03_P380_ESP Otro medio_Especifique 50 A 

M03_P380.1 Tiempo_Horas 1 N 

M03_P380.2 Tiempo_Minutos 2 N 
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MÓDULO 04: POTENCIAL HUMANO  
 

Archivo  Lineal: BD_MOD04. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P403 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P404 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M04_P405 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  

Rango:(1:8) 

1 N 

M04_P406 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M04_P407 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M04_P407.1 Otro_Especifique. 50 A 

M04_P408.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P408.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M04_P409 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M04_P410.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M04_P410.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M04_P411.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M04_P411.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M04_P412.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M04_P412.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M04_P413 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 

1 N 



 53 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

M04_414 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P415.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M04_P415.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M04_P415.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M04_P415.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M04_P415.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M04_P415.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M04_P415.6_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M04_P416 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P446 

¿La DRE/UGEL cuenta con especialistas involucrados en la 
ejecución de actividades relacionadas al cumplimiento de los 
Compromisos de Desempeño? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P448 

A la fecha, ¿Ud. ha realizado la contratación de personal 
adicional para realizar las actividades relacionadas al 
cumplimiento de los Compromisos de Desempeño? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P448.1A ¿Cuántas personas contrataron? 2 N 

M04_P448.2B ¿Cuántos fueron por orden de servicio? 2 N 

M04_P449 

A la fecha, ¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con plazas previstas no 
ocupadas en el Cuadro de Asignación de Personal? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P450 A la fecha, ¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con practicantes? 1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

M04_P451 

A la fecha, ¿La DRE/GRE/UGEL tiene personal, administrativo y 
docente, con proceso administrativo destacado de una IE? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P452 

En el 2019, ¿La DRE/UGEL ejecutó el Plan de Evaluación de 
Desempeño del Personal? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P452.A Nro. Resolución de aprobación 30 AN 

M04_P452.B 

No puede precisar 
1.No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 

M04_P453.1 

Los resultados de la evaluación de desempeño se utilizaron para: 
Elaborar el Plan de Capacitación Personal 
0. Sí 
1. No  

1 N 

M04_P453.2 

Los resultados de la evaluación de desempeño se utilizaron para: 
Renovación de contratos. 
0. Sí 
1. No  

1 N 

M04_P453.3 

Los resultados de la evaluación de desempeño se utilizaron para: 
La rotación del personal 
0. Sí 
1. No  

1 N 

M04_P453.4 

Los resultados de la evaluación de desempeño se utilizaron para: 
Designar cargos de responsabilidad Directiva o de confianza 
0. Sí 
1. No  

1 N 

M04_P453.5 

Los resultados de la evaluación de desempeño se utilizaron para: 
Asignar comisiones en representación de La DRE/GRE/UGEL. 
0. Sí 
1. No  

1 N 

M04_P453.6 

Los resultados de la evaluación de desempeño se utilizaron para: 
Otro. 
0. Sí 
1. No 

1 N 

M04_P453.6_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P454 

En el 2020, ¿La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan de 
Evaluación de Desempeño del Personal? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P455 

En el 2019, ¿La DRE/UGEL ejecutó el Plan de Desarrollo del 
Personal (PDP)?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P455.A N°. Resolución de aprobación 30 AN 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M04_P455.B 

No puede precisar 
1.No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 

M04_P456 

¿Qué instancia formuló el Plan de Desarrollo de Capacidades del 
Personal de la DRE/GRE/UGEL? 
1. UGEL. 
2. DRE/GRE. 
3. Gobierno Regional/Gerencia de Desarrollo Social. 
4. Otro. 

Rango: (1:4) 

1 N 

M04_P456_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P457 

En el 2020, ¿La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan de 
Desarrollo del Personal (PDP)?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P458 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con personal dedicado a la atención 
a docentes y/o temas vinculados a atracción, bienestar o 
reconocimiento docentes?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_OBS OBSERVACIONES 200 A 

 
Archivos Matriciales:  
 
MATRIZ_P417. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P417.1 

Sexo de trabajadores  
1.Hombres 
2.Mujeres 
3.Total 

Rango: (1:3) 

1 N 

M04_P417.2 Total de trabajadores 3 N 

 

MATRIZ_P420. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P420 

Área de Trabajo  
1 Área Dirección 
2 Área / Órgano de Control Interno 
3 Área de Asesoría Jurídica  
4 Área de Gestión Administrativa 
5 Área de Recursos Humanos 
6 Área de Planificación y Presupuesto 
7 Área de Gestión Institucional 
8 Área de Gestión Pedagógica 
9 AGEBRE 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

10 GEBAT 
11 ASGESE 
12 Otro 
13 Total 

Rango: (1:12)  

M04_P420_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P420.1 PERSONAL CAP VIGENTE- OCUPADOS 3 N 

M04_P421.1 PERSONAL NO CAP_ CAS - Intervenciones MINEDU 3 N 

M04_P421.2 PERSONAL NO CAP_ CAS - Recursos Propios DRE/GRE/UGEL 3 N 

M04_P421.3 PERSONAL NO CAP_ Servir 3 N 

M04_P421.4 PERSONAL NO CAP_ Locación de Servicios 3 N 

M04_P421.5 PERSONAL NO CAP_ Otros 3 N 

M04_P422 TOTAL * 3 N 

 
MATRIZ_P423. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P423 

Área de Trabajo  
1. Área de Dirección 
2. Área/Órgano de Control Interno 
3. Área de Asesoría Jurídica 
4. Área de Gestión Administrativa 
5. Área de Recursos Humanos 
6. Área de Planificación y Presupuesto 
7. Área de Gestión Institucional 
8. Área de Gestión Pedagógica 
9. AGEBRE 
10. AGEBAT 
11. ASGESE 
12. Otro 
13. Total 

Rango: (1:12)  

2 N 

M04_P423_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P423.1 Ley de Reforma Magisterial 29944 - Hombre 3 N 

M04_P423.2 Ley de Reforma Magisterial 29944 - Mujer 3 N 

M04_P424.1.1 Administrativos Ley Nº 276_ Nombrado_Hombre 3 N 

M04_P424.1.2 Administrativos Ley Nº 276_ Nombrado_Mujer 3 N 

M04_P424.2.1 Administrativos Ley Nº 276_ Contratado_Hombre 3 N 

M04_P424.2.2 Administrativos Ley Nº 276_ Contratado_Mujer 3 N 

M04_P425.1 CAS D.Leg. N° 1057 - Hombre 3 N 

M04_P425.2 CAS D.Leg. N° 1057 - Mujer 3 N 

M04_P426.1 Ley Servir D.Leg N° 1024 - Hombre 3 N 

M04_P426.2 Ley Servir D.Leg N° 1024 - Mujer 3 N 

M04_P427.1 Locación de Servicios - Hombre 3 N 

M04_P427.2 Locación de Servicios - Mujer 3 N 

M04_P428.1 TOTAL - Hombre 3 N 

M04_P428.2 TOTAL - Mujer 3 N 
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MATRIZ_P429. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P429 

Área de Trabajo  
1. Área de Dirección 
2. Área/Órgano de Control Interno 
3. Área de Asesoría Jurídica 
4. Área de Gestión Administrativa 
5. Área de Recursos Humanos 
6. Área de Planificación y Presupuesto 
7. Área de Gestión Institucional 
8. Área de Gestión Pedagógica 
9. AGEBRE 
10. AGEBAT 
11. ASGESE 
12. Otro 
13. Total 

Rango: (1:12)  

2 N 

M04_P429.1 Designado - Hombre 3 N 

M04_P429.2 Designado - Mujer 3 N 

M04_P430.1 Encargado - Hombre 3 N 

M04_P430.2 Encargado - Mujer 3 N 

M04_P431.1 Nombrado - Hombre 3 N 

M04_P431.2 Nombrado - Mujer 3 N 

M04_P432.1 Destacado - Hombre 3 N 

M04_P432.2 Destacado - Mujer 3 N 

M04_P433.1 Contratado - Hombre 3 N 

M04_P433.2 Contratado - Mujer 3 N 

M04_P434.1 TOTAL - Hombre 3 N 

M04_P434.2 TOTAL - Mujer 3 N 

 
MATRIZ_P435. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P435 

La DRE/GRE/UGEL cuenta con personal que domine lengua 
originaria:  
1. Área de Dirección  
2. Área/Órgano de Control Interno 
3. Área de Asesoría Jurídica 
4. Área de Gestión Administrativa 
5. Área de Recursos Humanos 
6. Área de Planificación y Presupuesto 
7. Área de Gestión Institucional 
8. Área de Gestión Pedagógica 
9. Área de atención al público 
10. Otro 
11. Total 

Rango: (1:11) 

2 N 

M04_P435_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P435.1 
SI/NO  
1.Sí  
2.No  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:2)  

M04_P436 ¿Cuántos? 2 N 

M04_P437.1 Sexo_Hombre 2 N 

M04_P437.2 Sexo_Mujer 2 N 

 
 
MATRIZ_P438. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M03_P438 

MODALIDAD DE ATENCIÓN 
1. EIB  
2. EBA 
3. PRIMARIA MULTIGRADO 
4. MSE ALTERNANCIA 
5. MSE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 
6. MSE TUTORIAL 
7. EDUCACIÓN COMUNITARIA 
8. TOTAL 

Rango: (1:8)  

1 N 

M04_P438.1 

¿Cuentan con un especialista a cargo? 
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P439.1 Designado/ Encargado - Hombre 2 N 

M04_P439.2 Designado/ Encargado - Mujer 2 N 

M04_P440.1 Nombrado - Hombre 2 N 

M04_P440.2 Nombrado - Mujer 2 N 

M04_P441.1 Destacado - Hombre 2 N 

M04_P441.2 Destacado - Mujer 2 N 

M04_P442.1 Contratado - Hombre 2 N 

M04_P442.2 Contratado - Mujer 2 N 

M04_P443.1 Total - Hombre 2 N 

M04_P443.2 Total - Mujer 2 N 

M04_P444.1 

¿Cuenta con alguna especialización en la modalidad en la que 
labora? 
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P444.2 
¿Cuenta con alguna especialización en la modalidad en la que 
labora?-¿Cuál? 

30 A 

M04_P445.1 

¿Habla alguna lengua originaria? 
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P445.2 ¿Habla alguna lengua originaria? ¿Cuál? 30 A 
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MATRIZ_P447. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P447 

Área de Trabajo 
1. Área de Dirección 
2. Área/Órgano de Control Interno 
3. Área de Asesoría Jurídica 
4. Área de Gestión Administrativa 
5. Área de Recursos Humanos 
6. Área de Planificación y Presupuesto 
7. Área de Gestión Institucional 
8. Área de Gestión Pedagógica 
9. AGEBRE 
10. AGEBAT 
11. ASGESE 
12. Otro 
Total 

Rango: (1:12) 

2 N 

M04_P447.1 Cantidad de personas 2 N 

 
MATRIZ_P449. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P449A 

Área de Trabajo 
1. Área de Dirección 
2. Área/Órgano de Control Interno 
3. Área de Asesoría Jurídica 
4. Área de Gestión Administrativa 
5. Área de Gestión Administrativa 
6. Área de Planificación y Presupuesto 
7. Área de Gestión Institucional 
8. Área de Gestión Pedagógica 
9. AGEBRE 
10. AGEBAT 
11. ASGESE 
12. Otro 
13. Total 

Rango: (1:12) 

1 N 

M04_P449_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P449A.1 Plazas Previstas en el CAP 3 N 

 

MATRIZ_P450. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P450 

Practicantes: 
1. Practicantes con contrato 
2. Practicantes sin contrato 
3. Total 

Rango: (1:2) 

2 N 

M04_P450A.1 Total 2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M04_P450A.2 Nº Mujeres 2 N 

M04_P450A.3 Nº Hombres 2 N 

 
 

MATRIZ_P451. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P451.1 

Tipo de personal  
1. Administrativos 
2. Docentes 

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P451.2 Total 2 N 

M04_P451.3 Nº Mujeres 2 N 

M04_P451.4 Nº Hombres 2 N 

 
 
MATRIZ_P458. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M04_P458.1 

Área de Trabajo 
1. Área de Gestión Administrativa 
2. Área de Recursos Humanos Presupuesto 
3. Área de Gestión Institucional 
4. Área de Gestión Pedagógica 
5. AGEBRE 
6. AGEBAT 
7. ASGESE 
8.Otro 
Total 

Rango: (1:8) 

1 N 

M04_P458.1_ESP Otro_Especifique 50 A 

M04_P459.1 PERSONAL CAP_ Ocupado 2 N 

M04_P459.2 PERSONAL CAP_ Carrera Profesional 2 N 

M04_P459.3a 

PERSONAL CAP_ ¿cuenta con alguna especialización relacionada 
a la función que desempeña? 
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M04_P459.3b ¿Cuál? 50 A 

M04_P460.1 CAS - Intervenciones MINEDU 2 N 

M04_P460.2 CAS - Recursos Propios DRE/GRE/ UGEL 2 N 

M04_P460.3 PERSONAL NO CAP - Servir 2 N 

M04_P460.4 PERSONAL NO CAP - Locación de Ocupado Servicios 2 N 

M04_P461 TOTAL 2 N 
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MÓDULO 05: PARQUE INFORMÁTICO/ APP/TICS 
 
Archivo  Lineal: BD_MOD05. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P503 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P504 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M05_P505 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  

Rango:(1:8) 

1 N 

M05_P506 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M05_P507 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M05_P507.1 Otro_Especifique. 50 A 

M05_P508.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P508.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M05_P509 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M05_P510.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M05_P510.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M05_P511.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M05_P511.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M05_P512.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M05_P512.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M05_P513 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

M05_514 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P515.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P515.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P515.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P515.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P515.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P515.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P515.6_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M05_P516 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P517 

¿La DRE/GRE/UGEL tiene conexión al servicio de internet? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P518.1 

En una situación regular, ¿A dónde acuden para contar con el 
servicio de internet?: USB inalámbrico 
0. No 
1. Sí 

1 N 



 63 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M05_P518.2 

En una situación regular, ¿A dónde acuden para contar con el 
servicio de internet?: Celular propio 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P518.3 

En una situación regular, ¿A dónde acuden para contar con el 
servicio de internet?: Cabina Pública 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P518.4 

En una situación regular, ¿A dónde acuden para contar con el 
servicio de internet?: Municipalidad 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P518.5 

En una situación regular, ¿A dónde acuden para contar con el 
servicio de internet?: Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P518.5_ESP Otro_Especifique 50 A 

M05_P519 

¿Cuenta con acceso al recibo virtual? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P520.1 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 
ADSL-IP (cable) 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.2 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 
FTTH (fibra óptica). 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.3 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 

HFC (cable y fibra óptica) . 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.4 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 
VSAT (satelital) 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.5 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 
Radio enlace. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.6 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 
Móvil. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.7 

¿Con qué tipo de conexión a internet cuenta la DRE/GRE/UGEL?: 
Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M05_P520.7_ESP Otro_Especifique 50 A 

M05_P522 

¿La conexión a internet cuenta con filtro de PÁGINAS WEB?  
1. Sí, por gestión propia 
2. Sí, por la empresa operadora 
3. No tiene 
4. No puede precisar 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:4) 

M05_P523 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con una red LAN? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P524 

¿La red principal LAN tiene conexión WIFI?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P527 

En el contexto actual (por emergencia sanitaria), ¿los equipos 

informáticos prestados para uso remoto del personal están 
conectados a una PC de algún local de la DRE/GRE/UGEL? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P529 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿se ha realizado la compra de 
laptop para el trabajo remoto de los funcionarios y/o 
especialistas? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P529.1 ¿Cuántos? 2 N 

M05_P530 

En el contexto actual (por emergencia sanitaria), ¿Ud., tiene 
acceso remoto al servidor de la DRE/GRE/UGEL a través de algún 
software informático como Team Viewer, Any Desk u otro? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P531 
Actualmente, ¿Cuántos servidores operativos tiene la 
DRE/GRE/UGEL? Verifique el total de servidores registrados en 
la P525_equipos operativos. 

2 N 

M05_OBS OBSERVACIONES 200 A 
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Archivos Matriciales:  
 
MATRIZ_P521. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P521 

¿Qué empresa operadora brinda el servicio de internet?  
1. Movistar 
2. Claro 
3. Entel 
4. Bitel 
5. Fiberlux Perú 
6. Teleredes Perú SAC 
7. Cial telecom 
8. Gilat 
9. Otro 

Rango: (1:9) 

1 N 

M05_P521_ESP Otro_Especifique 50 A 

M05_P521.1 

SI/NO  
1. Sí  
2. No  

Rango: (1:2)  

1 N 

M05_P521.2 Velocidad contratada - En MB 7 N 

M05_P521.3 

Velocidad contratada 
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

 

MATRIZ_P525. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P525 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con?  
1. Laptop 
2. PCs (Pantalla, CPU, teclado) 
3. Servidor 1/ 
4. Tablets 
5. Proyector multimedia 
6. Ecram 
7. Disco duro portable o externo 
8. Multifuncional conectada a punto red 
9. Multifuncional sin conexión a red 
10. Solo Impresora 
11. Solo Scanner 
12. Solo Fotocopiadora 
13. Equipo GPS 
14. Equipo de sonido 
15. Webcams 
16. Tv 
17. Cámara Fotográfica 
18. Otro_1 
19. Otro_2 

Rango: (1:19) 

2 N 

M05_P525_ESP_1 Otro_1_Especifique 50 A 

M05_P525_ESP_2 Otro_2_Especifique 50 A 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M05_P525.1 

SÍ/NO 
1.Sí 
2.No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P525.2 Cantidad total 3 N 

M05_P525.3 Equipos Operativos 3 N 

 
MATRIZ_P526. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P526 

En el contexto actual (por emergencia sanitaria), ¿qué equipos 
informáticos utilizan los funcionarios y/o especialistas de la 
DRE/GRE/UGEL en su trabajo? 
1. Laptop 
2. PCs (Pantalla, CPU, teclado) 
3. Servidor 

Rango: (1:3) 

1 N 

M05_P526.1 

¿Se utilizan? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P526.2 ¿Cuántos se utilizan? - Uso en la Oficina 3 N 

M05_P526.3 ¿Cuántos se utilizan? - Prestados para uso remoto del personal 3 N 

 
MATRIZ_P528. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P528 

¿Cuántos equipos informáticos prestados para uso remoto del 
personal están conectados remotamente a una pc de algún local 
de la DRE/GRE/UGEL? 
1. Laptop 
2. PCs (Pantalla, CPU, teclado) 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P528.1 Equipos conectados_ Cantidad 3 N 

M05_P528.2 

Equipos conectados 
1.No sabe 

Rango (1) 

1 N 

 
MATRIZ_P532. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P532 

Servidor Físico 
1. Servidor 01 
2. Servidor 02 
3. Servidor 03 
4. Servidor 04 
5. Servidor 05 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

6. Servidor 06 
7. Servidor 07 
8. Servidor 08 
9. Servidor 09 
10. Servidor 10 
11. Servidor 11 

Rango: (1:11) 

M05_P532.1 

¿Cuál es la capacidad del disco duro del servidor? 
1.Menos de 120 GB 
2.De 120 a 500 GB 
3.De 501 GB a 1 TB 
4.Hasta 2 TB 
5.Más de 2TB 
Rango: (1:5) 

1 N 

M05_P533 

¿Cuál es la capacidad de la memoria RAM? 
1.Menos de 1 GB 
2.De 1 a 2 GB 
3.De 3 a 4 GB 
4.De 5 a 8 GB 
5.Más de 8 GB 

1 N 

M05_P534 

¿Cuál es el tipo de procesador del servidor? 
1.Core i7 
2.Core i5 
3.Core i3 
4.Core 2 Duo 
5.Core 2 Quad 
6.Celeron 
7.Xeón Gold 
8.Xeón Bronze 
9.Xeón Silver 
10.Xeón R 
11.AMD X4,X2 
12.AMD ATHLÓN 
13.AMD ATHLÓN XP 
14.AMD SEMPRO 
15.AMD PHENOM 
16.AMD OPTERON 
17.AMD EPYC 
18.Otro 

Rango: (1:18) 

2 N 

M05_P534_ESP Otro_Especifique 50 A 

M05_P535 

¿Qué tipo de Sistema Operativo tiene el servidor? 
1.Window Server 2016 
2.Window Server 2012 
3.Window Server 2008 
4.Window NT 
5.Window 2000 
6.Window XP 
7.Window Vista 
8. Window 7 
9. Window 8 
10.Window 10 
11.Linux Centos 7 
12.Linus Fedora 14 
13.Mac Os Server 
14.Otro 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:14) 

M05_P535_ESP Otro_Especifique 50 A 

M05_P536 

¿El servidor está conectado a un UPS? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P537 

¿Cuánto tiempo de antigüedad tiene el servidor? 
1.Menos de 4 años 
2.De 4 a 6 años 
3.Más de 6 años 

1 N 

M05_P538 

¿El servidor es un CPU adaptado para ser servidor? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

 
MATRIZ_P539. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M05_P539 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con sistemas de uso de red como: 
1. Punto de red 
2. Switch 
3. Router/Modem 
4. Conmutador eléctrico ininterrumpido (UPS) 

Rango: (1:4) 

1 N 

M05_P539_1 

SI/NO 
1. Sí 
2.No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M05_P540.1 ¿Cuántos son en total?_Cantidad 3 N 

M05_P540.2 

¿Cuántos son en total? 
1. No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M05_P541 

El cableado de red de estos dispositivos se encuentra: 
1. Expuestos 
2. En canaletas 
3. Empotrados 
4. No puede precisar 

Rango: (1:4) 

1 N 
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MÓDULO 06: ALMACÉN 
 
Archivo SPSS Lineal: BD_MOD06.SAV 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M06_P603 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P604 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M06_P605 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  
9.Sin nivel superior 

Rango:(1:9) 

1 N 

M06_P606 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M06_P607 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M06_P607.1 Otro_Especifique. 50 A 

M06_P608.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P608.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M06_P609 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M06_P610.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M06_P610.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M06_P611.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M06_P611.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M06_P612.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M06_P612.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M06_P613 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

M06_614 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P615.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P615.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P615.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P615.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P615.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P615.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P615.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M06_P616 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P617 
¿Cuántos almacenes o espacios físicos de almacenamiento 
(propios, alquilados, cedidos, prestados, etc) tiene en total la 
DRE/UGEL? 

1 N 

M06_P618 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento ha sido diseñado 
(pensado) y construido para funcionar como almacén? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P623 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con un 
registro físico de entrada y salida? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P624.1 

¿Qué tipo de registro físico utiliza?: Registro de control 
documentario de entrada y salida (guías de remisión). 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P624.2 
¿Qué tipo de registro físico utiliza?: Registro manual de entrada 
y salida con Tarjeta BINCARD 
0. No 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Sí 

M06_P624.3 
¿Qué tipo de registro físico utiliza?: Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P624.3_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P625 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con un 
registro digital de entrada y salida? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P626.1 

¿Qué tipo de registro digital utiliza?: Sistema Integral de Gestión 
de Almacenes (SIGA). 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P626.2 
¿Qué tipo de registro digital utiliza?: Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P626.2_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P627 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con un 
Diagrama de Flujo que permite conocer el proceso de 
almacenamiento? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P632 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con 
pales/parihuelas? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P632.1 ¿Cuántos? 4 N 

M06_P633 

¿Los materiales educativos se encuentran almacenados en un 
espacio con techo? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P634 

¿Cuál es el material de construcción predominante en los pisos? 
1. Losetas terrazos o similares 
2. Madera (entablados) 
3. Cemento 
4. Tierra 
5.Otro 

Rango: (1:5) 

1 N 

M06_P634_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P636 

¿El personal de este almacén cuenta con la indumentaria y 
materiales que permitan evitar ciertos riesgos en este tipo de 
actividad? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P636.1 Fecha última entrega de indumentaria_MES 2 N 

M06_P636.2 Fecha última entrega de indumentaria_AÑO 4 N 

M06_P636A 
¿Cuál es el motivo principal porque el personal no cuenta con 
indumentaria y materiales?: 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. No existe presupuesto para la compra 
2. No hay personal que trabaja en el almacén 
3. Otro 

Rango: (1:3) 

M06_P636A_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P637.1 
El área de este almacén cuenta con: Seguro contra todo riesgo. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.2 
El área de este almacén cuenta con: Cámara de video vigilancia 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.3 

El área de este almacén cuenta con: Plan de evacuación contra 
incendios 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.4 

El área de este almacén cuenta con: Plan de evacuación de 
desastres naturales 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.5 

El área de este almacén cuenta con: Sistema de 
intercomunicación con la PNP 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.6 

El área de este almacén cuenta con: Sistema de 
intercomunicación con la Compañía Peruana de Bomberos 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.7 
El área de este almacén cuenta con: Teléfono 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.8 

El área de este almacén cuenta con: Personal de seguridad 
interna 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.9 
El área de este almacén cuenta con: Otro. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P637.9_ESP Otro_Espeficique 50 A 

M06_P637.10 

El área de este almacén cuenta con: No tiene mecanismos de 
seguridad 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M06_P639 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con equipo 
y elementos contra incendios? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P641 

Este almacén o espacio de almacenamiento funciona dentro del 
local de la DRE/GRE/UGEL? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P643 
¿Dónde funciona este almacén o espacio de almacenamiento?  
1.En una Institución Educativa  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2.En un Local del Municipio  
3.En un Local del Gobierno Regional  
4.En otro Local de la UGEL  
5.En un Local particular 
6.En una vivienda alquilada  
7.Otro lugar 

Rango: (1:7) 

M06_P643_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P644 

¿Este almacén o espacio de almacenamiento es el principal? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_OBS OBSERVACIONES 200 N 

 
 
Archivos Matriciales:  
 
MATRIZ_P619. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P619 ¿El almacén o espacio de almacenamiento que tiene está 
ubicado en un:  
1.Ambiente dentro de la DRE/UGEL?  
2.Ambiente fuera de la DRE/UGEL?  

Rango : (1:2) 

1 N 

M06_P619.1  Área total que ocupa_(m2)  7 N 

M06_P619.2  Área total que ocupa_No sabe 
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M06_P619.3  Capacidad total de almacenaje_(m3)  7 N 

M06_P619.4 Capacidad total de almacenaje_No sabe  
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P620. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P620 En este almacén o espacio de almacenamiento, ¿Qué porcentaje 
de los bienes se almacenan? 
1 Materiales Educativos?  
2 Materiales de Oficina?  
3 Artículos de Limpieza?  
4 Equipos Informáticos?  
5 Mobiliario?  
6 Otro bienes?  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:6) 
M06_P620_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P620.1 % de almacenamiento 3 N 

 
 
MATRIZ_P621. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P621 

Este almacén cuenta con espacio suficiente para almacenar:  
1 Materiales Educativos  
2 Materiales de Oficina  
3 Artículos de Limpieza  
4 Equipos Informáticos  
5 Mobiliario  
6 Otros Bienes  

Rango : (1:6)  

1 N 

M06_P621_ESP Otros_Especifique 50 A 

M06_P621.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P622. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P622 

Este almacén cuenta con espacio suficiente para almacenar:  
1 Etiquetado 
2 Clasificación 
3 Distribución 

Rango : (1:3)  

1 N 

M06_P622.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 

MATRIZ_P628. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P628 
El diagrama de flujo se encuentra:  
1 Actualizado 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2 Ubicado en un lugar visible 

Rango : (1:2)  

M06_P628.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P629. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P629 

Este almacén o espacio de almacenamiento cuenta con:  
1 Anaqueles metálicos 
2 Estantes metálicos 
3 Sistema de ventilación 
4 Iluminación adecuada 
5 Otro 

Rango : (1:5)  

1 N 

M06_P629_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P629.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P630. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P630 

¿Con qué sistemas mecánicos o hidráulicos cuentan para las 
diversas tareas relacionadas con el movimiento de bienes y 
materiales en general?  
1 Elevadores frontales 
2 Apiladoras 
3 Transpaletas 
4 Montacargas 
5 Stockas eléctricos 
6 Otro sistema 

Rango : (1:6)  

1 N 

M06_P630_ESP Otro sistema_Especifique 50 A 

M06_P630.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P630.2 Cantidad 2 N 
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MATRIZ_P631. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P631 

¿Con qué sistemas mecánicos o hidráulicos cuentan para las 
diversas tareas relacionadas con el movimiento de bienes y 
materiales en general?  
1 Estibadores 
2 Carretillas 
3 Stockas manuales 
4 Otro sistema 

Rango : (1:4)  

1 N 

M06_P631_ESP Otro sistema_Especifique 50 A 

M06_P631.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P631.2 Cantidad 2 N 

 
 
MATRIZ_P635. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P635 

El personal que trabaja en este almacén o espacio de 
almacenamiento, ¿ha recibido capacitaciones para el 
desempeño de sus funciones?  
1 GRE/DRE 
2 UGEL 
3 MINEDU 
4 Otro 

Rango : (1:4)  

1 N 

M06_P635_ESP Otro sistema_Especifique 50 A 

M06_P635.1 

SI/NO  
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M06_P635.2 

Modalidad 
1 Presencial 
2 Virtual 

Rango : (1:2) 

1 N 

M06_P635.3 Última capacitación_MES 2 N 

M06_P635.4 Última capacitación_AÑO 4 N 
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MATRIZ_P638. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P638 

Herramientas para emergencias con que cuenta este almacén o 
espacio de almacenamiento 
1 Palas 
2 Motobomba 
3 Hacha 
4 Comba 
5 Barreta 
6 Otro 

Rango : (1:6)  

1 N 

M06_P638_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P638.1 

¿Cuenta? 
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P640. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P640 

Herramientas para emergencias con que cuenta este almacén o 
espacio de almacenamiento 
1 Extintores 
2 Gabinete contra incendios 
3 Detectores de humo 
4 Rociadores detectores de fuego 
5 Conector para abastecimiento de red contra incendio 
6 Hidrantes 
7 Cuarto de bombas de agua 
8 Botiquín 
9 Plano de señalización 
10 Plano de evacuación 
11 Carpas 
12 Señalética 
13 Luces de emergencias 
14 Alarma 
15 Otro equipo 

Rango : (1:15)  

2 N 

M06_P640_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P640.1 

¿Cuenta? 
1 Sí  
2 No  

Rango: (1:2) 

1 N 

 
MATRIZ_P642. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P642 

¿Cuántos ambientes ocupa este almacén para su 
funcionamiento? 
1 Oficinas 
2 Salones 
3 Auditorio 
4 Patio 
5 Cochera 
6 Azotea 
7 Otro ambiente 

Rango : (1:7)  

1 N 

M06_P642_ESP Otro_Especifique 50 A 

M06_P642.1 ¿Cuántos ambientes ocupa en Total? 1 N 

M06_P642.2 

Ambiente con techo 
1. Sí 

Rango: (1) 

1 N 

M06_P642.3 

Ambiente sin techo 
1. Sí 

Rango: (1) 

1 N 

 

 

MATRIZ_P645. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P645.1 

¿Cuáles son las mayores dificultades que presentan antes de la 
distribución de materiales? 
1. No cuentan con pedido de comprobante de salida (pecosa) 

para la recepción de materiales educativos. 
2.  Personal insuficiente en almacén 
3. Desconocimiento de la normativa sobre la distribución de 

materiales. 
4. Ausencia o insuficiencia de almacenes para la recepción de los 

materiales 
5. No hay directores contratados y/o designados 
6. Desconocimiento de los criterios de distribución dispuestos 

por la DIGERE 
7. Pocos proveedores según los requerimientos de ruta 
8. Inconsistencia en las bases de datos/registros de las 

características de las IIEE (Multigrado, Polidocente 
Completa, EIB, etc) 

9. Información desactualizada de las IIEE en el ESCALE 
10. Retraso en la llegada de los materiales educativos a la UGEL 
11.Inconveniente para la emisión de pecosas para la distribución 

de materiales educativos 
12.Inadecuada (exceso o reducido) cantidad de materiales 

educativos necesarios 

Rango: (1:12) 

1 N 

M06_P645.2 Orden de prioridad  1 N 
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MATRIZ_P646. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

N_ALMACÉN Número de almacén 4 N 

M06_P646.1 

¿Cuáles son las mayores dificultades que se presentan durante 
la distribución de materiales? 
1. Alta dispersión de las IIEE 
2. Los materiales llegan tarde a los almacenes de la 

DRE/GRE/UGEL 
3. Desconocimiento de lenguas originarias dificulta la 

distribución oportuna de material 
4. Fenómenos naturales (El Fenómeno del Niño, etc) 
5. Desconocimiento de la ubicación de las IIEE en el ámbito de 

la UGEL 
6. Ausencia de la comisión de recepción de materiales en la IIEE 
7. Desconocimiento de la ruta 
8. Las IIEE rechazan los materiales educativos por no 

considerarlos acordes a sus características (Multigrado, 
Polidocente Completa, EIB, etc) 

9. Directores no han sido contratados oportunamente para la 
distribución de materiales. 

Rango: (1:9) 

1 N 

M06_P646.2 Orden de prioridad  1 N 
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MÓDULO 07: ADMINISTRACIÓN/ PATRIMONIO 
 
Archivo Lineal: BD_MOD07. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

    

ADMINISTRACIÓN 

M07_P703 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P704 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M07_P705 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  
9.Sin nivel superior 

Rango:(1:9) 

1 N 

M07_P706 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M07_P707 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M07_P707.1 Otro_Especifique. 50 A 

M07_P708.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P708.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M07_P709 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M07_P710.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M07_P710.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M07_P711.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M07_P711.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M07_P712.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M07_P712.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M07_P713 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

1 N 

M07_714 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P715.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M07_P716 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P717 

¿Quién paga el consumo de la energía eléctrica del local 
principal? 
1. Esta entidad (DRE/GRE/UGEL) 
2. La ejecutora de esta entidad 
3. La DRE de esta región 
4. La Municipalidad. 
5. El Gobierno Regional 
6. Otro 
7. No paga 
8. Incluido en el alquiler 

Rango : (1:8) 

1 N 

M07_P717_ESP Otro_Especificar 50 A 

M07_P718 

¿Qué empresa brinda el suministro de energía eléctrica al local 
principal de la DRE/GRE/UGEL? Y ¿Cuál es la potencia contratada 
(en KW), según recibo de luz? 
Nombre de la empresa 

50 A 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M07_P718.1a N° Medidor_1 15 N 

M07_P718.1b Potencia contratada_Kw 8 N 

M07_P718.2a N° Medidor_2 15 N 

M07_P718.2b Potencia contratada_Kw 8 N 

M07_P718.3a N° Medidor_3 15 N 

M07_P718.3b Potencia contratada_Kw 8 N 

M07_P718.4 

¿Cuál es la potencia contratada (en KW), según recibo de luz? 
1. No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M07_P719 
Con cuántos medidores cuenta el local principal de la 
DRE/GRE/UGEL 

1 N 

M07_P720 

¿Quién paga el consumo de agua del local principal? 
1. Esta entidad (DRE/GRE/UGEL). 
2. La ejecutora de esta entidad 
3. La DRE de esta región. 
4. La Municipalidad 
5. El Gobierno Regional 
6. Otro 
7. No paga 
8. Incluido en el alquiler 

Rango: (1:8) 

1 N 

M07_P720_ESP Otro_Especifique 50 A 

M07_P721 

¿Qué empresa provee el servicio de agua potable al local 
principal de la DRE/GRE/UGEL? Y ¿Cuál es la potencia contratada 
(en KW), según recibo de agua? 
Nombre de la empresa 

50 A 

M07_P721.1 N° Suministro_1 15 N 

M07_P721.2 N° Suministro_2 15 N 

M07_P721.3 N° Suministro_3 15 N 

M07_P721.4 

¿Cuál es el número de suministro, según recibo de agua? 
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M07_P722 
¿Con cuántos medidores de agua cuenta el local principal de la 
DRE/GRE/UGEL? 

1 N 

M07_P723 

¿El local principal cuenta con telefonía fija pagada por esta 
DRE/GRE/UGEL? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P725 

¿El local principal de esta DRE/GRE/UGEL cuenta con central 
telefónica? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P726 

¿El local principal de esta DRE/GRE/UGEL cuenta con telefonía 
IP? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P727 

¿El local principal de esta DRE/GRE/UGEL cuenta con radio de 
onda corta? 
1. Sí 
2. No 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:2) 

M07_P728 

¿El local principal cuenta con telefonía móvil pagada por esta 
DRE/GRE/UGEL? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_OBS OBSERVACIONES Bloque A 200 A 

    

PATRIMONIO 

M07_P703_B 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P704_B Fecha de Nacimiento 8 AN 

M07_P705_B 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  
9.Sin nivel superior 

Rango:(1:9) 

1 N 

M07_P706_B 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M07_P707_B 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M07_P707_B.1 Otro_Especifique. 50 A 

M07_P708_B.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P708_B.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M07_P709_B Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M07_P710_B.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M07_P710_B.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M07_P711_B.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M07_P711_B.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M07_P712_B.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M07_P712_B.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M07_P713_B 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

1 N 

M07_714_B 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P715_B.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715_B.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715_B.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715_B.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715_B.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715_B.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M07_P715_B.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M07_P716_B 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P717_B 

¿Esta DRE/GRE/UGEL cuenta con un Sistema / Procedimiento de 
Control Patrimonial para mantener el registro y seguimiento de 
sus bienes? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P718_B 

¿Qué tipo de Sistema de Control Patrimonial utiliza? 
1. Sistema Físico (ficha de registro, planillones, kardex). 
2. Sistema Electrónico (Base de datos en Excel u otro software). 
3. Ambos 

Rango: (1:3) 

1 N 

M07_P719_B 

¿Cuál es el sistema electrónico que utiliza para el registro y 
seguimiento de sus bienes? 
1. El Software Inventario de Mobiliario Institucional (SIMI) 
2. SIGA Patrimonio 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

3. SINABIP 
4. Otro sistema 

Rango: (1:4) 

M07_P719_B_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M07_P720_B.1 

En el 2019, ¿Con que frecuencia se realizó las verificaciones 
físicas de los bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? 
Mensual 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M07_P720_B.2 

En el 2019, ¿Con que frecuencia se realizó las verificaciones 
físicas de los bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? 
Trimestral 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M07_P720_B.3 

En el 2019, ¿Con que frecuencia se realizó las verificaciones 
físicas de los bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? 
Semestral 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M07_P720_B.4 

En el 2019, ¿Con que frecuencia se realizó las verificaciones 
físicas de los bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? 
Anual 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M07_P720_B.5 

En el 2019, ¿Con que frecuencia se realizó las verificaciones 
físicas de los bienes patrimoniales de esta DRE/GRE/UGEL? No 
se realizaron verificaciones 
0.No 
1.Sí 

1 N 

M07_P722_B 

¿Esta DRE/GRE/UGEL cuenta con sillas de oficina giratorias, con 
asiento regulable, acolchado y con espaldar de altura regulable 
y reclinable (puede o no tener brazos)? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P722_B.1 ¿Cuántas? 4 N 

M07_P723_B ¿Cuántas sillas de oficina están en buen estado?_Cantidad 4 N 

M07_P723_B.1 

¿Cuántas sillas de oficina están en buen estado? 
1.No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 

M07_P724_B 

¿Esta DRE/GRE/UGEL cuenta con escritorio de trabajo con 
gavetas? (no considere mesas simples o no diseñadas para 
oficina) 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P724_B.1 ¿Cuántas? 4 N 

M07_P725_B ¿Cuántos escritorios de trabajo están en buen estado?_Cantidad 4 N 

M07_P725_B.1 

¿Cuántos escritorios de trabajo están en buen estado? 
1. No puede precisar 

Rango: (1) 

1 N 
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Archivos  Matriciales:  
 
MATRIZ_P724. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M07_P724 

Servicio Telefonía Fija 
1. Claro 
2. Movistar 
3. Entel 
4. Bitel 

5.Otro 

Rango : (1:5) 

1 N 

M07_P724_ESP Otro_Especifique 50 A 

M07_P724.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P724A ¿Cuántas líneas? 2 N 

 
MATRIZ_P729. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M07_P729 

Área 
1. Dirección 
2. Control interno 
3. Área de AGA 
4. Área de AGI 
5. Área de AGP 
6. ÁGEBAT 
7. ÁGEBRE 
8. ASGESE 
9. Otro 

Rango: (1:9) 

1 N 

M07_P729_ESP Otro_Especifique 50 A 

M07_P729.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P729A ¿Cuántas líneas? 2 N 

 
MATRIZ_P730. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M07_P730 

Servicio Telefonía Móvil 
1. Claro 
2. Movistar 
3. Entel 
4. Bitel 
5. Otro 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango : (1:5) 

M07_P730_ESP Otro_Especifique 50 A 

M07_P730.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P730A ¿Cuántas líneas? 2 N 

 
MATRIZ_P721B. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M07_P721B 

Descripción 
1. Inventario Inicial 
2. Último Inventario físico 

Rango: (1:2) 

1 N 

M07_P721B.1 Fecha de Inventario_Mes 2 AN 

M07_P721B.2 Fecha de Inventario_Año 4 AN 

M07_P721B.3 

Fecha de Inventario 
1. No precisa 

Rango : (1) 

1 N 
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MÓDULO 08: PARQUE AUTOMOTOR 
 
Archivo  Lineal: BD_MOD08. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M08_P803 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P804 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M08_P805 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  
9.Sin nivel superior 

Rango:(1:9) 

1 N 

M08_P806 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M08_P807 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M08_P807.1 Otro_Especifique. 50 A 

M08_P808.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P808.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M08_P809 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M08_P810.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M08_P810.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M08_P811.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M08_P811.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M08_P812.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M08_P812.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M08_P813 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

M08_814 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P815.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M08_P815.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M08_P815.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M08_P815.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M08_P815.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M08_P815.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M08_P815.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M08_P816 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P817 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con al menos una unidad de 
transporte (operativa y/o inoperativa)? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P818 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con un personal encargado del 
funcionamiento y mantenimiento de las unidades de 
transporte? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P819 

¿El personal encargado tiene conocimiento en manejo de 
parque automotor, mantenimiento, uso y soporte? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P820 
¿Actualmente se cuenta con un cronograma o plan de trabajo 
para el funcionamiento y mantenimiento de las unidades de 
transporte? 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

M08_OBS_B OBSERVACIONES Bloque B 200 A 

 
 
Archivos  Matriciales:  
MATRIZ_P821. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M08_P821 

Tipo de Vehículos 
1. Buses 
2. Camionetas 
3. Autos 
4. Vans 
5. Combis 
6. Custers 
7. Motos 
8. Lanchas/peque peque 
9. Yate/deslizador 
10. Camión/furgoneta 
11. Otro_01 
12. Otro_02 

Rango : (1:12) 

1 N 

M08_P821_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P821.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P822 ¿Cuántos tiene en total? 2 N 

M08_P823 ¿Cuántos están operativos? 2 N 

 
MATRIZ_P824. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M08_P824.1 Número de Vehículo 11 AN 

M08_P824.2 

Categoría 
1.Bus 
2.Camioneta 
3.Auto 
4.Van 
5.Combi 
6.Custer 
7.Moto 
8.Lancha/pequepeque 
9.Yate/deslizador 
10.Camión/furgoneta 
11.Otro 

Rango: (1:11) 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M08_P824_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P825 

Régimen de tenencia 
1.Propio 
2.Alquilado 
3.Prestado 
4.Donado 
5.Cedido en uso 
6.Transferencia 
7.Otro 

Rango: (1:7) 

1 N 

M08_P825_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P826 

Operatividad del vehículo 
1.Operativo 
2.Inoperativo 

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P827 Marca del vehículo 25 A 

M08_P828 Nº de asiento 2 N 

M08_P829 Año de fabricación 4 AN 

M08_P830 

¿El SOAT del vehículo está vigente? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P831.1 ¿Hasta cuándo está vigente el SOAT del vehículo?-Mes 2 AN 

M08_P831.2 ¿Hasta cuándo está vigente el SOAT del vehículo?-Año 4 AN 

M08_P831.3 
¿Hasta cuándo está vigente el SOAT del vehículo? -No sabe 
1.No sabe 
Rango: (1) 

4 AN 

M08_P832 

¿La revisión técnica del vehículo está vigente 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P833.1 
¿Hasta cuándo la revisión técnica del vehículo está vigente? 
Mes. 

2 AN 

M08_P833.2 
¿Hasta cuándo la revisión técnica del vehículo está vigente? 
Año. 

4 AN 

M08_P833.3 

¿Hasta cuándo la revisión técnica del vehículo está vigente? No 
sabe 
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M08_P834 

Tipo de combustible que consume regularmente 
1.Gaolina 
2.Diesel 
3.GNV 
4.GLP 
5.Otro 

1 N 

M08_P834_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P835.1 
En el 2019, ¿A cuánto ascendió el consumo de combustible del 
vehículo?-Galones 

4 N 

M08_P835.2 
En el 2019, ¿A cuánto ascendió el consumo de combustible del 
vehículo?-Soles 

6 N 

M08_P835.3 
En el 2019, ¿A cuánto ascendió el consumo de combustible del 
vehículo? 

1 N 
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1. Sabe 

Rango : (1) 

M08_P836 

Procedencia del vehículo 
1.DRE 
2.UGEL 
3.MINEDU 
4.Gobierno Regional 
5.Sunat 
6.Empresa minera 
7.Gobierno Local 
8.Entidad pública 
9.entidad privada 
10.ONG 
11.Otro 

Rango: (1:11) 

2 N 

M08_P836_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P837 

¿Qué área/ gerencia/ dirección tiene mayor demanda del 
vehículo? 
1.Dirección 
2.Área/Órgano de control Institucional 
3.Presupuesto 
4.Área de Administración 
5.Área de RRHH 
6.Área de Gestión Institucional 
7.Área Pedagógica 
8.Almacén 
9.Otro 

1 N 

M08_P837_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P838 ¿Para qué tipo de servicio lo utiliza? 50 A 

M08_P839 

¿Cuántas horas en promedio está en uso el vehículo? 
1.Menos de 4 horas 
2.De 4 a 8 horas 
3.Más de 8 horas 

Rango: (1:3) 

1 N 

M08_P840 

¿Qué tipo de vías recorre mayormente? 
1.Vías asfaltadas 
2.Vías pavimentadas 
3.Más de 8 horas 

Rango: (1:3) 

1 N 

M08_P841 

¿Con qué frecuencia recibe mantenimiento? 
1.Mensual 
2.Trimestral 
3.Semestral 
4.Otro 
5.No recibe 

1 N 

M08_P841_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P842.1 Tiempo de inoperatividad por deterioro, fallas técnica-Años 2 N 

M08_P842.2 Tiempo de inoperatividad por deterioro, fallas técnica-Meses 2 N 

M08_P842.3 Tiempo de inoperatividad por deterioro, fallas técnica-Semanas 1 N 

M08_P843 
SÓLO VEHÍCULOS INOPERATIVOS-Motivo 
1.Choque 
2.Falla mecánica 

1 N 
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3.Mantenimiento 
4.Reparación 
5. Baja total 
6.Otro 

Rango: (1:6) 

M08_P843_ESP Otro_Especifique 50 A 

M08_P844 

SÓLO VEHÍCULOS INOPERATIVOS ¿Considera factible una 
reparación? 
1.Sí 
2.No 
Rango: (1:2) 

1 N 

M08_P845.1 ¿Cuánto costaría la reparación del vehículo?-Monto en soles 5 N 

M08_P845.2 

¿Cuánto costaría la reparación del vehículo?  
1. No Sabe 

Rango : (1) 

1 N 
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MÓDULO 09: ATENCIÓN AL USUARIO Y ESCALAFÓN 
 
Archivo  Lineal: BD_MOD09. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

    

ATENCIÓN AL USUARIO  

M09_P903 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P904 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M09_P905 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  
9.Sin nivel superior 

Rango:(1:9) 

1 N 

M09_P906 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M09_P907 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M09_P907.1 Otro_Especifique. 50 A 

M09_P908.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P908.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M09_P909 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M09_P910.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M09_P910.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M09_P911.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M09_P911.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M09_P912.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M09_P912.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 
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M09_P913 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

1 N 

M09_914 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P915.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M09_P916 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P917 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con un área o espacio físico para la 
atención al usuario? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P918 

El área o espacio físico para la atención al usuario es de uso: 
1. Exclusivo. 
2. Compartido 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P919 

La infraestructura del área o espacio físico para la atención al 
usuario fue: 
1. Improvisado  
2. Diseñado para brindar el servicio de atención al usuario  

Rango: (1:2) 

1 N 
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M09_P920 

¿El área o espacio físico cuenta con infraestructura diseñada 
para la atención a personas con discapacidad? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P921 

¿El área o espacio físico cuenta con sillas/asientos para la 
espera, dentro del ambiente de atención al usuario? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P921A Número de sillas/asientos 3 N 

M09_P922 

¿El área o espacio físico para la atención al usuario cuenta con 
AFORO señalizado? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P922.1 AFORO_ Capacidad máxima de personas 3 N 

M09_P922.2 

AFORO  
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 

M09_P923 

¿Cuenta con servicios higiénicos dentro del área o espacio físico 
para la atención al usuario? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P923A ¿Cuántos? 1 N 

M09_P924 

Los servicios higiénicos son de uso exclusivo para: 
1. El usuario 
2. Los trabajadores. 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P925 

Actualmente, ¿Cuál es la modalidad que utiliza la 
DRE/GRE/UGEL para la atención al usuario? 
1. Presencial  
2. Virtual 
3. Ambas 

Rango: (1:3) 

1 N 

M09_P926.1 

En un contexto regular, ¿La DRE/UGEL cuenta con algún tipo de 
ordenamiento para la atención al usuario? Sí, atención con 
tickets físicos o electrónicos 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P926.2 

En un contexto regular, ¿La DRE/UGEL cuenta con algún tipo de 
ordenamiento para la atención al usuario? Sí, atención por 
orden de llegada 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P926.3 

En un contexto regular, ¿La DRE/UGEL cuenta con algún tipo de 
ordenamiento para la atención al usuario? Otro tipo de 
ordenamiento. 
0. No 
1. Sí 

1 N 
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M09_P926.4 

En un contexto regular, ¿La DRE/UGEL cuenta con algún tipo de 
ordenamiento para la atención al usuario?  Ningún tipo de 
ordenamiento 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P929.1 

¿Qué tipo de canales de atención remotos ha implementado la 
DRE/GRE/UGEL para la atención al usuario? - Atención 
electrónica vía email. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P929.2 

¿Qué tipo de canales de atención remotos ha implementado la 
DRE/GRE/UGEL para la atención al usuario? - Atención vía 
plataforma virtual. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P929.3 

¿Qué tipo de canales de atención remotos ha implementado la 
DRE/GRE/UGEL para la atención al usuario? - Atención vía 
teléfono 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P929.4 

¿Qué tipo de canales de atención remotos ha implementado la 
DRE/GRE/UGEL para la atención al usuario? Atención vía 
whatsapp 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P929.5 

¿Qué tipo de canales de atención remotos ha implementado la 
DRE/GRE/UGEL para la atención al usuario?  Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P929.5_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P931 

Durante el 2019 a la fecha, ¿La DRE/GRE/UGEL implementó 
algún programa, proyecto o plan para atender al usuario en 
alguna lengua originaria? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P932 

Durante el 2019, ¿La DRE/GRE/UGEL brindó atención al usuario 
en alguna lengua originaria? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P932A 

¿Contó con un horario destinado a la atención al usuario en 
lengua originaria? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P934.1 

En el marco de la Emergencia sanitaria y el aislamiento social 
durante el 2020, ¿La DRE/UGEL ha brindado atención al usuario 
a través de medios remotos en lengua originaria? Si, atención 
electrónica vía email 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P934.2 
En el marco de la Emergencia sanitaria y el aislamiento social 
durante el 2020, ¿La DRE/UGEL ha brindado atención al usuario 

1 N 
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a través de medios remotos en lengua originaria?  Sí, atención 
vía plataforma virtual. 
0. No 
1. Sí 

M09_P934.3 

En el marco de la Emergencia sanitaria y el aislamiento social 
durante el 2020, ¿La DRE/UGEL ha brindado atención al usuario 
a través de medios remotos en lengua originaria?  Sí, atención 
vía teléfono. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P934.4 

En el marco de la Emergencia sanitaria y el aislamiento social 
durante el 2020, ¿La DRE/UGEL ha brindado atención al usuario 
a través de medios remotos en lengua originaria?  Sí, atención 
vía whatsapp 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P934.5 

En el marco de la Emergencia sanitaria y el aislamiento social 
durante el 2020, ¿La DRE/UGEL ha brindado atención al usuario 
a través de medios remotos en lengua originaria? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P934.5_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P935 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con un Libro de Reclamaciones? 
1. Físico 
2. Virtual 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P936 
¿Cuántos reclamos fueron registrados en el 2019 en el Libro de 
Reclamaciones? Nº de reclamos registrados 

3 N 

M09_P937 

¿La DRE/GRE/UGEL tiene página web? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P938 

¿La página web de la DRE/GRE/UGEL cuenta con la opción de 
“Consulta de Expedientes en Línea” en donde pueden acceder 
los usuarios? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P939 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con algún tipo de Registro de Trámite 
Documentario? 
1. Solo Digital 
2. Solo Manual  
3. Ambos 

Rango: (1:3) 

1 N 

M09_P940.1 

¿Qué campos contiene el Registro de Trámite Documentario 
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? - DNI 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P940.2 

¿Qué campos contiene el Registro de Trámite Documentario 
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? - Tipo de usuario 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P940.3 
¿Qué campos contiene el Registro de Trámite Documentario 
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? - Tipo de trámite 

1 N 
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0. No 
1. Sí 

M09_P940.4 

¿Qué campos contiene el Registro de Trámite Documentario 
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? - Primera derivación 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P940.5 

¿Qué campos contiene el Registro de Trámite Documentario 
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? - Fecha de término de 
expediente 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P940.6 

¿Qué campos contiene el Registro de Trámite Documentario 
Manual que emplea la DRE/GRE/UGEL? - Fecha de recojo de 
usuario 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P942.1 

Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de Trámite 
Digital, la DRE/GRE/UGEL cuenta con: Manual de uso del 
aplicativo 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P942.2 

Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de Trámite 
Digital, la DRE/GRE/UGEL cuenta con: Diccionario de datos. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P942.3 

Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de Trámite 
Digital, la DRE/GRE/UGEL cuenta con: Código fuente del sistema 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P942.4 

Para el desarrollo y manejo del Sistema de Registro de Trámite 
Digital, la DRE/GRE/UGEL cuenta con: Otro tipo de documento 
informativo 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P942.4_ESP Otro documento_Especifique 50 A 

M09_OBS OBSERVACIONES 200 A 

    

ESCALAFÓN 

M09_P903B 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P904B Fecha de Nacimiento 8 AN 

M09_P905B 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo 
9.Sin nivel superior  

1 N 
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Rango:(1:9) 

M09_P906B 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M09_P907B 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M09_P907B.1 Otro_Especifique. 50 A 

M09_P908B.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P908B.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M09_P909B Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M09_P910B.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M09_P910B.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M09_P911B.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M09_P911B.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M09_P912B.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M09_P912B.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M09_P913B 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación de 
sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 
4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

1 N 

M09_914B 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P915B.1 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915B.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915B.3 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915B.4 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google meet 
0. No 

1 N 
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1. Sí 

M09_P915B.5 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915B.6 
¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P915B.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M09_P916B 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P944B 

¿La DRE/GRE/UGEL cuenta con un espacio físico (exclusivo o 
compartido) donde funciona el área de escalafón? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P945B 

¿La infraestructura del espacio o ambiente brinda las 
condiciones adecuadas para el almacenaje de los legajos? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P946B.1 
El Área de Escalafón cuenta con: Baño 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P946B.2 
El Área de Escalafón cuenta con: Camerino  
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P946B.3 
El Área de Escalafón cuenta con: Oficina. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P946B.4 

El Área de Escalafón cuenta con: Mostrador para atención al 
público 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P946B.5 
El Área de Escalafón cuenta con: Área de repositorio documental 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P946B.6 

El Área de Escalafón cuenta con: Área de digitalización y de 
trabajo 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P946B.7 El Área de Escalafón cuenta con: Ninguno 1 N 

M09_P948B.1 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Alarma contra incendios 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P948B.2 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Teléfono 
0. No 
1. Sí 

1 N 
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M09_P948B.3 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Extintor 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P948B.4 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Botiquín 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P948B.5 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Detectores de humo 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P948B.6 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Iluminación de emergencia 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P948B.7 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Cámaras de vigilancia 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P948B.8 

¿Qué equipos y medidas de seguridad tiene instalados el Área 
de Escalafón?: Ninguno 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P949B 
¿Cuántas personas trabajan en el Área de Escalafón?_ Cantidad 
de personas 

2 N 

M09_P951B 

¿Qué tipo de registro de expediente utiliza el área de escalafón? 
1. Solo Digital 
2. Solo Manual 
3. Ambos 

Rango: (1:3) 

1 N 

M09_P953B.1 

¿Qué registro manual utiliza la DRE/GRE/UGEL? _ Cuaderno de 
cargo o similar. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P953B.2 
¿Qué registro manual utiliza la DRE/GRE/UGEL? _ Hoja excell 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P953B.3 

¿Qué registro manual utiliza la DRE/GRE/UGEL? _ Otro sistema 
manual. 
0. No 
1. Sí 

1 N 

M09_P953B.3_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P954B 

¿Los legajos están ordenados de acuerdo a la normativa 
(R.M.N°. 563-2015-MINEDU)? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P955B 

¿Para el registro de la información de los legajos personales 
físicos el área de Escalafón utiliza el sistema LEGIX? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M09_P956B 

¿Todos los legajos personales están ingresados en el sistema 
LEGIX? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P957B 
¿Cuántos legajos personales digitalizados tiene ingresados en el 
sistema LEGIX?_ N° de legajos ingresados 

5 N 

M09_P958B 

¿Existe otro sistema de registro de base de datos de docentes 
actualizado? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P960B 

¿La administración de los legajos físicos o virtuales está en la 
misma DRE/UGEL? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P961B 

¿Qué instancia de gestión descentralizada administra los legajos 
físicos de esta UGEL? 
1. La UGEL ejecutora de la que depende 
2. La DRE 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_OBS_B OBSERVACIONES_Bloque B 200 N 

 
 
Archivos  Matriciales:  
 
MATRIZ_P927A. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P927 

Turno 
1. Mañana 
2. Tarde 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P927.1 Hora-Inicio 5 AN 

M09_P927.2 Hora-Término 5 AN 

 
MATRIZ_P928A. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P928 

Atención al usuario 
1. Módulos? 
2. Ventanillas? 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P928.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M09_P928A ¿Cuántas? 2 N 

 
MATRIZ_P930A. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P930 

Turno 
1. Mañana 
2. Tarde 

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P930.1 Hora-Inicio 5 AN 

M09_P930.2 Hora-Término 5 AN 
 
 
MATRIZ_P933A. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P933 

Días 
1. Lunes 
2.Martes 
3. Miércoles 
4. Jueves 
5.Viernes 
6. Sábado 

Rango: (1:6) 

1 N 

M09_P933.1 Turno Mañana-Hora Inicio 5 AN 

M09_P933.2 Turno Mañana-Hora Término 5 AN 

M09_P933.3 Turno Tarde-Hora Inicio 5 AN 

M09_P933.4 Turno Tarde-Hora Término 5 AN 
 
 
MATRIZ_P941A. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P941 

Registro de Trámite Documentario Manual 
1. Cuaderno de cargo o similar 
2. Hoja Excel 
3. Otro registro manual (Especifique) 

Rango: (1:3) 

1 N 

M09_P941_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P941.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P941A.1 Fecha_Año que empezó a utilizarlo 4 A 

M09_P941A.2 

Fecha_No sabe 
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 
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MATRIZ_P943A. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P943 

Sistema 
1. SINAD 
2.LOTUS 
3.SISGEDO 
4.MAD 
5.SIGE 
6.SIAM 
7.Otro (Especfique) 

Rango : (1:7) 

1 N 

M09_P943_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P943.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P943A ¿Cuántas PCs tienen instaladas el sistema? 3 N 

M09_P943B.1 ¿Desde qué año está instalado el sistema? Año 4 A 

M09_P943B.2 ¿Desde qué año está instalado el sistema? No sabe 1 N 

 
 
MATRIZ_P947B. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P947B 

Equipos 
1.Computadoras 
2.Impresoras 
3.Escáner 
4.Estantes 
5.Cajas archiveras 
6.Lector de código de barras 

Rango: (1:6) 

1 N 

M09_P947B.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P947B.2 ¿Cuántas? Total 3 N 

M09_P947B.3 ¿Cuántas? No sabe 1 N 

 
 
MATRIZ_P950B. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P950B 

PERSONAL 
1. Encargado de Escalafón? 
2. Técnico en Escalafón? 
3. Técnico en Computación? 
4. Técnico en Archivo? 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Total 

Rango: (1:4) 

M09_P950B.1 Cantidad 2 N 

 
 
MATRIZ_P952B. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P952B 

Descripción 
1. LEGIX 
2. SISGEDO 
3. SINAD 
4. LOTUS 
5. Otro (Especifique) 

Rango: (1:5) 

1 N 

M09_P952_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P952B.1 

SÍ/NO 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M09_P952B.A1 ¿Cuántas PCs tienen instaladas el sistema digital? 2 N 

M09_P952B.B1 ¿Desde qué año está instalado el sistema? Año 4 A 

M09_P952B.B2 
¿Desde qué año está instalado el sistema? No sabe 
1.No sabe 
Rango: (1) 

1 N 

 
 
MATRIZ_P959B. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M09_P959B 

PERSONAL 
1. Docentes nombrados IESP/ISE en carrera pedagógica 
2. Administrativos nombrados IESP/ISE en carrera pedagógica 
3. Docentes nombrados IESP/ISE en carrera tecnológica 
4. Administrativos nombrados IESP/ISE en carrera tecnológica 
5. Docentes nombrados en EBR 
6. Administrativos nombrados EBR (incluye auxiliar educación) 
7. Personal de la GRE/DRE/UGEL 
8. Cesantes 
9. Otro 

Rango : (1:9) 

1 N 

M09_P959B_ESP Otro_Especifique 50 A 

M09_P959B.1 Cantidad de Legajos 5 N 

M09_P959B.2 

Cantidad de legajos_No sabe 
1.No sabe 

Rango: (1) 

1 N 
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MÓDULO 10: SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGÓGICO 
 
Archivo Lineal: BD_MOD10. 

NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_P(N)_P1003 

Sexo 
1. Hombre 
2. Mujer 

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1004 Fecha de Nacimiento 8 AN 

M10_P(N)_P1005 

Nivel Educativo Alcanzado 
1. Superior no Universitaria Incompleta 
2. Superior no Universitaria Completa 
3. Superior Universitaria Incompleta 
4. Superior Universitaria Completa 
5. Maestría Incompleta 
6. Maestría Completa 
7. Doctorado Incompleto 
8. Doctorado Completo  

Rango:(1:8) 

1 N 

M10_P(N)_P106 

Máximo Grado o Título Obtenido 
1. Bachiller 
2. Titulado 
3. Magister 
4. Doctor 
5. No aplica/ninguno 

Rango: (1:5) 

1 N 

M10_P(N)_P1007 

Lengua maternal 
1. Castellano 
2. Quechua 
3. Aimara 
4. Lenguaje amazónico  
5. Otra lengua andina 
6. Lengua extranjera 

Rango: (1:6) 

1 N 

M10_P(N)_P1007_ESP Otro_Especifique. 50 A 

M10_P(N)_P1008.1 

Domina una lengua originaria 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1008.2 Lengua originaria que domina 20 A 

M10_P(N)_P1009 Cargo que desempeña actualmente 50 A 

M10_P(N)_P1010.1 Tiempo de permanencia en el cargo_MESES 2 N 

M10_P(N)_P1010.2 Tiempo de permanencia en el cargo_AÑOS 2 N 

M10_P(N)_P1011.1 Teléfono móvil_Institucional 9 N 

M10_P(N)_P1011.2 Teléfono móvil_Personal 9 N 

M10_P(N)_P1012.1 Correo electrónico_ Institucional 50 AN 

M10_P(N)_P1012.2 Correo electrónico_ Personal 50 AN 

M10_P(N)_P1013 

¿Ud. Viene asistiendo a la DRE / GRE / UGEL por indicación 
de sus superiores?  
1. Sí, todos los días 
2. Si, de forma inter diaria 
3. Si, de ser necesario 

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

4. No, solo estoy haciendo trabajo remoto 

Rango: (1:4) 

M10_P(N)_P1014 

¿Hace uso de herramientas de comunicación y colaboración 
virtual?  
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1015.1 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Zoom  
0. No 
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1015.2 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Microsoft 
teams 
0. No 
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1015.3 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? 
WhatsApp  
0. No 
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1015.4 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Google 
meet 
0. No 
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1015.5 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Jitsi  
0. No 
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1015.6 

¿Qué herramienta de comunicación visual utiliza? Otro 
0. No 
1. Sí 

Rango: (0:1)  

1 N 

M10_P(N)_P1015.6_ESP Otro. Especifique. 50 A 

M10_P(N)_P1016 

Desde el 15 de marzo a la fecha, ¿Ha participado o viene 
participando en cursos o capacitación en temas vinculados a 
herramientas de comunicación virtual?  
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1017 

A la fecha, ¿La DGP/AGP cuenta con un Plan Anual de 
Monitoreo y Acompañamiento Pedagógico? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1018 

¿El Plan Anual de Monitoreo y Acompañamiento Pedagógico 
está aprobado por la Jefatura de la DGP/AGP? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M10_P(N)_P1019 

¿El Plan Anual de Monitoreo y Acompañamiento Pedagógico 
considera la atención diferenciada a los diferentes Modelos 
de Servicios Educativos? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1020 

¿Cuenta con planes específicos de monitoreo? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1021.1 

Cuáles son los planes específicos con que cuenta: Plan de 
monitoreo de buenas prácticas pedagógicas 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1021.2 

Cuáles son los planes específicos con que cuenta: Plan de 
monitoreo de desempeño de especialistas 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1021.3 

Cuáles son los planes específicos con que cuenta: Plan de 
monitoreo de bienestar del docente 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1021.4 

Cuáles son los planes específicos con que cuenta: Plan de 
monitoreo de innovación pedagógica 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1022 

¿Se formulan planes de mejora en base a los resultados del 
Monitoreo Pedagógico? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1023 

¿La DGP/AGP cuenta con un plan de implementación de la 
EIT o EIB? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1024 

¿La DGP/AGP cuenta con un Plan Anual Regional de 
Bienestar Docente? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1025 

¿El Plan Anual Regional de Bienestar Docente está aprobado 
por la Jefatura de la DGP/AGP? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M10_P(N)_P1026 
A la fecha, ¿Cuántos especialistas de la DGP/AGP desarrollan 
acciones de monitoreo y seguimiento presencial o remota 
en materia de bienestar docente?_ Nº de especialistas 

4 N 

M10_P(N)_P1027 

¿La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificación y 
seguimiento de Buenas Prácticas Docentes? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1028 

¿El Plan de identificación y seguimiento de Buenas Prácticas 
Docentes está aprobado por la Dirección/Jefatura de 
DGP/AGP? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1029 
A la fecha, ¿Cuántos especialistas de la DGP/AGP desarrollan 
acciones de monitoreo y seguimiento a Buenas Prácticas 
Docentes?_ Nº de especialistas 

2 N 

M10_P(N)_P1030 

¿La DGP/AGP cuenta con un Plan para la identificación y 
seguimiento de innovación pedagógica? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1031 

¿El Plan de identificación y seguimiento de innovación 
pedagógica está aprobado por la Jefatura de la DGP/AGP? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1032 
A la fecha, ¿Cuántos especialistas de la DGP/AGP desarrollan 
acciones de monitoreo y seguimiento a innovaciones 
pedagógicas en las IIEE?_ Nº de especialistas 

2 N 

M10_P(N)_P1033 

¿La DGP/AGP ha instalado la Comisión Calificadora Regional 
para evaluar los expedientes presentados para Palmas 
Magisteriales? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1034 
¿Cuántos especialistas laboran en el Área/Dirección de 
Gestión Pedagógica?_ Nº de especialistas 

2 N 

M10_P(N)_1035 

¿Cuenta con especialistas que cumplen funciones en la 
implementación de concursos escolares, juegos deportivos 
escolares, talleres complementarios y áreas curriculares de 
educación física o arte? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1040 
¿Cuál es el número total de docentes coordinadores de los 
PANEEI que tiene la DRE/UGEL? 

2 N 

M10_P(N)_P1041 
¿Cuántos docentes coordinadores forman parte del equipo 
de monitoreo a los PANEEI? 

2 N 

M10_P(N)_P1042 

¿Cuenta con al menos un especialista de la DRE/UGEL que 
realice monitoreo pedagógico a docentes de las 
intervenciones a cargo de la DIGEIBIRA? 
1. Sí 

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2. No  

Rango: (1:2) 

M10_P(N)_P1042A ¿Cuántos? 2 N 

M10_P(N)_P1058 

¿Qué herramienta informática utiliza para procesar la 
información recogida en el Monitoreo Pedagógico? 
1. Excel 
2. SIGIED 
3. Simon 
4. SIREMAP. 
5. Formulario google 
6. Otra herramienta 

Rango : (1:6) 

1 N 

M10_P(N)_P1058_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_P(N)_P1059.1 

¿Quiénes son informados de los resultados del Monitoreo 
Pedagógico? Dirección de la UGEL 
0. No 
1. Sí 

Rango : (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1059.2 ¿Quiénes son informados de los resultados del Monitoreo 

Pedagógico? Otras áreas de la UGEL 

0. No 
1. Sí 

Rango : (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1059.3 ¿Quiénes son informados de los resultados del Monitoreo 

Pedagógico? DRE 

0. No 
1. Sí 

Rango : (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1059.4 ¿Quiénes son informados de los resultados del Monitoreo 

Pedagógico? MINEDU 

0. No 
1. Sí 

Rango : (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1059.5 ¿Quiénes son informados de los resultados del Monitoreo 

Pedagógico? Directores de IIEE 

0. No 
1. Sí 

Rango : (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1059.6 ¿Quiénes son informados de los resultados del Monitoreo 

Pedagógico? Otro 

0. No 
1. Sí 

Rango : (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1059.6_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_P(N)_P1061 

A la fecha, ¿La DRE/GRE/UGEL está desarrollando el 
monitoreo en el marco del cumplimiento de los 
compromisos de gestión escolar? 
1. Sí 
2. No  

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:2) 

M10_P(N)_P1062.1 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Zoom. 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.2 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Microsoft Teams. 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.3 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Google Meet . 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.4 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Jitsi  
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.5 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Whatsapp 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.6 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Teléfono 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.7 

¿Qué canales de comunicación remota viene utilizando para 
el monitoreo pedagógico? _ Otro 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1062.7_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_P(N)_P1070 

A la fecha, ¿La UGEL está desarrollando el monitoreo a las 
IIEE EIB, EAR y EBA en el marco del cumplimiento de los 
compromisos de gestión escolar? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1071 

En el 2019, ¿La DRE/UGEL realizó acciones de 
fortalecimiento de capacidades para docentes en servicio? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1074 

A la fecha, ¿La DRE/UGEL ha realizado acciones y estrategias 
sobre el acceso, permanencia, culminación oportuna e 
incorporación de un currículo pertinente en ALGUNA 
MODALIDAD/NIVEL? 
1. Sí 

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

2. No  

Rango: (1:2) 

M10_P(N)_P1077 

A la fecha, ¿La DRE/UGEL ha realizado acciones y estrategias 
sobre el acceso, permanencia, culminación oportuna e 
incorporación de un currículo pertinente solo para la EIT 
(¿Educación Intercultural)? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1079 

En el año 2019, ¿La DRE/UGEL trabajó en temas de 
Educación Comunitaria con alguna Institución u 
Organización? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.1 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ 
Ciudadanía y convivencia. 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.2 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ Pueblos 
indígenas, Diversidad Cultural y Arte. 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.3 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ Gestión 
Pública y Gobernabilidad. 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.4 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ 
Generación de conocimientos Y tecnología. 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.5 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ 
Desarrollo de capacidades y liderazgo 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.6 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ Trabajo 
y producción 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 
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NOMBRE DE LA VARIABLE ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M10_P(N)_P1081.7 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ 
Ambiente y territorio 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.8 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ Salud, 
seguridad alimentaria y deporte  
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.9 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ Gestión 
Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres 
0. No  
1. Sí 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.10 

¿Qué áreas temáticas de Educación Comunitaria se trabajó 
entre la DRE/UGEL y la Institución u Organización? _ Otro 
tema 

Rango: (0:1) 

1 N 

M10_P(N)_P1081.10_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_OBS OBSERVACIONES 200 A 

 

 

Archivos SPSS Matriciales:  
 
MATRIZ_P1036. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1036.1 

Área 
1. Concursos Escolares - Feria Nacional Escolar de Ciencia y 

Tecnología “Eureka” 
2. Concursos Escolares - Premio Nacional de Narrativa y Ensayo 

“José María Arguedas” 
3. Concursos Escolares - Concurso Nacional “Crea y Emprende” 
4. Concursos Escolares - Olimpiada Nacional Escolar de 

Matemática 
5. Juegos Deportivos Escolares Nacionales 
6. Talleres Complementarios “Orquestando”, “Expresarte” y 

“Talleres deportivos y recreativos Wiñaq” 
7. Áreas Curriculares - Educación Física 
8. Áreas Curriculares - Arte y Cultura 

Rango: (1:8) 

1 N 

M10_P1036.2 
¿Cuenta con un especialista a cargo? 
1. Sí 
2. No  

1 N 



 115 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

Rango: (1:2) 

M10_P1037 

¿Tiene a su cargo otras áreas? 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P1038.1 

Al menos un especialista ¿Cuenta con alguna especialización 
relacionada al área en que labora? SÍ/ No 
1. Sí 
2. No  

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P1038.2 
Al menos un especialista ¿Cuenta con alguna especialización 
relacionada al área en que labora? ¿Cuál? 

50 A 

 
 
MATRIZ_P1039. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1039.1 
N° de especialistas de la DRE/GRE/UGEL-Realizan monitoreo y 
acompañamiento pedagógico a las II.EE 

2 N 

M10_P1039.2 
INICIAL EBR-Escolarizado 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.3 
INICIAL EBR-No Escolarizado 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.4 
PRIMARIA-EBR 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.5 
PRIMARIA-EIB 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.6 
PRIMARIA-Multigrado Monolingüe 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.7 
SECUNDARIA-EBR 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.8 
SECUNDARIA-EIB 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.9 
SECUNDARIA-SER 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.10 
SECUNDARIA-CRFA 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.11 
SECUNDARIA-ST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.12 
CEBE-Escolarizado 
0. No  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Sí 

M10_P1039.13 
CEBE-No Escolarizado 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.14 
NIVEL O MODALIDAD QUE ATIENDEN *-EBA 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.15 
NIVEL O MODALIDAD QUE ATIENDEN *-IESP 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.16 
NIVEL O MODALIDAD QUE ATIENDEN *-IEST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.17 
NIVEL O MODALIDAD QUE ATIENDEN *-ESFA 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.18 
NIVEL O MODALIDAD QUE ATIENDEN *-CETPRO 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1039.19 
UGEL* 
0. No  
1. Sí 

1 N 

 

MATRIZ_P1043. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1043.1 
N° de especialistas de la DRE/GRE/UGEL-Realizan monitoreo y 
acompañamiento pedagógico en alguna II.EE 

2 N 

M10_P1043.2 
INICIAL-EIB 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.3 
PRIMARIA-EIB 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.4 
PRIMARIA-Multigrado Monolingüe Castellano 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.5 
SECUNDARIA-EIB 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.6 
SECUNDARIA-SER 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.7 
SECUNDARIA-SA (CRFA) 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.8 
SECUNDARIA-ST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.9 
EBA-CEBA Referente 
0. No  
1. Sí 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M10_P1043.10 
EBA-CEBA Periférico 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1043.11 
EBA-Círculo de Aprendizaje 
0. No  
1. Sí 

1 N 

 
 
MATRIZ_P1044. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_NIVEL 

NIVEL/MODALIDAD 
1. EBR Inicial Escolarizado 
2. EBR Inicial no Escolarizado 
3. EBR Primaria - Con Acomp. Pedagógico 
4. EBR Primaria - Sin Acomp. Pedagógico 
5. EBR Secundaria 
6. EBE 
7. EBA 
8. CETPRO 

Rango: (1:8) 

1 N 

M10_P1044 Nro. Total de IIEE Públicas 4 N 

M10_P1045 ¿Cuántas IIEE públicas se programaron monitorear? 4 N 

M10_P1046 ¿Cuántas IIEE públicas se monitorearon? 4 N 

M10_P1047 Nro. Total de IIEE Privadas 4 N 

M10_P1048 ¿Cuántas IIEE privadas se programaron monitorear? 4 N 

M10_P1049 ¿Cuántas IIEE privadas se monitorearon? 4 N 

 
MATRIZ_P1050. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_NIVEL 

NIVEL/MODALIDAD 
1. IESP 
2. IEST 
3. ESFA 

Rango: (1:3) 

1 N 

M10_P1050 Nro. Total de IIEE Públicas 3 N 

M10_P1051 ¿Cuántas IIEE públicas se programaron monitorear? 3 N 

M10_P1052 ¿Cuántas IIEE públicas se monitorearon? 3 N 

M10_P1053 Nro. Total de IIEE Privadas 3 N 

M10_P1054 ¿Cuántas IIEE privadas se programaron monitorear? 3 N 

M10_P1055 ¿Cuántas IIEE privadas se monitorearon? 3 N 
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MATRIZ_P1056. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_NIVEL 

NIVEL / MODALIDAD 
1. EBR Inicial Escolarizado 
2. EBR Inicial no Escolarizado 
3. EBR Primaria - Con Acomp. Pedagógico 
4. EBR Primaria - Sin Acomp. Pedagógico 
5. EBR Secundaria 
6. EBE 
7. EBA 
8. CETPRO 

Rango : (1:8) 

1 N 

M10_P1056.5 1056. ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-Ninguna visita 3 N 

M10_P1056.1 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-1 vez 3 N 

M10_P1056.2 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-2 veces 3 N 

M10_P1056.3 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-3 veces 3 N 

M10_P1056.4 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-4 veces o más 3 N 

 
 
MATRIZ_P1057. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_NIVEL 

NIVEL / MODALIDAD 
1. IESP 
2. IEST 
3. ESFA 

Rango : (1:3) 

1 N 

M10_P1057.5 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-Ninguna visita 3 N 

M10_P1057.1 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-1 vez 3 N 

M10_P1057.2 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-2 veces 3 N 

M10_P1057.3 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-3 veces 3 N 

M10_P1057.4 ¿Cuántas IIEE fueron monitoreadas?-4 veces o más 3 N 

 
 
MATRIZ_P1060. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1060 

Criterios 
1. Accesibilidad geográfica 
2. Nivel de pobreza 
3. Escuelas rurales 
4. Escuelas unidocentes 
5. Mayor población estudiantil 
6. Resultados de la ECE 
7. Costo de traslado 
8. Se visitaron todas 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

9. Otro (Especifique) 

Rango : (1:9) 

M10_P1060_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_P1060A.1 
EBR-Inicial 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060A.2 
EBR-Primaria 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060A.3 
EBR-Secundaria 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060B 
EBE 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060C 
CETPRO 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060D.1 
IES-IESP 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060D.2 
IES-IEST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060D.3 
IES-IESP/IEST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1060D.4 
IES-ESFA 
0. No  
1. Sí 

1 N 

 
 
MATRIZ_P1063. 

NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_MODALIDAD 

MODALIDAD/NIVEL 
1. EBR Inicial - Inicial EIB - Con AP 
2. EBR Inicial - Inicial EIB - Sin AP 
3. EBR Primaria - Primaria EIB - Con AP 
4. EBR Primaria - Primaria EIB - Sin AP 
5. EBR Primaria - Multigrado Monolingüe - Con AP 
6. EBR Primaria - Multigrado Monolingüe - Sin AP 
7. EBR Secundaria - Residencia Estudiantil (SRE) 
8. EBR Secundaria - Alternancia (CRFA) 
9. EBR Secundaria - Tutorial (ST) 
10. EBR Secundaria - EIB 
11. EBA Inicial/ Intermedio - CEBA Referente 
12. EBA Inicial/ Intermedio - CEBA Periférico 
13. EBA Inicial/ Intermedio - Círculo Aprendizaje 
14. EBA Avanzado - CEBA Referente 
15. EBA Avanzado - CEBA Periférico 

Rango : (1:15) 

2 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M10_P1063 ¿Cuántas IIEE se Programaron monitorear? 4 N 

M10_P1064 ¿Cuántas IIEE se Monitorearon? 4 N 

M10_P1065 

¿Cuántas veces fueron visitadas? 
1.Ninguna visita 
2.1 vez 
3.2 veces 
4.3 veces 
5.4 veces a más 

Rango: (1:5) 

1 N 

M10_P1066 ¿Cuántos docentes se programaron monitorear en las visitas? 4 N 

M10_P1067 ¿Cuántos docentes se monitorearon en las visitas? 4 N 

 

MATRIZ_P1068. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1068 

Criterios 
1. Accesibilidad geográfica 
2. Nivel de pobreza 
3. Escuelas Unidocentes 
4. IIEE con mayor población estudiantil 
5. Resultados de la ECE 
6. Con acompañamiento PELA 
7. Sin acompañamiento PELA 
8. Local compartido EBR y EBA 
9. Otro (Especifique) 

Rango : (1:9) 

1 N 

M10_P1068_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_P1068A.1 
EIB-Inicial 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068A.2 
EIB-Primaria 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068A.3 
EIB-Secundaria 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068B.1 
EAR-Primaria Multigrado Monolingüe Rural 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068B.2 
EAR-SER 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068B.3 
EAR-SA (CRFA) 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068B.4 
EAR-ST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068C.1 
EBA-Círculo de Aprendizaje 
0. No  
1. Sí 

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

M10_P1068C.2 
EBA-CEBA Inicial / Intermedio 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1068C.3 
EBA-CEBA Avanzado 
0. No  
1. Sí 

1 N 

 

MATRIZ_P1069. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1069 

Criterios 
1. Accesibilidad geográfica 
2. Alto costo de traslado 
3. Escasos especialistas en AGP 
4. No cuenta con el perfil de acuerdo a la modalidad 
5. No se presupuestó el monitoreo pedagógico a las IIEE 
6. Horarios en que se imparte el servicio educativo y que 
coinciden con el horario laboral de la UGEL 
7. No se cuenta con especialistas que hablen la LO 
8. Reducido número de especialistas 
9. Otro (Especifique) 

Rango : (1:9) 

1 N 

M10_P1069_ESP Otro_Especifique 50 A 

M10_P1069A.1 
EIB-Inicial 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069A.2 
EIB-Primaria 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069A.3 
EIB-Secundaria 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069B.1 
EAR-Primaria Multigrado Monolingüe Rural 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069B.2 
EAR-SER 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069B.3 
EAR-SA (CRFA) 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069B.4 
EAR-ST 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069C.1 
EBA-CEBA Inicial / Intermedio 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069C.2 
EBA-Círculo de Aprendizaje 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1069C.3 
EBA-CEBA Avanzado 
0. No  

1 N 
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NOMBRE DE LA 
VARIABLE 

ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

1. Sí 

 

MATRIZ_P1072. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1072 

Modalidad / Tipo de docentes / Acompañamiento Pedagógico 
1. EBR / Docentes de IIEE EIB / con AP 
2. EBR / Docentes de IIEE EIB / sin AP 
3. EBR / Docentes de IIEE multigrado monolingües del ámbito 

rural / con AP 
4. EBR / Docentes de IIEE multigrado monolingües del ámbito 

rural / sin AP 
5. EBR / Monitores de Servicios de Residencia Estudiantil (SRE) 
6. EBR / Monitores de Centros Rurales de Formación en 

Alternancia (CRFA) 
7. EBR / Monitores de Secundaria Tutorial (ST) 
8. EBR / Promotoras educativas/PRONOEI 
9. EBA / Docentes de IIEE EBA 

Rango : (1:9) 

1 N 

M10_P1073 ¿Cuántas capacitaciones se realizaron en el año 2019? 2 N 

 

MATRIZ_P1075. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 AN 

M10_P1075 

Modalidad / Nivel 
1. EBR / Inicial / EIB Escolarizado 
2. EBR / Inicial / EIB No Escolarizado 
3. EBR / Primaria / EIB 
4. EBR / Primaria / Multigrado Rural 
5. EBR / Secundaria / EIB 
6. EBR / Secundaria / Residencia Estudiantil (SRE) 
7. EBR / Secundaria / Alternancia (CRFA) 
8. EBR / Secundaria / Tutorial (ST) 
9. EBA / Todos los Niveles / Inicial 
10. EBA / Todos los Niveles / Intermedio 
11. EBA / Todos los Niveles / Avanzado 

Rango: (1:11) 

2 N 

M10_P1076.1 
¿Qué acciones y estrategias se realizaron?-Mejorar el acceso, 
permanencia y culminación 

1 N 

M10_P1076.2 
¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Implementación del 
Currículo 

1 N 

M10_P1076.3 
¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Uso de recursos y 
materiales 

1 N 

M10_P1076.4 
¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Estrategias 
pedagógicas 

1 N 

M10_P1076.5 
¿Qué acciones y estrategias se realizaron?-Gestión 
Descentralizada 

1 N 
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MATRIZ_P1078. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona. 2 AN 

M10_GRUPO 

GRUPO POBLACIONAL 
1. Pueblos Indígenas y Originarios 
2. Afroperuanos 
3. Niñas y Adolescentes del ámbito rural 
4. Mujeres Adultas y Mujeres Adultas Mayores del ámbito 

rural 
5. Personas privadas en libertad 

Rango: (1:5) 

1 N 

M10_P1078.1 

¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Mejorar el acceso, 
permanencia y culminación 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1078.2 

¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Implementación del 
Currículo 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1078.3 

¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Uso de recursos y 
materiales 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1078.4 

¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Estrategias 
pedagógicas 
0. No  
1. Sí 

1 N 

M10_P1078.5 

¿Qué acciones y estrategias se realizaron? Gestión 
Descentralizada 
0. No  
1. Sí 

1 N 

 

MATRIZ_P1080. 
NOMBRE DE LA 

VARIABLE 
ETIQUETA DE VARIABLES TAMAÑO FORMATO 

cod_id  Código ID  6 AN 

Nombre_DRE_UGEL  Nombre de la DRE/GRE/UGEL 50 A 

M10_PERSONA Número de persona 2 N 

M10_P1080 

¿Trabajó? 
1. Sí 
2. No 

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P1080.1 

¿Con qué tipo de Institución u Organización trabajó?  
1. Pública  
2. Privada 

Rango: (1:2) 

1 N 

M10_P1080.2 Nombre de la Institución u Organización 70 A 

 


