 EI
CENSO CENSO EDUCATIVO 2017

EDUCATIVO , -
2017 EDUCACION SUPERIOR Yo U

CEDULA BORRADOR TECNOLOGICA (NS y

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad g’éd ativa

/A IMPORTANTE

Sefior(a) Director(a):

& Remita los datos por Internet:

Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, dlspcm-' g_a'"l'.é.minedu.gob.pe

@ Utilice fuentes de informacién validas

Para ésta cédula, los documentos fuente son los siguientes:
Fichas de Matricula, Néminas de Matricula, Legajos del Personal Doeente
que utiliza la I.E. en su funcionamiento.

strativo, otros documentos

1. CODIGO MODULAR:

GO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE:

4. DISTRITO:

./ﬁ/' 160. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO

101. CARRERAS AUTORIZADAS QUE OFRECE EL INSTITUTO

DURACION DE
LA CARRERA

2 afios | 3 afios | 4 afios

. NeDE FecHA OF
CARRERA /[ : : CARRERAS RESOLUCION RESOLUCION




/i\ 200. MATRICULA Y SECCIONES

201. MATRICULA EN CARRERAS DE TRES ANOS Y MAS, POR CICLOS Y SEXO, SEGUN EDAD

(Cumplida al 31 de marzo de 2017) (Sumar todos los turnos). Registrar la informacion del semestre acadéimico 2017-i

Edad en afios TOTAL
Periodo de referencia cumplidos al |
31-03-2017

Vi

TOTAL
01/04/2001 al 31/03/2002 15
01/04/2000 al 31/03/2001 16
01/04/1999 al 31/03/2000 17
01/04/1998 al 31/03/1999 18
01/04/1997 al 31/03/1998 19
01/04/1996 al 31/03/1997 20
01/04/1995 al 31/03/1996 21
01/04/1994 al 31/03/1995 22
01/04/1993 al 31/03/1994 23
01/04/1992 al 31/03/1993 24

01/04/1987 al 31/03/1992

01/04/1982 al 31/03/1987

01/04/1977 al 31/03/1982

01/04/1972 al 31/03/1977

01/04/1967 al 31/03/1972

01/04/1962 al 31/03/1967

01/04/1957 al 31/03/1962

31/03/1957 y menos

* Nota: incluya a los alumnos con algtin tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).



202. MATRICULA EN CARRERAS DE DOS ANOS, POR CICLOS Y SEXO, SEGUN EDAD
(Cumplida al 31 de marzo de 2017) (Sumar todos los turnos). Registrar la informacion del semestre académico 2017-1

Edad en afios TOTAL
Periodo de referencia cumplidos al \}
31-03-2017
H M M
TOTAL
01/04/2001 al 31/03/2002 15
01/04/2000 al 31/03/2001 16
01/04/1999 al 31/03/2000 17
01/04/1998 al 31/03/1999 18
01/04/1997 al 31/03/1998 19
01/04/1996 al 31/03/1997 20
01/04/1995 al 31/03/1996 21
01/04/1994 al 31/03/1995 22
01/04/1993 al 31/03/1994 23

01/04/1992 al 31/03/1993

01/04/1987 al 31/03/1992

01/04/1982 al 31/03/1987

01/04/1977 al 31/03/1982

01/04/1972 al 31/03/1977

01/04/1967 al 31/03/1972

01/04/1962 al 31/03/1967

01/04/1957 al 31/03/1962

31/03/1957 y menos

* Nota: Incluya a los alumnos con algtin tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).



203. MATRICULA EN CARRERAS DE TRES ANOS Y MAS, POR CICLOS Y SEXO, SEGUN

DENOMINACION DE LA CARRERA (Sumar todos los turnos). Semestre académico 2017-1

CARRERA

coD. DENOMINACION H{M[H|M|H[M|H]|M
TOTAL

1/ Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

204. MATRICULA EN CARRERAS DE DOS 0§, POR CICLOS Y SEXO, SEGUN
DENOMINACION DE LA CARRERA (Sumar todos os turnos). Semestre académico 2017-1
cicLo
O I In v
H M H M H M H M

CARRERA . Tora”

COD. [  DENOMINACION
TOTAL

2/ Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 202.

4



205. POSTULANTES E INGRESANTES EN CARRERAS DE TRES ANOS O MAS, POR SEXO,
SEGUN DENOMINACION DE LA CARRERA

CARRERA SEMESTRE ACADEMICO 2017-I
POSTULANTES INGRESANTES

SEGUN DENOMINACION DE LA CARRERA

CARRERA

COD.| DENOMINACION

EIEIENEIEI R EIESES D

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los reportados en la columna “Ingresantes” de la tabla 205.




208. INGRESANTES EN CARRERAS DE DOS ANOS, POR EDAD, SEGUN SEXO

EDAD EN ANOS CUMPLIDOS AL 31 DE MARZO DE 2017 / SEMESTRE 2017-I

SEXO 16 17 18 19 20 21 22 23 24 | 25-29 | 30-34

Hombre

Mujer

EDAD AL 31/03/2017 /
SEMESTRE 2017-1

45-49 | 50-54 | 55-59 | 60

y mas

Hombre

Mujer

3K Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los reportados en la columna “Ingresantes” de la tabla 206.

209. MATRICULA POR SEXO, SEGUN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE})

MATRICULA
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES POR SEXO

ASOCIADAS A DISCAPACIDAD (NEE)

Impedimgﬁto en la audicién permanente o fluctuante
quie afecta adversamente el desempefio educativo.
H M .. In¢tuye sordera e hipoacusia (disminucién de la
’ por encima de 40 decibéles en una audiometria),
TOTAL . o ser una pérdida leve, moderada o profunda de
on.

Auditiva / 2/ Persona con pérdida de la vision.

Y 3/ Persona que a pesar de tener anteojos o lentes de

contacto, requiere un ajuste personalizado, segin
evaluacion realizada, como acercarse a 10 cm 0 menos
de un texto para leer o escribir).

Visual: Ceguera

Visual: Baja Vision i

Motora 4

. 4/ Dificultad permanente para realizar actividades
Otra NEE. : convencionales que implican el movimiento de alguna

} o varias partes del cuerpo. Por ejemplo: Parkinson,
esclerosis multiple, poliomielitis, lesiones medulares,
amputaciones, entre otras.

Ninguna NEE.

(Anote el numero de alumnos que NO presentan NEE)




No es obligatorio reportar
esta parte, puede recortarla
siguiendo la linea punteada

o/

T

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: DOCENTES:

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucion Educativa.

300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRATIVOS: -

301. 302. | 303. 304. 307. 308. 309. 310. 312,

i

315.

318.

319.

2
G

Apellidos y Nombres

DNI

Méxi Campo de N
aximo _Estudio de Afios de

" . Especialidad
Tipo de Fuente de nivel "
Personal Edad | Sexo Financiamiento Educativo del T'?"!° ¥ I

Pedagégico},

Alcanzado Optado

tgrado Laboral

Estudios de Experiencia J

Funcién]

‘Situacion-

Tiene
secciones
a
cargo

SI-NO

Ciclos Atendidos
Marque con una “X”, seglin
corresponda

v

v ivi

Vil

Vi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




309. Campo de Estudio de la Carrera No Pedagdgica Cursada

Coloque los cédigos correspondientes a las carreras segun CINE

| |
TABLAS DE CODIGOS
[ ]
| |
: COD. 301. Tipo de Personal 303. Sexo 310. Estudios de Postgrado 317. Jornada Laboral
Nombramiento / C 1)
Docente Hombre Estudios de Maestria Estudios de Doctorado ( / )
2 Administrativo M Mujer 01 Concluidos con grado 05 Concluidos con grado COD. | Descripcion
304. Fuente de Financiamiento COD. 305. Condicion Laboral 02 Concluidos sin grado 06 Concluidos sin grado 40 40 horas
03 En proceso / No concluidos 07 En proceso / No concluidos 30 30 horas
01 Sector Educacion 01 Nombrado 04 Sin Maestria 08 Sin Doctorado 20 h
320 321 02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) 02 Contratado 20horas
oo 3 e ) o 19 Menos de 20 horas
Conocimiento de Inglés | Certificacion de Inglés 03 Municipalidad
No | Habla | Lee |Escribe| No SiTiene o APAFA en afios calendarios cimplid
Ne Sabe Tiene 05 Otra fuente Privada P
Nacional | Inter-
nacional
COD. ' 306. Modalidad de Contrato Registre el total de afios que tiene como
1 . experiencia en el Tipo de Personal que se
0 A plazo fijo Decreto Ley 728 estd registrando (Tabla 301.)
2 02 Locacién de Servicios/Honorarios z =
03 Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
3 04 Contrato Ley 276
05 Contrato Ley 30328
4 Otra modalidad z
= - 2 = 314. Funcion o Cargo
5 307. Maximo Nivel Educativo Aicanzado {Desempefiado a la fecha de reporte)
6 Estudios Peda é_gjcos o 6gicos’., col Doce;i\:es
7 01 | Concluidos é"bn_._gituiO“ ] iConcIuidos con titulo i :
02 Concluidos sin titulo oncluidos sin titulo . Sub: Dlrector
8 03 No concluidos- No concluidos ]efe de Departamento
Educacion Secundatja
9 Educacion Primaria - e
) ‘Coordinador de Taller
10 308. Especialidzd del Titulo Pedagégico Optado Secretario General
(Sélo para personal docente) Docente por horas
11 Asistente
Coordinador
12 Otro Docente o Jerarquico
13 :C Administrativos
ET Canstruc:-en Madera 2 Psicolono
14 -E.T, Comput. e Informatica o8 .
fointeria / Ehanist 13 Trabajador Social
| arpinteria./.Ehanista
15 Educacion Fisica - Electricidad 14 | Personal de Salud
. ‘e 15 Administrador o Contador
Educacion Artistica .
16 16 Otro Personal Profesional
: Ind."'de,l Vestido 17 Aux!I!ar de B|b||oteca.
17 oo d I d 18 Auxiliar de Laboratorio
“ET. litd, gé Vestll 0 19 | Secretaria u Oficinista
.| Alimentacion y Alta Costura .
18 § P |
E.S. CC.SS. y Filosefia . E.T. Ind. del Vestido 2 oerso:a de Sle;‘wc;o fesional
19 ES. Clencnas SuuaIes i y Alta Costura 2 tro Personal No Profesiona
. Ind. del Vestido, T 3 o
20 limentacién y Artes CcobD. . Situacién en Cargo Directivo
E.T. Ind. Alimentaria 01 Titular
" 39 E.T. Mecénica de Produccion
X 40 E.T. Mecanica de Produccion | [RECLL NS (R EEELITX RN TE]
: | y Soldadura 01 Licencia
. E.S. Educacién Religio! 41 E.T. Textileria 02 Destacado a otra IE/DRE/UGEL
n E.S. Educacion Familiar 42 Otra Pedagoglc’a ) 03 Destacado de otra IE/DRE/UGEL
] 43 Otra No Pedagdgica i
X 04 No Aplica
| ]
| |
n
n
| |
| |



ANOTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE CONSIDERE NECESARIO AGREGAR

EILL"O'"f;EL DIRECTOR

N‘O‘M’éRE DEL DIRECTOR




