- Eﬂ CENSO DRE / UGEL 2023 )

DRE/UGEL MODULO I: Lima Metropolitana
2023
IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Seiior(a) Director(a)/Gerente de la DRE/UGEL:

D Este formulario debe ser llenado por el director de la DRE/UGEL de Lima Metropolitana, de ser el caso, puede contar con el apoyo
de especialistas segun la tematica que se investiga en este modulo como: el de bienestar, riesgo de desastres u otro.

» Ladevolucién del formulario del médulo I, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa-SIGIED.

» Lainformacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.
Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/GERENTE DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ..ot 1 S 1 — .
MUJET c.ocve st 2 Lengua ariginaria que domina
NO oo 2 —» | PaseaP110
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacion que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO Lo 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
. . Bilingiies en Lenguas Originarias del Peru?
Dia Mes Afio ,
Sl e 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccocceereriereiniennerenne 3
105. Lugar de Nacimiento 110. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Shrr e 1
NO oo 22— R
Provincia
Distrito
106. Lengua materna 111. Tipo de discapacidad
Castelland ... 1 Discapacidad fisica 0 motora .........cccccooeorvrrerrevvvveeeeenes 1
Quechua Discapacidad intelectual.............................orvrvrvrrrrrrrnees 2
AIMATA .ot .
. Trastorno del espectro autista...........ccccceeviviiiiiccnenanas 3
Lengua amazonica 4 . . .
N Discapacidad ViSUal.........ccccvvriririieeneississseseseenns 4
(Especifique) ) . "
Otra [ENGUA ANGINA....vrrreecerereeereeeees e 5 Discapacidad auditiva............cccocovrvrveenersssssseseenens 5
Lengua eXITaNJEra ............oc..evveerreemreseeeseseesereeennseans 6 Otro 6
(Especifique)




112. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 113. Teléfono Mévil

Oficina* | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |
. . . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE *0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el niimero
segun corresponda. que mas utiliza.

114. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

115. Nivel educativo alcanzado 120. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) si 1
Superior no Universitaria Incompleta............c..ccccuevneeee. 1 N ) Ep—
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooorn.. 2 Ouivvrrrsssinssssn ’ asea

Superior Universitaria Incompleta
Superior Universitaria Completa ......
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene

121. ¢Cual es el nombre de la especializacion?

Maestria Completa........coeveeenienenenereerene EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririecivricnccncicens
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene EBA
ETP
116. Maximo Grado o Titulo Obtenido
e 1 1 EIB
THUIRAO. ..o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
Doctor........: '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
NO aplica/niNGUNO. ........ccuieuririeirrceierees e 5

tiene).

117. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 122, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica?

NO..oi e 2 —» | PaseaP123

122A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion?

118. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?

119. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 123. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

S 1 (Circule una 0 mas alternativas)
N 2 >| FaseaPiz0 Diplomado (minimo 200 horas) ............cceeeevievevenneenns 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
, Otro curso de gestion 1/ (minimo 90 horas) .................. 3
119A. ¢ Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacién 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.




124. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

Sl 1
NO oo 2 —

125. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 méas alternativas)
)T (0] =T o TS 1
MBESEIA. ... 2
Ofra Carrera UNIVETSITANA. ... .....vvreiiieie it e e 3
(07 =7 = I (=T oo PR STTRTR 4
Primera €SpecialiZacion. ..............uviiiiieiiieie i e ————— 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6
Diplomado (Minimo 200 NOTS).........vveeiiiieeiieie ettt et 7
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)..........coovveiiiiiiiiiie i e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrivieiiiiieiiiee e e 9
Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........cviurieiririenere e 10

(Especifique)

126. En el 2022, ; Usted ha participado en algiin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o productivo,
actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacién publica o privada, que no
sea una institucion educativa?

Sio Cursos, modulos o taller como por ejemplo: Justicia Ambiental y Crisis Climatica;
No 2 Pase a P128 Género e llnterculturahcllad, Desarrollo de mgt(_)dologlas para”el desarrqllo. de las
""""""""""""""""""""" competencias, Alternativas para el buen vivir, La educacién comunitaria y la
investigacion para la generacion de conocimiento, Pueblos originarios y buen vivir,

Desarrollo productivo, social y cultural, educando desde y con la comunidad, entre otros.

127. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de

capacitacion?

(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacion tenga un reconocimiento

Que el curso emita un Certificado............covviiiiiiie i,

Que me resulte Util en mi vida diaria ............ccooeiiiiiiii 3 Pase a P129
Que me resulte CErca 0 aCCESIDIE. .........uiiiie ittt e 4

Que me permita continuar con MIS eSIUIOS .........vvviiiiiiiiiiie i s 5

128. ¢Cual(es) es la razén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una 0 mas alternativas)

NO tENGO HIBMPO ...
No encuentro un horario adecuado

NO ME INEEIESA ..t ettt ee O
NO €NCUENTIO 10 QUE DUSCO.......eiieiiiiiiit e s 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooocviiiiiiiiic 5

129. ;Ud. Conoce el Sistema Integrado de Informacion (SIDI), cuya administracion se encuentra a cargo del Ministerio de

Educacién?
Sl 1 Pcea P132
ase a
NO .ottt 2 —>
130. En el ultimo mes, ;Ud. ha accedido al Sistema Integrado de Informacion (SIDI)?




131. Durante el presente afio, ¢en su DRE/GRE/UGEL se ha compartido informacion referente al Sistema Integrado de
Informacion (SIDI) con alguna area o personal de su institucion?

Sh 1
NO. e 2
NO Sabe......ccovvviiiiiieiiiiiii 3

132. ;Cual es su régimen laboral? 133. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN®29944...........ccccccoooiviviiiiiiiiiiis 1 Por proceso de seleccién convocado por la DRE/GRE... 1
Nombrado Ley N° 24029 .........ccvvvssvmssiivsssnssinns 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
Nombrado DL. N® 276 ..c..coovvsvssvcsinsnsnssc 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N° 236 """""""""""""""""""""""""" 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU........... 4
Contrato ,CAS DLeg. N®1057 oo 5 Cargo de CoNfianza..........coeveererirnenneenreessereene e 5
Ley Servir N° 30057 ..o 6 Otro 6
D.Leg. N° 1024 .o 7 Especiique)

134. ;Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

Docente IE

1

Director |E 1
Auxiliar de educacién 1
Especialista UGEL 1
Director UGEL 1
Especialista GRE 1
Director GRE 1
Especialista DRE 1
1

1

1

1

1

1

1

© X NN

Director DRE
. Director de AGEBRE
. Director de AGEBATP
. Director de ASGESE
. Director AGI
. Director AGA
. Director AGP

—_
o

—_
—_

—
N

N
w

—_
N

NININDININDIND NN ININDINININDDN

—_
Sy}

16. Director de otra area 1

N

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

135. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como DIRECTOR en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Aiios Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de DIRECTOR de una IGE, independientemente de su ubicacién geografica.
Incluye el tiempo en el cargo actual.

**Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL. es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde
viene laborando.




SECCION IV. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

136. ¢Usted ha sido sancionado con responsabilidad administrativa en una gestion anterior?

137. ¢La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios para
atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal administrativo que laboran en las IIEE de su
ambito jurisdiccional?

(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)

NOL e 2 —>» | PaseaP139

138. ¢(Qué comisiones de Procesos Administrativos tiene conformada la DRE/GRE/UGEL a través de Resoluciones
Directorales aprobadas?

’ o o
¢Tiene conformada Comisiones de Procesos . L s el Es i el e s
. . . Si No
Administrativos de:

1. Directivos 1 2
2. Docentes 1 2
3. Auxiliares 1 2
4. Personal Administrativo 1 2

Base Normativa:

La Comisién Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED y su modificatoria
D.S. 011-2007-ED).

La Comisién permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D.L 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).

139. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de Procesos
Disciplinarios Sancionadores)?
(Para cada item circule solo una alternativa de respuesta)

Tipo de registro
Virtual
Casos si No Fisico SIMEX Otr.o sistema
interno
1. Violacién contra la libertad sexual 1 2 1 2 3
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2 3
3. Apologia al terrorismo 1 2 1 2 3
4. Delitos de terrorismo y sus formas 1 2 1 2 3
5. Delitos de corrupcién de funcionarios 1 2 1 2 3
6. Trafico ilicito de drogas 1 2 1 2 3
7. Actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que 1 2 1 2 3
impidan el normal funcionamiento de los servicios publicos




140. En su experiencia, indique cuales son los canales a través de los que se suelen registrar los reportes/denuncias de
violencia escolar.
(Marque con un aspa “X” segun corresponda)

Anos
2020 2021 2022 2023

Plataforma “Siseve”

Mesa de partes presencial
Mesa de partes virtual
Datea tu cole/Identicole

Linea telefénica
WhatsApp

Otro canal

141. ;La DRE/GRE/UGEL utiliza los protocolos para la atencion de la violencia escolar segun el DS 004-2018-MINEDU?
(DS 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescente”)

142. ;Cuantos reportes/denuncias de violencia escolar perpetrados por el personal de la institucion educativa fueron
recibidos y cuantos culminaron en sancion al reporte del censo?

Del total de casos
reportados/denunciados, .
P . .. iLos reportes/denuncias se
. Total de casos ¢Cuantos culminaron en sancién? .
Tipo de . . comunicaron a la PNP o
. reportados/denunciados | (la cantidad de casos no puede ser e B
reporte/denuncia mayor los casos Ministerio Publico?
reportados/denunciados)
2023 2023 Si No
1.Violencia Fisica 1
2.Violencia Psicolégica 1
3.Violencia Sexual 1

DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

El director o directora de la institucion educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente
(Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico y otras instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencion a casos de violencia) las
situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucién educativa hacia los estudiantes.

143. En el transcurso del afo 2023, ;se han realizado 144. En el transcurso del afio 2023, ;se han visto en la

separaciones preventivas del personal de las necesidad de separar de forma definitiva al personal de
instituciones educativas de su jurisdiccion, por hechos las instituciones educativas de su jurisdiccion por
de violencia escolar? tener alguna sancion o impedimento relacionado con
si 1 hechos de violencia escolar perpetuados?
Shrrer e 1
NO .o 2 —» | PaseaP144
NO e 2 —p | PaseaP145

143A. Indicar el numero de separaciones preventivas del
personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho

de violencia (Fisica, Sicolégica o Sexual) 144A. Indicar el niimero de separaciones definitivas del

personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
N° de violencia (Fisica, Sicologica o Sexual)

143B. Indicar el nimero de separaciones preventivas del N°

ersonal de las IIEE de su jurisdiccién ante un hecho . , . —
ze violencia sexual ] 144B. Indicar el nimero de separaciones definitivas del

N° personal de las IIEE de su jurisdiccion ante un hecho
- de violencia sexual

NO




145. ;Conoce la Estrategia de fortalecimiento de la gestion convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en
las IGED, de acuerdo a lo propuesto en la Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU?

SECCION V. SOBRE LA PRIORIZACION DE LOS PROCESOS EN LA GESTION EDUCATIVA

146. De acuerdo con sus funciones, ;cual de los siguientes procesos de Gestiéon Educativa considera mas relevante por orden
de prioridad?
(En una escala del 1 al 7 sefiale el orden de prioridad, donde 1 es el mas prioritario y 7 menos prioritario)

Orden de

Procesos prioridad

1.Contratacion y asignacién de directores

2.Aprovisionamiento de materiales

3. Disefio del curriculo

4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente
5. Planificacién de expansion fisica

6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

7. Planificacién de mejora de la calidad

147. De acuerdo con sus funciones, ¢ cual de los siguientes procesos le demanda mayor tiempo en el cumplimiento de tareas?
(En una escala del 1 al 7 sefiale el orden de prioridad, donde 1 es el mas prioritario y 7 menos prioritario)

Orden de

Procesos prioridad

1.Contratacion y asignacion de directores

2.Aprovisionamiento de materiales

3. Disefio del curriculo

4. Contratacion y asignacion de docentes y gestion de la carrera docente
5. Planificacién de expansion fisica

6. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

7. Planificacién de mejora de la calidad

148. ¢Cual de los siguientes procesos articula o coordina con | 149. ;Cual de los siguientes procesos articula o coordina con

mayor frecuencia con las UGEL de su jurisdicciéon? mayor frecuencia con las DRE/GRE de su jurisdiccion?
(Circule uno 0 mas alternativas) (Circule uno 0 mas alternativas)

Contratacion y asignacion de directores.................... 1 Contratacion y asignacion de directores.................... 1
Aprovisionamiento de materiales...........c.cccovreerninee. 2 Aprovisionamiento de materiales............ccovreerriene 2
Disefio del CUITiCUlO ..., 3 Disefio del CUITiCUlO .......c.ocvveveerieirereceeeine 3
Contratacién y asignacion de docentes y Contratacién y asignacién de docentes y

gestion de la carrera docente .........cccooeeerercnrincennnes 4 gestion de la carrera docente .........ccccveeeriececncneene 4
Planificacion de expansion fisica..........cccocoveeeneen. 5 Planificacion de expansion fisica...........c.ccoveveerinnn. 5
Evaluacion del aprendizaje del estudiante ................ 6 Evaluacion del aprendizaje del estudiante ................ 6
Planificacion de mejora de la calidad..............ccco........ 7 Planificacion de mejora de la calidad.............ccccvvne.. 7
Ninguno por ser UGEL.............cccooviiviiiiieiiinen, 8 Ninguno por ser DRE/GRE...............ccccooveeiiiieenne 8

SECCION VI. SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

150. ¢Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de | 151. ;Considera usted que los “Compromisos de Desempefio”

Desempefio”? incentivan la mejora de gestion de la DRE/GRE/UGEL?
Sl 1 T TR 1
NO oot 2 = | PaseaP162 NO Lot 2




152. ;Queé tanto impacto considera usted que ha tenido laimplementacion de la herramienta “Compromisos de Desempefio”
en afos anteriores, para la mejora de la gestion de su DRE/GRE/UGEL?

SN IMPACIO ...t 1
Bajo iMPACIO ....vvi s 2
Median0 IMPACO ........ceureerricerre e 3
RegUIar IMPaCtO ..o s 4
ARO IMPACIO ...ttt 5

153. ¢Cuales de las siguientes opciones son sus principales motivaciones para cumplir con los Compromisos de
Desempeio?
Marque las 3 opciones mas relevantes

Cumplimiento de los objetivos del sector y [a inStUCION ..o 1
Las transferencias por CUMPlMIENTO .........ccceiieiiiceice e 2
Oportunidades de desarrollo ProfeSional............cc.ccceiecriiicceiee s 3
Reconocimiento pUbliCO POF €1 I0Gr0 ........ vt 4
Auto realizacion y sentido de [0gro PEFSONAL ...........cviurieiiirieineinierene e 5
Comparacion con respecto a otras DRE/GRE/UGEL ..o 6

Otro 7

154. En una escala del 1 al 5, indique en qué medida las siguientes condiciones facilitan la implementacion de los
compromisos de desempefio, siendo 1 “muy baja” y 5 “muy alta”.
(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de valor
Condiciones que facilitan la implementacion de los CdD 1 2 3 4 5
Muy baja| Baja | Regular | Alta | Muy alta

1. Asignacidn de metas realistas que incorporen las caracteristicas y
condiciones de cada DRE/GRE/UGEL

2. Publicacion de la Norma Técnica

3. Asesorias Técnicas Articuladas (ATA) virtuales previo a la fecha de
cumplimiento de los indicadores

4. Conocimiento sobre los procesos vinculados al cumplimiento de los
indicadores

5. Acceso a los sistemas de informacion y/o reportes sobre los avances en
el cumplimiento s de los indicadores

6. Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para implementar acciones
estratégicas de cumplimiento de los indicadores

7.0tro
155. En su DRE/GRE/UGEL ;se realizan acciones de 156. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los
seguimiento para el cumplimiento de los “Compromisos Compromisos de Desempefo. ¢Usted designé a
de Desempeiio”? algun responsable encargado de realizarlo?
Sh s 1 She s 1
NO.coorrrreecereees e 2 —» | PaseaPi’ NO.coerrrveeereesssnierns : —

157. ¢A quien designé como responsable o responsables PRINCIPAL de realizar el seguimiento del cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio?
(Circule solo una alternativa)

Se designd al Jefe de AGP ..o 1
Se designod al Jefe de AGI ..o 2
Se designd al Jefe de AGA ... 3
Se designé al Jefe de Planificacion y Presupuesto.........cccoeevcrncecnencene 4
Se designd al Director de la DRE/GRE/UGEL ..........cccoovniniininininin, 5
Otro 6




158.

¢Cudles son las acciones de seguimiento que realiza la DRE/GRE/UGEL para garantizar el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio?
(Circule una 0 mas alternativas)

Directorios de coordinacion entre directivos de la DRE/GRE/UGEL............oooiiiienicrres e 1
Reuniones periddicas con el equipo técnico de la DRE/GRE/UGEL a cargo de los Compromisos de Desempefio .......... 2
Difusion de informacién de los sistemas de informacién del MINEDU

Relacionados a la implementacion de 10S COMPIOMISOS ........cccvvririiiriceieieisisis s 3
Capacitaciones a los equipos técnicos a cargo de los procesos evaluados en los Compromisos de Desempefio............ 4
Solicitud de reportes de avance del cumplimiento de indicadores de los Compromisos de Desempefio

2 1aS [IEE dentro de SU JUMISAICCION .......c.vuvriuieiieriieieiniei bbb 5
o T 1 o0 £ TSP 6

159.

De acuerdo a los usos permitidos en la nueva Norma Técnica vigente aprobada con R.M. N° 079-2023-MINEDU, indique
del 1 al 5, qué rubros considera prioritarios de financiar con el incentivo recibido por los compromisos cumplidos, donde
1 es “muy poco prioritario” y 5 “muy prioritario”.

(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de prioridad
Rubros 1 2 3 4 5
M'.Jy Poc‘:o _Po.co_ Regular | Prioritario .Ml.]y .
prioritario | prioritario prioritario
1. Supervision de la prestacion de los servicios de educacion
superior pedagaogica y tecnoldgica.
2. Acciones para la reduccién de la desercion escolar e impulsar
la continuidad de estudios.
3. Intervenciones y/o acciones pedagdgicas vinculadas a la
nivelacion y mejora de los aprendizajes.
4. Acciones para la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres en las IIEE publicas.
5. Acciones para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de casos de violencia 0 acoso escolar.
6. Contratacion del servicio para la distribucién de materiales
educativos a las IIEE publicas y PRONOEI.
7. Acciones para la mejora de asistencia de docentes, directores
y estudiantes.
8. Fortalecimiento del monitoreo pedagodgico a las IIEE
publicas y PRONOEI de la jurisdiccion.
9. Equipamiento, mantenimiento y acondicionamiento de
infraestructura en IlEE publicas 0 PRONOEI.
10. Pago de servicios basicos (electricidad, agua, saneamiento)
en las IIEE publicas, sedes administrativas y almacenes de
las DRE/GRE/UGEL en su jurisdiccién.
11. Compra de equipos electronicos y contratacién de servicios
de telefonia e internet para garantizar la conectividad de las
DRE/GRE/UGEL.
12. Compra de equipamiento para mejorar la gestion pedagégica
y administrativa de las GRE/GRE/UGEL.
13. Capacitaciones para el personal pedagdgico y administrativo
de la DRE/GRE/UGEL.
14. Otro




160. De la siguiente lista responda que herramientas y canales de comunicacion ha revisado o utilizado para el cumplimiento
de los indicadores de los Compromisos de Desempefio.

Herramientas y canales de comunicacion Si No
1.¢Ha revisado o utilizado la Norma Técnica de los Compromisos de Desempefio? 1 2
2.4 Ha revisado o utilizado la pagina web de los Compromisos de Desempefio? 1 2
3.¢ Ha utilizado el correo electronico de los Compromisos de Desempefio para contactarse con la 1 9
Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD)?
4. Ha utilizado el WhatsApp de los Compromisos de Desempefio para contactarse con la Unidad
A ” 1 2
de Financiamiento por Desempefio (UFD)?
5.4 Ha asignado un punto focal para los Compromisos de Desempefio? 1 2
6.4 Ha participado de las Asistencia Técnica Articulada sobre los Compromisos de Desempefio? 1 2
7.¢Ha revisado o utilizado las Guias Individualizadas de Indicadores y Metas (GIIM) de los 1 9
Compromisos de Desempefio?
8.4 Ha revisado o utilizado las publicaciones individuales de resultados preliminares y finales de los 1 9
Compromisos de Desempefio?
9.¢Ha revisado o utilizado los reportes intermedios de avance de los indicadores de los 1 9
Compromisos de Desempefio?
10. ¢ Ha revisado o utilizado el calendario de actividades de los Compromisos de Desempefio? 1 2

161. Enunaescaladel 1al 5, indique el grado en que esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones, donde
1 es “Totalmente en desacuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”.
(Marque con un aspa “X” la casilla segun sea su respuesta)

Escala de prioridad

Enunciados 1 2 3 4 3
Totalmente en En . Totalmente
Indiferente | De acuerdo
desacuerdo | Desacuerdo de acuerdo

1. Los recursos obtenidos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio cumplen un rol importante en
el financiamiento de las actividades de la institucion.

2. El Monto Maximo Asignable (MMA) correspondiente a la
institucién incentiva el cumplimiento de los Compromisos de
Desempefio.

3. Los recursos obtenidos por el cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio representan una parte
importante del presupuesto de mi DRE/GRE/UGEL.

SECCION VII. SOBRE EL BIENESTAR DEL PERSONAL

162. En el 2023, ;la DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan de Bienestar (en el marco del DS N° 013-2022-MINEDU)?

NO ..ot 2 —>» | FPaseaP171

163. ¢Qué instancia elabord el Plan de Bienestar (en el marco del DS N° 013-2022-MINEDU)?
(Circule solo una alternativa)

Direccion o Area de Gestion Pedagbgica................ 1

Direccién o Area de Gestion Institucional.................. 2

Oficina o Area de Recursos HUManos ...................... 3

Area de Bienestar SOCIal ...........c..ooevvecreerrererrersnrenns 4

Otro 5
(Especifique)

164. ;El Plan de Bienestar incorpora acciones o actividades especificas dirigidas al personal educativo de la IE (directivos,
docentes, auxiliares, entre otros)?

Pase a P166
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165. ¢Cudles han sido las principales acciones realizadas para dar cumplimiento al Plan Anual de Bienestar del personal

educativo de su jurisdiccion?

Acciones

Accion 01:

Accion 02:

Accion 03:

166. En relacion al Plan de Bienestar, ;se han establecido indicadores de resultado o metas a partir del diagnéstico

realizado?
Si s 1
NO...ooi i 2 —>| PaseaP168

167. ¢Qué indicadores de resultado o metas se han establecido?

(Indique los 3 indicadores 0 metas mas importantes)

Indicadores y/o metas

IND_01:

IND_02:

IND_03:

168. ¢Durante la elaboracion del Plan de Bienestar se realizé | 169. ;Qué instancia de la DRE/GRE/UGEL elabord el
algin diagnéstico o se revisd informacion para diagndstico de bienestar del personal educativo de su
identificar problematicas prioritarias a atender? jurisdiccion?

i 1 (Circule solo una alternativa)
NOw oo 9 —| PaseaP171 Direccion o Area de Gestion Pedagdgica.................. 1
Direccion o Area de Gestion Institucional.................. 2
Oficina o Area de Recursos Humanos ...................... 3
Area de Bienestar SOCial ..............cccoowvvveorirreeccisinnnnes 4
Otro 5
(Especifique)

170. ¢Cual fue la PRINCIPAL fuente de informacion que utilizé para realizar el diagnéstico?

171. ;Considera que los problemas de salud fisica y socioemocional del personal educativo y administrativo limitan el
correcto funcionamiento de las actividades de la DRE/GRE/UGEL?

Sl 1
NO. e 2

172. ;Cuenta con especialistas designados o personal 173. ¢Los especialistas o el personal contratado para
contratado (como psicdlogos/as) que brinden soporte brindar soporte socioemocional han sido capacitado o
socioemocional al personal educativo de su ha recibido algin tipo de capacitacion o asistencia
jurisdiccién? técnica relacionada durante el presente afo?

5 Tne Namero de (Marque con un aspa “X” la frecuencia) ’
especialistas ) Una Dos Tres Mas de
il i Si | No | sola | yecoq | veces | Ires
1. Especialistas designados 1 2 vez veces
> 1.Esplecia|istas 1 9
. Personal contratado 1 2 designados
2.Personal 1 2
contratado

1




174. ;Se han conformado comisiones para felicitar o premiar por las buenas practicas del personal educativo de su
jurisdiccién?

175. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado para el desarrollo de servicios, intervenciones y/o acciones de
bienestar del personal educativo?

NO. .o 2 Monto en soles

176. La DRE/GRE/UGEL, ;cuenta con el Servicio de 177. Este servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), segun lo atiende al:

dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y (Circule solo una alternativa)

i ?

Salud en el Trabajo y su reglamento’ Personal del &mbito inmediato de la DRE 0 UGEL..........1
Personal de los servicios educativos de su jurisdiccion....2
Pase a P179 Personal de ambito inmediato y de los servicios
educativos de la jurisdicCion. ...........cccccveiiiiiiineeninne, 3

178. La DRE/GRE/UGEL, ¢;Cuenta con el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?

SECCION VIil. SOBRE CONVENIOS CON ENTIDADES

179. Alafecha, ;La DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente vigentes con entidades u organizaciones publicas o
privadas para atender las siguientes necesidades docentes:

Nimero de convenios Periodo de Vigencia
it (De tener varios convenios tomar el convenio con
| SUSCriios mayor periodo de vigencia)
si | No Entidad del Organiz.aciones Meno_s Entr_e 1 Mé§ de In(_iefi- pltle(:ie
Estado Sociales de 1 afio |a 3 aflos | 3 afios nido | precisar
1. Salud Fisica 1 2 1 2 3 4 5
2. Salud mental 1 2 1 2 3 4 5
3. Vivienda 1 2 1 2 3 4 5
4. Transporte 112 1 2 3 4 5
5. Capacitacion 1 2 1 2 3 4 5
6. Reconocimiento de Buenas
practicas docente 1] 2 1 2 3 4 5
7. Proyectos de innovacion docente 1 2 1 2 3 4 5
8. Fo’rta!emmlento de Buenas 1 2 1 2 3 4 5
Practicas Docente
9. Atraer docentes a plazas con
dificultades para ser cubiertas ! 2 ! 2 3 4 5
10. Acpwldades deportistas y 1 9 1 9 3 4 5
artisticas
1. Eragtlcgs pre profesllonalefs en 1 9 1 2 3 4 5
instituciones educativas publicas
12. Otros beneficios o necesidades:
1 2 1 2 3 4 5
(Especifique)
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SECCION IX. COMISION E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ATENCION DE DESASTRES

Para completar la informacion de esta seccién puede consultar con el coordinador, especialista o encargado de Gestion de
Riesgo de Desastre, de ser el caso.

180. La DRE/GRE/UGEL, ¢Con qué personal cuenta en materia de Gestion de Riesgo de Desastre?

Contratado . .
PP0068 1/ Tipo de Contrato Asignado
Personal L ond otr
Si | No | CAs | -9caclonde ° Si | No
Servicios

1. Coordinador Local * 1 2 1 2 3 1 2
2. Especialista de monitoreo, seguimiento
sectorial (EMSS) * ! 2 ! 2 3 ! 2
3. Especialista GDR** 1 2 1 2 3 1 2
4. Asistente Administrativo ** 1 2 1 2 3 1 2
*Para UGEL
*Para DRE/GRE

1/ PP068: Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres”.

181. La DRE/GRE/UGEL, ¢tiene conformada la Comision de Gestion Integral del Riesgo de Emergencia y Desastres

COGIREDE?
Sieens 1 — Resolucion N°
Fecha de Aprobacion: | Dia | Mes Afio
Mes Ao Mes Afio
Periodo de vigencia: desde Hasta
o T 2 —» Pase a P184

182. Durante este afio, los representantes que conforman la Comisién de Gestion Integral del Riesgos y Desastres COGIREDE
en la DRE/GRE/UGEL, ¢han recibido capacitacion en materia de Gestion del Riesgo de Desastre?

Recibio Entidad que brindé la capacitacién
capacitacion (Para los que respondieron “Si”)
Representantes de COGIREDE MINEDU/ Otra entidad
Si No | opENAGep| GORE  CENEPRED| INDECI _
(Especifique)
1. Comision Ejecutiva 1 2 1 2 3 4 |5
2. Comisién Operativa 1 2 1 2 3 4 |5

GORE: Gobierno Regional.
CENEPRED: Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres.
INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil.

Para los que recibieron capacitacion indique:

183. Tipo de capacitacion y modalidad de estudio (solo para los cursos) que recibid el personal de la DRE/GRE/UGEL en
materia de gestion de riesgo de desastres y/adaptacion al cambio climéatico segun la entidad que los capacité.

CURSO BASICO CURSO ESPECIALIZADO TALLER OTRO
N° Modalidad: N° Modalidad: N° N°
- o | Personas —| o| Personas | Presencial.......... 1| =| o| Personas —| o Personas
“ =Z|  capa ? = capa- | Semipresencial.2 | “| = | Capacitad | ©| | Capa-
citadas citadas Virtual.............. 3 as citadas
1. MINEDU/
ODENAGED 11 2 112 11 2 11 2
2. GORE 11 2 112 11 2 11 2
13.CENEPRED 11 2 112 112 112
14.INDECI 11 2 112 112 112
15.DRE/GRE/UGEL | 1| 2 112 11 2 11 2
16.0tro 11 2 112 112 112

MINEDU-ODENAGED:
Curso Basico “Fundamentos de la Gestion de Riesgo, Emergencias y Desastre y adaptacion al Cambio Climético”
Curso Especializado “Organizacion y conduccion de las emergencias”
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184. ;la DRE/GRE/UGEL cuenta con el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres actualizado?

] PO 1 Resolucion N° | |

Fecha de Aprobacion: Dia | Mes Afio

Periodo de vigencia:  desde Mes | Ao hasta Mes | Ao
o 2

En proceso de actualizacion 3

*Politica de estado 32 gestion del riesgo de desastres (aprobado en el acuerdo nacional)

*Ley Nro. 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.

*D.S Nro. 048-201-PCM, que aprueba el reglamento de la ley Nro. 29664, del sistema nacional de gestion del riesgo de desastre.

*D.S Nro. 111-2012-PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riesgo de desastres.

*D.S Nro. 034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de gestion del riesgo de desastres.

*RSG Nro. 302-2019-MINEDU, que aprueba la NT-07-01-MINEDU; Disposiciones para la implementacion de la gestion de riesgo de emergencias y desastres
en el sector Educacion.

185. En el aio 2023, ; La DRE/GRE/UGEL cuenta con su Plan de Contingencia?

Si respondid “SI” indique:
Si No Resolucion Fecha de aprobacion Fecha de vigencia
N° Mes/Afo Mes/Ano
1. Heladas y Friaje 1 2
2. Heladas 1 2
3. Friaje 1 2
4. Sismo 1 2
5. Sismo y Tsunami 1 2
6. Lluvias intensas 1 2
7. Inundaciones 1 2
8. Incendios 1 2
9. Movimiento en masa 1 2
10. Vulcanismo 1 2
11.0tras epidemias 1 2
12.0tro _ 1 9
(Especifique)

*Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM, “Lineamientos para la formulacion y aprobacion de planes de contingencia.
*RSG N°302-2019-MINEDU: Norma técnica 037-2021-MINEDU denominada “Disposiciones para la implementacion de la Gestion del Riesgo de emergencia y desastres
en el Sector Educacion”

186. ¢El Plan de Continuidad Operativa (PCO) esta actualizado?

Si 1 Resolucién N°
—_
Fecha de Aprobacion: Dia | Mes Afio
Periodo de vigencia: desde Mes | Afo hasta Mes | Afo
NO. ottt 2
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SECCION X. APRECIACION CUALITATIVA

187. De la siguiente lista seleccione los 3 principales problemas que en su opinién afectan el cumplimiento de los logros
institucionales de la DRE/GRE/UGEL e indique un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el
“mayor problema”.

Orden de
Prioridad
a) Cambios constantes de personal
b) Limitado personal administrativo para la carga laboral que se tiene
c) Elpersonal es destinado a tareas distintas a la designada
d) Bajo nivel remunerativo en algunos puestos
e) Reducido nimero de especialistas no permite la supervisién y monitoreo de las IIEE y Programas de

Educacion Basica, Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y Artistica
f) Presupuesto institucional restringido por techo histérico

g) Falta de competencias y capacidades profesionales 6ptimas para su labor
h) Mobiliario inadecuado deteriorado

i) Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y otras actividades

j) No ser una unidad ejecutora

k) Falta de coordinacion y comunicacién entre Areas

) Mal clima laboral

m) Equipos informéaticos obsoletos
n) Otro problema

(Especifique)

188. ¢La DRE/GRE/UGE tiene IIEE EIB en su ambito de 189. ¢Qué acciones esta realizando para disminuir la
jurisdiccion? brecha de docentes bilingiies?
si 1 (Circule una 0 mas alternativas)

No 9 —> | PaseaP190 Gestion para facilitar la Evaluacion de
"""""""""""""""" Dominio de Lengua originaria...........cccceeeerecenireenenen. 1

Cursos para mejorar el dominio de la
Lengua Originaria..........oceervreerneeenineeeneeeeseseeeeenens 2
Cursos sobre Educacion Intercultural Bilingie ............. 3

Otro. 4
(Especifique)

SECCION XI. SOBRE TRANSPARENCIA, ETICA PUBLICA Y ANTICORRUPCION

Solo si es UGEL responda las siguientes preguntas:

190. ;Existen programas y/o acciones (cursos, talleres, charlas, etc) que promuevan la ética y valores en las instituciones
educativas de su jurisdicciéon?

S, 1 NO...o e 2 —» | PaseaP191

190A. Desde el inicio del afio lectivo a la fecha ¢ cuantos de estos programas y/o acciones se han o vienen ejecutando?

[ 1

190B. ;A cuantas IIEE se han aplicado estos programas/acciones? [ |
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191. Previo a una contratacion de personal, ¢la 192. ; Cuenta con una persona designada como registrador
DRE/GRE/UGEL realiza la consulta en el RNSSC del Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)?
(https:/iwww.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acc St 1 NO oo 2
es0), a fin de identificar al personal que se encuentra
impedido de ser contratado en su IGED?

Desde que fecha

Mes Ao
RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
IGED: Instancia de gestion educativa descentralizada
192. ;Conoce usted las disposiciones de la Ley N° 299887 193. ¢Cuenta con una Comision Permanente/Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para
Sl e 1 Docentes debidamente implementada*?
No .................................................................. 2 SI .............................. 1 NO .......................... 2

*Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en IIEE publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en
la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

*Conforme con la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que
aprueba las Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N°
29944, Lev de Reforma Maaisterial)

194. ;Se ha cumplido con aprobar las Acciones de
Integridad Institucional o un Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion a nivel institucional?

193. ;La DRE/GRE/UGEL cuenta con asesor juridico o
personal a cargo de la atencion de los asuntos de la

Ley N° 299887
S 1 fl' """""""""""""""""""""""""""""""""""""" ;
NO e 2 Qv

191. ¢Cuenta con una Secretaria Técnica del Procedimiento 195. ¢Se ha designado a un administrador de la plataforma
Administrativo Disciplinario? (Conforme con la Ley N° de las declaraciones juradas de intereses conforme al
30057, Ley del Servicio Civil) D.U. N° 020-2019?
Sl 1 Sl 1
NO - 2 NO Lot 2

196. ¢Cuenta con una Oficina de Integridad o en su defecto se ha designado a un Oficial de Integridad?

197. ¢En su entidad se han establecido canales para la atencién de denuncias por corrupcion?

NO..oiicee e 2 ——p| Concluya

198. ¢Qué canales de denuncias se han implementado?
(Circule una o mas alternativas)

Presencial (mesa de partes)

Virtual (pAgina WED).....c.curvrereceecee s
Libro de reclamaciones ............c.ceueueueueeeereiieceeceee e
COrre0 ElECHIONICO .........veveeeeeeeeeeecteteeeeee e 4
WHALSADD ..t 5
Linea telefOniCa ........c.c.cvoveveeceecececcctceee e 6
Otro 7

(Especifique)

199. ;Cuantas denuncias se recibieron y cuantas fueron atendidas?

Denuncias 2022 2023
1. Denuncias recibidas
2. Denuncias atendidas sin resolucion
3. Denuncias atendidas con resolucién
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- Eﬂ CENSO DRE / UGEL 2023 )

DRE/UGEL MODULO I: Lima Metropolitana
023
IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Seiior(a) Director /Jefe de la DGA/AGA de la DRE/GRE/UGEL:

Este formulario debe ser llenado por el director o jefe de Gestion Administrativa de la DRE/GRE/UGEL.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestidn de Informacién Educativa-SIGIED.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta médulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DRE/GRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDIE ..o 1 Shvi 1
L o .
MUJET 1.t 2 angua orighara gue doria
NO .o 2 —» | PaseaP110
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO et 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
; Bilingiies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio .
Sl ettt 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccccoerevereircnierererene 3
105. Lugar de Nacimiento 110. ¢;Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sieee s 1
NO.osvvversseseesssnsses s :— ik
Provincia
Distrito
106. Lengua materna 111. Tipo de discapacidad
Castellang .........cccoovvirrvvvvvvieii s 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........cccccoooovvevvrveveeveeeeeees 1
QUECHUR. .o 2 Discapacidad inteleCtual.........................owwwerererersrerenene 2
AIMATA .o s 3 .
- Trastorno del espectro autista.............cccovreenreeinennenn 3
Lengua amazédnica 4 ) i )
o Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerinrernecrricerneeeneeeas 4
(Especifique) ) ) -
Otra 18NGUA ANGING....rrrereeeeeee oo 5 Discapacidad auditiva.............cccoereeurnecnnicrncenenns 5
Lengua extranjera ..o 6 Otro 6
(Especifique)
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112. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 113. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |
. . . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE *0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
segun corresponda. que mas utiliza.

114. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

115. Nivel educativo alcanzado 120. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) s 1
Superior no Universitaria Incompleta............cc.cccuenneee. 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooorn.. 2 NO s 2and
Superior Universitaria Incompleta
Superior Universitaria Completa ...... 121. ¢Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene
Maestria ComPIEta..........cc..evverrveieiiesieesesissins EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririecivricnccncicens EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene
ETP
116. Maximo Grado o Titulo Obtenido EB
BaChiller ..o 1
THUIAAO. .o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
DOCION ...t e 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
NO aplica/MiNGUNO..........ovvveererereeeeeeseeeseeeeeesere e 5 tiene).

117. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 122. ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica?

NO..oi e 2 —» | PaseaP123

122A. ¢ Cual es el nombre de la segunda especializacion?

118. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?

119. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 123. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

S 1 (Circule una 0 mas alternativas)
N 2 >| FaseaPiz0 Diplomado (minimo 200 horas) ............cceeeevievevenneenns 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
, Otro curso de gestion 1/ (minimo 90 horas) .................. 3
119A. ¢ Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacién 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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124. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

NO oo eeeenn 2 —| PaseaP126

125. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 méas alternativas)

DOCIOTAGD ..ttt bbbttt bbbttt b s 1
MAESHTIA. ... tee e e ——————— 2
Otra CaIrera UNIVEISItANA. .........vvvree ittt et et b s 3
CaTEra tECNICA. ... .vviiiiiiiiii e e 4
Primera €SpecialiZacion. ..............uviiiiieiiieie i e ————— 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6

Diplomado (Minimo 200 NOTS).........uuveiiiiiiiiiieiiiie e e nseneen |
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)..........coovveiiiiiiiiiie i e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrivieiiiiieiiiee e e 9

Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........verurrieiririerieeress e enees 10
(Especifique)

126. En el 2022, ; Usted ha participado en algin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o productivo,
actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacién publica o privada, que no
sea una institucion educativa?

NO..coiiiiie e, 2 —»| PaseaP128

127. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO .........cu.evrevrvererierierereenreseeesees 1
Que el curso emita un Certificado............ccvieiiiiiiiiiic e 2
Que me resulte Util en Mivida dIara ...........cc.eevvieeiiiiee e e, 3 Pase a P129
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE. ............ciiiiiiiiie e 4
Que me permita continuar con Mis ESTUAIOS ........cvvvveiieriiiiie e 5

128. ;Cual(es) es la razén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)
NO tENGO HEMPO ..ottt 1
No encuentro un horario adeCUAdO. ..........cceeeiiiiiiiiiii e 2
NO ME INEEIESA ..t ettt ee O
NO encueNtro 0 QUE BUSCO........cooiiiiii e s 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooocviiiiiiiiii 5

129. ;Cual es su régimen laboral? 130. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..., 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE.... 1
Nombrado Ley N° 24029 ....co.ccocvvessivvcssvines 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
Nombrado DL. N® 276 ...c..ccccvvvesivnsinssinssness 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N* 276 ..o 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU........... 4
Contrato ,CAS DLEG. N*1057 o 5 Cargo de Confianza...........ccevererrieenieeiere e 5
Ley Servir N° 30057 ....covcveeeeeiereseee e 6 Ofro 6
D.Leg. N® 1024.......cooireercecee s 7 (Especifique)
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131. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

. Docente IE

1

2. Director IE

3. Auxiliar de educacion
4. Especialista UGEL
5. Director UGEL
6
7
8
9

. Especialista GRE

1

1

1

1

1

1

. Director GRE 1
. Especialista DRE 1
1

1

1

1

1

1

1

. Director DRE
10. Director de AGEBRE
11. Director de AGEBATP
12. Director de ASGESE
13.Director AGI
14.Director AGA
15. Director AGP

NININRDINNINDINDININDINDININDINDINIDNND

16. Director de otra area

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

132. ¢;Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de la DGA/AGA en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de la DGA/AGA de una IGE, independientemente de su
ubicacién geogréfica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

*Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL: es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde
viene laborando.
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- Eﬂ CENSO DRE / UGEL 2023 =)

DRE/UGEL MODULO I: Lima Metropolitana
2023
IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Seiior(a) Director/Jefe de APP de la DRE/GRE/UGEL:

Este formulario debe ser llenado por el director o jefe de Planificacion y Presupuesto de la DRE y UGEL de Lima Metropolitana.

La devolucién del formulario del mddulo |, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacion Educativa-SIGIED.

La informacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.

Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta médulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o .
MUJET c.ocve st 2 angua orighara gue doria
NO oo 2 —» | PaseaP110
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO e 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
- - Bilingiies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio )
Sl e 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccocceereriereiniennerenne 3
105. Lugar de Nacimiento 110. ¢;Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Sie 1
NO.osvvversseseesssnsses s :— i
Provincia
Distrito
106. Lengua materna 111. Tipo de discapacidad
Castellang .........cccoovvirrvvvvvvieii s 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........cccccooeorvevrrvevevveoeeeens 1
QUECHUR. .o 2 Discapacidad iNteleCtual........................owwmerererererereeeee 2
AIMATA .o 3 .
- Trastorno del espectro autista.............cccvveerrceinenenn 3
Lengua amazédnica 4 ) i )
o Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerirernecrricerneeeneeeas 4
(Especifique) ) ) -
Otra [NGUA ANGING....vrrrecererecreesee oo 5 Discapacidad auditiva...........c..ccccooveieiieciecienis 5
Lengua extranjera ..o 6 Otro 6
(Especifique)
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112. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897)
Oficina | |

Anexo* | |

*De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE “0”, segin
corresponda.

113. Teléfono Movil

Institucional® | |

Personal™ | |

*De no contar con teléfono movil institucional ANOTE “0”.
**De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el nimero
que mas utiliza.

114. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ®

115. Nivel educativo alcanzado
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta............cc.cccuenneee. 1
Superior no Universitaria Completa ...........cccoevivennes 2
Superior Universitaria Incompleta
Superior Universitaria Completa ......

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

120. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?

Pase a P122

Maestria IncCompleta..........cccuevevriericerieiciese e, 121. ¢Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Completa........coeveeenienenenereerene EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririecivricnccncicens
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene EBA
116. Maximo Grado o Titulo Obtenido ETP
Y 1 1 EIB
THUIRAO. .. 2 Otra
MAGISIEN ... 3
Doctor........: '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
No aplica/ninguno...........cccveuvciiciniciicce 5 fiene)
117. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 122, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica? .
Si e, 1
S
! NO.covieeer e 2 =P | PaseaP123
NO e
122A. ; Cual es el nombre de la segunda especializacion?
118. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?
119. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 123. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
si 1 estudios concluidos tiene a la fecha?
""""""""""""""""""""" (Circule una 0 mas alternativas)
Pase a P120
N 2 —| Fasea Diplomado (minimo 200 horas) ..............cccev.revvverererenn. 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
119A. ; Cudl es el bre de | d R Otro curso de gestién 1/ (minimo 90 horas).................. 3
- ¢lual es el nombre de fa segunda carrerar Otro curso de capacitacién 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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124. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

NO oo eeeenn 2 —| PaseaP126

125. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 méas alternativas)

DOCIOTAGD ..ttt bbbttt bbbttt b s 1
MAESHTIA. ... tee e e ——————— 2
Otra CaIrera UNIVEISItANA. .........vvvree ittt et et b s 3
CaTEra tECNICA. ... .vviiiiiiiiii e e 4
Primera €SpecialiZacion. ..............uviiiiieiiieie i e ————— 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6

Diplomado (Minimo 200 NOTS).........uuveiiiiiiiiiieiiiie e e nseneen |
Curso de gestion publica (Minimo 90 hOras)..........coovveiiiiiiiiiie i e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrivieiiiiieiiiee e e 9

Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........verurrieiririerieeress e enees 10
(Especifique)

126. En el 2022, ; Usted ha participado en algin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o productivo,
actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacién publica o privada, que no
sea una institucion educativa?

NO..coiiiiie e, 2 —»| PaseaP128

127. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO .........cu.evrevrvererierierereenreseeesees 1
Que el curso emita un Certificado............ccvieiiiiiiiiiic e 2
Que me resulte Util en Mivida dIara ...........cc.eevvieeiiiiee e e, 3 Pase a P129
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE. ............ciiiiiiiiie e 4
Que me permita continuar con Mis ESTUAIOS ........cvvvveiieriiiiie e 5

128. ;Cual(es) es la razén por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)
NO tENGO HEMPO ..ottt 1
No encuentro un horario adeCUAdO. ..........cceeeiiiiiiiiiii e 2
NO ME INEEIESA ..t ettt ee O
NO encueNtro 0 QUE BUSCO........cooiiiiii e s 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooocviiiiiiiiii 5

129. ;Cual es su régimen laboral? 130. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..., 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE.... 1
Nombrado Ley N° 24029 ....co.ccocvvessivvcssvines 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
Nombrado DL. N® 276 ...c..ccccvvvesivnsinssinssness 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N* 276 ..o 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU........... 4
Contrato ,CAS DLEG. N*1057 o 5 Cargo de Confianza...........ccevererrieenieeiere e 5
Ley Servir N° 30057 ....covcveeeeeiereseee e 6 Ofro 6
D.Leg. N® 1024.......cooireercecee s 7 (Especifique)
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131. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

. Docente |E

1

. Director |E 1
. Auxiliar de educacién 1
. Especialista UGEL 1
. Director UGEL 1
. Especialista GRE 1
. Director GRE 1
. Especialista DRE 1
1

1

1

1

1

1

1

Ol N[ o Bl wWIN|—~

. Director DRE

. Director de AGEBRE

. Director de AGEBATP
. Director de ASGESE

. Director AGI

. Director AGA

. Director AGP

—
o

N
—_

—
N

—
w

—_
SN

NININRDINNINDINDININDINDININDINDINIDNND

—
()]

. Director de otra area

—_
o

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

132. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe del APP en una DRE/GRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de la DGP/AGP de una IGE, independientemente de su
ubicacién geogréfica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

*Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL. es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/GRE/UGEL donde
viene laborando.
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- Eﬂ CENSO DRE / UGEL 2023 =)

DRE/UGEL MODULO I: Lima Metropolitiana
2023
IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Seiior(a) Director/Jefe de AGEBRE de la DRE/UGEL:

D Este formulario debe ser llenado por el director o jefe de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial (AGEBRE) de la DRE y
UGEL de Lima Metropolitana.

» Ladevolucién del formulario del médulo I, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa-SIGIED.

» Lainformacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.
Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE AGEBRE DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o .
MUJET c.oee et 2 angua orighara gue doria
NO .o 2 —» | PaseaP110
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO e 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
- - Bilingiies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio )
Sl bt 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccccoerevereircnierererene 3
105. Lugar de Nacimiento 110. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Si 1
NO.osvvversseseesssnsses s 2 — ik
Provincia
Distrito
106. Lengua materna 111. Tipo de discapacidad
Castellang .........cccoovvirrvvvvvvieii s 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........cccccooeorvevvrveveeveeeeeees 1
QUECHUR. .o 2 Discapacidad inteleCtual.........................owwwerererersreeeneee 2
AIMATA .o s 3 .
- Trastorno del espectro autista.............cccovveenireeinennenn 3
Lengua amazédnica 4 ) i )
o Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerirernecrricerneeeneeeas 4
(Especifique) ) ) -
Otra [NGUA ANGING....vrrrecererecreesee oo 5 Discapacidad auditiva...........c..ccccoveineiieciiecieciins 5
Lengua extranjera ........c.oerreeninineeneineseseeeeene 6 Otro 6
(Especifique)
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112. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 113. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |
. ) . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE *0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el niimero
segun corresponda. que mas utiliza.

114. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

115. Nivel educativo alcanzado 120. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) s 1
Superior no Universitaria Incompleta............cc.cccuenneee. 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooorn.. 2 NO s 2and
Superior Universitaria Incompleta
Superior Universitaria Completa ...... 121. ¢Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene
Maestria ComPIEta..........cc..evverrveieiiesieesesissins EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririecivricnccncicens EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene
ETP
116. Maximo Grado o Titulo Obtenido EB
BaChiller ..o 1
THUIAAO. .o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
DOCION ...t e 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
NO aplica/MiNGUNO..........ovvveererereeeeeeseeeseeeeeesere e 5 tiene).

117. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 122, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica?

NO..oi e 2 —» | PaseaP123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda especializacion?

118. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?

119. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 123. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

S 1 (Circule una 0 mas alternativas)
N 2 >| FaseaPiz0 Diplomado (minimo 200 horas) ............cceeeevievevenneenns 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
, Otro curso de gestion 1/ (minimo 90 horas) .................. 3
119A. ¢(Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacién 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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124. Actualmente, ¢ Ud. esta estudiando?

NO oo eeeenn 2 —| PaseaP126

125. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 méas alternativas)

DOCIOTAGD ..ttt bbbttt bbbttt b s 1
MAESHTIA. ... tee e e ——————— 2
Otra CaIrera UNIVEISItANA. ..........vvreeeiiiiiie et e s e et ettt 3
CaTEra tECNICA. ... .vviiiiiiiiii e e 4
Primera €SpecialiZacion. ..............uviiiiieiiieie i e ————— 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6

Diplomado (Minimo 200 NOTS).........uuveeiiiieiiiiiiiiiie e e nseneens |
Curso de gestion publica (minimo 90 hOras)...........oocvieiiiieiiiie i e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrivieiiiiieiiiee e e 9

Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........verurrieiririerieeress e enees 10
(Especifique)

126. En el 2022, ; Usted ha participado en algin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o productivo,
actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica o privada, que no
sea una institucion educativa?

NO..coiiiiie e, 2 —»| PaseaP128

127. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO .........cu.evrevrvererierierereenreseeesees 1
Que el curso emita un Certificado. ...........covviiiiiiiieiiie e, 2
Que me resulte Util en Mivida dIara ...........cc.eevvieeiiiiee e e, 3 Pase a P129
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE. ............ciiiiiiiiie e 4
Que me permita continuar con Mis ESTUAIOS ........cvvvveiieriiiiie e 5

128. ;Cuadl(es) es la razdn por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)
NO tENGO HEMPO ..ottt 1
No encuentro un horario adeCUAdO. ..........cceeeiiiiiiiiiii e 2
NO ME INEEIESA ..t ettt ee O
NO encUENtrO 0 QUE DUSCO........cooiiiiiiii e e 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooocviiiiiiiiii 5

129. ¢Cual es su régimen laboral? 130. ¢De qué manera fue elegido como en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..., 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE.... 1
Nombrado Ley N° 24029 ....co.ccocvvessvvcesvvnes 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
Nombrado DL. N® 276 ...c..cccovvvesivnsinssnssness 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N* 276 ..o 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU............ 4
Contrato ,CAS DLEG. N*1057 o 5 Cargo de Confianza...........ccevererrieenieeiere e 5
Ley Servir N° 30057 ....covcveeeeeiereseee e 6 Ofro 6
D.Leg. N® 1024.......cooireercecee s 7 (Especifique)
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131. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

1. Docente IE 1
2.Director |E 1
3.Auxiliar de educacion 1
4. Especialista UGEL 1
5. Director UGEL 1
6. Especialista GRE 1
7. Director GRE 1
8. Especialista DRE 1
9 1
1
1
1
1
1
1

. Director DRE
10. Director de AGEBRE
11. Director de AGEBATP
12. Director de ASGESE
13.Director AGI
14.Director AGA
15. Director AGP

NININRDINNINDINDININDINDININDINDINIDNND

16. Director de otra area 1

N

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

132. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de AGEBRE en una DRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de AGEBRE de una IGE, independientemente de su
ubicacién geogréfica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

*Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL. es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/UGEL donde viene
laborando.
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- Eﬂ CENSO DRE / UGEL 2023 =)

DRE/UGEL MODULO I: Lima Metropolitana
2023
IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Seiior(a) Director/Jefe de AGEBATP de la DRE/UGEL:

D Este formulario debe ser llenado por el director o jefe de Gestion de Educacidn Basica Alternativa y Técnico Productiva (AGEBATP)
de la DRE y UGEL de Lima Metropolitana.

» Ladevolucién del formulario del médulo I, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa-SIGIED.

» Lainformacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.
Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE AGEBATP DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o .
MUJET c.oee et 2 angua orighara gue doria
NO .o 2 —» | PaseaP110
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO e 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
- - Bilingiies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio )
Sl bt 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccccoerevereircnierererene 3
105. Lugar de Nacimiento 110. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Si 1
NO.osvvversseseesssnsses s 2 — ik
Provincia
Distrito
106. Lengua materna 111. Tipo de discapacidad
Castellang .........cccoovvirrvvvvvvieii s 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........cccccooeorvevvrveveeveeeeeees 1
QUECHUR. .o 2 Discapacidad inteleCtual.........................owwwerererersreeeneee 2
AIMATA .o s 3 .
- Trastorno del espectro autista.............cccovveenireeinennenn 3
Lengua amazédnica 4 ) i )
o Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerirernecrricerneeeneeeas 4
(Especifique) ) ) -
Otra [NGUA ANGING....vrrrecererecreesee oo 5 Discapacidad auditiva...........c..ccccoveineiieciiecieciins 5
Lengua extranjera ........c.oerreeninineeneineseseeeeene 6 Otro 6
(Especifique)
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112. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 113. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |
. ) . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE *0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el niimero
segun corresponda. que mas utiliza.

114. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

115. Nivel educativo alcanzado 120. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) s 1
Superior no Universitaria Incompleta............cc.cccuenneee. 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooorn.. 2 NO s 2and
Superior Universitaria Incompleta
Superior Universitaria Completa ...... 121. ;Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene
Maestria ComPIEta..........cc..evverrveieiiesieesesissins EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririecivricnccncicens EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene
ETP
116. Maximo Grado o Titulo Obtenido EB
BaChiller ..o 1
THUIAAO. .o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
DOCION ...t e 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
NO aplica/MiNGUNO..........ovvveererereeeeeeseeeseeeeeesere e 5 tiene).

117. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 122, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica?

NO..oi e 2 —» | PaseaP123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda especializacion?

118. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?

119. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 123. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

S 1 (Circule una 0 mas alternativas)
N 2 >| FaseaPiz0 Diplomado (minimo 200 horas) ............cceeeevievevenneenns 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
, Otro curso de gestién 1/ (minimo 90 horas) .................. 3
119A. ¢(Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacién 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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124. Actualmente, ;Ud. esta estudiando?

NO oo eeeenn 2 —| PaseaP126

125. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 méas alternativas)

DOCIOTAGD ..ttt bbbttt bbbttt b s 1
MAESHTIA. ... tee e e ——————— 2
Otra CaIrera UNIVEISItANA. ..........vvreeeiiiiiie et e s e et ettt 3
CaTEra tECNICA. ... .vviiiiiiiiii e e 4
Primera €SpecialiZacion. ..............uviiiiieiiieie i e ————— 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6

Diplomado (Minimo 200 NOTS).........uuveeiiiieiiiiiiiiiie e e nseneens |
Curso de gestion publica (minimo 90 hOras)...........oocvieiiiieiiiie i e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrivieiiiiieiiiee e e 9

Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........verurrieiririerieeress e enees 10
(Especifique)

126. En el 2022, ; Usted ha participado en algin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o productivo,
actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica o privada, que no
sea una institucion educativa?

NO..coiiiiie e, 2 —»| PaseaP128

127. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO .........cu.evrevrvererierierereenreseeesees 1
Que el curso emita un Certificado. ...........covviiiiiiiieiiie e, 2
Que me resulte Util en Mivida dIara ...........cc.eevvieeiiiiee e e, 3 Pase a P129
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE. ............ciiiiiiiiie e 4
Que me permita continuar con Mis ESTUAIOS ........cvvvveiieriiiiie e 5

128. ;Cuadl(es) es la razdn por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)
NO tENGO HEMPO ..ottt 1
No encuentro un horario adeCUAdO. ..........cceeeiiiiiiiiiii e 2
NO ME INEEIESA ..t ettt ee O
NO encUENtrO 0 QUE DUSCO........cooiiiiiiii e e 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooocviiiiiiiiii 5

129. ;Cual es su régimen laboral? 130. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..., 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE.... 1
Nombrado Ley N° 24029 ....co.ccocvvessvvcesvvnes 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
Nombrado DL. N® 276 ...c..cccovvvesivnsinssnssness 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N* 276 ..o 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU............ 4
Contrato ,CAS DLEG. N*1057 o 5 Cargo de Confianza...........ccevererrieenieeiere e 5
Ley Servir N° 30057 ....covcveeeeeiereseee e 6 Ofro 6
D.Leg. N® 1024.......cooireercecee s 7 (Especifique)
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131. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

1. Docente IE 1
2.Director |E 1
3.Auxiliar de educacion 1
4 Especialista UGEL 1
5. Director UGEL 1
6.Especialista GRE 1
7.Director GRE 1
8.Especialista DRE 1
1
1
1
1
1
1
1

9.Director DRE
10.Director de AGEBRE
11.Director de AGEBATP
12.Director de ASGESE
13.Director AGI
14.Director AGA
15.Director AGP

NININRDINNINDINDININDINDININDINDINIDNND

16.Director de otra area

(Especifique)

*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

132. ¢;Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de AGEBATP en una DRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de AGEBATP de una IGE, independientemente de su
ubicacién geogréfica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

*Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL. es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/UGEL donde viene
laborando.
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- Eﬂ CENSO DRE / UGEL 2023 =)

DRE/UGEL MODULO I: Lima Metropolitana
2023
IDENTIFICACION DEL FORMULARIO DE LA DRE/UGEL M1

Seiior(a) Director/Jefe de ASGESE de la DRE/UGEL:

» Este formulario debe ser llenado por el director o jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo (ASGESE) de la
DRE y UGEL de Lima Metropolitana.

» Ladevolucién del formulario del médulo I, debidamente llenado debe ser entregado al estadistico de su jurisdiccion para su registro
en el Sistema de Gestion de Informacién Educativa-SIGIED.

» Lainformacion debe ser anotada con letra imprenta y con lapicero azul.
Utilice fuentes de informacién validas: Para ésta modulo, los documentos fuente son: resoluciones de designacion, resoluciones de
aprobacion, legajo del personal docente y administrativo, otros documentos que utilice la Instancia de gestién a su cargo.

SECCION I. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/JEFE DE ASGESE DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 107. Domina una lengua originaria
HOMDBIE ... 1 Sh s 1
L o .
MUJET c.oee et 2 angua orighara gue doria
NO .o 2 —» | PaseaP110
103. Documento de Identidad 108. ¢La lengua que domina es la de uso comin en la
poblacién que atiende?
Nro. DNI Sl e 1
NO e 2
104. Fecha de Nacimiento 109. ;Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
- - Bilingiies en Lenguas Originarias del Perd?
Dia Mes Afio )
Sl bt 1
NO et 2
No sabia que existia .........ccccoerevereircnierererene 3
105. Lugar de Nacimiento 110. ¢Tiene Ud. alguna discapacidad?
Departamento Si 1
NO.osvvversseseesssnsses s 2 — ik
Provincia
Distrito
106. Lengua materna 111. Tipo de discapacidad
Castellang .........cccoovvirrvvvvvvieii s 1 Discapacidad fisica 0 motora ..........cccccooeorvevvrveveeveeeeeees 1
QUECHUR. .o 2 Discapacidad inteleCtual.........................owwwerererersreeeneee 2
AIMATA .o s 3 .
- Trastorno del espectro autista.............cccovveenireeinennenn 3
Lengua amazédnica 4 ) i )
o Discapacidad ViSUal...........cccoeeeerirernecrricerneeeneeeas 4
(Especifique) ) ) -
Otra [NGUA ANGING....vrrrecererecreesee oo 5 Discapacidad auditiva...........c..ccccoveineiieciiecieciins 5
Lengua extranjera ........c.oerreeninineeneineseseeeeene 6 Otro 6
(Especifique)
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112. Teléfono Fijo Ejemplo: 01-6151111, 056-534897) 113. Teléfono Mévil

Oficina | | Institucional* | |
Anexo* | | Personal™ | |
. ) . *De no contar con teléfono movil institucional ANOTE *0”.

De no contar con teléfono de oficina y/o anexo ANOTE 0", *De contar con mas de un teléfono mévil personal anote el niimero
segun corresponda. que mas utiliza.

114. Correo Electrénico (Ejemplo: rcastillo@minedu.gob.pe)

Institucional @

*
Personal | ® |

*Anote el correo electronico personal completo que utiliza frecuentemente. De no contar con correo institucional ANOTE “NT” (no tiene).

Seccion Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

115. Nivel educativo alcanzado 120. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo una alternativa) s 1
Superior no Universitaria Incompleta............cc.cccuenneee. 1
Superior no Universitaria Completa ...............ccccccooorn.. 2 NO s 2and
Superior Universitaria Incompleta
Superior Universitaria Completa ...... 121. ¢Cual es el nombre de la especializacion?
Maestria Incompleta..........cooveeninneninneneerene
Maestria ComPIEta..........cc..evverrveieiiesieesesissins EBR
Doctorado INCOMPIeto .........ccvveeeririecivricnccncicens EBA
Doctorado COMPIELO ......coueveeeeerieiieirceereeeirceene
ETP
116. Maximo Grado o Titulo Obtenido EB
BaChiller ..o 1
THUIAAO. .o 2 Otra
MAGISIEN ... 3
DOCION ...t e 4 *En los recuadros que no cuenten con informacion ANOTE “NT” (no
NO aplica/MiNGUNO..........ovvveererereeeeeeseeeseeeeeesere e 5 tiene).

117. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencion | 122, ;Tiene Ud. una segunda especializacion?
pedagdgica?

NO..oi e 2 —» | PaseaP123

122A. ; Cual es el nombre de la segunda especializacion?

118. ¢Qué carrera profesional tiene Ud.?

119. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 123. Como parte de su desarrollo profesional ;Qué OTROS
estudios concluidos tiene a la fecha?

S 1 (Circule una 0 mas alternativas)
N 2 >| FaseaPiz0 Diplomado (minimo 200 horas) ............cceeeevievevenneenns 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)................. 2
, Otro curso de gestién 1/ (minimo 90 horas) .................. 3
119A. ¢(Cual es el nombre de la segunda carrera? Otro curso de capacitacién 2/ (minimo 90 horas).......... 4
NINGUNO ...t 5

1/Ejemplo: gestion educativa, gestion por procesos, gestion de
calidad en IIEE, gestion administrativa, personal, financiera, otros.
2/Planeamiento y gerencia, Tics, normas acreditacion educativa,
planificacidn estratégica, office, Excel, entre otros.
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124. Actualmente, ;Ud. esta estudiando?

NO oo eeeenn 2 —| PaseaP126

125. ;Qué estudios esta cursando?
(Circule una 0 méas alternativas)

DOCIOTAGD ..ttt bbbttt bbbttt b s 1
MAESHTIA. ... tee e e ——————— 2
Otra CaIrera UNIVEISItANA. ..........vvreeeiiiiiie et e s e et ettt 3
CaTEra tECNICA. ... .vviiiiiiiiii e e 4
Primera €SpecialiZacion. ..............uviiiiieiiieie i e ————— 5
Segunda eSPECIAliZACION.............viiiiiiiiie et s 6

Diplomado (Minimo 200 NOTS).........uuveeiiiieiiiiiiiiiie e e nseneens |
Curso de gestion publica (minimo 90 hOras)...........oocvieiiiieiiiie i e 8
Curso de capacitacion (Minimo 90 NOTAS).........cc.eevrivieiiiiieiiiee e e 9

Otro curso de gestion (MINIMO 90 NOFAS).........verurrieiririerieeress e enees 10
(Especifique)

126. En el 2022, ; Usted ha participado en algin curso, médulo o taller relacionado a su desarrollo personal, social o productivo,
actividades recreativas o mejora de su salud fisica y/o emocional, brindado por una organizacion publica o privada, que no
sea una institucion educativa?

NO..coiiiiie e, 2 —»| PaseaP128

127. ;Qué aspectos considera usted como exigencia al momento de decidir participar en estos cursos, médulos o talleres de
capacitacion?
(Circule una 0 mas alternativas)

Que el profesor o la organizacidn tenga un reCoONOCIMIENTO .........cu.evrevrvererierierereenreseeesees 1
Que el curso emita un Certificado. ...........covviiiiiiiieiiie e, 2
Que me resulte Util en Mivida dIara ...........cc.eevvieeiiiiee e e, 3 Pase a P129
Que me resulte Cerca 0 aCCESIDIE. ............ciiiiiiiiie e 4
Que me permita continuar con Mis ESTUAIOS ........cvvvveiieriiiiie e 5

128. ;Cuadl(es) es la razdn por la que no ha participado en estos cursos, médulos o talleres?
(Circule una o més alternativas)
NO tENGO HEMPO ..ottt 1
No encuentro un horario adeCUAdO. ..........cceeeiiiiiiiiiii e 2
NO ME INEEIESA ..t ettt ee O
NO encUENtrO 0 QUE DUSCO........cooiiiiiiii e e 4
No tengo dinero para destinar para este tema ............ooocviiiiiiiiii 5

129. ;Cual es su régimen laboral? 130. ¢De qué manera fue elegido en el cargo?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Nombrado Ley RMN® 29944 ..., 1 Por proceso de seleccion convocado por la DRE/GRE.... 1
Nombrado Ley N° 24029 ....co.ccocvvessvvcesvvnes 2 Por proceso de seleccion convocado por SERVIR ......... 2
Nombrado DL. N® 276 ...c..cccovvvesivnsinssnssness 3 Por proceso de seleccion convocado por otra instancia . 3
Contratado D Leg. N* 276 ..o 4 Por concurso publico convocado por el MINEDU............ 4
Contrato ,CAS DLEG. N*1057 o 5 Cargo de Confianza...........ccevererrieenieeiere e 5
Ley Servir N° 30057 ....covcveeeeeiereseee e 6 Ofro 6
D.Leg. N® 1024.......cooireercecee s 7 (Especifique)
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131. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene en el sector educacion?
(Considere el tiempo que viene desempefiando en el cargo actual, ya sea como nombrado y/o contratado)

Tiempo de servicio
(Para los que respondieron Si)
Afos Meses *

Trabajo

Si

=
o

1. Docente IE 1
2.Director |E 1
3.Auxiliar de educacion 1
4 Especialista UGEL 1
5.Director UGEL 1
6.Especialista GRE 1
7.Director GRE 1
8.Especialista DRE 1
1
1
1
1
1
1
1

9.Director DRE
10.Director de AGEBRE
11.Director de AGEBATP
12.Director de ASGESE
13.Director AGI
14.Director AGA
15.Director AGP

NININRDINNINDINDININDINDININDINDINIDNND

16.Director de otra area

(Especifique)
*Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1” en el recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

132. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como Director/Jefe de ASGESE en una DRE/UGEL?

Tiempo Afos Meses
1.Tiempo de experiencia total*

2.Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL**

*El total del item 2 debe ser menor o igual al total del item 1, de ser el caso.

*Tiempo de experiencia total: es el tiempo transcurrido en el cargo de Director/Jefe de ASGESE de una IGE, independientemente de su
ubicacién geogréfica. Incluye el tiempo en el cargo actual.

*Tiempo en esta DRE/GRE/UGEL. es el tiempo transcurrido desde su designacion en el cargo hasta la fecha en esta DRE/UGEL donde viene
laborando.
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