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MODULO II. ORGANIZACION Y DOCUMENTOS DE GESTION DE LA DRE/UGEL

SECCION I. DATOS GENERALES DEL QUE BRINDA LA INFORMACION

201. Apellidos y Nombres

202. Sexo 206. Numero de teléfono movil
Hombre........ 1 Cel_1
Mujer............ 2
Y Cel 2
203. Fecha de Nacimiento 207. Correo electronico
Dia Institucional @
Mes
Afio Personal @
204. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 208. Cargo que desempefia actualmente
204.1. N2 DNI
204.2. N2 Carnet Extranjeria
205. Numero de teléfono fijo
Oficina
Anexo

Nota: Estos datos servirdn para que la UE pueda realizar consultas, a la persona que ha informado sobre este
maddulo, sobre las preguntas que presenten alguna inconsistencia.




SECCION Il. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION

(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacion o Presupuesto. Para el caso de
Lima Metropolitana es el responsable de Racionalizacién y Mejora Continua)

Esta seccidn recoge informacion de los documentos orgéanicos y de gestion fundamental que tienen las DRE/UGEL
lo cual permite establecer lineamientos de gestidon organizacional que asegure la calidad, el cumplimiento y el
control en cada una de sus areas.

209. é¢La DRE/UGEL cuenta con documentos 210. ¢Cual es el ULTIMO dispositivo legal
de planificacién como: |_’ APROBADO y ACTUALIZADO?
(solo considere documentos vigentes)
Si No Nombre y Niumero del documento Fecha
1. Proyecto Educativo Local (PEL) 1 2 /]
2. Plan Estratégico Institucional (PEI) 1 2 /]
3. Plan Operativo Institucional (POI) / 1 5 ;o
Plan Operativo Anual (POA)
211. éLa DRE/UGEL cuenta con 212. ¢Cual es el ULTIMO dispositivo | 213- N: el el
: rocedimientos
documentos de gestién como: | legal APROBADO y ACTUALIZADO? P -
(solo considere documentos vigentes) establecidos
si | No Nombre y Numero del Fecha por la
documento DRE/UGEL
1. Manual de Organizacidn y Funciones 1 5 /)
(MOF)
2. Reglamento de Organizaciony
i 1| 2 /
Funciones (ROF)
3. Manual de procedimientos 1 ) /o
administrativos (MAPRO)
4. Texto Unico de Procedimientos
o 1| 2 /I
Administrativos (TUPA)
5. Reglamento Interno (RI) 1 2 /)
6. Manual de Clasificacidn de Cargos
1] 2 /]
(MCQ)
7. Plan Anual de Contrataciones (PAC) 1 2 /
8. Presupuesto Analitico de Personal 1 ) /o
(PAP)
9. Cuadro de Asignacidn de Personal 1 ) /o
(CAP)
10. Cuadro Nominal de Personal (CNP) 1 2 / /




SECCION IIlI. SISTEMAS INFORMATICOS
(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacion o Presupuesto)

214. éLa DRE/UGEL cuenta con algtn Sistema 216. ¢Ud. O algin 217. Se SOLO DRE
Informatico de Gestién? especialista dela encuentra 218. Los registros
) DRE/UGEL utiliza actualizada la de Educacion
Sl 1 NOwoooronnnn: 2—>| Pasea219 || en sulabor de informacion Superior
I—> gestion el: contenida en el: | Pedagodgica estan
actualizados en:
215. ¢{La DRE/UGEL cuenta con: Si No Si No Si No Si No
1. SIGMA 2.0 (Sistema de Gestion
del Monitoreo del 1 2 1 2 1 2 1 2
Acompafiamiento Pedagdgico)?
2. NEXUS (Sistema de
1 2 1 2 1 2 1 2
Administracion de Plazas)?
3. SIRA (Slsfema.de !rlmformaaon 1 ) 1 ) 1 ) 1 5
para Racionalizacién)?
4. SUP (Sistema Unico de Planillas)?| 1 2 1 2 1 2 1 2
5. AIRHSP (Aplicativo Informatico
del Registro Centralizado de
1 2 1 2 1 2 1 2
Planillas y de Datos de RRHH del
Sector Publico)?
6. SIAF .(S'lstem.a’ Intfegrad.o de 1 5 1 5 1 5 1 5
Administracion Financiera)?
7. SIGA.(’S|stem:f| I.ntegr.ado de 1 5 1 5 1 5 1 5
Gestion Administrativa)?

Planificacion?

219. é{La DRE/UGEL cuenta con algun Sistema de

221. {Ud. O algun especialista
de la DRE/UGEL lo utiliza en

K S 1 NO...ovrrnenee 22— ::szez |4 su labor de planificacion?
Si No Si No
220. é¢La DRE/UGEL cuenta con:
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo
o 1 2 1 2
Institucional)?
2. Otro sistema de planificaciéon 1 ) 1 )

222. ¢Ud. o el personal de la DRE/UGEL hace uso de algin Sistema de Consulta o Autoayuda?

1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa) 1 2

2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados de la Evaluacién 1 )
Censal de Estudiantes)

3. SIAGIE (Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestidn de la 1 )
Institucidon Educativa)?

4. Otro Sistema de Consulta 1 2




SECCION IV. APRECIACION CUALITATIVA
(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacion o Presupuesto)

223. ¢Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros durante la
etapa de planificacion:
(Anote en una o mds alternativas los nimeros que identifiquen los problemas y denoten un orden de prioridad)

Orden de
prioridad
a) Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habian previstos en el
AISERAO I POIJPOA. ...ttt ettt ettt st s tsstesaesat et et essaessessessesstantesteseestesre st enssersossensennnren :l
b) Eltiempo para la ejecucién de las actividades son Muy COrtos........oeveevecvesereeresveceierieeseese e enes |:|
c) Falta de especialistas permanente en planeamiento estrat@giCo.........ccooeeeureueereiereneeneeveereceenens |:|
d) Los especialistas en planificacién cumple otras funciones adicionales.............cocccveveveeeeeeeiernnenn. |:|
e) Falta de capacitaciones y/o actualizacidn profesional para la elaboracion de documentos de |:|
=] 1 o o VOO TSROSO
f) Cambios constantes de ESPECIAlISTAS. .....ciiiriiriereeiece ettt ettt st e e e s bt eeaeaae s |:|
g) Falta de coordinacién con las demas dreas de 1a inStituCioN........c..ucveieeeecce e |:|
h) Informacion estadistica desactUalizada.........cceeeeieriiiericece ettt st e |:|
i) Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacion de la instancia superior.......... |:|
j)  Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo institucional...........ccccoceenne. |:|

K)  OLrO PrODIEMA.......ecveiieieteeect ettt ettt ettt eea e et e et et et st ses et ess e st esa st ssersstsannsens |:|

224. ¢{Cudles considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros en la
ejecucion presupuestal?
(Anote en una o mds alternativas los numeros que identifiquen los problemas y denoten un orden de prioridad) Orden de

prioridad

a) No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de los servicios..... |:|
b) Asignacion de la Programacién de Compromisos Anualizados (PCA) fuera de tiempo.............
c) Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que no llegan a ejecutar

en su totalidad y sin poder ser destinado a la UGEL..........cccocoeeeieiniiiniiiiiniiiiiin, |:|
d) Presupuestos restringidos por techos histdricos que no permite a la UGEL incorporar en

NUEVAS MELAS Y ACTIVIAAUES.....cueiirie ettt s st st e e s bbb e sesae st sbesee e nnes |:|
e) Entemas presupuestales se observan duplicidad de funciones desarrolladas por la DRE....... |:|
f)  Asignacion presupuestal iINSUTICIENTE........cccucieieieeece ettt s e |:|

g) Insuficiente capacidad operativa en el area de administracion para llevar a cabo estudios de
mercado y procedimientos de contratacion OpPOrtUNOS........ccceeeeeeeceeiecececee ettt

h) Problema con el aplicativo SIAF......... .ottt vt et et st e e e et s bt saneanas |:|
i) No contar con especialistas €N PreSUPUESTO........cccevveierireeereeerire st ettt s tevee et s s aese s e e rens |:|
j) Falta de capacitaciones en temas presupuestales.........ocveeceeiecieineeee et |:|
k) No se cuenta con informacidn de la asignacion presupuestal/techo presupuestal.................... |:|

I)  No se cuenta con un sistema de evaluacidn que permita identificar la eficacia del gasto......... |:|

M) Otr0 PrOBIEMA. ..ottt ettt ettt et e s s ebeetesbe st e s s bestetesseesaassrsasesteseesnns |:|




SECCION V. INCORPORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION

(Informacion que debe brindar el responsable de la Oficina de Planificacion o Presupuesto)

225. ¢La DRE/UGEL cuenta con una Institucion Educativa EIB, FAD o PACE?

Sl 1 NO.cet ittt 2 = | CONCLUYA

*EIB: Educacion Intercultural Bilinglie, FAD: Formas de Atencion Diferenciada, PACE: Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa

227. éQué 228. ¢ Por qué la DRE/UGEL
acciones/actividades ha no incorporé.....?
incorporado la (Anote una alternativa)
DRE/UGEL?

(Circule uno o mds alternativas Desconoce el
seguin corresponda) documento
226.En el afio 2017¢{La DRE/UGEL NOrMativo........cceeeenn 1
incorporé en su POI/POA: © Requiere asistencia
E L =10l o1 oF: ISR 2
(%] . .
Q Prioriza otras
si No | 2 Acciones/
= Actividades..................3
5
wn
<
—

2. Capacitacién
3. Supervision
4. Monitoreo

5. Otro

1. El Plan Nacional de Educacion
Intercultural Bilingle al 20217

2. Los lineamientos que regulan las
Formas de Atencién Diversificadas

[N
N
[N
N
w
D
(92}

(FAD) en el nivel de educacién 1 2 1 2 3 4 5
secundaria de la EBR en el ambito
rural?
3. La norma que establece disposiciones
para el acompafiamiento pedagdgico 1 2 1 2 3 4 5

en la educacioén basica?

4. La norma técnica de primaria
multigrado?

5. Las normas y orientaciones para el
desarrollo del programa de
alfabetizacidén y continuidad
educativa?




230. éQué 231. ¢Por qué la DRE/UGEL

acciones/actividades ha no incorporo........ ?
incorporado la DRE/UGEL (Anote una alternativa)
en el POI/POA?
(Circule uno o mds alternativas Desconoce el
segtin corresponda) documento
229. A la fecha ¢La DRE/UGEL ha NOrMativo.......ccoeveenn 1
considerado y/o incorporado: o Requiere asistencia
= téCNICa.veeeeeeeeece 2
(%] . .
9 :E = ° Prioriza otras
Si No | S S g ] Acciones/
5 5 > 2 Actividades.......c..co......3
- g g_ c o
‘w © S o =
< o (7)) S o
- N o < T
1. La Evaluacion de Dominio de la
Lengua Originaria en al menos un 1 2 1 2 3 4 5

indicador de su POI/POA?
2. La Caracterizacién de IIEE EIB en al
menos un indicador de su POI/POA?
3. Los Lineamientos de la Politica de
Educacidn Intercultural para Todos 1 2 1 2 3 4 5
(EIT) en su POI/POA?

T
. NN

232. éLa DRE/UGEL cuenta con un Modelo de 233. ¢Qué acciones o actividades del Modelo de

Gestion Educativa de la Diversidad? Gestion Educativa de la Diversidad ha
incorporado en el POI/POA?
Sl ettt e e st e e e s e s 1 (Circule uno o mds alternativas)
NO et 2=>| CONCLUYA
Asistencia técnica.......ccccccevevenennnn.. 1
234. ¢En qué documentos de gestion se incorpord el Capacitacion.........cccceeeveeiiinnnnnnnn, 2
Modelo de Gestién Educativa de la Diversidad? SUPEIVISION...cceiiiiiieeieieeieeeeeeeeeee, 3
1Y (oY 011 (o] Yo 4
Nombre del documento N°. Resolucion (O] 4o TP 5

Fuente: Resolucion Directoral (RD) que aprueba el Modelo de Gestion.




