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SECCION I: POTENCIAL HUMANO

(Unidad y/o Equipo Informante: Recursos Humanos o quien haga sus veces)

PERSONAL EIB/EBA/EAR O EC DE LA DRE/UGEL, SEGUN CONDICION LABORAL Y AREA DE TRABAJO

Anote la cantidad segun drea y por rubro

101. 102. 103. 104.
Area de Trabajo Designado / Encargado Nombrado Destacado Contratado
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

1. Gestién

Pedagdgica
2  Gestion

Institucional
3. AGP/AGI
4. Otro

Nota: Para anotar la cantidad del personal de Educacidn Intercultural Bilinglie, Educacién Bdsica Alternativa, Servicios educativos en el dmbito rural y

Educacién comunitaria segun drea y rubro, verifique la informacion en el NEXUS y el Sistema de Racionalizacién (RAC).



SECCION I1: SEGUIMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

(Unidad y/o Equipo Informante: AGP o quien haga sus veces)

PLAN DE MONITOREO PEDAGOGICO DE LA DRE Y/O UGEL

PERSONAL QUE REALIZA MONITOREO A:

EIB / EC / SECUNDARIA FAD / EBA / ISP EIB Y ESPECIALISTAS EIB DE

UGEL

LA UGEL
SEGUIMIENTO
Nivel y Modalidad / Forma de 105. Cantidad de Especialistas en el
atencion equipo de Monitoreo
1.Solo EIB
2.Solo EC

3.Solo Secundaria Rural FAD

4.Solo EBA

5.Inicial / EIB

6.Primaria / EIB

7.Secundaria / EIB

8.Secundaria / Secundaria
Rural FAD

UGEL/DRE

9.ISP EIB

DRE

10. Especialistas EIB de la UGEL

Nota: Para anotar la cantidad de personal que realiza monitoreo, revise el Plan de Monitoreo
pedagdgico y los informes de visitas de monitoreo. Considere a todo el personal
designado/encargado, nombrado, destacado y contratado, no solo al personal de Educacion
Intercultural Bilinglie, Educacién Basica Alternativa, Servicios educativos en el dmbito rural y
Educacién comunitaria



PLAN DE MONITOREO PEDAGOGICO DE LA UGEL

¢Cuantas Visitas de éCuantas IIL.EE. se ...
Monitoreo se ...

Nivel y/o Modalidad (@) (b) () (d)

106. 107. 108. 109.
Programaron | Realizaron Programé Monitorearon
por Nivel? por Nivel? | monitorear por Nivel?
por nivel?

Inicial EIB

INICIAL

Primaria EIB

Primaria
Multigrado
Monolingiie
Rural
Secundaria
con
Residencia
Estudiantil
(FAD)
Secundaria
con
Formacion en
Alternancia
CRFA (FAD)
Secundaria
Tutorial (FAD)

PRIMARIA

EBR

SECUNDARIA

Centro de
Educacion
Basica
Alternativa

EBA

Nota: Para anotar la cantidad de visitas de monitoreo programadas y realizadas, y la
cantidad de I.EE programadas para monitorear y efectivamente monitoreadas, segun
nivel/modalidad, revise el Plan de Monitoreo Pedagdgico y los informes de visitas de
monitoreo.



¢Cuales fueron los tres (3) principales criterios para priorizar las visitas de monitoreo pedagodgico de las II.EE?

(Marque con una “X” sélo 3 criterios segun el nivel o modalidad que corresponda).

EIB ‘ EBA
CRITERIOS 5113. ' 114. ' 115.' 116. . 117.
110. 111. 112. Primaria Secundaria | Secundaria con Secundaria Centro de
Inicial Primaria Secundaria | Multigrado con Formacion en Tutorial (FAD) Educacion Basica
Monolingii | Internado Alternancia Alternativa
e Rural (FAD) (FAD)

1. Accesibilidad geografica

2.Nivel de pobreza

3.Escuelas rurales

4.Escuelas unidocentes

5.Mayor poblacién estudiantil

6.Resultados de la ECE

7.Costo de traslado

8.Se visito todas

9.0tro

Nota: Para marcar sus respuestas, verifique el objetivo del Plan de Monitoreo Pedagdgico




SUPERVISION DE LAS II.EE.

EAR

EIB EBA
Primaria Secundaria Secundaria con Secundaria .,
) ., . Centro de Educacion
.. . . . Multigrado con Internado | Formacién en Tutorial (FAD) L . .
Inicial Primaria Secundaria Monolingiie (FAD) Alternancia Basica Alternativa
Anote la cantidad de & (CEBA)
. Rural (FAD)
Il.EE, segun la
frecuencia y tipo de 2 2 2 2 2 = 2 2
c c c c c c c c
el 8o | 22| 80 | 22| 80| 28 8o |22 | 8o | 22 8o 88 8o | 25 | 8o 82
monitoreo sg |E8l g2 | E8 s¢g £¢8 s |ES |cg | £E¢ sg ES | g8 |£E8 |28 £
= o ‘e fol £ ‘E oL o ‘C (oL o ‘e (oL o = fol £ ‘e (oL o ‘e Q =
5 | E2| 85 | E2l &8 £2 58 | E2 | 8§85 | g2 55 g2 5% | E2 5% g2
S ® S=| =S ® S=| S ® S-= S ® S = S © S = S ®© S = S ®© S = S © =
s 5|8 |CE 3 %5 |8 |5 |63 |95 |58 °f |58 |95 | 4B ©E
(2 y o H o ) o ) o ) o y o H o )
4 a<| 9 89S Q< S Q< | Y N < S Q< a o< 3 9 <
— — — — — — — —

1. Ninguna Visita

.2. Una Vez Visitadas

3. Dos veces visitadas

4. Tres veces visitadas

5. Cuatro veces
visitadas

6. De cuatro a mas
veces visitadas

Nota: Anote la cantidad de II.EE en las que se realizé Monitoreo pedagdgico, segtn la frecuencia de visitas al afio y segun nivel/modalidad. Y anote la cantidad
de II.EE en las que se superviso el cumplimiento administrativo, sequn la frecuencia de visitas al afio y seguin nivel/modalidad. Para ello, verifique el Plan de

Monitoreo Pedagdgico y los informes de visitas de monitoreo



SECCION llI: SERVICIO AL USUARIO

(Unidad y/o Equipo Informante: atencién al usuario o quien haga sus veces)

P.134 En el aiio 2016 de la DRE y UGEL
SI NO
1. En el afio 2016 ¢la DRE/UGEL implementd algtn programa, proyecto o plan para atender 1 2
al usuario en alguna lengua originaria?
2. En el afio 2016 ¢la DRE/UGEL brindé atencidn al usuario en alguna lengua originaria? 1 2
3. ¢Cuenta con un horario de atencién al usuario en lengua originaria? 1 2
Nota: Para responder la pregunta 134.3 revise la Resolucidn Directoral que aprueba el horario de atencion.
135. REGISTRO DE HORARIOS DE ATENCION AL USUARIO EN LENGUA ORGINARIA.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
TURNO
Hora inicio Hora Hora inicio Hora Hora inicio Hora Hora inicio Hora Hora inicio Hora Hora inicio Hora

término término término término término término
1. Mafana
2. Tarde

Nota: Para responder la pregunta 135 revise la Resolucion Directoral que aprueba el horario de atencion.



SECCION IV: ORGANIZACION Y GESTION

(Unidad y/o Equipo Informante: el Director de la DRE/UGEL, el Director de AGP, el Director de
AG], el planificador, estadistico de la DRE/UGEL, el responsable de NEXUS, el Jefe de
almacén y el especialista de Educacion Comunitaria, o quienes hagan sus veces)

P.136. PLAN NACIONAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE AL 2021 (documento
normativo aprobado mediante RSG629-2016-MINEDU).
E B. ¢Qué acciones / actividades ha incorporado?
Solo para los que respondieron “SI”
A. En el afio 2016, ¢la Marcar con un aspa “X” una o varias
DRE/UGEL inirporé el opciones
documento rmativo
en el docunjento de (
gestion? g
2 c
- ® 8 S ° Especificar solo cuando marco ”X” en el
Tipo de § %5 ‘g s item OTRO
Documento S| NO B s g s g por cada tipo de documento
ode < S a = o
Gestion _a o o < w
LPEI 1 2 OlO0101010
2.PEL 1 2 O O O O O
3.POI/POA 1 2 O O O O O
4.0TRO
1|2 10]0|0|0]|0
Marcar con un aspa “X” una o varias opciones
g C. ¢Por qué NO incorpord (total o parcialmente) el sl NO
g & documento normativo en el POl / POA?
E ) —
% 2 1. Desconoce el Documento Normativo 1 2
g £ 2. Requiere Asistencia Técnica 1 2
]
> § > 3. Priorizan otras acciones/actividades 1 2
§ GCJ 4. No Aplica 1 2
o ¢ 5. Otro 1 2
]
Sz




P.137. LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS FAD EN EL NIVEL DE EDUCACION
SECUNDARIA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR EN EL AMBITO RURAL (documento
normativo aprobado mediante RSG N°040-2016-MINEDU).

E B. éQué acciones / actividades ha incorporado?
Solo para los que respondieron “SI”

A. En el ano 16, ¢la Marcar con un aspa “X” una o varias
DRE/UGEL incprporé el opciones
documento nprmativo
en el docunjento de (
”, ©
gestion? 2
-3 c
o 3 S 2 Especificar solo cuando marco ”"X” en
Tipo de S 8 @ g P )
S S 2 S el item OTRO
Documento SI | NO 2 S §- 5 £ por cada tipo de documento
ode < o & = o
Gestion = o Ry < w
e 11 2110/0/0]0|0
| 1] 2 10/ 0|0 0] 0
3.POI/POA 1 2 O O O O O

4.0TRO 1 2 O O O O O

Marcar con un aspa “X” una o varias opciones

<
o
<
o C. ¢éPor qué NO incorporé (total o parcialmente) sl NO
a el documento normativo en el POl / POA?
€
[
=
< 1. Desconoce el Documento Normativo 1 2
c
> 7]
g 2. Requiere Asistencia Técnica 1 2
c
e
K 3. Priorizan otras acciones/actividades 1 2
©
c
o
% 4. No Aplica 1 2
4]
S
3
o 5. Otro 1 2
(7]
(]
—




P.138. NORMA QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN LA EDUCACION BASICA (documento normativo aprobado mediante
RSG N° 008-2016-MINEDU)

E B. éQué acciones / actividades ha incorporado?
Solo para los que respondieron “SI”
A. En el afio 16, éla Marcar con un aspa “X” una o varias
DRE/UGEL ihcorporé opciones
el ddcumento
normativo en el (
documento d1gesti6n? S
2| 5 c
" © g 0 2 Especificar solo cuando marco ”X” en
Tipo de e £ 2 S el item OTRO
Documento si | NO k7 3 8 s g por cada tipo de documento
ode < ] a = o
Gestion = o Ry < s
1| 2 10| 0| 0|00
1|2 110]0l0l0]0
3.POI/POA 1 2 O O O O O
4.0TRO
1| 2 (O] O0|0|0|0
Marcar con un aspa “X” una o varias opciones
<
(@]
<
o C. ¢Por qué NO incorpor6 el documento S| NO
a normativo en el POl / POA?
£
[7]
k=
< 1. Desconoce el Documento Normativo 1 2
c
7]
> g 2. Requiere Asistencia Técnica 1 2
c
o
K 3. Priorizan otras acciones/actividades 1 2
°
c
]
% 4. No Aplica 1 2
1]
S
3
o 5. Otro 1 2
(7]
(]
—




P.139. LINEAMIENTOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
MULTIGRADO RURAL (documento normativo aprobado mediante RSG 256-2016-
MINEDU).

E B. éQué acciones / actividades ha incorporado?
Solo para los que respondieron “SI”
A. En el aifo 16, éla Marcar con un aspa “X” una o varias
DRE/UGEL incprporoé el opciones
documento nprmativo ~
en el docunmento de (
. ©
gestion? 2
3 c
8 5 c
Tio de © g :g 9 Especificar solo cuando marco ”X” en
o —
P S S 2 8 el item OTRO
Documento Sl NO § § §- 5 2 por cada tipo de documento
ode < o a = o
Gestion « o~ 4 < i
1.PEI 1 2

2.PEL 1 2

3.POI/POA 1 2

o | OO
o | O | O
o | O | O
o | O | O
o | O | O

4.0TRO 1 2 O O O O O

Marcar con un aspa “X” una o varias opciones

<
o
<
o C. ¢Por qué NO incorporé (total o parcialmente) S| NO
a el documento normativo en el POl / POA?
€
[
=
< 1. Desconoce el Documento Normativo 1 2
c
o
) g 2. Requiere Asistencia Técnica 1 2
c
e
K 3. Priorizan otras acciones/actividades 1 2
©
c
o
o 4. No Aplica 1 2
4]
S
3
o 5. Otro 1 2
(7]
(]
—




P.140. NORMAS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD EDUCATIVA (documento normativo aprobado
mediante RSG N°063-2015-MINEDU)

—>

B. éQué acciones / actividades ha incorporado?
Solo para los que respondieron “SI”

A. En el aﬁo 16, ("_Ia Mar.car con un aspa X una o varias
DRE/UGEL incérporé el opetones
documento nprmativo
en el documjento de
gestion? 8
S| =
st :g S o Especificar solo cuando marco ”X” en
Tipo de S| & 2 < el item OTRO
Documento 2 é g = e) por cada tipo de documento
Sl NO % S g S =
ode < o o = o
Gestion i o o < A
w11 20/0 (0|00
2P 11201010101 010
3.POI/POA 1 2 O O O O O
4.0TRO
1121001010 |0
Marcar con un aspa “X” una o varias opciones
<
2 C. ¢Por qué NO incorpor6 (total o parcialmente) S| NO
> el documento normativo en el POl / POA?
o
a
g 1. Desconoce el Documento Normativo 1 2
=]
o
S 2. Requiere Asistencia Técnica 1 2
> o
2
c 3. Priorizan otras acciones/actividades 1 2
e
2
©
g 4. No Aplica 1 2
<%
(7]
o
o 5. Otro 1 2
=
o
(7]
o
—




P.141. Modelo de Gestion Educativa para la Diversidad en el territorio

B. éQué acciones / actividades ha incorporado del MODELO
—_— DE GESTION?
Solo para los que respondieron “SI”
Marcar con un aspa “X” una o varias
opciones
8 (
‘e
Q
Nl c
hes 2 S o . nyn
o S ° @ Especificar solo cuando marco ”X” en
Preguntas S § 'GE) 2 el item OTRO
- N
gu sl | NO 2 a =3 5 2 por cada tipo de documento
(A) < o a = o
— ~ ™ < n
1. ¢Cuenta
con un
modelo de
¥ 1| 2 | OO0 |00
gestion
educativa
para la EIB?
Marcar con un aspa “X” una o varias opciones
o c &
€ 0 _
S P o
@3 o
< O o o - s
Q¢ o C. Especificar los nombres de los Documentos Nro. Resolucion
© ©
L T 3J
c O 5
v o B
—_ O
w o .2 -g
c >0 o
S < o=
o € = &||1
= 3 O g
T cg*
o Y w©
L9382
— GCJ ‘E;
Q ] 2
=] ] .
S 03
8 >
a T

Nota: Para responder si cuenta con un Modelo de Gestidn Educativa para la Diversidad en el territorio,
revise la Resolucidn Directoral (RD) mediante la cual fue aprobado. Y para responder qué
acciones/actividades ha incorporado el revise el POI/POA.
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P. 142. Incorporaciones de Acciones y Estrategias sobre el Acceso, la permanencia, la
culminacién oportuna e incorporacion de un curriculo pertinente, segtin nivel/modalidad

—

Solo si respondid SI
B. Ingresar los codigos correspondientes a la Tabla 1

A. éIncorporé estrategia parg mejorar
el acceso, permanencia y
culminacién  oportuna, [curriculo Verificar
pertinente y wuso de |recursos los Solo cuando seleccioné el cédigo
SRS, GUMEL ke codigos de | “16” de la tabla 1, deber4 especificar
gestion descentralizada? latabla 1
Nivel/modalidad SI | NO L
Cddigo >
EIB-Inicial Escolarizado 1 2 : :
EIB- Inicial No | ... |
. 1 2
Escolarizado | |
EIB-Primaria 1 2 | |
o | |
wl
EIB- Primaria Monolingiie | |
. 1 2
Multigrado | |
EIB-Secundaria 1 2 : :
Secundaria Rural FAD 1 2 : :
Inicial 1 2 : :
g Intermedio 1 2 | |
“ | o]
Avanzado 1 2 : :

Nota: Para responder esta pregunta, revise el SIAGIE y la Tabla 1.
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TABLA 1

CODIGO | DESCRIPCION

01 Realizan seguimiento a los estudiantes que dejan de asistir a la IE.

02 Acompafiamiento Pedagdgico a docentes de IIEE no focalizadas.

03 Designacién de especialistas EIB/EBA/EAR para atender diferentes niveles.

04 Caracterizacion de IIEE EIB — RD que aprueba el padrén de IIEE EIB en la UGEL / DRE.

05 Asignacion presupuestal para produccién de material EIB con enfoque territorial.

06 Planes de mejora en el Marco del Modelo de gestidon presupuestados.

07 Creacién o ampliacion de servicios educativos.

08 Difusion o promocion de la educacion que brinda la IE.

09 Alianzas/acuerdos/convenios con instituciones y/o organizaciones: Mejorar la infraestructura
educativa.

10 Alianzas/acuerdos/convenios con instituciones y/o organizaciones: Implementar Servicios
Educativos.

1 Alianzas/acuerdos/convenios con instituciones y/o organizaciones: El equipamiento y mobiliario
de los servicios educativos.

12 Mejoramiento de la Infraestructura.

13 Mejoramiento o creacidn de recursos educativos (salas de computo, laboratorio, etc).

14 Tutoria a Estudiantes.

15 Evaluacion docente del nivel de dominio linglistico en lenguas originarias.

16 Otro (especificar en la descripcion en la celda correspondiente segln pregunta).

P. 143. Acciones y estrategias sobre el acceso, la permanencia, la culminacién oportuna
e incorporacién de un curriculo pertinente, segin grupo poblacional.

———>| Solo si respondi6 Sl

B. Ingresar los codigos correspondientes a la Tabla 1

A. Incorporé acciones/estrategias

mujeres

para  mejorar el cceso,
permanencia, culminacién Verificar
oportuna, curriculo pert|nente, los Sélo cuando selecciond el cédigo “09”
uso de recursos edudativos, codigos de la tabla2, debera especificar
formacion docente y gestion de la
descentralizada tabla 2
Tipo SI | NO L
Codigo =
Pueblos indij
1. u.e : OS.In Igenas u 1 2 | |
Originario | |
2. Afroperuanos 1 2 : :
3 Nifias, adolescentes y 1 2 : :

Nota: Para responder esta pregunta, revise el SIAGIE y la Tabla 2



TABLA 2

CODIGO | DESCRIPCION

01 Mejorar el acceso.

02 Reducir la desercidn.

03 Mejorar la culminacién oportuna.

04 Orientan la diversificacion curricular para abordar pedagdgicamente estereotipos y prejuicios, y
enfrentar situaciones de discriminacion, racismo y sexismo.

05 Orientan la diversificacidn curricular para incorporar aportes de esa poblacion.

06 Promueven espacios de convivencia libres de toda forma de discriminacién y violencia.

07 Difunden las modalidades y servicios educativos a la poblacién indigena u originaria, afroperuana,
nifias, mujeres y adultas.

08 Supervisan la existencia y el uso adecuado de bafios diferenciados por nifias y nifios, estudiantes y
adultos.

09 Otro (especificar en la descripcion en la celda correspondiente segln pregunta).

P. 144. Dificultades en la distribucion de materiales.

Marca con una “X” hasta 3 alternativas de respuesta como maximo por cada
momento (antes y después)

ANTES :

DURANTE :

Marcar con
”X”

Descripcion

Marcar
con llxll

Descripcion

No cuentan con érdenes de servicio para la
recepcidon de materiales educativos

Alta dispersién de las II.EE.

Personal insuficiente en almacén

Los materiales llegan tarde a los almacenes
de la DRE/UGEL.

Desconocimiento de la normativa sobre la
distribucién de materiales

Desconocimiento de lenguas originarias
dificulta la distribucién oportuna de
material EIB.

Ausencia o insuficiencia de almacenes para
la recepcién de los materiales.

Fendmenos naturales (El Fenédmeno del
Nifio, etc.)

No hay directores contratados y/o
designados

Desconocimiento de la ubicacién de las
1I.EE en el ambito de la UGEL

No tienen cuadros de distribucién de
materiales actualizados

Otras 1

Otras 1

Otras 2

Otras 2

Nota: Para responder esta pregunta, revise el SIGA- Mdédulo de Almacén.
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P. 145. Identificacion de II.EE. y CEBA

A. ¢La DRE/UGEL cuenta con II.EE. EIB? B. ¢La DRE/UGEL cuenta con II.EE. CEBA?
] 1 ] ——— 1
NO------mmmmmem 2 No--------------- 2
Solo cuando responde “SI” Solo cuando responde “SI”
Nro. Resolucion Nro. Resolucion

Nota: Para responder esta pregunta, revise las
Resoluciones Directorales (RD) que aprobaron
las Il. EE. EIB y las II.EE CEBA.

P.146. Numero de docentes segln condicion laboral por sexo.

A. Condicidn laboral de docentes en IIEE EIB B. Condicidn laboral de docentes en IIEE CEBA
Ingrese la cantidad de docentes Ingrese la cantidad de docentes
. L H M . s H M
segun condicién laboral segun condicion laboral
TOTAL TOTAL
=] Designado / Encargado g Designado / Encargado
w
2 s
< Nombrado o Nombrado
1= w
> =
- Destacado < Destacado
Contratado Contratado
TOTAL TOTAL
-]
w Designado / Encargado 8 Designado / Encargado
< S
5 Nombrado 2 Nombrado
= S
E Destacado < Destacado
Contratado Contratado

Nota: Para responder esta pregunta, revise el NEXUS.



P. 147. Capacitaciones a Docentes en servicio

A. Enel 2016
¢La DRE/UGEL realizé capacitaciones a docentes
en servicio?
[ —— 1 —> BRI
NO------meoemem- 2
C. Nro. De
Nota: Para responder esta pregunta, revise el —_— Capacitaciones
Plan y los informes de capacitacion. Para todos los que
respondieron “SI”
Ingrese una cantidad segun
frecuencia
B. ¢A quiénes brindaron las capacitaciones?
_ T ©
S 7 7
2 —
S | E| E| 3
Tipo de Docentes SI | NO = = & <
— ~ %) <
1. Docentes de II.EE. EIB 1 2
g 2. Docentes de II.EE. multigrado monolingles del 1 )
w ambito rural
3. Docentes/monitores de II.EE FAD 1 2
<
E 4. Docentes de II.EE. EBA 1 2

Ingrese una cantidad segun frecuencia

Nota: Para responder esta pregunta, revise el Plan y los informes de capacitacion.
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SECCION V: EDUCACION COMUNITARIA

(Unidad y/o Equipo Informante: el especialista de Educacién Comunitaria, o quien haga sus

veces)

A. Enel 2016

¢La DRE/UGEL trabajé en temas de
educaciéon comunitaria con alguna
institucién u organizacién?

[ — e dl  Pasar a la pregunta “B”

organizacion es?

B. ¢Qué tipo de institucién u

P. 148. Organizacidn o Institucidon que apoya en tema de educacion comunitaria

Nro. Publica

Privada

Detallar los nombres de las Instituciones u
organizacién

[ERN

Nota: Para responder a esta pregunta revise el Registro de Educacién Comunitaria de la DRE/UGEL



P.149. Temas de Educacion Comunitaria

A. ¢Qué temas de Educacion Comunitaria se Trabaj6?

Temas de Educacion Comunitaria | NO
1. Territorio y soberania alimentaria 1 2
2. Ambiente, cambio climatico, biodiversidad y gestion de riesgo. 1 2
3. Trabajo y produccion 1 2

4. Sistemas de saberes
(Dialogo: Convencionales, No Convencionales, Ancestrales, Colectivos, 1 2
Cientificos, etc.)

5. Culturales, concepciones de desarrollo 1 2

6. Forma de aprendizaje.

-Inter aprendizaje 1 2
7. Género, democracia y ciudadania 1 2
8. Otro 1 2

Marque con una X una opcioén y digite el nombre de la
institucion u organizacion

Nota: Para responder a esta pregunta revise el Registro de Educaciéon Comunitaria de la DRE/UGEL.






