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Sección I. INFORMACIÓN DEL DIRECTOR DE LA DRE/UGEL 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre ............................................... 1 

Mujer .................................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................... 1 

Quechua ................................................. 2 

Aimara .................................................... 3 

Lengua amazónica .................................. 4 

Lengua extranjera .................................. 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 

 (Circule solo una alternativa) 

 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 años, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 

 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí .......................................................... 1 

No ........................................................ 2 

No aplica ............................................. 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115.  ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

(Especifique) 

Pase a 
p116 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE       

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE        

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

      

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como director, en 
alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

 
Sección IV. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 

 123. ¿La DRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones de Procesos Administrativos 
Disciplinarios para atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal 
administrativo que laboran en las IIEE de su ámbito jurisdiccional?  
(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED) 

 
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 

124. ¿La DRE/UGEL tiene conformada las siguientes comisiones a través de Resoluciones Directorales 
aprobadas? 

 
 

N° de Resolución Directoral Aprobada 
¿Tiene conformada Comisiones  de 

Procesos Administrativos de: Sí No 

1. Directivos 1 2  

2. Docentes 1 2  

3. Auxiliares 1 2  

4. Personal Administrativo 1 2  

 
Base Normativa:  
La Comisión Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED 
y su modificatoria D.S. 011-2007-ED). 
La Comisión permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D.L 276 “Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público” D.S. 005-90-PCM). 

 

 

Pase a 

p125 

(Especifique) 
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125. ¿La DRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de 
Procesos Disciplinarios Sancionadores)? 
(Para cada ítems circule solo una alternativa de respuesta) 

 
 Registro 

Tipo de Casos Sí No Físico Virtual 

1. Violación contra la libertad sexual 1 2 1 2 

2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2 

3. Apología al terrorismo 1 2 1 2 

4. Delitos de terrorismo y sus formas  1 2 1 2 

5. Delitos de corrupción de funcionarios 1 2 1 2 

6. Tráfico ilícito de drogas 1 2 1 2 

7. Actos de violencia que atenten contra los derechos 
fundamentales de la persona y contra el patrimonio 
que impidan el normal funcionamiento de los 
servicios públicos 

1 2 1 2 

 

126. ¿Cuántas denuncias hacia docentes fueron recibidas y en qué estado del proceso administrativo 
disciplinario se encuentran? 
Anote el número de casos en las columnas que corresponde al estado de la denuncia 

 

Tipo de denuncia 

Estado de la denuncia 
Total 

de 
casos 

denunciados 

¿Cuántos 
casos 

culminaron 
con  sanción  
al docente? 

¿Las denuncias 
se comunican a 

la PNP o 
Ministerio 
Público? 

Recepción 
de la 

denuncia 

Informe 
preliminar 

de la 
CPADD* 

Resolución 
de 

instauración 

Informe 
final de la 

CPADD 

Resolución 
final 

Sí No 

  1.Violación psicológica        1 2 

  2.Violencia Sexual        1 2 

 3.Violencia Física        1 2 

 4.Acoso escolar 
(Bullying) 

       
1 2 

*CPADD: Comisión Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes 
 

DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes. 
El director o directora de la institución educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier 
otra autoridad competente (Policía Nacional del Perú, Ministerio Público y otras instituciones especializadas que tienen a 
su cargo servicios de atención a casos de violencia) las situaciones de violencia realizadas por el personal de la institución 
educativa hacia los estudiantes. 
 
 

 
Sección V. SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPEÑO 

 127. ¿Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de Desempeño”? 
 

Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 
 
 
 

Pase a 

p136 
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128. Indique de la siguiente lista que “Compromisos de Desempeño” conoce usted: 
(Circule uno o más alternativas) 

 

Mejora de los logros de aprendizaje  .................. 1 

Llegada de materiales educativos a las IIEE  ....... 2 

Llegada de materiales fungibles a las IIEE  .......... 3 

Pago oportuno mensual de servicios básicos  

en las IIEE  ........................................................... 4 

Asistencia de directores en la IIEE  ..................... 5 

Asistencia de directores en la IIEE con  

coincidencia de información en el SUP ............... 6 

Asistencia de directores en la IIEE ...................... 7 

Presencia de docentes en la IIEE ......................... 8 

Presencia de docentes en la IIEE con  

coincidencia de información en el SUP ............... 9 

Asistencia de estudiantes ................................... 10 

Contratación de personal CAS de las  

intervenciones prioritarias .................................. 11 

Contratación y adjudicación de docentes de EBR ...... 12 

Pago oportuno de Promotoras Educativas  

Comunitarias............................................................... 13 

Avance en el Registro de instituciones  

educativas - RIE ........................................................... 14 

Contratación y adjudicación de docentes de EBR ...... 15 

Ejecución de mantenimiento preventivo de  

locales escolares ......................................................... 16 

Atención oportuna de los casos de violencia escolar 

reportados en el SíseVe según los protocolos  

del sector .................................................................... 17 

Registro oportuno de matrícula en IIEE de EBR ......... 18 

Asignación oportuna de viáticos a las  Profesoras 

Coordinadoras ............................................................ 19 

Cumplimiento del protocolo de acompañamiento  

pedagógico en IIEE ...................................................... 20 

 

129. ¿Considera usted que los “Compromisos de Desempeño” tienen un impacto positivo en la mejora de la 
gestión de la DRE/UGEL? 

 
 

Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 

130. Indique una razón por la que usted considera que los “Compromisos de Desempeño” no generan un  
impacto positivo en la mejora de la gestión de la DRE/UGEL. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pase a 

p131 
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131. Respecto al cumplimiento de los “Compromisos de Desempeño”, ¿Qué temática de compromisos 
considera fácil o difícil de cumplir? 

 
 Razón principal por la cual 

considera que es difícil de 
cumplir el compromiso 
 
Metas difíciles de cumplir ............ 1 

Limitada asistencia técnica  

para el cumplimiento de los 

compromisos ................................ 2 

Poca capacidad operativa de la 

DRE/UGEL para desarrollar las 

acciones de cumplimiento de  

los compromisos ........................... 3 

Otro................................................ 4 

 

 

Compromisos de Desempeño 
Fácil  
de 

cumplir 

Difícil 
de 

cumplir 

1. Mejora de los logros de aprendizaje 1 2  

2. Llegada de materiales educativos 1 2  

3. Llegada de materiales fungibles 1 2  

4. Pago de servicios básicos en las IIEE 1 2  

5. Asistencia de directores en la IIEE 1 2  

6. Asistencia de directores en la IIEE con 
coincidencia de información en el SUP 

1 2 
 

7. Presencia de docentes en la IIEE  1 2  

8. Presencia de docentes en la IIEE  con  
coincidencia de información en el SUP 

1 2 
 

9. Asistencia de estudiantes 1 2  

10. Contratación de personal CAS de las 
intervenciones prioritarias 

1 2 
 

11. Contratación y adjudicación de docentes de EBR 1 2  
 

132. En su DRE/UGEL ¿se realizan acciones de seguimiento para el cumplimiento de los “Compromisos de 
Desempeño”? 

 
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 

133. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los Compromisos de Desempeño. ¿Usted designó a algún 
responsable para esta función?  

 
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 
 
 
 

Pase a 

p136 

(Especifique) 

Pase a 

p136 
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134. ¿A quien designó como responsable o responsables de realizar el seguimiento del cumplimiento de los 
Compromisos de Desempeño? 
(Circule solo una alternativa) 

 
Se designó como responsable al Jefe de AGP .................. 1 

Se designó como responsable al Jefe de AGI ................... 2 

Se designó un equipo de trabajo ..................................... 3 

Otro .................................................................................. 4 

 
 
 

135. ¿Cuáles son las acciones de seguimiento más importantes que realiza para el cumplimiento de los 
Compromisos de Desempeño? Indique dos principales: 

 
 

Acciones de seguimiento 

Acción 01: 

Acción 02: 
 

136. ¿Conoce usted el portal web www.minedu.gob.pe/cdd,   a través del cual el Ministerio de Educación 
realiza difusión de información relacionada a los Compromisos de Desempeño? 

 
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 

137. ¿Qué tan útil considera usted la información de 
los “Compromisos de Desempeño” que pública la 
Unidad de Financiamiento por Desempeño en el 
portal web www.minedu.gob.pe/cdd.?.  

 
Nada útil ......................................................... 1 

Poco útil ......................................................... 2 

Medianamente útil ........................................ 3 

Útil .................................................................. 4 

Muy útil .......................................................... 5 

 
 

138. Considera usted que la información que se 
publica en el portal web 
www.minedu.gob.pe/cdd es: 

 
 

Nada amigable ............................................... 1 

Poco amigable ............................................... 2 

Medianamente amigable .............................. 3 

Amigable ........................................................ 4 

Muy amigable ................................................ 5 

 

 

139. ¿Considera usted que los resultados de cumplimiento de años anteriores en “Compromisos de 
Desempeño” le han ayudado a realizar mejoras en la gestión de su DRE/UGEL? 

 
 

Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

 
 

Pase a 

p139 

(Especifique) 

Pase a 

p141 

http://www.minedu.gob.pe/cdd
http://www.minedu.gob.pe/cdd
http://www.minedu.gob.pe/cdd
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140. Indique tres acciones de mejoras implementadas, a partir de los resultados de cumplimiento de años 
anteriores en los Compromisos de Desempeño,  en su DRE/UGEL. 

 

Acciones de mejoras implementadas 

Acción 01: 

Acción 02: 

Acción 03: 
 

141. ¿Los recursos transferidos por cumplimiento de los Compromisos de Desempeño le permiten atender sus 
prioridades? 
(Circule solo una alternativa) 

 
Sí, las financia mínimamente ......... 1 

Sí, las financia medianamente ....... 2 

Sí, las financia en su totalidad ........ 3 

No permite financiarlas ................. 4 

 

142. Los recursos transferidos por cumplimiento de los “Compromisos de Desempeño” 2018 han sido utilizados 
para financiar principalmente las siguientes actividades:  

 

CATEGORÍA SÍ No 

1. Complementar y fortalecer la implementación de las intervenciones y 
acciones pedagógicas, según los procedimientos, protocolos y normativa 
que corresponda. 

1 2 

2. Pago de servicios básicos 1 2 

3. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagógico 1 2 

4. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de infraestructura 
en IIEE, así como en las UGEL de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora 

1 2 

5. Compra y/o reposición de equipamiento y/o mobiliario 1 2 

6. Capacitación al personal administrativo y pedagógico de la UGEL 1 2 

7. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas de 
gestión y de información en las sedes administrativas de las UGEL 

1 2 

8. Contratación del servicio para la distribución de materiales 1 2 

9. Compra y distribución de materiales fungibles 1 2 

10. Gastos administrativos que generan las IIEE para su funcionamiento 1 2 

11. Otros 1………………………………………………………………………………………………….. 1 2 

12. Otros 2………………………………………………………………………………………………….. 1 2 

13. Otros 3………………………………………………………………………………………………….. 1 2 

14. Otros 4………………………………………………………………………………………………….. 1 2 

   
 

143. ¿Considera usted que debería darse un espacio de coordinación previa para definir los usos de recursos 
transferidos? 

 
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 
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Sección VI. SOBRE EL BIENESTAR Y RECONOCIMIENTO DOCENTE 

 144. En el 2019, ¿la DRE/UGEL ha elaborado el Plan de 
Acción de Bienestar Docente? 

 
 

Sí ................................................... 1 

No ................................................. 2 

 

146. En el 2019, ¿La DRE/UGEL ha elaborado el 
Diagnóstico de Bienestar Docente? 

 
 

Sí ................................................ 1 

No .............................................. 2 

 

145. ¿Qué instancia elaboró el Plan de Acción de 
Bienestar Docente? 
(Circule solo una alternativa) 

 
Dirección o área de gestión pedagógica ..... 1 

Dirección o área de gestión institucional ... 2 

Oficina o área de recursos humanos .......... 3 

Otro ............................................................. 4 

147. ¿Qué instancia elaboró el diagnóstico de 
bienestar docente? 
(Circule solo una alternativa) 

 
Dirección o área de gestión pedagógica ..... 1 

Dirección o área de gestión institucional ... 2 

Oficina o área de recursos humanos .......... 3 

Otro ............................................................ 4 

 Sección  VII. SOBRE CONVENIOS CON ENTIDADES 

 148. ¿La DRE/UGEL ha suscrito convenios (actualmente vigentes) con entidades públicas o privadas para 
atender las siguientes necesidades docentes: 

 
 

 

¿Número 
de 

convenios 
suscritos? 

Período de Vigencia (de tener varios 
convenios tomar el convenio con mayor 

periodo de vigencia) 

 Sí No Menor a 
1 año 

Entre 1 a 
3 años 

Más de 
tres años 

Indefinido 

1. Salud 1 2  1 2 3 4 

2. Vivienda 1 2  1 2 3 4 

3. Transporte 1 2  1 2 3 4 

4. Capacitación 1 2  1 2 3 4 

5. Reconocimiento de Buenas 
prácticas docente 

1 2  1 2 3 4 

6. Proyectos de innovación docente 1 2  1 2 3 4 

7.  Social o cultural 1 2  1 2 3 4 

8. Otros beneficios o necesidades:  
______________________________ 
                                                           

1 2  1 2 3 4 

 

 Sección VIII. SOBRE DOCUMENTOS Y COMISIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
 149. En el 2019, ¿la DRE/UGEL ha elaborado el Plan de Gestión del Riesgo de Desastres? 
 

Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 
 
Según normativa: 
*Política de estado 32 gestión del riesgo de desastres (aprobado en el acuerdo nacional) 
*Ley Nro. 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo. 
*D.S Nro. 048-201-PCM, que aprueba el reglamento de la ley Nro. 29664, del sistema nacional de gestión del riesgo de desastre. 
*D.S Nro. 111-2012-PCM, que aprueba la política nacional de gestión del riesgo de desastres. 
*D.S Nro. 034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de gestión del riesgo de desastres. 

Pase a 

p146 
Pase a 

p148 

(Especifique) (Especifique) 

Pase a 

p151 

(Especifique) 
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150. ¿El Plan de Gestión del Riesgo de Desastres esta actualizado? 
 

Sí ................................................... 1            Con Resolución Nro. 

No ................................................. 2 

151. ¿La DRE/UGEL cuenta con Plan de Contingencia ante: 
 

   152.  
El Plan de contingencia está: 

(Circule solo un código según corresponda) 

153.  
¿Cuál es el motivo principal por el 

que no cuenta con plan de 
contingencia? 

 
Sí No 

Actualizado No 
actualizado 

En 
proceso Sí Resolución N° 

1. Heladas 1 2 1  2 3  

2. Friaje 1 2 1  2 3  

3. Sismo 1 2 1  2 3  

4. Tsunami 1 2 1  2 3  

5. Lluvias 1 2 1  2 3  

6. Inundaciones 1 2 1  2 3  

7. Incendio 1 2 1  2 3  

8. Otro__________ 1 2 1  2 3  

*Resolución Ministerial Nº 188-2015-PCM, “Lineamientos para la formulación y aprobación de planes de contingencia. 
*Ley Nº 28551, Ley que establece la obligación de elaborar y presentar planes de contingencia. 

154. ¿La DRE/UGEL cuenta con Plan de Continuidad Operativa (PCO)? 
 

Sí ...................................... 1                  No……………………………………….2 

155. ¿El Plan de Continuidad Operativa esta actualizado? 
 

Sí ................................................... 1            Resolución N° 

No ................................................. 2 

En proceso ................................... 3 

156. ¿La DRE/UGEL tiene conformada la Comisión de Gestión del Riesgo de Desastres? 
 

Sí ...................................... 1                   No………………………………………2 

157. ¿Qué instancias conforman la Comisión de Gestión del Riesgo de Desastres? 
 

 
157A.¿Ha recibido capacitación o taller en 

materia de Gestión del Riesgo de 
Desastres(GRD) 

Instancia Sí No 
Sí, de parte 

del 
MINEDU 

Sí, de parte de 
otra entidad 

______________ 

No he 
recibido 

capacitación 
en materia 

de GRD 

1. Dirección de la DRE/UGEL 1 2 1 2 3 

2. Dirección de Gestión Pedagógica-DGP 1 2 1 2 3 

3. Dirección de Gestión Institucional-DGI 1 2 1 2 3 

4. Oficina de Control Institucional-OCI 1 2 1 2 3 

5. Oficina General de Administración-OGA 1 2 1 2 3 

6. Oficina de Asesoría Jurídica 1 2 1 2 3 

7. Otra instancia_____________________ 1 2 1 2 3 
 

 

Pase a p156 

 

Pase a p158 

(Especifique) 

(Especifique) 

(Especifique) 
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Sección IX. APRECIACIÓN CUALITATIVA  
 158. En su opinión, ¿Cuáles son los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros 

institucionales de la DRE/UGEL? 
          (Anote los números que identifiquen los 3 principales problemas en un orden de prioridad, siendo 1 el “mayor problema”) 

 
 

a) Cambios constantes de personal ..........................................................................................  

b) Limitado personal administrativo para la carga laboral que se tiene ...................................  

c) El personal es destinado a tareas distintas a la designada ...................................................  

d) Bajo nivel remunerativo en algunos puestos ........................................................................  

e) Reducido número de especialistas no permite la supervisión y monitoreo de la IIEE 

Y Programas de Educación Básica Regular ............................................................................  

f) Presupuesto institucional restringido por techo histórico ....................................................  

g) Falta de competencias  y capacidades profesionales óptimas para su labor .......................  

h) Mobiliario inadecuado deteriorado ......................................................................................  

i) Insuficiencia de vehículos para el monitoreo y otras actividades.........................................  

j) No ser una unidad ejecutora .................................................................................................  

k) Falta de coordinación y comunicación entre Áreas ..............................................................  

l) Mal clima laboral ...................................................................................................................  

m) Equipos informáticos obsoletos ............................................................................................  

n) Otro problema .......................................................................................................................  

Orden de 
prioridad 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL DIRECTOR/JEFE DE AGI 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 

(Circule solo una alternativa) 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 
 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 años, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí .......................................................... 1 

No ........................................................ 2 

No aplica ............................................. 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Director/Jefe de 
AGI, en alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL DIRECTOR/JEFE DE AGA 
 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 

111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 
(Circule solo una alternativa) 

 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 meses, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas)..... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí ............................................................ 1 

No .......................................................... 2 

No aplica ................................................ 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí .................................................. 1 

No ................................................ 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Director/Jefe de 
AGA, en alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL DIRECTOR/JEFE DE AGP 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 

(Circule solo una alternativa) 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 

 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 meses, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas)..... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí .......................................................... 1 

No ........................................................ 2 

No aplica ............................................. 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí .................................................. 1 

No ................................................ 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Director/Jefe de 
AGP, en alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL JEFE DE APP 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 

 (Circule solo una alternativa) 

 

@               

@               

Lengua originaria que domina 



 

24 

112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 meses, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas)..... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí ............................................................ 1 

No .......................................................... 2 

No aplica ................................................ 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí .................................................. 1 

No ................................................ 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Jefe de APP, en 
alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL JEFE DE AGEBRE 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 

 (Circule solo una alternativa) 

 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 meses, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas)..... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí .......................................................... 1 

No ........................................................ 2 

No aplica ............................................. 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí .................................................. 1 

No ................................................ 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 



 

28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Jefe de AGEBRE, 
en alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL JEFE DE AGEBAT 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 
 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 

111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 
(Circule solo una alternativa) 

 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 meses, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas)..... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí .......................................................... 1 

No ........................................................ 2 

No aplica ............................................. 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí ..................................................... 1 

No ................................................... 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Jefe de AGEBAT, 
en alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 
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Sección I. INFORMACIÓN DEL JEFE DE ASGESE 

 
101. Apellidos y Nombres  

102. Sexo 
 

Hombre .......................................... 1 

Mujer ............................................. 2 

 
 
 

106. Lengua materna 
 

Castellano ............................................ 1 

Quechua .............................................. 2 

Aimara ................................................. 3 

Lengua amazónica ............................... 4 

Lengua extranjera ................................ 5 

103. Documento de Identidad 
 

        
1.DNI     

          2.C. DE EXTRANJERIA 

107. Domina una lengua originaria 
 

Sí ................. 1  

No ............... 2 

104. Fecha de Nacimiento 
 

Día Mes Año 

        
 

108. Teléfono Fijo 
 

 Oficina            

 Anexo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

105. Lugar de Nacimiento 
 
País  
(si nació en el extranjero)  

Departamento 

Provincia 

Distrito 
 

109. Teléfono Móvil 
 
 Institucional           

 Personal 

110. Correo Electrónico 
 

Institucional 

Personal 

 
Sección II. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES 

 111. ¿Cuál fue el máximo nivel de estudio alcanzado por Ud.? 
(Circule solo una alternativa) 

 P111A. P111B. 

 
¿ES UNA 

CARRERA/MENCIÓN 
PEDAGÓGICA? 

LOGRO ACADÉMICO ALCANZADO 
(Circule solo una alternativa) 

 Sí No 
Solo Estudios 

Concluidos 
Con Título/ 
Licenciatura 

Con Grado 
Académico 

Superior no Universitaria Incompleta …………………. 1 1 2    

Superior no Universitaria Completa ……………………. 2 1 2 1 2  

Superior Universitaria Incompleta …………………..…. 3 1 2    

Superior Universitaria Completa ……………………...... 4 1 2 1 2 3 

Maestría Incompleta ………………………..………………… 5 1 2    

Maestría Completa …………………………..……………..... 6 1 2 1  3 

Doctorado Incompleto .………………………….………..… 7 1 2    

Doctorado Completo……………………………….…..…….. 8 1 2 1  3 
 

@               

@               

Lengua originaria que domina 
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112. ¿Qué carrera profesional tiene Ud.? 
 

 
 
 

116. En los últimos 3 meses, ¿Qué estudios ha 
realizado y concluido? 
(no considere especialización ni maestría) 
(Circule una o más alternativas) 
 

Diplomado (mínimo 200 horas) ....................... 1 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas)..... 2 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ........ 3 

Otro curso de capacitación (mínimo 90 horas) 4 

113. ¿Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? 
 

Sí .......................................................... 1 

No ........................................................ 2 

No aplica ............................................. 3 

 

114. ¿Tiene Ud. una especialización? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
114A. ¿Cuál es el nombre de la especialización? 
 

      EBA 

EIB 

Otra 

117.  Actualmente, ¿Ud. está  estudiando? 

       
Sí .................................................. 1 

No ................................................ 2 

118. ¿Qué estudios está cursando? 
(Circule una o más alternativas) 
 

Doctorado ...................................................... 1 

Maestría ......................................................... 2 

Otra carrera universitaria .............................. 3 

Carrera técnica .............................................. 4 

Primera especialización ................................. 5 

Segunda especialización ................................ 6 

Diplomado (mínimo 200 horas)..................... 7 

Curso de gestión pública(mínimo 90 horas) .. 8 

Curso de capacitación (mínimo 90 horas) ..... 9 

Otro curso de gestión (mínimo 90 horas) ..... 10 

               ………………………………………………………... 

115. ¿Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 
 

Sí………….…1           No…………..2 
 
 
115A. ¿Cuál es el nombre de la segunda carrera? 
 
 
 
 

 
Sección III. SITUACIÓN LABORAL 

 
119. ¿Cuál es su régimen laboral? 

(Circule solo una alternativa) 
 

Nombrado Ley RM Nº 29944 ......................... 1 

Nombrado DL. Nº 276 .................................... 2 

Contratado DL. N° 276 ................................... 3 

Contrato por CAS DL. N° 1057 ....................... 4 

Ley Servir DL. N° 1024 .................................... 5 

 

120. ¿Cómo fue seleccionado  para desempeñar  el 
cargo? 
(Circule solo una alternativa) 
 

Proceso de selección de la DRE ..................... 1 

Proceso de selección de SERVIR .................... 2 

Proceso de selección de otra instancia ......... 3 

Cargo de confianza ........................................ 4 

Otro ............................................................... 5 

 

Pase a 

p119 

Pase a 
p115 

La especialización son estudios que buscan profundizar los 

conocimientos en un área pero ligados a la misma carrera. Su 

duración es de mínimo 360 horas (aproximadamente 1 año). 

 

(Especifique) 

Pase a 
p116 

(Especifique) 
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121. ¿Cuánto tiempo de servicio en años y/o meses 
tiene trabajando en alguna entidad pública? 
(Considere el total de años y/o meses acumulados ya sea 
como nombrado y/o contratado en una institución 
educativa y/o DRE/UGEL) 

 Años Meses 

1. Docente IE    

2. Director IE   

3. Especialista UGEL   

4. Director UGEL   

5. Especialista DRE   

6. Director DRE   

7. Otro………………………… 
……………………………………… 

  

 

122. ¿Cuánto tiempo en años y/o meses de 
experiencia laboral  tiene como Jefe de ASGESE, 
en alguna DRE/UGEL? 
(Considere el total de años y/o meses declarados en la p23 
ítems 4 y 6, según corresponda) 
 

 
*El total de años y meses debe ser menor o igual al total 

del ítem 4 y 6 de la p23. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Años Meses 

1. En total *   

2. Solo en esta DRE/UGEL   

 

(Especifique) 


