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Seccién I. INFORMACION DEL DIRECTOR DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....coeeeieieeeceeee e 1 Castellano.....cccueeeeeciieeeeciee e, 1
Mujer .................................................. 2 Quechua ................................................. 2
AIMaAra...ccccceeie, 3
Lengua amazoniCa.......cocceeeecrveeeeecrveeeenns 4
Lengua extranjera....c.ccccoeevceveeeeeeeieninnnns 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria
1.DNI Y [ 1 —>
Lengua originaria que domina
2'C' DE EXTRANJERIA No ............... 2
104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo
Dia Mes Afio Oficina
Anexo
105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Moévil
Pais Institucional
(si naci6 en el extranjero)
Personal
Departamento
Provincia 110. Correo Electrénico
Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢éCual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
e e
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios Con Titulo/ Con Grado
Concluidos Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta ........ccucu.e..e. 1 1 2
Superior no Universitaria Completa ........cccceeveeveenn. 2 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ........cccceuveveennen. 3 1 2
Superior Universitaria Completa ......cccccvvcvccveceeenn. 4 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta .......ccceeveveeve e e, 5 1 2
Maestria Completa ......coooeveeveveininineeece e 6 1 2 1 3
Doctorado INCompleto ......cccvevevececeececeeeveseeeiieens 7 1 2
Doctorado Completo.......cceveecevesecececeeeeeeerienn 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 anos, ¢Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .........cccueeeuneee. 1

Curso de gestiéon publica(minimo 90 horas).... 2

Sttt bbb ———————————— 1
No 5 Otro curso de gestién (minimo 90 horas)........ 3
NO APIICA w.veveeeeceeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4
114. ¢Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, Pase a ,
ST (R N — S ST e eeeeee e 1
Pase a
1 NO i 2 —_— p119

114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?

EBA
EIB 118. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoTot (o] =T [0 JNN R 1
Y =T3S o - TR 2
La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracion es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio). .
Carrera teCniCa .....cuevvvvveeeveeeeeeeeerereeereeeieeeneeens 4
115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializacion..........cccccceeevveeennnnen. 5
Si 1 No 2 Pase a Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6
.............................. — 116
1 Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7
115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
[ Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10
(Especifique)

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como director, en
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea alguna DRE/UGEL?

como nombrado y/o contratado en una institucion (Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4y 6, segtin corresponda)

Anos Meses

Docente |E Aios Meses

Director IE 1. Entotal *
Especialista UGEL 2. Solo en esta DRE/UGEL

1
2
3
:' Director UGEL *El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
6
7

Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

Director DRE

(Especifique)

Seccion IV. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

123. ¢{La DRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios para atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal
administrativo que laboran en las IIEE de su dmbito jurisdiccional?

(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)

NO et 2 ——p Pasea
pl25

124. ¢{La DRE/UGEL tiene conformada las siguientes comisiones a través de Resoluciones Directorales

aprobadas?
¢Tiene conformada Comisiones de N° de Resolucion Directoral Aprobada
Procesos Administrativos de: Si No
1. Directivos 1 2
2. Docentes 1 2
3. Auxiliares 1 2
4. Personal Administrativo 1 2

Base Normativa:

La Comision Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED
y su modificatoria D.S. 011-2007-ED).

La Comision permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D.L 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).




125. ¢{La DRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de

Procesos Disciplinarios Sancionadores)?
(Para cada items circule solo una alternativa de respuesta)

| » Registro
Tipo de Casos Si No Fisico Virtual

1. Violacion contra la libertad sexual 1 2 1 2
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2
3. Apologia al terrorismo 1 2 1 2
4. Delitos de terrorismo y sus formas 1 2 1 2
5. Delitos de corrupcién de funcionarios 1 2 1 2
6. Trafico ilicito de drogas 1 2 1 2
7.Actos de violencia que atenten contra los derechos

fundamentales de la persona y contra el patrimonio

. . . 1 2 1 2
gue impidan el normal funcionamiento de los
servicios publicos

126. ¢Cudntas denuncias hacia docentes fueron recibidas y en qué estado del proceso administrativo
disciplinario se encuentran?
Anote el nimero de casos en las columnas que corresponde al estado de la denuncia

Estado de la denuncia ¢Cudntos el denu.ncias
Total casos | S€ comunicana
Tipo de denuncia | Recepcion Inft:)rr'ne Resolucién | Informe ha de culminaron I? PNPo
preliminar . Resolucion|  casos L Ministerio
dela de Ia de final de la final |g iad con sancion Publico?
a . s enunciados ublico?
?
denuncia CPADD* instauracion| CPADD al docente? Si No
1.Violacién psicoldgica 1
2.Violencia Sexual 1
3.Violencia Fisica 1
4.Acoso escolar 1 2
(Bullying)

*CPADD: Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes

DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

El director o directora de la institucion educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier
otra autoridad competente (Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico y otras instituciones especializadas que tienen a
su cargo servicios de atencion a casos de violencia) las situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucion
educativa hacia los estudiantes.

Seccién V. SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

127. iConoce la herramienta de incentivos “Compromisos de Desempefio”?

NO it 2 —p Pase a
p136




128. Indique de la siguiente lista que “Compromisos de Desempeiio” conoce usted:
(Circule uno o mds alternativas)

Mejora de los logros de aprendizaje .................. 1 Contratacién y adjudicacidn de docentes de EBR...... 12
Llegada de materiales educativos a las IIEE ....... 2 Pago oportuno de Promotoras Educativas
Llegada de materiales fungibles a las IIEE .......... 3 COMUNILANIAS. e veeeieriee et 13
Pago oportuno mensual de servicios bdsicos Avance en el Registro de instituciones
€N 1AS HEE oot 4 educativas - RIE.......cccovcieriieiee e, 14
Asistencia de directores en la lIEE ..................... 5 Contratacién y adjudicaciéon de docentes de EBR...... 15
Asistencia de directores en la IIEE con Ejecucion de mantenimiento preventivo de
coincidencia de informacién en el SUP............... 6 [0Cales ESCOIArES .....uvvreviiriee ettt 16
Asistencia de directores en la lIEE ...................... 7 Atencidn oportuna de los casos de violencia escolar
Presencia de docentes en la lIEE......................... 8 reportados en el SiseVe segun los protocolos
Presencia de docentes en la IIEE con (o 1= Y=Yl o] SO SR 17
coincidencia de informacion en el SUP............... 9 Registro oportuno de matricula en IIEE de EBR ......... 18
Asistencia de estudiantes ......ccccccccevevciieeeninennn, 10  Asignacién oportuna de vidticos a las Profesoras
Contratacién de personal CAS de las Coordinadoras .....ccuvveeeeeeeeeiiiiiieeee e e 19
intervenciones prioritarias......cccccvvvrvviieeeeeeennn. 11  Cumplimiento del protocolo de acompafiamiento
pedagdgico en EE.........cccevvveeieiieeeeceee e 20

129. ¢Considera usted que los “Compromisos de Desempeio” tienen un impacto positivo en la mejora de la
gestion de la DRE/UGEL?

Si 1 =——p | Pasea
..................................................... p131

130. Indique una razén por la que usted considera que los “Compromisos de Desempefio” no generan un
impacto positivo en la mejora de la gestion de la DRE/UGEL.




131. Respecto al cumplimiento de los “Compromisos de Desempeio”, {Qué tematica de compromisos
considera facil o dificil de cumplir?

—

1. Mejora de los logros de aprendizaje 1 2
2. Llegada de materiales educativos 1 2
3. Llegada de materiales fungibles 1 2
4. Pago de servicios basicos en las IIEE 1 2
5. Asistencia de directores en la IIEE 1 2
6.Asistgncia Qe dir_ectores en la IIEE con 1 )
coincidencia de informacion en el SUP
7.Presencia de docentes en la IIEE 1 2
8.Presencia de docentes en la IIEE con 1 )
coincidencia de informacion en el SUP
9. Asistencia de estudiantes 1 2
10. Fontratacjén de p'er§on§I CAS de las 1 )
intervenciones prioritarias
11. Contratacion y adjudicacién de docentes de EBR 1 2

132. En su DRE/UGEL ¢se realizan acciones de seguimiento para el cumplimiento de los “Compromisos de
Desempeio”?

133. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio. ¢ Usted designé a algin
responsable para esta funcién?




134.

¢éA quien designé como responsable o responsables de realizar el seguimiento del cumplimiento de los

Compromisos de Desempefio?
(Circule solo una alternativa)

Se designé como responsable al Jefe de AGP.................. 1

Se designd como responsable al Jefe de AGI................... 2

Se designd un equipo de trabajo ......cccccceeeeeciieeeecciieeeens 3

L@ o TP UPUUPPR PPNt 4
(Especifique)

135.

éCuadles son las acciones de seguimiento mas importantes que realiza para el cumplimiento de los
Compromisos de Desempeiio? Indique dos principales:

Acciones de seguimiento

Accién 01:
Accion 02:

136.

éConoce usted el portal web www.minedu.gob.pe/cdd, a través del cual el Ministerio de Educacion
realiza difusidn de informacidn relacionada a los Compromisos de Desempeiio?

NO..ootiii 2 —» | Pasea
p139

137.

éQué tan util considera usted la informacion de | 138. Considera usted que la informacion que se
los “Compromisos de Desempeiio” que publicala publica en el portal web

Unidad de Financiamiento por Desempeiio en el www.minedu.gob.pe/cdd es:

portal web www.minedu.gob.pe/cdd.?.

Nada Util...coeeeeiiieeecee e 1 Nada amigable......ccccoveeiiiieeiiieecee e, 1
PoCo Util .cceveeeeeieeeeee e, 2 Poco amigable ......ccccveeeeiciieeiiiiee e, 2
Medianamente Gtil ........cccoeeeivceeeeccieee e, 3 Medianamente amigable ........cccccceecveeeennnen. 3
Uil 4 AMIEADIE ..ot 4
MUY Uil 5 Muy amigable.......cccoveeeciiieeecee e, 5

139.

éConsidera usted que los resultados de cumplimiento de aifios anteriores en “Compromisos de
Desempeiio” le han ayudado a realizar mejoras en la gestion de su DRE/UGEL?

NO..oiiiii i, 2 —p | Pasea
p141



http://www.minedu.gob.pe/cdd
http://www.minedu.gob.pe/cdd
http://www.minedu.gob.pe/cdd

140. Indique tres acciones de mejoras implementadas, a partir de los resultados de cumplimiento de anos

anteriores en los Compromisos de Desempefio, en su DRE/UGEL.

Acciones de mejoras implementadas

Accion 01:

Accion 02:

Accion 03:

141. ¢ Los recursos transferidos por cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio le permiten atender sus

prioridades?
(Circule solo una alternativa)

Si, las financia minimamente.......... 1
Si, las financia medianamente........ 2
Si, las financia en su totalidad........ 3
No permite financiarlas ................. 4

142. Los recursos transferidos por cumplimiento de los “Compromisos de Desempeiio” 2018 han sido utilizados

para financiar principalmente las siguientes actividades:

CATEGORIA si No
1. Complementar y fortalecer la implementacién de las intervenciones vy
acciones pedagdgicas, segun los procedimientos, protocolos y normativa 1 2
que corresponda.
2. Pago de servicios basicos 1 2
3. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagdgico 1 2
4. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de infraestructura 1 2
en IIEE, asi como en las UGEL de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora
5. Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario 1 2
6. Capacitacion al personal administrativo y pedagégico de la UGEL 1 2
7. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas de 1 2
gestion y de informacidn en las sedes administrativas de las UGEL
8. Contratacion del servicio para la distribucidon de materiales 1 2
9. Compra y distribucidon de materiales fungibles 1 2
10.Gastos administrativos que generan las IIEE para su funcionamiento 1 2
T1.OU0S Luvvvvvvvvevsressvssmsssssnsssssssssssssssssssssssssssssss s s s s sssssssssssees 1 2
12,080 2vvvvvvvvvvevessvssmssnsssssssssssssssssssssssssssssss s e s sssssees 1 2
13.01M0S Bvvvvvvvvvvseessvssmssnssmssssssssssssssssssssssssssssss s s s s sssssees 1 2
LA OTIOS Attt e ettt ettt e e e st e b sae e et e e eer e s e s s 1 2

143. ¢Considera usted que deberia darse un espacio de coordinacion previa para definir los usos de recursos

transferidos?
L] T 1
NO e 2




Seccidon VI. SOBRE EL BIENESTAR Y RECONOCIMIENTO DOCENTE

144. En el 2019, é¢la DRE/UGEL ha elaborado el Plan de
Accion de Bienestar Docente?

Pase a
pl146

146. En el 2019, é¢La DRE/UGEL ha elaborado el
Diagnéstico de Bienestar Docente?

Pase a
p148

145. ¢{Qué instancia elabord el Plan de Accion de

Bienestar Docente?
(Circule solo una alternativa)

Direccién o area de gestion pedagodgica..... 1
Direccién o area de gestion institucional ... 2
Oficina o area de recursos humanos........... 3

(Especifique)

147. ¢{Qué instancia elaboré el diagnostico de

bienestar docente?
(Circule solo una alternativa)

Direccidn o area de gestion pedagdgica..... 1
Direccién o area de gestion institucional ... 2
Oficina o area de recursos humanos.......... 3

(Especifique)

Seccion VII. SOBRE CONVENIOS CON ENTIDADES

atender las siguientes necesidades docentes:

148. ¢La DRE/UGEL ha suscrito convenios (actualmente vigentes) con entidades publicas o privadas para

iNG Periodo de Vigencia (de tener varios
¢NUMEro | 5 nvenios tomar el convenio con mayor
| ) de periodo de vigencia)
convenios =
Si | No| suscritos? | Menora |Entrela| Masde | . . ..o
1 afo 3 afios | tres afos
1. Salud 112 1 2 3 4
2. Vivienda 112 1 2 3 4
3. Transporte 1]2 1 2 3 4
4. Capacitacion 1] 2 1 2 3 4
5. IIReFonoumlento de Buenas 112 1 ’ 3 4
practicas docente
6. Proyectos de innovacién docente 1] 2 1 2 3 4
7. Social o cultural 1]2 1 2 3 4
8. Otros beneficios o necesidades:
1] 2 1 2 3 4
(Especifique)

Pase a
p151

Segun normativa:
*Politica de estado 32 gestidn del riesgo de desastres (aprobado en el acuerdo nacional)
*Ley Nro. 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.
*D.S Nro. 048-201-PCM, que aprueba el reglamento de la ley Nro. 29664, del sistema nacional de gestion del riesgo de desastre.
*D.S Nro. 111-2012-PCM, que aprueba la politica nacional de gestidn del riesgo de desastres.

*D.S Nro. 034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de gestion del riesgo de desastres.




150. ¢El Plan de Gestion del Riesgo de Desastres esta actualizado?

Y TR 1 = Con Resolucién Nro.

151. ¢{La DRE/UGEL cuenta con Plan de Contingencia ante:

152.
I_’ El Plan de contingencia esta: 153.
(Circule solo un cédigo segun corresponda) éCual es el motivo principal por el
) Actualizado No En que no cuenta con plan de

St No Si Resoluciéon N° [actualizadojproceso A
1.Heladas 1 2 1 2 3
2.Friaje 1 2 1 2 3
3.Sismo 1 2 1 2 3
4. Tsunami 1 2 1 2 3
5.Lluvias 1 2 1 2 3
6.Inundaciones 1 2 1 2 3
7.Incendio 1 2 1 2 3
8.0tro_(Especifique) |1 | 2 | 1 2 3

*Resolucién Ministerial N2 188-2015-PCM, “Lineamientos para la formulacién y aprobacién de planes de contingencia.
*Ley N2 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.

154. é{La DRE/UGEL cuenta con Plan de Continuidad Operativa (PCO)?

NG 2 — [romaan ]

Sl 1 —» Resolucion N°
NO . e 2
En proceso ....cccccceevveiiiiieiiinnnnnnnnn. 3

Pase a p158

157. ¢{Qué instancias conforman la Comision de Gestion del Riesgo de Desastres?

157A.¢éHa recibido capacitacion o taller en
materia de Gestion del Riesgo de
Desastres(GRD)
Si, de parte de No he
Si, de parte | ,tra entidad recibido
Instancia Si No del capacitacion
MINEDU |~ == en ;n;;esla
1. Direccion de la DRE/UGEL 1 2 1 2
2. Direccidn de Gestion Pedagdgica-DGP 1 2 1 2
3. Direccion de Gestion Institucional-DGI 1 2 1 2
4. Oficina de Control Institucional-OCl 1 2 1 2
5. Oficina General de Administracion-OGA 1 2 1 2
6. Oficina de Asesoria Juridica 1 2 1 2
7.0tra instancia
(Especifique) 1 2 1 2




158. En su opinidn, ¢Cudles son los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros
institucionales de la DRE/UGEL?

(Anote los numeros que identifiquen los 3 principales problemas en un orden de prioridad, siendo 1 el “mayor problema”)
Orden de

a) Cambios constantes de PErsONAl .......cccueeeccieeiiiiecee e e
b) Limitado personal administrativo para la carga laboral que se tiene........cccceeeecvveeeecineeenns B
c) El personal es destinado a tareas distintas a la designada .........cccueeeeevieeeeciieeeccciee e, |
d) Bajo nivel remunerativo en algunos PUESTOS.......c.uuiieeiiiiiieiieeeecttee e |:|

[ 1]

e) Reducido nimero de especialistas no permite la supervision y monitoreo de la IIEE
Y Programas de Educacion Basica REGUIAr..........eeieciiieiiciiee ettt
f) Presupuesto institucional restringido por techo historico.......c.cceeeeveeeeeciieeeeeciiee e,
g) Falta de competencias y capacidades profesionales éptimas para su labor .......................
h) Mobiliario inadecuado deteriorado ......cccccuiiiiieciieie e et e e et e e e eree e e e eaes |
i) Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y otras actividades........c..ccccceevvvveevveeccreeennen. A
j) NO Sseruna UNidad EJECULOIA.......uuiei ettt e et e e e tre e e e ebte e e e ebraeesebeneaeeaes
k) Falta de coordinacion y comunicacion entre Areas............cveeerneueerereniueeserenseneeserensans. |:|
[ ]

)Y Yol [T 0 F= T = o Yo - | FS USRS
M) EQUIp0s iNfOrmMaticos 0DSOIELOS .......eciveieiiieciee et et rae e e e s
n) Otro problema.......ccccccovveiiviiiiiiieeees




Seccién I. INFORMACION DEL DIRECTOR/JEFE DE AGI

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....ccccoeveiveeeeeee e, 1 Castellano .....cooccveeeeeciieeeceee e, 1
Mujer ............................................. 2 Quechua .............................................. 2
AIMAra coeeeeeeeeeeeeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3
Lengua amazoniCa.....ccccceeeeeeuveeeeennnen. 4
Lengua extranjera.....ccccccoeeecceeeeeeeeennnn. 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria

1.DNI Y PR 1 —>»

Lengua originaria que domina

2.C. DE EXTRANIJERIA

104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo

Dia Mes Oficina

Anexo

105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Movil

Pais Institucional

(si naci6 en el extranjero)
Personal

Departamento

Provincia 110. Correo Electronico

Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
chminmencon 610 KAOEHICO MCAADO
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios| Con Titulo/ Con Grado
Concluidos | Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta .........cc.cu........ 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .........cccevevenenee. 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ......ccccccvevevennneee. 1 2
Superior Universitaria Completa .......ccccocceveeenennneen. 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta ......ccoeeveeeineveiveeese e 5 1 2
Maestria Completa .......cccoeeveeeveecececcieeeeeeece e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto .....ccceeeeeeeeceicenenvieeceeeeens 7 1 2
Doctorado Completo.......coevecereceieineeiecceeee e 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.?

113. ¢(Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

] TSR 1
NO ettt 2
NO aplica ..cvveeeeeiieeeeceee e 3

116. En los ultimos 3 anos, ¢Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas) .........ccceeeeuneee. 1
Curso de gestiéon publica(minimo 90 horas).... 2
Otro curso de gestién (minimo 90 horas)........ 3

Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4

Pase a

K] PR 1 No......ccec...2 =——p p115

114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?

EBA

117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?

EIB

Otra

La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su
duracion es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio).

115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional?

YT 1 No..............2 =——p | Pasea
pl16

115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera?

S ettt 1

NO e — e
118. ¢Qué estudios esta cursando?

(Circule una o mas alternativas)

(Do o1 e =T o TSR 1

Y 1T A o - TS 2

Otra carrera universitaria.....cccccccoceevieeeeeennn. 3

Carrera téCnica ...ooveeeveeeeeeenieeeiee e 4

Primera especializacion..........cccccceeevveeennnnen. 5

Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6

Diplomado (minimo 200 horas)..........cccuceu.... 7

Curso de gestidn publica(minimo 90 horas).. 8

Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
[ Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10
(Especifique)

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

119. ¢Cual es su régimen laboral?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N229944 ......................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3
Contrato por CAS DL. N° 1057 ......cccovvvveeeennn. 4
Ley Servir DL. N° 1024 ......cooeieeeciiiiieeeeee e 5

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el
cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccion de la DRE...................... 1
Proceso de seleccion de SERVIR..................... 2
Proceso de seleccion de otra instancia. ......... 3
Cargo de confianza.....cccccevcvveeinciiee e, 4
OLrO ot 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como Director/Jefe de
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea AGl, en alguna DRE/UGEL?
como n_ombr ado y/o contratado en una institucién (Considere el total de aiios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4 y 6, segtin corresponda)

Afos | Meses
1.Docente IE Afios Meses
2.Director IE 1.En total *
3.Especialista UGEL 2.50lo en esta DRE/UGEL

4.Director UGEL . )
*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
5.Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

6.Director DRE

(Especifique)




Seccién I. INFORMACION DEL DIRECTOR/JEFE DE AGA

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre ..o, 1 Castellano .....ccceeeeeeeeccciiieeeee e, 1
MUJET oo 2 QUECHUA ...t 2
FAN T2 o [ - [N 3
Lengua amazlniCa....ccccccvveeeercuveeeennnn 4
Lengua extranjera.......cceceeevevevevcccnennnns 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria
1.DNI S 1 —>
2 C. DE EXTRANJERIA NO oo, 2 Lengua originaria que domina
104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo
Dia Mes Afio Oficina
Anexo
105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Movil
Pais Institucional
(si naci6 en el extranjero)
Personal
Departamento
Provincia 110. Correo Electrénico
Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
cnmcn e |OGH0 AU MR
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios Con Titulo/ Con Grado
Concluidos Licenciatura Académico
Superior no Universitaria Incompleta .........cc.......... 1 1 2
Superior no Universitaria Completa ........cceceeveeeeenn. 2 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ........cccceuveveennen. 3 1 2
Superior Universitaria Completa ......cccocecvvecveeeeenn. 4 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta ........cccoceeeeeeevecveecvecceereree, 5 1 2
Maestria Completa ..o 6 1 2 1 3
Doctorado INCompleto ......ccccceeeveveceececeeeveseeeiieens 7 1 2
Doctorado Completo.......cceueeeccevceesesiese e 8 1 2 1 3
17 |




112. {Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 meses, ¢ Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .......cccccevveeenne 1

Curso de gestion publica(minimo 90 horas).....2

Sl e 1
No 5 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ........ 3
NO APlICa.oeevveeeeceeeeeeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4
114. ¢Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, P
ST (R N S— ST eeeeeereeeeeses s eese e 1
| o , — |
p119

114A. {Cudl es el nombre de la especializacion?

EBA
118. {Qué estudios esta cursando?
EIB . , .
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoYo1 Ho] = [ [0 J 1
1Y/ LTy A g - T 2

La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracién es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio).

Carrera teCnicCa «.cooeeveeeeeee e 4

115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializaCion .........c..cc.evueveereenenn. 5
Si 1 NO............. D =——p | Pasea Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6

1 e Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7

115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10

| b e (Especmque) ..................................

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE ..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121.

éCuanto tiempo de servicio en afios y/o meses
tiene trabajando en alguna entidad publica?
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea

como nombrado y/o contratado en una institucién
educativa y/o DRE/UGEL)

Anos Meses

Docente IE

Director IE

Especialista UGEL

Director UGEL

Especialista DRE

Director DRE

Nlou|s|win| e

(Especifique)

122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de
experiencia laboral tiene como Director/Jefe de

AGA, en alguna DRE/UGEL?

(Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23

items 4y 6, seguin corresponda)

Anos

Meses

1.En total *

2.Solo en esta DRE/UGEL

*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total

del item 4 y 6 de la p23.




Seccién I. INFORMACION DEL DIRECTOR/JEFE DE AGP

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....ccccoeeeieeeeeee e, 1 Castellano .....cooccveee e, 1
Mujer ............................................. 2 Quechua .............................................. 2
FN T2 o [ - [P 3
Lengua amazoniCa.....ccccceeeeeecuveeeeennnen. 4
Lengua extranjera.....ccccccevecieveeeeeennnn. 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria
1.DNI Y [ 1 —>
Lengua originaria que domina
2.C. DE EXTRANJERIA No ............... 2
104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo
Dia Mes Afio Oficina
Anexo
105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Moévil
Pais Institucional
(si naci6 en el extranjero)
Personal
Departamento
Provincia 110. Correo Electrénico
Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢{Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
camenaEncion  |OgH0 A0 Moo
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios| Con Titulo/ Con Grado
Concluidos |Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta .........cccu........ 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .......cccceveunenee. 2 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ......ccccccvevevennneee. 3 1 2
Superior Universitaria Completa .......ccccocceveeecnennneen. 4 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta .......cccceeeieeeeeceeeee e 5 1 2
Maestria Completa .......cccoeeveeeveecececcciececeeece e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto .......ccceeevevevecceccvineniceeenns 7 1 2
Doctorado Completo.......coevecereceieineeiecceeee e 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 meses, ¢Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .......cccccevveeennis 1

Curso de gestion publica(minimo 90 horas).....2

Sttt bbb ———————————— 1
No 5 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ........ 3
NO APIICA w.veveeeeceeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4
114. ¢Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, P
ST 1 Nowww2 = [ P208 ST eeeeeeeseeseeesese e enee e 1
Pase a
1 NO e 2 —> s

114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?

EBA
118. {Qué estudios esta cursando?
EIB . , .
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoYo1 Ho] = [ [0 J 1
1Y/ LTy A g - T 2

La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracién es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio).

Carrera teCnicCa «.cooeeveeeeeee e 4

115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializaCion .........c..cc.evueveereenenn. 5
Si 1 NO............ D =——p | Pasea Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6

1 e Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7

115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10

| b e (Especmque) ..................................

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE ..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como Director/Jefe de
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea AGP, en alguna DRE/UGEL?
como nombrado y/o contratado en una institucion (Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4 y 6, segtin corresponda)
Afos | Meses

Docente IE Afios Meses

Director IE 1.En total *

Especialista UGEL 2.50lo en esta DRE/UGEL

Director UGEL . )
*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

Director DRE

Nk jwin e

(Especifique)




Seccién I. INFORMACION DEL JEFE DE APP

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....ccccoeeeieeeeeee e, 1 Castellano .....cooccveee e, 1
Mujer ............................................. 2 Quechua .............................................. 2
AMAra e 3
Lengua amazoniCa.....ccccceeeeeecuveeeeennnen. 4
Lengua extranjera.....ccccccevecieveeeeeennnn. 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria

1.DNI Y PR 1 —>»

Lengua originaria que domina

2.C. DE EXTRANIJERIA

104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo

Dia Mes Oficina

Anexo

105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Moévil

Pais Institucional

(si naci6 en el extranjero)
Personal

Departamento

Provincia 110. Correo Electronico

Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
chmnvENaon  {SGR0 AAEO MO0
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios| Con Titulo/ Con Grado
Concluidos Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta ...................... 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .........cccevevenenee. 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ......c.ccccoecvvvennnee. 1 2
Superior Universitaria Completa .......ccccoveveceieennnn. 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta ......ccoeeveeeineveiveeeve e 5 1 2
Maestria Completa ......cceeeevevevececeeiirecceece e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto .....ccceeeeveeeceivenenvieeceecenns 7 1 2
Doctorado Completo.......ccocvevevevececceeeeeiesieeeinn 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 meses, ¢ Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .......ccccccvveeenes 1

Curso de gestion publica(minimo 90 horas).....2

Sl e 1
No 5 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ........ 3
NO APlICa.oeevveeeeceeeeeeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4

114. ¢ Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, P
ST 1 Nowwwn2 = [ P28 ST eeeeeeeseeseeesese e enee e 1

Pase a
1 NO e, 2 —> _—

114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?

EBA
EIB 118. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoTot (o] =T [0 JNN R 1
Y =T3S o - TR 2
La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracion es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio). .
Carrera teCniCa .....cuevvvvveeeveeeeeeeeerereeereeeieeeneeens 4
115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializacion..........cccccceeevveeennnnen. 5
Si 1 No 2 Pase a Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6
................ D — 116
1 Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7
115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
[ Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10
(Especifique)

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE ..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como Jefe de APP, en
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea alguna DRE/UGEL?
como nombrado y/o contratado en una institucion (Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4 y 6, segtin corresponda)
Afos | Meses

Docente IE Afios Meses

Director IE 1.En total *

Especialista UGEL 2.50lo en esta DRE/UGEL

Director UGEL . )
*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

Director DRE

Nk jwin e

(Especifique)




Seccién I. INFORMACION DEL JEFE DE AGEBRE

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....ccccoeeeieeeeeee e, 1 Castellano .....cooccveee e, 1
Mujer ............................................. 2 Quechua .............................................. 2
FN T2 o [ - [P 3
Lengua amazoniCa.....cccccovveeeecuveeeeennnen. 4
Lengua extranjera.....ccccccevecieveeeeeennnn. 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria
1.DNI Y [ 1 —>
Lengua originaria que domina
2'C' DE EXTRANJERIA No ............... 2
104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo
Dia Mes Afio Oficina
Anexo
105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Moévil
Pais Institucional
(si naci6 en el extranjero)
Personal
Departamento
Provincia 110. Correo Electrénico
Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
chmnvENaon  {SGR0 AAEEO M0
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios| Con Titulo/ Con Grado
Concluidos Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta ...................... 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .........ccceveveneeee. 2 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ........cccccecvvennnee. 3 1 2
Superior Universitaria Completa .......cccoveeeceieennnne 4 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta ......ccocecveeeiniveiveeene e 5 1 2
Maestria Completa .....ccceeeeveveveececeeiirecceece e e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto .....ccceeeeveveceeceneniieeceeeeens 7 1 2
Doctorado Completo.......coecvevevevececcececeiesiiveeien 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 meses, ¢ Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .......ccccccvveeenes 1

Curso de gestion publica(minimo 90 horas).....2

Y TR 1
No 5 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ........ 3
NO APIICA w.veveeeeceeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4
114. ¢Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, Pase a ,
ST— (N - ST erereeeeeesesseeeeeeeeesseesesee e e 1
Pase a
1 NO oot 2 —> 0119
114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?
EBA
118. ¢{Qué estudios esta cursando?
EIB . . .
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoTot (o] =T [0 JNN R 1
Y =T3S o - TR 2

La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracién es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio).

Carrera teCnicCa «.cooeeveeeeeee e 4

115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializaCion .........c..cc.evueveereenenn. 5
Si 1 NO............ D =——p | Pasea Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6

1 e Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7

115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10

| b e (Especmque) ..................................

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE ..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como Jefe de AGEBRE,
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea en alguna DRE/UGEL?
como nombrado y/o contratado en una institucion (Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4 y 6, segtin corresponda)
Afos | Meses

Docente IE Afios Meses

Director IE 1.En total *

Especialista UGEL 2.50lo en esta DRE/UGEL

Director UGEL . )
*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

Director DRE

Nk jwin e

(Especifique)




Seccién I. INFORMACION DEL JEFE DE AGEBAT

101. Apellidos y Nombres
102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....ccccoeeeieeeeeee e, 1 Castellano .....cooccveee e, 1
Mujer ............................................. 2 Quechua .............................................. 2
FN T2 o [ - [P 3
Lengua amazoniCa.....cccccovveeeecuveeeeennnen. 4
Lengua extranjera.....ccccccevecieveeeeeennnn. 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria
1.DNI Y [ 1 —>
Lengua originaria que domina
2'C' DE EXTRANJERIA No ............... 2
104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo
Dia Mes Afio Oficina
Anexo
105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Moévil
Pais Institucional
(si naci6 en el extranjero)
Personal
Departamento
Provincia 110. Correo Electrénico
Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
chmnvENaon  {SGR0 AAECO MO0
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios| Con Titulo/ Con Grado
Concluidos |Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta ...................... 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .......cccceveuneee. 2 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta ........cccccecvvennnee. 3 1 2
Superior Universitaria Completa .......cccoveeeceieennnne 4 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta .......ccccceeeieeeeeceeeee e 5 1 2
Maestria Completa .....ccceeeeveveveececeeiirecceece e e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto ......cceeevevevecrecnvvniniceennns 7 1 2
Doctorado Completo.......coecveveveveceececeeeiesiveeien 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 meses, ¢ Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .......cccccevveeenne 1

Curso de gestion publica(minimo 90 horas).....2

Sttt bbb ———————————— 1
No 5 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ........ 3
NO APIICA w.veveeeeceeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4
114. ¢Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, Pase a ,
ST 1 NOwn2 = [ 2 ST e eeeeee e 1
Pase a
NO i 2 =—> p119

114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?

EBA
EIB 118. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoTot (o] =T [0 JNN R 1
Y =T3S o - TR 2
La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracion es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio). .
Carrera teCniCa .....cuevvvvveeeveeeeeeeeerereeereeeieeeneeens 4
115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializacion..........cccccceeevveeennnnen. 5
Si 1 No 2 Pase a Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6
................ D — e ' N
1 Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7
115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
[ Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10
(Especifique)

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE ..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como Jefe de AGEBAT,
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea en alguna DRE/UGEL?
como nombrado y/o contratado en una institucion (Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4 y 6, segtin corresponda)
Afos | Meses

Docente IE Afios Meses

Director IE 1.En total *

Especialista UGEL 2.50lo en esta DRE/UGEL

Director UGEL . )
*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

Director DRE

Nk jwin e

(Especifique)




Seccién I. INFORMACION DEL JEFE DE ASGESE

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 106. Lengua materna
Hombre .....ccccoeeeieeeeeee e, 1 Castellano .....cooccveee e, 1
Mujer ............................................. 2 Quechua .............................................. 2
AMAra e 3
Lengua amazoniCa.....cccccovveeeecuveeeeennnen. 4
Lengua extranjera.....ccccccevecieveeeeeennnn. 5
103. Documento de Identidad 107. Domina una lengua originaria

1.DNI Y PR 1 —>»

Lengua originaria que domina

2.C. DE EXTRANIJERIA

104. Fecha de Nacimiento 108. Teléfono Fijo

Dia Mes Oficina

Anexo

105. Lugar de Nacimiento 109. Teléfono Moévil

Pais Institucional

(si naci6 en el extranjero)
Personal

Departamento

Provincia 110. Correo Electrénico

Distrito Institucional @
Personal @

Seccion Il. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES

111. ¢Cual fue el maximo nivel de estudio alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

P111A. P111B.
chmenmENaon  {SGR0 KAEEO MO0
PEDAGOGICA?
si No Solo Estudios| Con Titulo/ Con Grado
Concluidos Licenciatura Académico

Superior no Universitaria Incompleta ...................... 1 1 2
Superior no Universitaria Completa .........cccevevenenee. 1 2 1 2
Superior Universitaria Incompleta .......ccccccecveeennnee. 1 2
Superior Universitaria Completa .......cccoveveceereennne. 1 2 1 2 3
Maestria Incompleta .......cccceeeieeeeeceeeee e 5 1 2
Maestria Completa ......cceeeevevevececeeiirecceece e 6 1 2 1 3
Doctorado Incompleto .....ccceeeeveeeceeceneniiececeeeenns 7 1 2
Doctorado Completo.......ccoecvevevevececceceiciiesiiveeinn 8 1 2 1 3




112. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 116. En los ultimos 3 meses, ¢ Qué estudios ha
realizado y concluido?

(no considere especializacion ni maestria)
(Circule una o mds alternativas)

113. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas) .......cccccevveeennis 1

Curso de gestion publica(minimo 90 horas).....2

Sttt bbb ———————————— 1
No 5 Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ........ 3
NO APIICA w.veveeeeceeeeeeeeee e 3 Otro curso de capacitacion (minimo 90 horas) 4
114. ¢Tiene Ud. una especializacion? 117. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
, P
ST (R N — ST eeeeeereeeeeses s eese e 1
1 No 2 Pase a
................................................ —_— 5119

114A. {Cudl es el nombre de la especializacién?

EBA
118. {Qué estudios esta cursando?
EIB . , .
(Circule una o mas alternativas)
Otra
[BYoYo1 Ho] = [ [0 J 1
1Y/ LTy A g - T 2

La especializacion son estudios que buscan profundizar los
conocimientos en un area pero ligados a la misma carrera. Su Otra carrera universitaria.....ccccccvveeeeeeeeeeeeennns 3
duracién es de minimo 360 horas (aproximadamente 1 afio).

Carrera teCnicCa «.cooeeveeeeeee e 4

115. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? Primera especializacion ..........cocoeveveueveeeunnn. 5
Si 1 NO........... D) =—p | Pasea Segunda especializacion.......ccccceeeevveeeecnnenn, 6

1 P Diplomado (minimo 200 horas)..................... 7

115A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Curso de gestion ptiblica(minimo 90 horas).. 8
Curso de capacitacion (minimo 90 horas).....9
Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ..... 10

| b e (Especmque) ..................................

Seccién Ill. SITUACION LABORAL

120. ¢Como fue seleccionado para desempeiiar el

119. ¢Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa) cargo?
(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 ........ccovvvvernnnr, 1 Proceso de seleccién de la DRE..................... 1
Nombrado DL. N2 276......ccceceeeieieneeeieeene 2 Proceso de seleccion de SERVIR oo, 2
Contratado DL. N° 276 ......ccocvveiieenreeeieeeene 3 Proceso de seleccion de otra instancia ......... 3
Contrato por CAS DL. N® 1057 ..ocvvnicnnninnne. 4 Cargo de confianza ........cccevveveveereveeeneneninnns 4
Ley Servir DL. N® 1024 .......ovuoviiniiniinnninnne. 5 (@4 o TP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 5

(Especifique)




121. {Cuanto tiempo de servicio en afios y/o meses 122. {Cuanto tiempo en afios y/o meses de

tiene trabajando en alguna entidad publica? experiencia laboral tiene como Jefe de ASGESE,
(Considere el total de afios y/o meses acumulados ya sea en alguna DRE/UGEL?
como nombrado y/o contratado en una institucion (Considere el total de afios y/o meses declarados en la p23
educativa y/o DRE/UGEL) items 4 y 6, segtin corresponda)
Afos | Meses

Docente IE Afios Meses

Director IE 1.En total *

Especialista UGEL 2.50lo en esta DRE/UGEL

Director UGEL . )
*El total de afios y meses debe ser menor o igual al total
Especialista DRE del ftem 4y 6 de la p23.

Director DRE

Nk jwin e

(Especifique)




